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GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER
Boliim 2012 yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Tiirkge

Siiresi (Yil): 4

Azami Siiresi (Y1l): 14 Yaryil/ 7 Y1l

Kontenjani: 30

Yerlesme Orani: %100
Kayitli Ogrenci Sayist: 419
Staj Durumu: Yok

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Tarih alaninda lisans diplomasi verilir.
Mevcut Akademik personel sayisi: 12

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davramslart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde
g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grencilerin, tarih alaninda edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglari
ongoriilen siirede kazanabilecek akademik altyapiya sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
ogrenci kabuliinde dikkate alinan gostergeler (6rnegin tiiniversite giris puanlari, mezuniyet basari
diizeyleri) diizenli olarak izlenmekte ve yillar icerisindeki gelisimleri degerlendirilmektedir. Bu siireg,
programin egitim hedeflerine ulasma diizeyini ve O6grenci profilinin program g¢iktilariyla uyumunu
degerlendirmek agisindan 6nemli bir geri bildirim mekanizmas1 saglamaktadir.

Kanitlar

2025 yili itibartyla Giimiishane Universitesi Tarih Béliimii'ne yerlesen &grencilerin akademik altyap:
diizeyini ve program ¢iktilartyla uyumu bu konuda sayisal verilerdir. Taban Puan ve Basar1 Sirasi: 2025
yilinda Tarih Boliimii'ne yerlesen 6grencilerin en diisilk puani 244,2787 en yliksek puani ise
296,85629'dir. Bu puan araligi, 6grencilerin tarih alaninda temel bilgi ve becerilere sahip oldugunu
gostermektedir. 2025-2026 yili icin Tarih Bolimii'ne toplam 30 kontenjan ayrilmis ve ek kontenjanla
birlikte 31 6grenci yerlesmistir. Bu durum, boliimiin 6grenci kabuliinde esneklik sagladigimi ve genis bir
ogrenci kitlesine hitap ettigini gostermektedir. Ayrica boliimiimiiz FEDEK tarafindan 5 yilligina (2025-
2030) akredite edilmistir. Bu basarmin Osym kilavuzunda belirtilmesiyle yerlestirme puanlarmin daha
da artmas1 beklenmektedir.

https://www.osym.gov.tr/TR.33437/2025-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html



https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda almms dersler ve kazanilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bolimiimiizde yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yandal ve o6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler lizerinde ¢alisilmaktadir.

Kanit

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/tarih-bolumu-kalite-sistemi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Kanitlar

https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-tarih/files/24-25-guz-dansmanlk-saatleri.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimiimiizde, 6grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle ol¢tilmeli ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme 6l¢iitleri FEDEK tarafindan
denetlenmistir.

Kanitlar

https://fedek.org.tr/ uploads/AKREDITE KURUMILAR 28042025.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Boliimiimiizde 6grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tim kosullar
yerine getirilmis ve giivenilir yontemler gelistirilip uygulanmaya calisiimaktadir. Ogrenci isleri daire
baskanliginin kontroliinde ve gelistirilen sistemler ile mezuniyet i¢in yeterli AKTS’yi tamamlayan ve
gerekli/yeterli biitlin derslerde basar1 saglayan Ogrenciler sistem tarafindan otomatik olarak mezun
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https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/tarih-bolumu-kalite-sistemi
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-tarih/files/24-25-guz-dansmanlk-saatleri.pdf
https://fedek.org.tr/_uploads/AKREDITE_KURUMLAR_28042025.pdf

edilmektedir. Bu asamada herhangi bir inisiyatif s6z konusu degildir.
2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Giimiishane Universitesi Tarih Boliimii, egitim-dgretim faaliyetlerini kalite odakli bir yaklasimla
yiiriitmektedir. Bu baglamda, boliimiin egitim amaglar1 agik¢a tanimlanmis ve kalite yonetimi siireglerine
entegre edilmistir. Bolimiin program amaglari, FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen Edebiyat, Dil ve Tarih
Cografya Fakiilteleri Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmis
olup, bu da programin ulusal kalite standartlarma uygunlugunu gdstermektedir. Boliimiin misyonu,
ogrencilere tarih bilgisi ve aragtirma siireclerini 6gretmenin yani sira, giiniimiiz Tiirkiye'si ve diinyasinin
siyasi, iktisadi, sosyal ve kiiltlirel olaylarin1 mantikli ve kapsamli bir bakis a¢isiyla degerlendirme bilincini
kazandirmaktir. Bu misyon dogrultusunda, 6grencilerin tarihsel olaylar1 analiz etme, elestirel diislinme ve
disiplinler arasi c¢aligabilme becerileri gelistirilmesi hedeflenmektedir . Ayrica, boliimiin kalite sistemi
cercevesinde, programin 6grenme ¢iktilar1 da belirlenmistir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin sosyal bilimler ve
tarih bilgilerini kullanabilme, tarihi konularda aragtirma yapabilme, birincil kaynaklar1 analiz edebilme,
mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle hareket etme gibi becerileri kazanmalarint amaglamaktadir. Sonug
olarak, Giimiishane Universitesi Tarih Boliimii, egitim amaclarmni acik¢a tanimlamis ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik kapsamli bir kalite yonetim sistemi olusturmustur. Bu sistem, boliimiin egitim
kalitesini siirekli olarak iyilestirmeyi ve 6grencilerine nitelikli bir egitim sunmay1 hedeflemektedir.

Kanutlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/program-amaclari

2.2. Bu amaclar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Giimiishane Universitesi Tarih Béliimii’niin program ¢iktilar1 ve egitim amaglari, mezunlarmn istihdam
edilebilecegi baslica alanlar gdz oniinde bulundurularak yapilandirilmistir. Ogrencilerin tarihsel bilgiye
dayali analitik diisiinme becerilerini gelistirmeleri, belge c¢oziimleme ve yorumlama yetkinligi
kazanmalari, akademik aragtirma yapabilecek diizeyde metodolojik donanima ulasmalari temel hedefler
arasindadir. Bu baglamda boliimiimiiz mezunlari, basta Milli Egitim Bakanlifi'na bagh okullarda
ogretmenlik, cesitli kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik, arastirmaci ve arsivcei kadrolarinda gérev
alma, Ozel arsivler ve miizelerde isttihdam edilme ve yiiksek lisans/doktora programlarina devam ederek
akademisyen olma gibi farkl kariyer yollarina yonlendirilmektedir.

Bu amagclar, giincel is giicli piyasasi gereksinimleriyle ve mezunlarimizin geri bildirimleriyle uyumlu
olacak sekilde periyodik olarak gozden gegirilmektedir. Program c¢iktilari, mezunlarin kisa vadeli kariyer
hedeflerine ulagsmalarini  destekleyecek sekilde planlanmigtir. Boylece egitim amaglarimiz,
mezunlarimizin mesleki beklentileriyle ortlismekte ve siirdiiriilebilir bir kariyer gelisimi i¢in gerekli
altyapiy1 saglamaktadir.

Kanitlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/ise-ilk-adim-rehberi



https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/program-amaclari
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/ise-ilk-adim-rehberi

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bo6liimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Boliimiimiiz egitim amaglar1 kurumun ve fakiiltemizin 6z gorevleriyle uyumlu ¢calismaktadir.

Kanitlar

https://www.gumushane.edu.tr/sayfa/140/misyon-ve-vizyon

https://edebiyat.gcumushane.edu.tr/sayfa/temel-degerler

https://tarith.gumushane.edu.tr/sayfa/tarih-bolumu-kalite-sistemi

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Birimimiz periyodik olarak i¢ ve dis paydaslari ile toplantilarini siirdiirmektedir. Bu baglamda
paydaglarinin tavsiyeleri dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmaya azami Olglide gayret
gostermektedir.

Kanitlar

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLS{fClyw4E uZQx0B55hpBRk69-
wYsdfwkR9rEoR2eEeOJtWhuA /viewform?pli=1

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Boliimiimiiziin egitim amaglar1 kolayca erisebilecek sekilde yayimlanmastir.

Kanitlar

https://tarth.gumushane.edu.tr/sayfa/program-amaclari

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Boliimiimiiziin egitim amagclari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmemektedir.

Kanitlar

https://tarih.geumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-farkindalik-anketi-degerlendirme-raporu-2023-2024-guz-
donemi

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranms
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ¢iktilarimi da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Boliimiimiiziin ¢iktilari, programin egitim amaclarina ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
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bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Kanutlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/program-ciktilari

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Boliimiimiiz ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan

olgme ve degerlendirme sistemi anketlerdir. Bu baglamda periyodik olarak yapilan anketlerde zayifliklar
ve gliclli yonler tespit edilmeye caligilmaktadir.

Kanitlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-farkindalik-anketi-sonuc-raporu-2023-2024-guz-donemi- 1

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarimi sagladiklarim
kanitlamahdir.
Boliimiimiiziin program ¢iktilar1 mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini
sagladiklarinin kanitlar niteliktedir. Bununla ilgili tespit yontemi mezuniyet sonrasinda yapilabilmektedir.
Bu kapsamda mezun bilgi formu ile Ogrencilerimizin mesleki hayatlar1 diizenli olarak kontrol
edilebilmektedir.

Kanitlar

https://tarih.eumushane.edu.tr/sayfa/istthdam-edilen-mezunlarimiz

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdair.

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine

yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

https://tarih.geumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-farkindalik-anketi-sonuc-raporu-2023-2024-guz-donemi

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Bu iyilestirme caligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayalidir.


https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/program-ciktilari
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-farkindalik-anketi-sonuc-raporu-2023-2024-guz-donemi-1
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/istihdam-edilen-mezunlarimiz
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-farkindalik-anketi-sonuc-raporu-2023-2024-guz-donemi

Kanitlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-ders-ve-ogr-uyesi-memnunivet-anketi-degerlendirmesi-2025-
2026-guz-donemi

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmahdir. Egitim plam bu odlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Boliimiimiizdeki her programin egitim amagclarini ve ¢iktilarini1 gosteren bir miifredati bulunmaktadir. Bu
miifredat akademik disiplin ve programin temel ¢iktilarina uygun bigimde hazirlanmistir.

Kanitlar
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05 &curSunit=
5664

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Boliimiimiiz egitim planlarinin uygulanmasi ve karsiliginda kazanilacak bilgi ve beceriilerin gesitliligi
hakkinda 6ngoriilerde bulunmustur. Ancak bu durum 6grencilerin yetenekleri bazinda basariya ulasacak
olup, basar1 oranlar1 hakkinda herhangi bir garanti vermesi s6z konusu degildir. Bu durumun tespiti i¢in
periyodik olarak mezunlar toplantis1 yapilmaktadir.

Kanitlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/mezun-bilgi-sistemi

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Giimiishane Universitesi Tarih Boliimii’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin planlandig1  sekilde
yurtitilmesini saglamak amaciyla yapilandirilmus bir egitim y6netim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem,
Universitemizin Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS), Kalite Giivence Sistemi, Bologna Siireci uyumluluk
kriterleri ve Fakiilte Akademik Kurulu kararlar1 temelinde islerlik kazanmakta olup, ders planlarinin
uygulanmasi, miifredat giincellemeleri, ders igeriklerinin kalite kontrolii ve &gretim elemanlarinin
performans degerlendirmeleri gibi siirecleri kapsamaktadir.

Ders igeriklerinin ve program c¢iktilariin giincellenmesi, Bo6lim Kurulu ve Miifredat Komisyonu
tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte; ayrica i¢ ve dis paydas goriisleri de alinarak egitim planinin
gelisimi siirekli izlenmektedir. Ogrenci anketleri, mezun geri bildirimleri ve isveren degerlendirmeleri
gibi araclarla elde edilen veriler, programin egitim ¢iktilarinin dogrulugunu ve uygulanabilirligini
Olcmekte kullanilir.

Ayrica her yariyil sonunda 6gretim elemanlari tarafindan Ders Bilgi Paketleri glincellenmekte; derslerin
AKTS yiiki, 6grenme ciktilar1 ve degerlendirme olgiitleri kontrol edilmektedir. Tim bu siiregler,
programin hedeflenen nitelikte mezunlar vermesini saglamak ve egitim kalitesinin siirekliligini temin
etmek amactyla periyodik olarak gdzden gecirilmektedir.


https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-ders-ve-ogr-uyesi-memnuniyet-anketi-degerlendirmesi-2025-2026-guz-donemi
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Boliimiimiiziin egitim plani yillik en az 60 AKTS kredisi olacak sekilde belirlenmistir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=
5664#

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Giimiishane Universitesi Tarih Boliimii’niin lisans programi, Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan
akredite edilmistir. Bu akreditasyon, programin basta igerik, ders yiikii ve mesleki yeterlilik olmak {izere
bir¢ok alanda ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun oldugunu belgelendirmektedir.

Boliimiimiiziin ders plani, 6grencilerin temel sosyal bilim formasyonunu kazanmalarini saglayacak sekilde
yapilandirilmis olup, en az 90 AKTS’ye denk gelen tarih kuramlari, yontemleri, kaynak ¢oziimlemeleri,
uygarlik tarihi, eskigag, ortacag, yenicag ve yakingag tarihine iliskin zorunlu alan derslerini igermektedir.
Buna ek olarak, alan i¢i se¢meli derslerle 6grencilerin farkli tarihsel donemlerde uzmanlagsmalari tesvik
edilmekte, boylece mesleki derinlik ve cesitlilik saglanmaktadir.

FEDEK akreditasyon siireci kapsaminda yapilan degerlendirmeler neticesinde, boliim programinin hem
akademik yeterlilik hem de mesleki beceri kazandirma yonlerinden yeterli oldugu tescillenmistir. Bu
baglamda, ilgili disipline uygun meslek egitimi, gerekli kredi ve AKTS yiikii agisindan madde 5.5’te
belirtilen 6l¢iitlerle tam uyum i¢indedir.

Kanitlar

https://fedek.org.tr/ uploads/AKREDITE KURUMLAR 28042025.pdf

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Giimiishane Universitesi Tarih Boliimii, yalmzca tarih disiplinine 6zgii teknik bilgi ve becerileri
kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda 6grencilerin entelektiiel, etik ve toplumsal yonlerini gelistirmeye
yonelik genel egitim derslerine de program kapsaminda yer vermektedir. Bu kapsamda, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi gibi zorunlu derslerin yani sira,
felsefe, sosyoloji, psikoloji, hukuk, sanat tarihi ve iletisim gibi farkli alanlarda sunulan se¢gmeli derslerle
ogrencilerin ¢cok yonlii gelisimi desteklenmektedir. Bu genel egitim dersleri, 6grencilerin elestirel diisiinme,
yazil1 ve sozli iletisim, etik sorumluluk, disiplinler arasi bakis agis1 gelistirme ve toplumsal meselelerde
bilingli bireyler olma gibi temel becerileri kazanmalarini saglamaktadir. Ayni zamanda bu dersler, boliimiin
program c¢iktilartyla ve FEDEK’in nitelikli mezun profilini esas alan degerlendirme kriterleriyle de
ortiismektedir. Bu yoniiyle Tarih Boliimii programi, hem akademik derinlik hem de genel kiiltiirel donanim
acisindan dengeli ve biitiinciil bir egitim modeli sunmakta; boylece 6grencilerini farkli kariyer yollarina
hazirlarken toplumsal katki saglayacak bireyler olarak da yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5664
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5664
https://fedek.org.tr/_uploads/AKREDITE_KURUMLAR_28042025.pdf

https://fedek.org.tr/_uploads/ AKREDITE KURUMLAR 28042025.pdf

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve
gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Giimiishane Universitesi Tarih Béliimii’nde &grenciler, programin son yilma geldiklerinde, 6nceki
derslerde edindikleri tarihsel bilgi, kaynak analiz becerisi, metodoloji bilgisi ve akademik yazim
yetkinligini bir araya getirdikleri Bitirme Tezi/Mezuniyet Projesi kapsaminda kapsamli bir uygulama
deneyimi yasarlar. Bu siirecte 6grenciler, tarihsel bir sorunu ele alir, birincil ve ikincil kaynaklarla analiz
yapar, uygun yontemleri uygular ve bilimsel rapor yazimi standartlarina uygun bir sekilde ¢aligmalarini
sunarlar. Ayrica bu projeler yiiriitiiliirken, tarih disiplininin kabul géren akademik ve etik standartlari
(6rnegin kaynak gdsterme kurallari, 6zglinliik ve yorum giicii), mevcut literatiir sinirliliklar1 ve arsiv, saha
veya kaynak erisimindeki pratik zorluklar gibi gergekei kisitlar géz oniinde bulundurulur. Ogrenciler bu
sayede, yalnizca kuramsal bilgiyle degil; ayn1 zamanda bagimsiz arastirma yapma, elestirel diisiinme, veri
toplama ve sentezleme, akademik sunum yapma gibi becerilerle mezun olurlar. Bu uygulama deneyimi,
hem akademik kariyer hedefleyen 6grenciler hem de kamu veya 6zel sektorde caligsmayi planlayanlar i¢in
gercek diinyaya gegiste dnemli bir hazirlik niteligindedir. Bu yoniiyle tarih boliimii programi, uygulama
temelli 0grenme yaklagimini basartyla entegre etmekte ve Ogrencilerini disipline 6zgii kosullara
hazirlamaktadir.

Kanitlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/seminer-ve-odev-azim-klavuzu

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu, hem akademik hem de sosyal anlamda yeterlidir. Akademik gecmisin disinda
bir¢ok 6gretim liyemiz ve elemanimiz kamu deneyimine sahiptir.

Kanitlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/akademik-personel

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.


https://fedek.org.tr/_uploads/AKREDITE_KURUMLAR_28042025.pdf
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/seminer-ve-odev-azim-klavuzu
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/akademik-personel

Boliimiimiiziin 6gretim kadrosu egitim programinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in yeterli bilgi birikimine ve donanima sahiptir.

Kanitlar
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05 &curSunit=
56644#

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/anabilim-dallari

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Giimiishane Universitesi'nin atama ve yiikseltme kriterleri, akademik liyakat, bilimsel {iretkenlik ve egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmaya yonelik olarak belirlenmistir. Bu kriterler, 6gretim iiyelerinin
akademik gelisimlerini desteklemeyi ve iiniversitenin bilimsel vizyonunu giiclendirmeyi hedeflemektedir.
Basvurular, ilgili akademik birimlerin belirledigi jiiri iiyeleri tarafindan 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarindan gegcirilir. Bu siirecte, adaylarin akademik basarilari, yayinlar1 ve ¢gretim
deneyimleri dikkate alinarak objektif bir degerlendirme yapilir. Ozellikle yabanci dil yeterliligi, uluslararasi
yaymlar ve projelerdeki katkilar gibi kriterler, degerlendirme siirecinde 6nemli rol oynamaktadir.

Kanitlar

https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536995292.cumushaneuniverstesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Boliimiimiiziin siniflar1 ve laboratuvarlar: egitim amaclaria ve program ¢iktilarina ulagmak icin yeterli
donanima sahiptir
Kanitlar

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/fotgraflar

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Giimiishane Universitesi, 6grencilerinin ders dis1 etkinliklere katilimini tesvik etmek, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilamak, mesleki gelisimlerini desteklemek ve Ogrenci-0gretim iiyesi iliskilerini
giiclendirmek amaciyla kapsamli bir altyap1 sunmaktadir. Universite, dgrenci kuliipleri ve topluluklari
aracihigiyla gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Ogrenciler, ilgi alanlarina gore akademik,
kiiltiirel, sanatsal ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alabilmektedir. One ¢ikan kuliipler arasinda
Tiyatro Kuliibii, Miizik Kuliibli, Fotografcilik Kuliibii, Sinema Kuliibi ve Gen¢ TEMA Kuliibii
bulunmaktadir. Bu kuliipler, diizenledikleri etkinliklerle Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katk1
saglamaktadir. Universite, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla seminerler, sdylesiler
ve deneyim paylasim toplantilar1 diizenlemektedir. Ornegin, Sosyal Hizmetler Fakiiltesi tarafindan
gerceklestirilen "Adim Adim Is Hayatina Hazirlik Program1” ve "Isgiicii Uyum Prograni" gibi etkinlikler,
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https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5664
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5664
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/anabilim-dallari
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ogrencilerin is diinyasina hazirlanmalarma yardimci olmaktadir. Universite, dgrenci ve dgretim {iyeleri
arasindaki etkilesimi artirmak icin cesitli platformlar sunmaktadir. Ogrenciler, kuliip faaliyetleri ve
akademik etkinlikler araciligiyla 6gretim tiyeleriyle dogrudan iletisim kurma firsati bulmaktadir. Bu
etkilesim, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamaktadir.

Kanitlar

https://edebiyat.gcumushane.edu.tr/sayfa/kuluplerimiz
https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/tarih-kulubu

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimm kullanmay1 o6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6@renci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Boliimiimiiz niteligi geregi modern miihendislik araglarini etkili bir sekilde kullanamamaktadir. Ancak
Ogretim liyelerinin bdliime dayal1 bilimsel ve egitsel ¢caligmalar1 yeterli diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Giimiishane Universitesi, Ogrencilerine egitim amagclarina ve program c¢iktilarina ulasmalarin
destekleyecek kapsamli kiitiiphane olanaklar1 sunmaktadir. Aysin-Rafet Atag Merkez Kiitliphanesi, modern
altyapis1 ve genis kaynak koleksiyonu ile bu hedefe hizmet etmektedir. Kiitiiphanede 105.000'den fazla
basili kitap ve 256.000'den fazla elektronik kaynak bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilere akademik
arastirmalarinda yardimci olacak ¢esitli dergiler, tezler ve nadir eserler de mevcuttur. Kiitliphanedeki
kaynaklar diizenli olarak giincellenmekte ve genisletilmektedir. Kiitiiphanede, dijital kaynaklara erisimi
kolaylastiran bilgisayar terminalleri, self-check cihazlar1 ve katalog tarama kiosklar1 yer almaktadir. Bu
cihazlar, 6grencilerin aradiklar1 kaynaklar1 kolayca bulmalarini ve 6diing alma siireglerini yonetmelerini
saglar. Ayrica, iiniversitenin dijital veri tabanlarina liyeligi sayesinde, 0grenciler ¢evrimig¢i akademik
makalelere ve e-kitaplara erigebilirler. Kiitiiphane, 4.614 metrekarelik bir alanda, dort katli bir binada
hizmet vermektedir. Bireysel ve grup caligmalar: i¢in ayrilmis 6zel odalar, sessiz okuma salonlar1 ve
interaktif caligma alanlar1 bulunmaktadir. Mahmut Oltan Sungurlu, Dilaver Cebeci gibi tematik isimlerle
anilan caligma salonlari, 6grencilerin farkl tiirde akademik aktiviteleri gerceklestirmelerine olanak tanir.
Ugiincii ve dordiincii katlarda yer alan grup calisma odalari, grup projeleri ve ortak caligmalar igin ideal bir
ortam saglar. Kiitliphane hafta i¢i 08:30 - 22:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Hafta sonlar1 ise
Cumartesi giinleri 10:00 - 17:00 arasinda aciktir. Pazar giinleri kapalidir. Ozellikle smav donemlerinde
kiitiiphanenin ¢aligma saatleri uzatilmakta ve 6grencilere daha uzun siire hizmet verilmektedir.

Kanitlar

https://kutuphane.gumushane.edu.tr

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmus
olmahdir.

Fakiiltemiz ve boliimiimiiz bu konuda iist diizey 6nlemler almistir. Fakiilte girisinde bulunan giivenlik noktas1
tehlike aninda miidahale i¢in hazir bulunmaktadir. Ayrica engellilere yonelik Braille alfabesi ile kolaylik,
tuvaletlerde panik (sos) butonu, siiflarda engelli rampalari, basit yaralanmalar i¢in fakiiltemiz son katinda
ecza dolabimiz bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitemizin boliimiimiize sagladig1 idari destek, parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji ve
yapict liderligi boliimiimiiziin kalitesini yiikseltmekte ve bu kalitenin siirdiiriilebilir olmas1 bakimindan
yeterli diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Boliimiimiiziin 6gretim iiyelerine ve elemanlarina sagladigi kaynaklar yeterlidir ve 6gretim kadromuzun
gelisimini siirdiirmesine yardimci olacak niteliktedir.

Kanitlar

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalhdir.

Boliimiimiiziin egitim ve Ogretim programini saglikli ve verimli yiiriitebilmesi i¢in {iniversitemiz
tarafindan saglayan kaynaklar yeterlidir.

Kanitlar
Bununla ilgili iniversitemizin yillik faaliyet raporlar1 incelenebilir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdar.
Boliimiimiiziin gereksinimlerini saglayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler makul diizeydedir.
Boliimiimiizde egitim programinin devamliligi agisindan gerekli idari, akademik ve teknik personel
iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Giimiishane Universitesi’nde kurumsal organizasyon yapis, rektorliik, fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler
ve boliimler arasinda uyumlu ve koordineli bir sekilde islemekte olup, karar alma siirecleri Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) mevzuatia uygun bigcimde yapilandirilmistir. Her diizeydeki birim, yetki ve sorumluluk
alanlar1 ¢ergevesinde diizenli kurul toplantilar1 gerceklestirerek karar siire¢lerini yiiriitmekte, bu siireclerde
paydas katilimi ve akademik temsil esas alinmaktadir. Alinan kararlar, {iniversitenin egitim-0gretim
hedefleri ve program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini Oncelikleyen bir yaklagimla sekillendirilmekte;
ozellikle egitim komisyonlari, kalite komisyonlar1 ve boliim kurullari araciligiyla kararlar sistematik
sekilde degerlendirilip {ist birimlere iletilmektedir. Boylece tiim birimler arasi is birligi ve bilgi akisi
saglanarak kurumsal amaglara ulagma siireci desteklenmektedir.

Kanitlar

https://guiys.eumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-tarih/files/whatsapp-image-2025-04-17-at-
131003 ZojKw7l.jpeg

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
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10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldur.

Boliimiimiizde programa ait dlciitler uygun ve hedeflenebilir sekilde saglanmustir.

Kanitlar

https://euiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebivyat-tarih/files/whatsapp-image-2025-04-17-at-
131003_ZojKw7l.jpeg

https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/program-ciktilari

https://tarth.gumushane.edu.tr/sayfa/program-amaclari

SONUC

Giimiishane Universitesi Tarih Boliimii olarak, yiiksekdgretimde kalite giivence sistemine uyumlu, siirekli
iyilestirme odakli ve paydas odakli bir anlayigla egitim-6gretim, arastrma ve toplumsal katki
faaliyetlerimizi yiiriitmekteyiz. Boliimiimiiz, {iniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, disiplinin
gerektirdigi akademik ve etik sorumluluklari esas alarak, 6grencilerimizin tarihsel bilgi, diisiinsel analiz ve
yorum yetkinliklerini gelistirmeyi temel hedef olarak benimsemektedir.

Bu 6z degerlendirme siireci kapsaminda; program ¢iktilarimiz, ders planlarimiz, 6gretim elemanlarimizin
nitelikleri, 6grenci basar1 diizeyleri, fiziki ve dijital altyap1 olanaklarimiz, 6grenci geri bildirimleri ve
akademik-idari siireclerimiz biitiinciil bir yaklagimla incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda,
boliimiimiiziin giliclii yonleri ile gelisime acik alanlar1 belirlenmis ve kalite iyilestirme siireglerine dayanak
olusturacak nitelikte veriler elde edilmistir.

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalari, {iniversitemizin genel yonetim ilkeleri dogrultusunda seffaf,
katilme1 ve akademik liyakat esasina dayali sekilde isletilmekte; akademik kurullar araciligiyla alinan
kararlar, egitim-6gretim hedeflerinin gergeklestirilmesini ve program ¢iktilarinin en {ist diizeyde
kazanilmasmi destekleyecek bicimde uygulanmaktadir. Ogrencilerimize ydnelik sunulan egitim,
danigmanlik, kiitliphane ve ders dis1 gelisim imkanlari, onlarin mesleki ve entelektiiel gelisimlerine katki
saglamaktadir.

Oniimiizdeki dénemde, tarih disiplininin ¢ok yonlii yapist goz oniinde bulundurularak, lisans
programimizin i¢eriginin ¢agin gereksinimlerine uygun bigimde giincellenmesine, arastirma kapasitesinin
artirtlmasina, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin desteklenmesine ve mezunlarimizin isttihdam
olanaklarinin artirilmasina yonelik caligmalar kararlilikla siirdiiriilecektir. Ayrica ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gelistirilerek boliimiimiiziin akademik goriiniirliigii ve kurumsal itibar1 daha da gii¢lendirilecektir.

Bu dogrultuda, Giimiishane Universitesi Tarih Boliimii olarak, ¢agdas akademik standartlara uygun
iiretken, elestirel diisiinen ve topluma duyarli bireyler yetistirme hedefimizi siirdiiriilebilir bir sekilde
gergeklestirmeye kararliyiz
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	2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
	Kanıtlar

	2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.
	Kanıtlar

	2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumlu olmalıdır.
	Kanıtlar
	https://www.gumushane.edu.tr/sayfa/140/misyon-ve-vizyon

	2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dâhil ederek belirlenmelidir.
	Kanıtlar

	2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.
	Kanıtlar

	2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir.
	Kanıtlar


	3. PROGRAM ÇIKTILARI
	3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) değerlendirme çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Program...
	Kanıtlar

	3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.
	Kanıtlar
	https://tarih.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-farkindalik-anketi-sonuc-raporu-2023-2024-guz-donemi-1

	3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.
	Kanıtlar


	4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
	4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
	Kanıtlar

	4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.
	Kanıtlar


	5. EĞİTİM PLANI
	5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.
	5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
	Kanıtlar

	5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.
	5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.
	Kanıtlar

	5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.
	Kanıtlar

	5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.
	Kanıtlar

	5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.
	Kanıtlar


	6. ÖĞRETİM KADROSU
	6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tü...
	Kanıtlar

	6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.
	6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
	Kanıtlar


	7. ALTYAPI
	7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.
	Kanıtlar

	7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve
	Kanıtlar

	7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eği...
	7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.
	Kanıtlar
	https://kutuphane.gumushane.edu.tr

	7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.

	8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
	8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji,
	8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.
	8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.
	Kanıtlar


	9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
	9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyece...
	Kanıtlar


	10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
	10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
	Kanıtlar
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