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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER
Boliim 2021 yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Tiirkge

Stiresi (Y1l): 2 yil

Azami Siiresi (Y1l): 3 yil

Kontenjani: 15

Yerlesme Orani: %40

Kayitli Ogrenci Sayisi: 21

Staj Durumu: Zorunlu staj yok.

Kazanilan Derece: Program basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Sosyoloji
Bilimi alaninda Yiiksek Lisans (Bilim Uzmani) derecesine sahip olur.

Mevcut Akademik personel sayisi: 4

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen ogrenciler, programmn kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniinealinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Sosyoloji Lisans derecesine sahip olan ve Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligi’nin
belirledigi kosullar1 saglayan her aday Sosyoloji Yiiksek Lisans programina basvurabilir. Sosyoloji Bolimii
disinda belirlenen farkli boliimlerden lisans derecesi almis adaylar da, yine Giimiishane Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin belirledigi kosullar1 saglamak kaydiyla, bagvuru yapabilirler. Ancak alan dis
lisans mezunlar1 (gerekli goriildiigi takdirde) bilimsel hazirlik programini tamamlamak sartiyla lisansiistii
programlara kabul edilebilirler. Sosyoloji tezli yiiksek lisans programini basariyla tamamlamak i¢in gerekli olan
sartlar ders asamasi ve tez asamasi olmak iizere iki kisimdan olusmaktadir. Bir 6grencinin yiiksek lisans
derecesi alabilmesi icin, ders asamasinda en az yedi (7) ders ve bir (1) seminer dersi alarak bu dersleri
basarmasi; tez asamasinda ise Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne uygun

olarak bir yiiksek lisans tezi hazirlayip bu tezi jiiri 6niinde basari ile savunmasi gerekir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=25516

12. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yiiksek lisans programimizda ¢ift ana dal, yan dal ve dikey gecis bulunmamakla birlikte yatay gecis ve list kademeye

yani doktora gecisle ilgili uygulamalar Glimiishane Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde

ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulamaya uygun olarak yer almaktadir.
Kanitlar

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

13. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakhiklar iledgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Ogrencilerin uluslararasi hareketliligi noktasinda énemli bir yere sahip olan Erasmus programi kapsaminda ise
bolimiimiiz 2022, 2023 ve 2025 yillar1 itibariyle anlagmalar saglamustir. Ogrencilerimize sundugumuz Erasmus

hareketliligi imkani1 boliimiimiiz adina dikkate deger bir adim olmustur. Erasmus kapsamindaki ikili anlagsmamizi


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=25516
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

gosteren kanit asagida sunulmustur.
Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-degisim-programi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti verilmelidir.

Boliimiimiiz Ogretim Uyeleri grencilere birebir sekilde ders ve kariyer planlamasi konusunda yol gdstermeye
caligmaktadir. Ileriye doniik olarak daha organize ¢alismalar iizerine de degerlendirmeler devam etmektedir. Bu
noktada iiniversiteler arasinda bilgi ve tecriibe aktarimi {izerinden dikkate deger 6rnek uygulamalara sahip iiniversite ve
programlarin konuya iligkin ¢aligmalarmi 6grenip kendi programimiza uyarlamaya ¢alismak ontimiizdeki bir hedef
olarak durmaktadir. Boliimiimiizde 6grencilerimize boliimiimiiz akademik personellerinden danigsmanlik
alabilmeleri i¢in, kanit kisminda da goriilecegi iizere, 6zel zamanlar belirlenmis durumdadir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-danismanliklari

15. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarhyontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sosyoloji ABD Yiiksek Lisans programinda Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lciilmekte ve ona gore notlart verilmektedir. Not
verme islemleri Giimiishane Universitesi 6grenci bilgi sistemi (obs.gumushane.edu.tr) iizerinden yapilmaktadar:
Programa ait genis kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda, oncelikle
Giimiishane Universitesi senatosu tarafindan onaylanmis olan akademik takvim gbz Oniinde
bulundurulmaktadir. Yine {iiniversitenin  yetkili kurumlarmin karar aldig1 sekillerde smnavlar
gergeklestirilmektedir. Genel olarak biitiin sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir. Seminer sunumlar1 ve tez savunma
sinavlar1 da yonetmeliklerde belirlendigi iizere akademik kurul 6niinde yapilmakta ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

16. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programim gerektirdigi tiim
kosullarin yerinegetirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yukarida belirtildigi lizere mezuniyet i¢in 6grencilerin programin gerektirdigi tiim kosullart yerine getirdigi gerekli
sekillerde tespit edilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=25516

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdur.

Programimizin egitim amaglar1 asagida goriildiigii tizere agik¢a tanimlanmustir: Sosyoloji yiliksek lisans programinin
genel amaci diger temel sosyal bilim alanlarinda tiretilen bilgi ve metotlart da kullanarak Tiirkiye’de sosyoloji bilgisinin
tiretilmesi, gelistirilmesi ve aktarilmast konusunda ulusal ve uluslararast yetkinlik standartlarina uygun nitelikte ve
disiplinler aras1 faaliyet gosteren bir akademik birim olugturmaktadir. Sosyoloji programinin 6zel amaci da; egitim goren
ogrencilere, sosyolojik bakis agisiyla birlikte; sistematik diisiinme becerisi, arastirmaci 6zellikleri, veri analizi
becerisi, analiz ve sentez yapabilme becerisi ve 6grendiklerini karsisindakine aktarabilme becerilerini kazandirmaktir.
Boylece, devlet ve o6zel sektorde yer alan farkli kurumlar igin istihdam edilmek iizere nitelikli ve egitimli uzman
yetistirmektir.


https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-degisim-programi
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/sayfa/ogrenci-danismanliklari
https://obs.gumushane.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=25516

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25516

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tammina uymahdar.

Boliim amaglar1 gelecekte erigilmesi beklenen hedeflere uygun olarak olusturulmustur. Giiniimiizde sosyoloji
mezunlarmin is imkanlari bir hayli artmig ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunlari igin, artik kamu ve 6zel
sektorii de kapsayacak sekilde genis bir calisma alan1 mevcuttur. Kamu kurumlarinin yani sira, basin ve medya
kuruluglari, aragtirma sirketleri, sanayi ve ticaret sirket ve orgiitleri, sendikalar, belediyeler, uluslararasi firmalar
bunlardan bazilaridir. Pedagojik formasyon egitimi alarak okullarda Ogretmenlik yapabilirler. Bunlara ek olarak
yiiksekogrenim kurumlarinda akademik personel olarak da galisabilirler.

Kanitlar

https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdur.

Sosyoloji ABD Yiiksek Lisan programi Universitenin, Edebiyat Fakiiltesinin ve Sosyoloji Béliimiiniin 6z
gorevlerinden olan dgrenciye uygun egitim ve 6gretim faaliyetleri sunma konusunda uyum igindedir.

Kanitlar

https://obs.qgumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25516

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaglarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin amaci potansiyel i¢ ve dis paydaslar goz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Diizenli olarak da i¢ ve dis
paydas iliskilerimizi gelistirmeye ve ileri tasimaya calistyoruz. Dis paydaglarimiz tarafindan siirekli olarak
degerlendirmeye agik olmaya ve onlar siirece dahil etmeye yonelik attigimiz bir adim ise Dis Paydas
Memnuniyet Anketi olusturarak sitemizde Kalite ve I¢ Kontrol sekmesinin altinda Anketler bashginda
yayinlanmis olmamizdir.

Kanitlar

https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programimizin amacina online olarak rahatca erisilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasinda ilgili bilgiler
mevcuttur. S6z konusu sayfanin linki kanit olarak paylagilmustir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25516

2.6. Programun i¢ ve dis paydaslarinn gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Gerekli glincellemelerin tespit edilip, saglikli bir sekilde uygulamaya gecirilebilmesi i¢in boliim i¢inde ¢alismalar devam
etmektedir.

Kanitlar

https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/akran-degerlendirme-raporu-2024-2025



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25516
https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25516
https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25516
https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/akran-degerlendirme-raporu-2024-2025

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ciktilary, program egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 gerekli durumlar gz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. ilgili program ciktilarni su sekilde
siralayabiliriz;
1 Bilimsel diislinceyi kavramak.
2 “Sosyolojik Tahayyiil Giicii” gelistirebilmek
3 Glincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gecerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.
4 Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari
tanimlayabilme yetenegini kazanmak.
5 Disiplinlerarasi diisiiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.
6 Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olay1 bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve
bunu rapor halinde sunma yetenegini kazanmak.
7 Sozli ve yazili iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir kimlik
kazanmak.
8 Alanla ilgili yurti¢i ve yurtdis1 yayinlar1 izleme, okuma ve degerlendirme aliskanlig gelistirmek.

Kanitlar

https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25516

3.2. Program ciktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan birélgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve igletiliyor olmaldir.

Derslerde uygulanan 6lgme degerlendirme yontemleri Universitemizin Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan “Not
Degerlendirme” bagligi altinda tanimlanmistir. Sinavlar ve basari notlari ile ilgili olarak Giimiishane Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri uygulanir. Ayni zamanda Universitemizin Ders Bilgi Paketleri
sayfasinda programimizin mezuniyet kosullar1 yer almaktadir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.3. Programlar mezuniyet asamasima gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kanitlamahdir.

Sosyoloji tezli yiiksek lisans programini basariyla tamamlamak icin gerekli olan sartlar ders asamasi ve tez asamasi olmak
lizere iki kisimdan olusmaktadir. Bir dgrencinin yiiksek lisans derecesi alabilmesi igin, ders asamasinda en az yedi (7)ders
ve bir(1)seminer dersi alarak bu dersleri basarmast; tez asamasinda ise Giimiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne uygun olarak bir yiiksek lisans tezi hazirlayip bu tezi jiiri 6niinde basari ile savunmasi gerekir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

4, SUREKLIIYILESTIRME
41. Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekliiyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Bolim ogretim iiyelerimiz verdikleri derslerden aldiklar1 sonuglar ve tez danismanliklari tizerinden gerekli
degerlendirmeleri yaparak, programi iyilestirmeye yonelik olarak ders isleyislerini revize etmektedirler. Ancak bu
siirecler heniiz yazili hale getirilmemistir. Ilerleyen donemlerde bu siireglere iliskin yapilan toplantilarin kayit altina


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25516
https://obs.gumushane.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39502&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

alinmasi ve yazili hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ote yandan ders listemizin var olan hali de siirekli iyilestirme
caligmalarinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Ayriyeten, siirekli iyilestirme kapsaminda 6grenci anketleri ve &gretim elemani degerlendirme sisteminden alinan
olumlu/olumsuz geri doniigler dikkate alinmaktadir. Yine bu baglamda sitemizde siirekli erisilebilecek sekilde yer
verdigimiz Dig Paydas Memnuniyet Anketi ile siirekli iyilestirme yolunda adimlar atmay: hedefliyoruz. Hazirladigimiz
Oz Degerlendirme Raporlari ile de siirekli iyilestirme yoniinde adimlar atmaya calisiyoruz.

Kanitlar
https://strateji.gumushane.edu.tr/sayfa/raporlar-ve-anketler
https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/oz-degerlendrme-raporu-2024-2025

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn
gelismeyeacik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah olmalidir.

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmaya ¢aligilmistir. Somut verilere dayali olmasi igin de ¢alismalar
devam etmektedir.

Kanitlar

https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/oz-degerlendrme-raporu-2024-2025

5. EGITiM PLANI

5.1 Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmahdir. Egitim plami bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline o6zgii bilesenleri
icermelidir.

Sosyoloji ABD Yiiksek Lisans programinin egitim amaglarmi ve ¢iktilarini gésteren bir miifredat: bulunmaktadir. Bu
miifredat akademik disiplin ve programin temel ¢iktilarina uygun bicimde hazirlanmistir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25516

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarimégrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Akademik kadromuz derslerdeki gozlemleri kapsaminda en uygun egitim yontemlerini uygulamak i¢in c¢aba sarf
etmektedir. Yine bu yolda yenilik¢i calismalari takip ederek egitim programimiza uygulayabllmek adina boliimiimiiz
akademik personelleri Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi’nin Uzaktan Egitim Kapisi
uygulamasi tizerinden birgok programa katilim saglamig ve sertifikalar alinmustir.

Kanitlar

https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/

5.3. Egitim planmmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altna alacak ve siirekli
gelisiminisaglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Sosyoloji ABD Yiiksek Lisans programinda egitimin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi saglayacak
yonetim mevcut olup daima iyilestirici tedbirler alinmaktadir. Bu yonde online egitim dahil gerekli egitim
sistemi mevcuttur.

Kanitlar

https://sanalsinifl.gumushane.edu.tr/
https://dbs.qumushane.edu.tr/



https://strateji.gumushane.edu.tr/sayfa/raporlar-ve-anketler
https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/oz-degerlendrme-raporu-2024-2025
https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/oz-degerlendrme-raporu-2024-2025
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25516
https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
https://sanalsinif1.gumushane.edu.tr/
https://dbs.gumushane.edu.tr/

54. Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilimegitimi icermelidir.

Programimiz miifredat: YOK'iin ve iiniversitemizin ongordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazirlanmistir. Ote
yandan pek ¢ok tniversitenin programiyla uyum ig¢inde kurgulanmustir. Dolayisiyla burada belirtilen kosullar1 da
saglamaktadir.

Kanitlar

https://obs.qgumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25516

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik,fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Programimiz miifredat: YOK'iin ve iiniversitemizin ongordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazirlanmistir. Ote
yandan pek ¢ok tniversitenin programiyla uyum ig¢inde kurgulanmustir. Dolayisiyla burada belirtilen kosullar1 da
saglamaktadir.

Kanitlar

https://obs.qgumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25516

5.6. Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitimolmahdir.

Programimiz miifredat: YOK'iin ve iiniversitemizin ongordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazirlanmistir. Ote
yandan pek ¢ok Universitenin programiyla uyum ig¢inde kurgulanmustir. Dolayisiyla burada belirtilen kosullar1 da
saglamaktadir.

Kanitlar
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25516

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve
gercekcikisitlar: ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin burada belirtilen kosullar1 haiz hale gelmesi icin gerekli calismalar yapiimaya ¢alisiimaktadir.
Miifredata eklenecek yeni uygulamali dersler araciligiyla bu duruma yonelik adimlar atilabilir. Ancak burada bahsi gegen

"uygulama/tasarim deneyimi“nin sosyal bilim programlarinda nasil yapilabilecegine iligkin bilgi ve tecriibe aktarimlarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25516

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
0grenci damismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyisiirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmalhdir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu su anki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya c¢alismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir baska deyisle saymn arttirilmasi burada belirtilen kosullarin daha iyi yerine
getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir. Zira, Uygulamali Sosyoloji, Toplumsal Yapt ve Degisme, Iktisat
Sosyolojisi vb. gibi sosyolojinin farkli alt disiplinlerine yonelik ¢oklu uzmanliklar 6grencilere farkli bakig acilari
imkani saglayacaktir.

Kanitlar
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https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/ogretim-uyeleri

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini,degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu su anki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya c¢aligmaktadir. Ancak &gretim
kadrosunun genisletilmesi bir baska deyisle saymn arttirilmasi burada belirtilen kosullarin daha iyi yerine
getirilebilmesi igin gereklilik arz etmektedir. Zira, Uygulamali Sosyoloji, Toplumsal Yap: ve Degisme, Iktisat
Sosyolojisi vb. gibi sosyolojinin farkli alt disiplinlerine yonelik ¢oklu uzmanliklar 6grencilere farkli bakis acgilari
imkani saglayacaktir.

Kanitlar
https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/ogretim-uyeleri

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelikolarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Yiiksek Ogretim Kurumu'nun ¢izdigi cergevede {iniversitemiz tarafindan
yukarida siralanan kosullar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve gelistirilmistir.

Kanitlar

https://personel.gumushane.edu.tr/duyuru/gumushane-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-yonergesi

7. ALTYAPI

7.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglaria ve program ¢iktilaria ulagmak i¢in
yeterlive 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Egitim-0gretim ortamlarimiz gerekli atmosferi saglamakta yeterli olmakla birlikte, giiniimiiz teknolojisi ve yenilikleri
cercevesinde belirli araliklarda, ihtiyag duyuldukg¢a, yenilenmektedir. Bu konuya iliskin olarak ayrmtili bilgi
birimimizin altyapisini ve fiziksel imkanlarmi kullandigr fakiiltemizin 2025 yili faaliyet raporu kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

https://edebiyat.ghu.edu.tr/media/uploads/edebiyat/files/2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

7.2. Ogrencilere ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini ve mesleki gelisimlerini karsilayan faaliyetler 6zellikledgrenci
kuliipleri ve koordinatorliikler iizerinden saglanmaktadir. Kampiis kosullarimiz da bu tiir beklentilere karsilik
verebilecek bir diizeydedir. Kuliip odalari, sosyal tesisler, spor sahalari, konferans-sergi-kongre salonlari, kapali
yiizme havuzu ve genis kiitiiphanemiz kampiisiimiiziin bu noktada 6ne ¢ikan alanlar1 arasinda yer almaktadir. Kampiis
altyapisini goriiniir kilmasi baglaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yillik faaliyet raporu kanitlar
kisminda sunulmustur.

Kanitlar

https://sks.gumushane.edu.tr/sayfa/birim-faaliyet-raporlari

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda,ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel cahgmalari igin yeterli
diizeyde olmahdir.
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Programimiz hem niteligi geregi hem i¢inde bulundugu fakiiltenin teknik ve teknolojik yetersizlikleri dolayisiyla
modern miihendislik araclarin etkili bir sekilde kullanamamaktadir. Fakiiltede ortak kullanima sunulan bilgisayarlar ve
ses sistemlerinin aksakliklarinin ve eksiklerinin giderilmesi bu baglamda 6zel bir 6nem arz etmektedir.

74. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterlidiizeyde olmahdir.

Kurumumuzun kiitiiphanesi fiziksel mekan olarak Karadeniz bolgesindeki en biiyiik kiitiiphanelerden biri olup, erisim
sagladigi veri tabanlari araciligiyla haiz oldugu online kitaplar ve kiitiiphanede bulunan matbu yiizbinlerce Kitap
kapasitesine sahip ve 6grenci kullannmma uygun bilgisayar mevcudu ve ¢alisma masalari ile yeterli diizeydedir.
Kiitiiphane olanaklarina dair ayrintili bilgiler kanitlar kismmdaki linkte yer almaktadir.

Kanitlar

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/

1.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmus
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalhdir.

Universitemizde gerekli énlemler almnus ve altyap: diizenlemeleri yapilmustir. Universitemiz biinyesindeki Is Saghg
ve Giivenligi Koordinatorliigii mutat olarak konuya iliskin gerekli kontrolleri yapmaktadir. Yine bu baglamda
yapilan diizenlemeler i¢in fakiiltemiz faaliyet raporu incelenebilir.

Kanitlar

https://edebiyat.ghu.edu.tr/media/uploads/edebiyat/files/2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapie1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programinkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdr.

Programin Kalitesini arttirmak ve bunun siirdiiriilebilmesi i¢in 0grencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel, sanatsal ve
sosyal faaliyetlere iligkin biitge saglanmasi yolunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

8.2. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini saglayacak yeterlikte
olmahdir.

Bu noktada fakiiltemizin ve anabilim dalimizin maalesef eksikleri bulunmaktadir. Ortak kullanim i¢in mevcut olan
bilgisayarlar ve ses sistemleri kapasite anlaminda yetersiz ve sorunludur. Oniimiizdeki donemlerde bu sorunlarin
giderilecegini ummaktayiz.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy: temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynaksaglanmahdir.

Anabilim dalimizda egitim ve 6gretim programini saglikli ve verimli yiiriitebilmesi i¢in {iniversitemiz tarafindan
saglanan kaynaklar gelistirilebilir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik veidari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Teknik ve idari personelin mevcut imkanlar kapsaminda arttirilmasi boliim faaliyetlerinin daha hizli ve daha kolay
islemesine destek olabilir. Var olan destek personellerimizin tizerinde ¢ok fazla is yiikii oldugu i¢in ister istemez
zorluklar yasanabilmektedir. Anabilim dalimizin biinyesinde bulundugu Sosyoloji Boliimiimiiziin boliim sekreteri ayni


https://kutuphane.gumushane.edu.tr/
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zamanda alt1 bolimiin daha bolim sekreterligini yapmaktadir. Bu da boliim sekreterimizin is yogunlugunu oldukga
arttirmaktadir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/sayfa/bolum-sekreteri

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilariin
gerceklestirilmesini ve egitimamaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu, iniversitemizin rektorlilk ve dekanlik makamlari ile Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve
Sosyoloji ABD arasindaki koordinasyon verimli bir sekilde siirdiiriilmekte ve karar alma mekanizmalar1 saglikli

bir sekilde isletilerek egitim programinin siirdiiriilmesi ve program ¢iktilarinin alinmasi 6ncelenmektedir. Bu
konuda gerekli kontroller ve degerlendirmeler Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://kalite.gumushane.edu.tr/

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdar.

Programa &zgii olgiitler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirledigi cergeve dahilinde olusturulmus ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://sosyolojiabd.gumushane.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler

SONUC

Sosyoloji Anabilim Dali olarak yaptigimiz bu 6z degerlendirme, programmmizin pek c¢ok noktada gerekli
yeterlilikleri sagladigin1 gostermektedir. Bunun 6tesinde eksiklerimize baktigimizda ise, bolim yetki ve
sorumluluklarimizin 6tesinde kalan durumlart bir kenara ayirarak, heniiz uygulamalarimizin olgunlagsmamis oldugu
alanlarda gerekli ¢alismalari yaparak oniimiizdeki donemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi
hedeflemekteyiz. Sosyoloji Anabilim Dali olarak ilk mezunlarimizi gegen dénem verdigimiz igin hazirladigimiz bu
raporun anabilim dalimizin ilk 6z degerlendirme raporu oldugunu da belirtmek isteriz.

Son olarak ise raporun hazirlanigina dair bir soruna deginmemiz gerekmektedir: bazi noktalarda raporun soru ve
aciklamalarinin yetersiz kalmasi ve tam olarak anlagilamamasi gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum da
ozdegerlendirmeyi yapacak takim iiyelerinin zor durumda kalmasma yol agabilmektedir. Ileriye déniik olarak daha
saglikl 6zdegerlendirme ¢alismalarint miimkiin kilmak adina raporun soru ve agiklamalarinin gozden gecirilerek daha
anlagilir ve drneklerle desteklenmis bir hale getirilmesi yerinde olacaktir.
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