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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER
Boliim 2016 yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Tiirkge

Stiresi (Y1l): 4 y1l

Azami Siiresi (Y1l): 7 yil

Kontenjani: 40

Yerlesme Orani: %100

Kayitli Ogrenci Sayisi: 201

Staj Durumu: Zorunlu staj yok.
Kazanilan Derece: Mezun olan 68rencilere Sosyoloji alaninda lisans diplomasi verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: 7

1. OGRENCILER

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslarl) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz 6niinealinan gostergeler izlenmeli ve bunlarn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Béliime kayit yaptirmak isteyen ogrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati gercevesinde OSYM
tarafindan belirlenen sinav(lar)1 bagarmis olmak zorundadir. Bunun haricinde programa kayit hakki kazanan
ogrencilerin gerekli altyapiya sahip olup olmadigini belirlemeye doniik bir asama bulunmamaktadir. Ote
yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 240 AKTS) tiimiinii basariyla tamamlamas1 ve genel agirlig1 not ortalamasinin 4.00
tizerinden an az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar

https://obs.qgumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=25307
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=25307

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmaldir.

Yurti¢i veya diginda esdeger programda Ogrenimine baglamis bir Ogrenci yatay gecis igin bagvuru yapabilir.
Ogrencilerin kabulii donem baglamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve bagvuru yaptigi derece dikkate almarak incelenir
ve 0zel olarak degerlendirilir. Yatay gegisler donem arasi igin Ocak ay1 igerisinde ilan edilecek tarihlerde, yilsonu
i¢in ise Temmuz ay1 igerisinde ilan edilecek tarihlerde yapilabilir. AGNO Kapsaminda: On lisans ve lisans diploma
programlarinin hazirhk smifina; 6n lisans diploma programlarmin ilk yartyili ile son yartyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz. EK MADDE-1 Kapsaminda: Hazirlik smifi da
dahil olmak iizere kontenjanlar dahilinde tiim siniflarda yatay gecis i¢in basvuru yapilabilir.

Cift ana dal ve yan dal programlarma basvurup kabul alan 6grenciler i¢in de 6nceden hazirlanmis olan ders vekredi
plan1 uygulanmaktadir. Cift ana dal kapsaminda hazirladigimiz 6rnek miifredat ¢alismalarma kamt kisminda yer
verilmistir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%A7ift-ana-dal-
program%C4%B1/



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=25307
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=25307
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%A7ift-ana-dal-program%C4%B1/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%A7ift-ana-dal-program%C4%B1/

13. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar iledgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmmahdir.

Kurumumuz tarafindan yapilan anlasmalar sonucunda boliimiimiiziin Farabi kapsaminda anlagmalari
bulunmaktadir. Ogrencilerin uluslararasi hareketliligi noktasinda 6nemli bir yere sahip olan Erasmus programi
kapsaminda ise boliimiimiiz 2022 ve 2023 yili itibariyle anlagmalar saglamistir. Ogrencilerimize sundugumuz Erasmus
hareketliligi imkan1 boliimiimiiz adina dikkate deger bir adim olmustur. Erasmus kapsamindaki ikili anlasmamizi
gosteren kanit agagida sunulmustur.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-
de% C4%9Fi%C5%9Fim-programlar%C4%B1/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti verilmelidir.

Boliimiimiiz Ogretim Uyeleri dgrencilere birebir sekilde ders ve kariyer planlamasi konusunda yol gdstermeye
caligmaktadir. Ileriye doniik olarak daha organize ¢aligmalar iizerine de degerlendirmeler devam etmektedir. Bu
noktada iiniversiteler arasinda bilgi ve tecriibe aktarimi {izerinden dikkate deger 6rnek uygulamalara sahip iiniversite ve
programlarin konuya iligkin ¢aligmalarmi 6grenip kendi programimiza uyarlamaya ¢alismak ontimiizdeki bir hedef
olarak durmaktadir. Boliimiimiizde 6grencilerimize boliimiimiiz akademik personellerinden danigsmanlik
alabilmeleri icin, kanit kisminda da goriilecegi lizere, 6zel zamanlar belirlenmis durumdadir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/dan%C4%B1% C5%9Fmani%C4
%B1k-ve-%C3%B6%C4%9Frenci-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme-saatleri/

15. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarhyontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her yariyilin ortasina tekabiil eden ara smavlar ile her yartyil sonunda genellikle donemin hemen bitigini miiteakip
iki hafta siireli donem sonu sinavlar1 vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje c¢aligmasi sonunda hazirlayacag
Bitirme Calismast ve bu ¢alismasima yonelik sozlii tez sunumu yapmasi da (son iki yariyil) istenmektedir. Bu
boliim, yiiksek 6gretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine tabidir.
Bununla birlikte 6grencilerin basarilarinin seffaf, adil ve tutarli sekilde dl¢lilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
programimiz FEDEK'in akreditasyon caligmalart iginde yer almaktadir. Bu noktada gectigimiz sene programimiz
adma olusturdugumuz 2023 yil1 6z degerlendirme raporumuz drnek bir uygulama ve kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b% C3%B61%C3%BCm-kalite-sistemi/program-
de%C4%9Ferlendirme/

16. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim
kosullarin yerinegetirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yukarida belirtildigi iizere mezuniyet igin 6grencilerin programin gerektirdigi tim kosullart yerine getirdigigerekli
sekillerde tespit edilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=25307



https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-de%C4%9Fi%C5%9Fim-programlar%C4%B1/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/%C3%B6%C4%9Frenci-de%C4%9Fi%C5%9Fim-programlar%C4%B1/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-ve-%C3%B6%C4%9Frenci-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme-saatleri/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-ve-%C3%B6%C4%9Frenci-g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme-saatleri/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-kalite-sistemi/program-de%C4%9Ferlendirme/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-kalite-sistemi/program-de%C4%9Ferlendirme/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=25307

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanms olmahdar.

Programimizin egitim amaclari asagida goriildiigi iizere agik¢a tanimlanmgtir: Sosyoloji programinin genel amact diger
temel sosyal bilim alanlarinda iiretilen bilgi ve metotlart da kullanarak Tiirkiye’de sosyoloji bilgisinin {iretilmesi,
gelistirilmesi ve aktarilmasi konusunda ulusal ve uluslararasi yetkinlik standartlara uygun nitelikte ve disiplinler arasi
faaliyet gosteren bir akademik birim olusturmaktadir. Sosyoloji programinin 6zel amaci da; egitim goren dgrencilere,
sosyolojik bakis agisiyla birlikte; sistematik diisiinme becerisi, arastirmaci 6zellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve
sentez yapabilme becerisi ve 6grendiklerini karsisindakine aktarabilme becerilerini kazandirmaktir. Boylece, devlet ve
ozel sektorde yer alan farkli kurumlar igin istihdam edilmek tizere nitelikli ve egitimli uzman yetistirmektir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25307

2.2. Bu amaclar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini vemesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Boliim amaglar1 gelecekte erisilmesi beklenen hedeflere uygun olarak olusturulmustur. Bu noktada 2024 yili itibariyle
aktif bir sekilde Mezunlarla Iletisim Koordinatérliigii koordinasyonuyla mezun égrenciler ile irtibat saglanarak kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine yonelik bazi adimlar atilmaya baglanmistir. Ayrica, boliimiimiiziin sitesine
Mezun Bilgi Sisteminin baglantisi ile ise Ilk Adim Rehberi eklenmis ve mezun dgrencilerin sisteme kolay
erisimleri saglanmistir. Mezun Bilgi Sistemini kullanan 6grencilerin ilgili formlar1 doldurmalar1 sayesinde
istthdam durumlar1 6grenilmis ve istthdam edilen 6grencilere yonelik “istihdam edilen mezunlarimiz”
tablosu olusturulmustur. Bu tablo ile aktif 6grencilerin istihdam kosullarina yonelik olarak 6grencilerin
fikirlerinin olmasi amag¢lanmigtir. Programimiz bu minvalde iizerine diisen sorumluluklari stlenerek mezun
ogrencilerin kariyer ve istthdam beklentilerini karsilamak igin ¢alismalarini artiracaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
mezun bulugma toplantisi da organize edilmistir ve devam edilmesi planlanmistir.

Kanitlar
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/online-mezun-toplantilarinin-ilki-
0er% C3%A7ekle% C5%9Ftirildi/

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalhdir.
Belirlenen amaclar kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumludur. Bu duruma iliskin bir

degerlendirme ve kanit olarak gectigimiz sene programimiz hakkinda hazirlanmis olan bir dnceki akran degerlendirme
raporuna bakilabilir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b% C3%B61%C3%BCm-kalite-sistemi/program-
de% C4%9Ferlendirme/

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin amaci potansiyel i¢ ve dis paydaslar goz oniinde bulundurularak belirlenmistir. Diizenli olarak da i¢ ve dis
paydas iliskilerimizi gelistirmeye ve ileri tasimaya calisiyoruz. Dis paydaglarimiz tarafindan siirekli olarak

degerlendirmeye agik olmaya ve onlar siirece dahil etmeye yonelik attigimiz bir adim ise Dis Paydas
Memnuniyet Anketi olugturarak sitemizde yaymlanmig olmamizdir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b% C3%B61%C3%BCm-kalite-sistemi/



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25307
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/online-mezun-toplantilarinin-ilki-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/online-mezun-toplantilarinin-ilki-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-kalite-sistemi/program-de%C4%9Ferlendirme/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-kalite-sistemi/program-de%C4%9Ferlendirme/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-kalite-sistemi/

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalhdur.

Programimizin amacina online olarak rahatca erisilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasinda ilgili bilgiler
mevcuttur. S6z konusu sayfanin linki kanit olarak paylasilmistir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25307

2.6. Programun i¢ ve dis paydaslarimn gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Gerekli giincellemelerin tespit edilip, saglikli bir sekilde uygulamaya gegirilebilmesi i¢in boliim i¢inde komisyonlar
olusturulmustur.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-y%C3%B6netimi-fedek/b% C3%B61%C3%BCm-
komisyonlar%C4%B1/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ciktilary, program egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 gerekli durumlar goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. ilgili program ciktilarmi su sekilde
siralayabiliriz;

1- Bilimsel diistinceyi kavramak.

2- Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda nasil
kullanildigin1 kavramak.

3-Klasik ve ¢cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilar degerlendirebilmek
4-“Sosyolojik Tahayytil Giicti” gelistirebilmek.

5-Bireyler ve toplum arasindaki ¢ok yonli iliskileri degerlendirebilmek igin gerekli olan kavramsal ve teorikbilgileri
kazanmak.

6- Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donamima sahip olmak.

7-Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari
tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8- Alan bilgisine bagl olarak bir olguyu veya olay1 bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve bunurapor
halinde sunma yetenegini kazanmak.

9-Sosyolojik bir arastirma yiiriitebilmek igin gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar

becerilerini kazanmak.

10- Yaratici, yenilikgi, oncii fikirler gelistirme ve problem ¢6zme becerisi kazanmak.

11-Disiplinlerarasi diisiiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12- Sozlii ve yazili iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel birkimlik
kazanmak.

13- Alanla ilgili yurtigi ve yurtdigt yaynlari izleme, okuma ve degerlendirme aligkanligr gelistirmek.

14-Evrensel yasam degerlerine katki.

15-Mesleki yeterlilik diizeyine katki.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progl earnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25307

3.2. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanmilan birélgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve igletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarimin degerlendirilmesi donem sonlarindaki ders notlandirmalari tizerinden yapilmaktadir. Bunun yaninda
FEDEK'in akreditasyon igin belirlemis oldugu giizergdh takip edilmektedir. Gegtigimiz senelerde bu kapsamda
programa iliskin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari hazirlanmistir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25307
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-y%C3%B6netimi-fedek/b%C3%B6l%C3%BCm-komisyonlar%C4%B1/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-y%C3%B6netimi-fedek/b%C3%B6l%C3%BCm-komisyonlar%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25307

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCm-kalite-sistemi/program-
de%C4%9Ferlendirme/

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin program ciktilarm
sagladiklarim kanitlamahdir.

Dort yillik lisans programimizin miifredat1 program ¢iktilarina uygun olarak olusturulmustur. Dolayisiyla bu dersleri basari
ile tamamlayan 6grencilerimizin program ¢iktilarini sagladiklart sylenebilir. 4 yillik lisans programini igeren link kanitlarda
mevcuttur.

Kanitlar

https://quiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/4-yillik-ders-mufredati.pdf

4, SUREKLiIYILESTIRME
41. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekliiyilestirilmesine yonelik olarak kullanildiina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Boliim 6gretim liyelerimiz verdikleri derslerden aldiklar1 sonuglar ve Bitirme Calismasi danismanliklart {izerinden
gerekli degerlendirmeleri yaparak, programu iyilestirmeye yonelik olarak ders isleyislerini revize etmektedirler. Ancak
bu siirecler heniiz yazili hale getirilmemistir. Ilerleyen donemlerde bu siireclere iliskin yapilan toplantilarin kayit altina
almmasi ve yazili hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ote yandan lyilestirme c¢alismalarinin bir par¢asi olarak
programimiza son yillarda eklemis oldugumuz yeni dersleri not diismemiz gerekir. "Kariyer Planlama", "Teknoloji
Bagimhiligi" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda programimiza
eklenmistir.

Ayriyeten, siirekli iyilestirme kapsaminda 6grenci anketleri ve 6gretim elemani degerlendirme sisteminden alinan
olumlu/olumsuz geri doniigler dikkate alinmaktadir. Yine bu baglamda sitemizde siirekli erisilebilecek sekilde yer
verdigimiz Dig Paydag Memnuniyet Anketi ile siirekli iyilestirme yolunda adimlar atmay1 hedefliyoruz.

Kanitlar
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b% C3%B61%C3%BCm-kalite-sistemi/
https://quiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/4-yillik-ders-mufredati.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeyeacik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalhidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3'e iliskin yapilan iyilestirme galismalarmin bir pargasi olarak programimiza son iki yil iginde
iki yeni ders eklenmistir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme caligsmalari
kapsaminda programimiza eklenmistir.

Kanitlar

https://quiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/4-yillik-ders-mufredati.pdf
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf

5. EGITIM PLANI
5.1 Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredat)) olmahdir. Egitim plami bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline o6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programimiz, bir baska deyisle miifredatimiz egitim planimizi bagariyla yerine getirebilecek bir

glizergahta hazirlanmistir. EK olarak; Felsefe, Psikoloji gibi boliimlerin istirakleri ile 6grencilere multidisipliner
bakis agilar1 kazandirilmaya ¢aligilmistir. Buna iligkin olarak ders igeriklerimize kanit kisminda yer verilmistir.

Kanitlar


https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-kalite-sistemi/program-de%C4%9Ferlendirme/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-kalite-sistemi/program-de%C4%9Ferlendirme/
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/4-yillik-ders-mufredati.pdf
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCm-kalite-sistemi/
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/4-yillik-ders-mufredati.pdf
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/4-yillik-ders-mufredati.pdf
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarinégrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Akademik kadromuz derslerdeki gozlemleri kapsaminda en uygun egitim yontemlerini uygulamak igin ¢aba sarf
etmektedir. Yine bu yolda yenilik¢i ¢alismalar: takip ederek egitim programimiza uygulayabilmek adina bolimiimiiz
akademik personelleri Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi’nin Uzaktan Egitim Kapisi
uygulamasi tizerinden "Yapay Zeka Farkindalik Egitimi" programina katilim saglamis ve sertifika almugtir.

Kanitlar

https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Anasayfa

5.3. Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisiminisaglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglayacak takip
edilebilir ve kayit altina alinabilir sekilde bir egitim yonetim sistemi i¢in FEDEK'in ¢izdigi ¢ercevede diizenlemeler ve
takipler yaparak akredite bir program haline gelme calismalarimiz devam etmektedir. Bu ¢ercevede sitemizde Kalite
Yonetimi-FEDEK baslikli bir boliim olusturulmustur.

Kanitlar

https://sosyoloji.qgumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-y%C3%B6netimi-fedek/

54 Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilimegitimi icermelidir.

Programimiz miifredati YOK 'iin ve iiniversitemizin ongérdiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazirlanmustir. Ote
yandan pek ¢ok iiniversitenin programiyla uyum iginde kurgulanmustir. Dolayisiyla burada belirtilen kosullart da
saglamaktadir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25307

5.. En az bir buguk yilhk ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik,fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. I¢ermelidir.

Programimiz miifredat: YOK'iin ve iiniversitemizin ongordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazirlanmistir. Ote
yandan pek ¢ok tniversitenin programiyla uyum icinde kurgulanmustir. Dolayisiyla burada belirtilen kosullart da
saglamaktadir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25307

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitimolmahdir.

Programimiz miifredati YOK 'iin ve iiniversitemizin ongérdiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazirlanmustir. Ote
yandan pek ¢ok Universitenin programiyla uyum icinde kurgulanmustir. Dolayisiyla burada belirtilen kosullart da
saglamaktadir.

Kanitlar
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf



https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Anasayfa
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-y%C3%B6netimi-fedek/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25307
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=25307
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf

5.1. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve
gercekeikisitlar: ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin burada belirtilen kosullar1 haiz hale gelmesi i¢in gerekli calismalar yapilmaya ¢alisilmaktadir.
Miifredata eklenecek yeni uygulamali dersler araciligiyla bu duruma yonelik adimlar atilabilir. Ancak burada bahsi gegen

"uygulama/tasarim deneyimi“nin sosyal bilim programlarinda nasil yapilabilecegine iliskin bilgi ve tecriibe aktarimlarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
0grenci damismanhgn, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyisiirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmmi kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmalidar.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu su anki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya calismaktadir. Ancak ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir baska deyisle saymn arttirilmasi burada belirtilen kosullarin daha iyi yerine
getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir. Zira, Uygulamali Sosyoloji, Toplumsal Yapt ve Degisme, Iktisat
Sosyolojisi vb. gibi sosyolojinin farkli alt disiplinlerine yonelik ¢oklu uzmanliklar dgrencilere farkli bakis agilar
imkani1 saglayacaktir.

Kanitlar
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini,degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu su anki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya c¢alismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genigletilmesi bir baska deyisle sayinin arttirilmasi burada belirtilen kosullarin daha iyi yerine
getirilebilmesi igin gereklilik arz etmektedir. Zira, Uygulamali Sosyoloji, Toplumsal Yap: ve Degisme, Iktisat
Sosyolojisi vb. gibi sosyolojinin farkli alt disiplinlerine yonelik ¢oklu uzmanliklar 6grencilere farkli bakis agilari
imkani saglayacaktir.

Kanitlar
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelikolarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Yitksek Ogretim Kurumu'nun ¢izdigi ¢ercevede {iniversitemiz tarafindan
yukarida siralanan kosullar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/qumushane-kriter-25032024.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarma ve program ¢iktilaria ulagmak i¢in
yeterlive 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Egitim-0gretim ortamlarimiz gerekli atmosferi saglamakta yeterli olmakla birlikte, gliniimiiz teknolojisi ve yenilikleri
cergevesinde belirli araliklarda, ihtiyag duyuldukga, yenilenmektedir. Bu konuya iliskin olarak ayrintili bilgi
birimimizin bagh bulundugu fakiiltemizin 2024 faaliyet raporu kanitlarda sunulmustur.


https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/gumushane-kriter-25032024.pdf

Kanitlar

https://edebiyat.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat/files/2024-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

7.2. Ogrencilere ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak gelisimlerini destekleyen ve o0grenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyap1 mevcut olmahdir.

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini ve mesleki gelisimlerini karsilayan faaliyetler 6zellikledgrenci
kuliipleri ve koordinatorliikkler iizerinden saglanmaktadir. Kampiis kosullarimiz da bu tiir beklentilere karsilik
verebilecek bir diizeydedir. Kuliip odalari, sosyal tesisler, spor sahalari, konferans-sergi-kongre salonlari, kapali
ylizme havuzu ve genis kiitiiphanemiz kampiisiimiiziin bu noktada 6ne ¢ikan alanlar1 arasinda yer almaktadir. Kampiis
altyapisimi goriiniir kilmasi baglaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yillik faaliyet raporu kanitlar
kisminda sunulmustur.

Kanitlar

https://sks.gumushane.edu.tr/media/uploads/sks/files/saglk-kultur-ve-spor-daire-baskanlg-2024-yl-
birim-faaliyet-raporu pZZPuSw.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda,ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalar icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Programmuzda bulunan "Dijital Okur Yazarlik" ve "Sosyal Bilimlerde istatistik Teknikleri" derslerinde
ogrencilerin enformatik altyapilar1 ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazirlanmaktadir. Kanit
bolimiinde ders iceriklerimizi gosterir belgeye yer verilmistir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf

14, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterlidiizeyde olmahdir.

Kurumumuzun kiitiiphanesi fiziksel mekan olarak Karadeniz bélgesindeki en biiyiik kiitiiphanelerden biri olup, erigim
sagladigl veri tabanlart araciligiyla haiz oldugu online kitaplar ve kiitiiphanede bulunan matbu yiizbinlerce Kitap
kapasitesine sahip ve 6grenci kullanimma uygun bilgisayar mevcudu ve ¢alisma masalar ile yeterli diizeydedir.
Kiitiiphane olanaklarma dair ayrintih bilgiler kanitlar kismindaki linkte yer almaktadur.

Kanitlar

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

1.9. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmg
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalhdir.

Universitemizde gerekli dnlemler alinmus ve altyap: diizenlemeleri yapilmistir. Universitemiz biinyesindeki Is Saglig:
ve Giivenligi Koordinatorliigii mutat olarak konuya iligskin gerekli kontrolleri yapmaktadir. Yine bu baglamda
yapilan diizenlemeler i¢in fakiiltemiz faaliyet raporu incelenebilir.

Kanitlar


https://edebiyat.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat/files/2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sks.gumushane.edu.tr/media/uploads/sks/files/saglk-kultur-ve-spor-daire-baskanlg-2024-yl-birim-faaliyet-raporu_pZZPuSw.pdf
https://sks.gumushane.edu.tr/media/uploads/sks/files/saglk-kultur-ve-spor-daire-baskanlg-2024-yl-birim-faaliyet-raporu_pZZPuSw.pdf
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat-sosyoloji/files/ek-1-ders-icerikleri.pdf
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

https://edebiyat.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat/files/2024-vili-birim-faaliyet-raporu.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapiei liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programinkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Programin Kalitesini arttirmak ve bunun siirdiiriilebilmesi igin 6grencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel, sanatsal ve
sosyal faaliyetlere iligkin biitce saglanmasi yolunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

8.2. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini saglayacak yeterlikte
olmahdir.

Bu noktada fakiiltemizin ve boliimiimiiziin maalesef eksikleri bulunmaktadir. Ortak kullanim i¢in mevcut olan bilgisayarlar
ve ses sistemleri kapasite anlaminda yetersiz ve sorunludur. Ontimiizdeki donemlerde bu sorunlarin giderilecegini
ummaktayiz.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynaksaglanmahdar.

Boliimiimiiziin egitim ve 6gretim programini saglikli ve verimli yiiriitebilmesi i¢in tiniversitemiz tarafindan saglanan
kaynaklar gelistirilebilir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik veidari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahidir.

Boliimiizde bu konuya iligkin bir sorun bulunmamaktadir. Ancak teknik ve idari personelin mevcut imkanlar
kapsaminda arttirilmas1 boliim faaliyetlerinin daha hizli ve daha kolay islemesine destek olabilir. Var olan destek
personellerimizin iizerinde ¢ok fazla is yiikii oldugu i¢in ister istemez zorluklar yasanabilmektedir. Fakiiltemizdeki tim
boliimlerin toplamda tek bir boliim sekreterinin olmast bir yetersizlik olarak 6niimiizde durmaktadir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/y%C3%B6netim/b% C3%B61%C3%BCm-sekreteri/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitimamaclarina ulasgilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekdgretim Kurumu, Universitemizin rektdrliik ve dekanlik makamlari ve fakiiltemizdeki diger boliimleri ile
boliimiimiiz arasindaki koordinasyon verimli bir sekilde siirdiiriilmekte ve karar alma mekanizmalar1 saglikli bir
sekilde isletilerek egitim programinin siirdiiriilmesi ve program ¢iktilarinin alinmasi dncelenmektedir. Bu konuda
gerekli kontroller ve degerlendirmeler Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Kanitlarda
koordinatdrliigiin Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari sunulmustur.

Kanitlar
https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/

https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/kurum-i%C3%A7-de% C4%9Ferlendirme-
raporlar%C4%B1/



https://edebiyat.gumushane.edu.tr/media/uploads/edebiyat/files/2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/y%C3%B6netim/b%C3%B6l%C3%BCm-sekreteri/
https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/
https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/kurum-i%C3%A7-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/
https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/kurum-i%C3%A7-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdir.

Programa &zgii olgiitler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirledigi cergeve dahilinde olusturulmus ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/

SONUC

Boliim olarak yaptigimiz bu 6z degerlendirme, programimizin pek ¢ok noktada gerekli yeterlilikleri sagladigini
gostermektedir. Bunun &tesinde eksiklerimize baktigimizda ise, boliim yetki ve sorumluluklarimizin Gtesinde
kalan durumlari bir kenara ayirarak, heniiz uygulamalarimizin olgunlasmamis oldugu alanlarda gerekli ¢aligmalart
yaparak oniimiizdeki donemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi hedeflemekteyiz.

Son olarak ise raporun hazirlanigina dair bir soruna deginmemiz gerekmektedir: bazi noktalarda raporun soru ve
agiklamalarinin yetersiz kalmasi ve tam olarak anlagilamamasi gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum da
Ozdegerlendirmeyi yapacak takim iiyelerinin zor durumda kalmasina yol agabilmektedir. Ileriye doniik olarak daha
saglikli 6zdegerlendirme galigmalarini miimkiin kilmak adina raporun soru ve agiklamalarinin gézden gecirilerek daha
anlagilir ve 6rneklerle desteklenmis bir hale getirilmesi yerinde olacaktir. Bu sorunu gegtigimiz yil da ifade etmistik
ancak rapor formunda herhangi bir degisiklik gozleyemedigimiz igin tekrar ifade etme ihtiyac1 duyuyoruz.


https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/genel-bilgiler/

