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0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER
Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Edebiyat Fakültesi bünyesinde Sosyoloji Bölümü açılması uygun görülmüştür. Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılından itibaren eğitim-öğretime başlamıştır ve kesintisiz olarak devam etmektedir.

Kanıtlar




1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.

Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak zorundadır. Bunun haricinde programa kayıt hakkı kazanan öğrencilerin gerekli altyapıya sahip olup olmadığını belirlemeye dönük bir aşama bulunmamaktadır. Öte yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek için öğrencilerin programda alması gereken zorunlu ve seçimlik derslerin (toplam 240 AKTS) tümünü başarıyla tamamlaması ve genel ağırlığı not ortalamasının
4.00 üzerinden an az 2.00 olması gerekmektedir.

Kanıtlar




1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.

Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir. Yatay geçişler dönem arası için Ocak ayı içerisinde ilan edilecek tarihlerde, yılsonu için ise Temmuz ayı içerisinde ilan edilecek tarihlerde yapılabilir. AGNO Kapsamında: Ön lisans ve lisans diploma programlarının hazırlık sınıfına; ön lisans diploma programlarının ilk yarıyılı ile son yarıyılına, lisans diploma programlarının ilk iki yarıyılı ile son iki yarıyılına yatay geçiş yapılamaz. EK MADDE-1 Kapsamında: Hazırlık sınıfı da dahil olmak üzere kontenjanlar dahilinde tüm sınıflarda yatay geçiş için başvuru yapılabilir.

Çift ana dal ve yan dal programlarına başvurup kabul alan öğrenciler için de önceden hazırlanmış olan ders ve kredi planı uygulanmaktadır. Çift ana dal kapsamında hazırladığımız örnek bir müfredat çalışmalarına kanıt kısmında yer verilmiştir.

Kanıtlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.

Kurumumuz tarafından yapılan anlaşmalar sonucunda bölümümüzün Farabi kapsamında anlaşmaları bulunmaktadır. Öğrencilerin uluslararası hareketliliği noktasında önemli bir yere sahip olan Erasmus programı kapsamında ise bölümümüz 2022 ve 2023 yılı itibariyle anlaşmalar sağlamıştır. Öğrencilerimize sunduğumuz Erasmus hareketliliği imkânı bölümümüz adına dikkate değer bir adım olmuştur. Erasmus kapsamındaki ikili anlaşmamızı gösteren dosya kanıt olarak sunulmuştur.

Kanıtlar
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1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.
Bölümümüz Öğretim Üyeleri öğrencilere birebir şekilde ders ve kariyer planlaması konusunda yol göstermeye çalışmaktadır. İleriye dönük olarak daha organize çalışmalar üzerine de değerlendirmeler devam etmektedir. Bu noktada üniversiteler arasında bilgi ve tecrübe aktarımı üzerinden dikkate değer örnek uygulamalara sahip üniversite ve programların konuya ilişkin çalışmalarını öğrenip kendi programımıza uyarlamaya çalışmak önümüzdeki bir hedef olarak durmaktadır.

Kanıtlar




1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

Her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez sunumu yapması da (son iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik birinci aşama derece sistemine tabidir. Bununla birlikte öğrencilerin başarılarının şeffaf, adil ve tutarlı şekilde ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla programımız FEDEK'in akreditasyon çalışmaları içinde yer almaktadır. Bu noktada geçtiğimiz sene programımız adına oluşturduğumuz 2022 yılı öz değerlendirme raporumuz örnek bir uygulama ve kanıt olarak sunulmuştur.

Kanıtlar




1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Yukarıda belirtildiği üzere mezuniyet için öğrencilerin programın gerektirdiği tüm koşulları yerine getirdiği gerekli şekillerde tespit edilmektedir.

Kanıtlar




2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
Programımızın eğitim amaçları aşağıda görüldüğü üzere açıkça tanımlanmıştır: Sosyoloji programının genel amacı diğer temel sosyal bilim alanlarında üretilen bilgi ve metotları da kullanarak Türkiye’de sosyoloji bilgisinin üretilmesi, geliştirilmesi ve aktarılması konusunda ulusal ve uluslararası yetkinlik standartlarına uygun nitelikte ve disiplinler arası faaliyet gösteren bir akademik birim oluşturmaktadır. Sosyoloji programının özel amacı da; eğitim gören öğrencilere, sosyolojik bakış açısıyla birlikte; sistematik düşünme becerisi, araştırmacı özellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme becerisi ve öğrendiklerini karşısındakine aktarabilme becerilerini kazandırmaktır. Böylece, devlet ve özel sektörde yer alan farklı kurumlar için istihdam edilmek üzere nitelikli ve eğitimli uzman yetiştirmektir.

Kanıtlar




2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.

Bölüm amaçları gelecekte erişilmesi beklenen hedeflere uygun olarak oluşturulmuştur. Bu noktada 2023 yılı itibariyle aktif bir şekilde yer almış olan Mezunlarla İletişim Koordinatörlüğü aracılığıyla mezun öğrenciler ile irtibat sağlanarak kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine yönelik bazı adımlar atılmaya başlanmıştır. Ayrıca, bölümümüzün sitesine Mezun Bilgi Sisteminin bağlantısı ile İşe İlk Adım Rehberi eklenmiş ve mezun öğrencilerin sisteme kolay erişimleri sağlanmıştır. Mezun Bilgi Sistemini kullanan öğrencilerin ilgili formları doldurmaları sayesinde istihdam durumları öğrenilmiş ve istihdam edilen öğrencilere yönelik “istihdam edilen mezunlarımız” tablosu oluşturulmuştur. Bu tablo ile aktif öğrencilerin istihdam koşullarına yönelik olarak öğrencilerin fikirlerinin olması amaçlanmıştır. Programımız bu minvalde üzerine düşen sorumlulukları üstlenerek mezun öğrencilerin kariyer ve istihdam beklentilerini karşılamak için çalışmalarını artıracaktır. 

Kanıtlar





2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumlu olmalıdır.
Belirlenen amaçlar kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumludur. Bu duruma ilişkin bir değerlendirrme ve kanıt olarak geçtiğimiz sene programımız hakkında hazırlanmış olan akran değerlendirme raporuna bakılabilir.

Kanıtlar




2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.
Programın amacı potansiyel iç ve dış paydaşlar göz önünde bulundurularak belirlenmiştir. Düzenli olarak da iç ve dış paydaş ilişkilerimizi geliştirmeye ve ileri taşımaya çalışıyoruz. Söz gelimi 21 Kasım tarihinde iç paydaşımız olan Felsefe Bölümü ile rutin toplantılarımızdan biri gerçekleştirilmiştir. Toplantıda ders içerikleri, eğitim kalitesi, kültürel faaliyetler vb. gibi temalar ele alınmıştır. Daha detaylı bilgi için toplantı tutanağı örnek olarak paylaşılmıştır.

Kanıtlar




2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.
Programımızın amacına online olarak rahatça erişilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasında ilgili bilgiler mevcuttur. Söz konusu sayfanın görüntüsü kanıt olarak paylaşılmıştır.

Kanıtlar
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Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir.
Bu zamana kadar güncelleme ihtiyacı olmamıştır, ancak önümüzdeki dönem böyle bir ihtiyaç olup olmadığı ayrıntılı bir şekilde değerlendirilerek gerekirse revizyonlar yapılacaktır.
3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak    koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.

Program çıktıları gerekli durumlar göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. İlgili program çıktılarını şu şekilde sıralayabiliriz;
1- Bilimsel düşünceyi kavramak.
2- Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda nasıl kullanıldığını kavramak.
3- Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları değerlendirebilmek 4-“Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.
5- Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.
6- Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.
7- Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.
8- Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve bunu rapor halinde sunma yeteneğini kazanmak.
9- Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.
10- Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak. 11-Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.
12- Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir kimlik kazanmak.
13- Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek. 14-Evrensel yaşam değerlerine katkı.
15-Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.

Kanıtlar




3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.
Program çıktılarının değerlendirilmesi dönem sonlarındaki ders notlandırmaları üzerinden yapılmaktadır. Bunun yanında FEDEK'in akreditasyon için belirlemiş olduğu güzergâh takip edilmektedir. Geçtiğimiz sene bu kapsamda programa ilişkin öz değerlendirme ve akran değerlendirme raporları hazırlanmıştır.

Kanıtlar





3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.

Lisans eğitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Çalışması" ile öğrencilerin program çıktılarına dair yeterlik sağlayıp sağlayamadıkları ölçülmektedir.                                                                   Kanıtlar
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4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölüm öğretim üyelerimiz verdikleri derslerden aldıkları sonuçlar ve Bitirme Çalışması danışmanlıkları üzerinden gerekli değerlendirmeleri yaparak, programı iyileştirmeye yönelik olarak ders işleyişlerini revize etmektedirler. Ancak bu süreçler henüz yazılı hale getirilmemiştir. İlerleyen dönemlerde bu süreçlere ilişkin yapılan toplantıların kayıt altına alınması ve yazılı hale getirilmesi hedeflenmektedir. Öte yandan İyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son yıllarda eklemiş olduğumuz yeni dersleri not düşmemiz gerekir. "Kariyer Planlama", "Teknoloji Bağımlılığı" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.

Ayriyeten, sürekli iyileştirme kapsamında öğrenci anketleri ve öğretim elemanı değerlendirme sisteminden alınan olumlu/olumsuz geri dönüşler dikkate alınmaktadır. Bu bağlamda öğrencilerin akademik, kültürel, sportif vb. taleplerine yönelik adımlar atılmaktadır. Paylaşılan faaliyet talepleri bu duruma örnek teşkil etmektedir.

Kanıtlar



 

4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.

Ölçüt 2 ve Ölçüt 3'e ilişkin yapılan iyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son iki yıl içinde iki yeni ders eklenmiştir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.

Kanıtlar




5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.

Eğitim programımız, bir başka deyişle müfredatımız eğitim planımızı başarıyla yerine getirebilecek bir güzergahta hazırlanmıştır. Ek olarak; Felsefe, Psikoloji gibi bölümlerin iştirakleri ile öğrencilere multidisipliner bakış açıları kazandırılmaya çalışılmıştır. Buna ilişkin olarak ders içeriklerimize kanıt kısmında yer verilmiştir.

Kanıtlar



5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
Akademik kadromuz derslerdeki gözlemleri kapsamında en uygun eğitim yöntemlerini uygulamak için çaba sarf etmektedir. Yine bu yolda yenilikçi çalışmaları takip ederek eğitim programımıza uygulayabilmek adına bölümümüz akademik personelleri YÖK tarafından organize edilen "Dijital Çağda Yükseköğretimde Öğrenme ve Öğretme" dersine katılım sağlamış ve sertifika almıştır.

Kanıtlar



5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini sağlayacak takip edilebilir ve kayıt altına alınabilir şekilde bir eğitim yönetim sistemi için FEDEK'in çizdiği çerçevede düzenlemeler ve takipler yaparak akredite bir program haline gelme çalışmalarımız devam etmektedir.

5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.

Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.

Kanıtlar



5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.

Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.

Kanıtlar



5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.

Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.

Kanıtlar


5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.
Öğrencilerimizin burada belirtilen koşulları haiz hale gelmesi için gerekli çalışmalar yapılmaya çalışılmaktadır. Müfredata eklenecek yeni uygulamalı dersler aracılığıyla bu duruma yönelik adımlar atılabilir. Ancak burada bahsi geçen "uygulama/tasarım deneyimi"nin sosyal bilim programlarında nasıl yapılabileceğine ilişkin bilgi ve tecrübe aktarımlarına ihtiyaç duyulmaktadır.

Kanıtlar



6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.

Bölümümüz öğretim kadrosu şu anki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak öğretim kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların daha iyi yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir. Zira, Uygulamalı Sosyoloji, Toplumsal Yapı ve Değişme, İktisat Sosyolojisi vb. gibi sosyolojinin farklı alt disiplinlerine yönelik çoklu uzmanlıklar öğrencilere farklı bakış açıları imkânı sağlayacaktır.

Kanıtlar
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.

Bölümümüz öğretim kadrosu şu anki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak öğretim kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların daha iyi yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir. Zira, Uygulamalı Sosyoloji, Toplumsal Yapı ve Değişme, İktisat Sosyolojisi vb. gibi sosyolojinin farklı alt disiplinlerine yönelik çoklu uzmanlıklar öğrencilere farklı bakış açıları imkânı sağlayacaktır.
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri Yüksek Öğretim Kurumu'nun çizdiği çerçevede üniversitemiz tarafından yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanmaktadır.

Kanıtlar



7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.

Eğitim-öğretim ortamlarımız gerekli atmosferi sağlamakta yeterli olmakla birlikte, günümüz teknolojisi ve yenilikleri çerçevesinde belirli aralıklarda, ihtiyaç duyuldukça, yenilenmektedir. Bu konuya ilişkin olarak ayrıntılı bilgi birimimizin bağlı bulunduğu fakültemizin 2023 faaliyet raporu kanıtlarda sunulmuştur.



Kanıtlar




7.2. Öğrencilere ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel gereksinimlerini ve mesleki gelişimlerini karşılayan faaliyetler özellikle öğrenci kulüpleri ve koordinatörlükler üzerinden sağlanmaktadır. Kampüs koşullarımız da bu tür beklentilere karşılık verebilecek bir düzeydedir. Kulüp odaları, sosyal tesisler, spor sahaları, konferans-sergi-kongre salonları, kapalı yüzme havuzu ve geniş kütüphanemiz kampüsümüzün bu noktada öne çıkan alanları arasında yer almaktadır. Kampüs altyapısını görünür kılması bağlamında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yıllık faaliyet raporu kanıtlar kısmında sunulmuştur.

Kanıtlar



7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.

Programımızda bulunan "Dijital Okur Yazarlık" ve "Sosyal Bilimlerde İstatistik Teknikleri" derslerinde öğrencilerin enformatik altyapıları ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazırlanmaktadır. Kanıt bölümünde Dijital Okur Yazarlık dersinin içeriğine yer verilmiştir.

Kanıtlar




7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.

Kurumumuzun kütüphanesi fiziksel mekân olarak Karadeniz bölgesindeki en büyük kütüphanelerden biri olup, erişim sağladığı veri tabanları aracılığıyla haiz olduğu online kitaplar ve kütüphanede bulunan matbu kitaplarla 400 binin üzerinde kitap kapasitesi sahip ve öğrenci kullanımına uygun bilgisayar mevcudu ve çalışma masaları ile yeterli düzeydedir.  

Kanıtlar



https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/ 

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.

Üniversitemizde gerekli önlemler alınmış ve altyapı düzenlemeleri yapılmıştır. Üniversitemiz bünyesindeki İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü mutat olarak konuya ilişkin gerekli kontrolleri yapmaktadır. Bu bağlamda koordinatörlüğün web sayfası ve görev belgesi incelenebilir. 

Kanıtlar



https://isgb.gumushane.edu.tr/tr/ 

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.

Programın kalitesini arttırmak ve bunun sürdürülebilmesi için öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel, sanatsal ve sosyal faaliyetlere ilişkin bütçe sağlanması yolunda stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir.
8.2. Kaynaklar nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sağlayacak yeterlikte olmalıdır. 

Üniversitemizin lojman ve sosyal imkanları öğretim elemanlarının hizmetine sunulmaktadır. Aynı zamanda Fakültemizin kullanıma sunduğu ofislerde bilgisayar, yazıcı ve internet imkanları öğretim elemanlarının hizmetine sunulmuştur.

Kanıtlar



8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.

Bölümümüzün eğitim ve öğretim programını sağlıklı ve verimli yürütebilmesi için üniversitemiz tarafından sağlayan kaynaklar geliştirilebilir.

8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.

Bölümüzde bu konuya ilişkin bir sorun bulunmamaktadır. Ancak teknik ve idari personelin mevcut imkanlar kapsamında arttırılması bölüm faaliyetlerinin daha hızlı ve daha kolay işlemesine destek olabilir.
9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.

Yükseköğretim Kurumu, Üniversitemizin rektörlük ve dekanlık makamları ve fakültemizdeki diğer bölümleri ile bölümümüz arasındaki koordinasyon verimli bir şekilde sürdürülmekte ve karar alma mekanizmaları sağlıklı bir şekilde işletilerek eğitim programının sürdürülmesi ve program çıktılarının alınması öncelenmektedir. Bu konuda gerekli kontroller ve değerlendirmeler Kalite Koordinatörlüğü tarafından    gerçekleştirilmektedir.    Kanıtlarda    koordinatörlüğün    İzleme    Raporu sunulmuştur. 

Kanıtlar



https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/ 



10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
Programa özgü ölçütler Yüksek Öğretim Kurumu'nun belirlediği çerçeve dahilinde oluşturulmuş ve uygulanmaktadır.

Kanıtlar





SONUÇ SONUÇ

Bölüm olarak yaptığımız bu öz değerlendirme, programımızın pek çok noktada gerekli yeterlilikleri sağladığını göstermektedir. Bunun ötesinde eksiklerimize baktığımızda ise, bölüm yetki ve sorumluluklarımızın ötesinde kalan durumları bir kenara ayırarak, henüz uygulamarımızın olgunlaşmamış olduğu alanlarda gerekli çalışmaları yaparak önümüzdeki dönemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi
hedeflemekteyiz.
Son olarak ise raporun hazırlanışına dair bir soruna değinmemiz gerekmektedir: bazı noktalarda raporun soru ve açıklamalarının yetersiz kalması ve tam olarak anlaşılamaması gibi durumlar ortaya çıkmaktadır. Bu durum da özdeğerlendirmeyi yapacak takım üyelerinin zor durumda kalmasına yol açabilmektedir. İleriye dönük olarak daha sağlıklı özdeğerlendirme çalışmalarını mümkün kılmak adına raporun soru ve açıklamalarının gözden geçirilerek daha anlaşılır ve örneklerle desteklenmiş bir hale getirilmesi yerinde olacaktır. Bu sorunu geçtiğimiz yılda ifade etmiştik ancak rapor formunda herhangi bir değişiklik gözleyemediğimiz için tekrar ifade etme ihtiyacı duyduk.
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Tarihçe


Kabul Koşulları


Üst Kademeye Geçiş


Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak
zorundadır. Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem
başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir.


Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabancı Dil sınavlarından geçerli not almaları ve lisansüstü eğitim şartlarında belirtilen Genel Not
Ortalamasını sağlaması koşuluyla lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) programlarda öğrenim göremeye hak kazanırlar.


Mezuniyet Koşulları


Bu programı tamamlamak için akademik yıl sonunda yapılması gereken veya programın tamamlanmasını müteakip özel bir dönem sonu sınavı veya final sınav
dönemi yoktur. Bununla birlikte, her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta
süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez
sunumu yapması da (son iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik birinci aşama derece sistemine
tabidir.


Mezun İstihdamı


Günümüzde sosyoloji mezunlarının iş imkânları bir hayli artmış ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunları için, artık kamu ve özel sektörü de
kapsayacak şekilde geniş bir çalışma alanı mevcuttur. Kamu kurumlarının yanı sıra, basın ve medya kuruluşları, araştırma şirketleri, sanayi ve ticaret şirket
ve örgütleri, sendikalar, belediyeler, uluslararası firmalar bunlardan bazılarıdır. Pedagojik formasyon eğitimi alarak okullarda öğretmenlik yapabilirler.
Bunlara ek olarak yükseköğrenim kurumlarında akademik personel olarak da çalışabilirler.


Ölçme ve Değerlendirme


Bu bölüm, ilgili dersin ders tanıtım ve uygulama formunda açıklanmıştır. Lütfen geniş bilgi için Ders Planı bölümündeki ilgili derse bakınız.


Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Edebiyat  Fakültesi bünyesinde Sosyoloji
Bölümü açılması uygun görülmüştür.


Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 60 öğrenci ile eğitim-
öğretime başlamıştır.


Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri sağlandığında Sosyoloji Bilimi alanında Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvanı
verilir.


Alınacak Derece


Program Öğrenme Çıktıları


Sıra No Açıklama


1 Bilimsel düşünceyi kavramak.


2 Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda nasıl kullanıldığını kavramak.


3 Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları değerlendirebilmek


4 “Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.


5 Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.


6 Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.


7 Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.


8 Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve bunu rapor halinde sunma yeteneğini
kazanmak.


9 Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.


10 Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.


11 Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.


12 Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir kimlik kazanmak.


13 Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.


14 Evrensel yaşam değerlerine katkı.


15 Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.
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SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ- FELSEFE BÖLÜMÜ ARASINDAKİ 


 ÇİFT ANA DAL PROGRAMI DERS MÜFREDATI 


 


BİRİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


FEL 101 Felsefeye Giriş 1 Z 4 0 4 6 T 


FEL 105 Klasik Mantık Z 4 0 4 6 T 


FEL 107 Sosyolojiye Giriş 1 Z 4 0 4 6 T 


AİTB 191 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 1 Z 2 0 2 2 T 


TDB 101 Türk Dili 1 Z 2 0 2 2 T 


                 TOPLAM  16 0 16 22  


BİRİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALINMASI GEREKEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


SOS 107 Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi 1 Z 2 0 2 3 T 


SOS 109 Sosyolojide Temel Kavramlar Z 2 0 2 3 T 


TOPLAM  4 0 4 6  


 


 


 


BİRİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


FEL 102 Felsefeye Giriş 2 Z 4 0 4 6 T 


FEL 106 Sembolik Mantık Z 4 0 4 6 T 


FEL 108 Sosyolojiye Giriş 2 Z 4 0 4 6 T 


AİTB 192 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 2 Z 2 0 2 2 T 


TDB 102 Türk Dili 2 Z 2 0 2 2 T 


                 TOPLAM  16 0 16 22  


BİRİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALINMASI GEREKEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


SOS 108 Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi 2 Z 2 0 2 3 T 


SOS 110 Kurumlar Sosyolojisi Z 2 0 2 3 T 


                                                           TOPLAM  4 0 4 6  


 


 


 


 


 


 


 







İKİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


FEL 201 Ortaçağ ve Rönesans Felsefesi 1 Z 4 0 4 6 T 


FEL 205 Sosyal Bilimlerde Metodoloji Z 4 0 4 6 T 


FEL 207 Psikolojiye Giriş 1 Z 4 0 4 6 T 


YDB 215 İngilizce 1 Z 3 0 3 3 İ 


                 TOPLAM  15 0 15 21  


İKİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALINMASI GEREKEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


SOS 201 Sosyoloji Tarihi 1 Z 4 0 4 6 T 


SOS 207 Sosyal ve Kültürel Antropoloji Z 2 0 2 3 T 


SOS 211 Türk Sosyoloji Tarihi 1 Z 4 0 4 5 T 


TOPLAM  10 0 10 14  


 


İKİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


FEL 202 Ortaçağ ve Rönesans Felsefesi 2 Z 4 0 4 6 T 


FEL 208 Psikolojiye Giriş 2 Z 4 0 4 6 T 


YDB 216 İngilizce 2 Z 2 0 2 2 İ 


                 TOPLAM  10 0 10 14  


İKİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALINMASI GEREKEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


SOS 202 Sosyoloji Tarihi 2 Z 4 0 4 6 T 


SOS 204 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler 2 Z 4 0 4 5 T 


SOS 212 Türk Sosyoloji Tarihi 2 Z 2 0 2 4 T 


                                                           TOPLAM  10 0 10 15  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







ÜÇÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


 Seçmeli Ders 1 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 2 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 3 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 4 S 2 0 2 3 T 


                 TOPLAM  8 0 8 12  


ÜÇÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALINMASI GEREKEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


SOS 301 Sosyoloji Tarihi 3 Z 4 0 4 6 T 


SOS 303 Türkiye’nin Sosyal Yapısı 1 Z 4 0 4 6 T 


SOS 305 Sosyal Hizmete Giriş Z 4 0 4 6  


TOPLAM  12 0 12 18  


 


ÜÇÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


FEL 306 Sosyal Psikoloji Z 4 0 4 6 T 


 Seçmeli Ders 1 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 2 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 3 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 4 S 2 0 2 3 T 


                 TOPLAM  12 0 12 18  


ÜÇÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALINMASI GEREKEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


SOS 302 Sosyoloji Tarihi 4 Z 4 0 4 5 T 


SOS 304 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı 2 Z 4 0 4 5 T 


SOS 306 Eğitim Psikolojisi Z 2 0 2 4 T 


TOPLAM  10 0 10 14  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


DÖRDÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


FEL 401 Çağdaş Felsefesi Tarihi ve Metinleri 1 Z 4 0 4 6 T 


FEL 405 Çağdaş Sosyoloji Kuramları 1 Z 4 0 4 6 T 


 Seçmeli Ders 1 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 2 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 3 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 4 S 2 0 2 3 T 


                 TOPLAM  16 0 16 24  


DÖRDÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALINMASI GEREKEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


SOS 405 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Z 2 0 2 4 T 


TOPLAM  2 0 2 4  


 


DÖRDÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


FEL 402 Çağdaş Felsefesi Tarihi ve Metinleri 2 Z 4 0 4 6 T 


FEL 406 Çağdaş Sosyoloji Kuramları 2 Z 4 0 4 6 T 


TEZ 400 Bitirme Çalışması Z 0 4 1 6 T 


 Seçmeli Ders 1 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 2 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 3 S 2 0 2 3 T 


 Seçmeli Ders 4 S 2 0 2 3 T 


                 TOPLAM  16 4 17 30  


DÖRDÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALINMASI GEREKEN DERSLER) 


KOD DERS ADI Z/S T U K AKTS D 


 YOK       


TOPLAM       


(ANA DAL PROGRAMINDA EŞ DEĞER 


KABUL EDİLEN DERSLER)  


TOPLAM 


 109 4 110 163  


(ALMASI GEREKEN DERSLER) 


TOPLAM 
 52 0 52 77  


GENEL TOPLAM  161 4 162 240 
 


 
Z/S: Zorunlu/Seçmeli/ T: Teorik/ U: Uygulama/ K: Kredi/ AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi/D: Dil/ İ: 


İngilizce/ T: Türkçe 


 






image5.emf
Sosyoloji - Sosyal  Hizmet Çap Programı.docx


Sosyoloji - Sosyal Hizmet Çap Programı.docx
		BİRİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 101

		Sosyoloji

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SHB 103

		Psikoloji

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SHB 105

		Sosyal Hizmete Giriş 1

		Z

		4

		0

		4

		8

		T



		SHB 107

		Hukukun Temel İlkeleri

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		AİTB 191

		Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 1

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		TDB 101 

		Türk Dili 1

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		YDB 115

		İngilizce 1

		Z

		3

		0

		3

		4

		İ



				               TOPLAM

		

		21

		0

		21

		30

		



		BİRİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 107

		Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi 1

		Z

		2

		0

		2

		3

		T



		SOS 109

		Sosyolojide Temel Kavramlar

		Z

		2

		0

		2

		3

		T



		TOPLAM

		

		4

		0

		4

		6

		





EK 1) SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ- SOSYAL HİZMET BÖLÜMÜ ARASINDAKİ

 ÇİFT ANA DAL PROGRAMI DERS MÜFREDATI

		BİRİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 104

		Sosyal Antropoloji

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SHB 108

		Sosyal Psikoloji

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SHB 106

		Sosyal Hizmete Giriş 2

		Z

		4

		0

		4

		8

		T



		AİTB 192

		Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 1

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		TDB 102

		Türk Dili 2

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		YDB 116

		İngilizce 2

		Z

		2

		0

		2

		4

		İ



				               TOPLAM

		

		18

		0

		18

		28

		



		BİRİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 102

		Sosyolojiye Giriş 2

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SOS 108

		Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi 2

		Z

		2

		0

		2

		3

		T



		TOPLAM

		

		6

		0

		6

		15

		























		İKİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 201

		Türkiye’nin Sosyo-Ekonomik Yapısı

		Z

		2

		0

		2

		4

		T



		SHB 203

		İnsan Davranışı ve Sosyal Çevre 1

		Z

		4

		0

		4

		4

		T



		SHB 207

		Araştırma Yöntemleri

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S

		2

		0

		2

		4

		T



				               TOPLAM

		

		14

		0

		14

		22

		



		İKİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 201

		Sosyoloji Tarihi 1

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SOS 209

		Klasik Mantık

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		SOS 211

		Türk Sosyoloji Tarihi 1

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		TOPLAM

		

		12

		0

		12

		16

		







		İKİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 202

		İnsan Davranışı ve Sosyal Çevre 2

		Z

		4

		0

		4

		4

		T



		SHB 206

		İstatistik

		Z

		4

		0

		4

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S

		2

		0

		2

		4

		T



				               TOPLAM

		

		14

		0

		14

		20

		



		İKİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 202

		Sosyoloji Tarihi 2

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SOS 204

		Sosyolojide Yöntem ve Teknikler 2

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		SOS 210

		Sembolik Mantık

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		SOS 212

		Türk Sosyoloji Tarihi 2

		Z

		2

		0

		2

		4

		T



		                                                           TOPLAM

		

		14

		0

		14

		20

		

























		ÜÇÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 303

		Sosyal Politika ve Planlama

		Z

		2
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		2

		6

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2
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		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S
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		T



				               TOPLAM

		

		8

		0

		8

		18

		



		ÜÇÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 301

		Sosyoloji Tarihi 3

		Z
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		4

		5

		T



		TOPLAM

		

		4

		0

		4

		5

		







		ÜÇÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 302

		Yoksulluk ve Sosyal Hizmet

		Z

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S

		2

		0

		2

		4

		T



				               TOPLAM

		

		8

		0

		8

		16

		



		ÜÇÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 302

		Sosyoloji Tarihi 4

		Z

		4
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		4

		5

		T



		SOS 304

		Türkiye’nin Toplumsal Yapısı 2

		Z

		4
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		5

		T



		SOS 306

		Eğitim Psikolojisi

		Z
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		4

		T



		TOPLAM
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		14

		































		DÖRDÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 405 

		Halkla İlişkiler ve Sosyal Hizmet

		Z

		2
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		2

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S
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		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S
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		T



				               TOPLAM

		

		8
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		DÖRDÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 401

		Çağdaş Sosyoloji Teorileri 1

		Z

		2

		0

		2

		5

		T



		SOS 403

		Çağdaş Felsefe Teorileri 1

		Z

		2

		0

		2

		5

		T



		TOPLAM

		

		4

		0

		4

		10

		







		DÖRDÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T
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		K

		AKTS

		D



		SHB 404

		Bitirme Projesi

		Z
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				               TOPLAM
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		DÖRDÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 402

		Çağdaş Sosyoloji Teorileri 2

		Z

		2
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		T



		TOPLAM

		

		2

		0

		2

		6

		



		(ANA DAL PROGRAMINDA EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 

TOPLAM
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		2
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		(ALMASI GEREKEN DERSLER) TOPLAM
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		GENEL TOPLAM
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��renci Dan��manl�k Saatleri.pdf


EDEBİYAT FAKÜLTESİ 


SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ (LİSANS) 


ÖĞRENCİ GÖRÜŞME VE DANIŞMANLIK GÜN/SAATLERİ 


 


 


AKADEMİK PERSONEL GÜN SAAT 


Dr. Öğr. Üyesi Arif ÇİÇEK Salı 15:00-17:00 


Doç. Dr. Sefa ERBAŞ Salı 08:00-10:00 


Doç. Dr. Muammer AK Perşembe  15:00-17:00 


Dr. Öğr. Üyesi Hatice DURAN OKUR Çarşamba  10:00-12:00 


Arş. Gör. Alperen GENÇOSMANOĞLU Çarşamba 13:00-15:00 


Arş. Gör. Muhammed BAHADIR Perşembe 13:00-15:00 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


NOT: 


Öğrencilerimizin, (çok acil bir konu olmadığı sürece) görüşme/danışmanlık için yukarıda 


belirtilen gün ve saatlere özen göstermelerini bekliyoruz.  


Sosyoloji Bölüm Başkanlığı 
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sosyoloji-bolumu-ozdegerlendirme-raporu-2021_lyZBCpx.pdf


Öz Değerlendirme Raporu


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ


SOSYOLOJİ PR.


15.06.2022-20.06.2022


Öğretim Görevlisi Orhan BİNGÖL (Başkan)


Araştırma Görevlisi Alperen Gençosmanoğlu (Uye)







0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER


Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu
toplantısında Edebiyat Fakültesi bünyesinde Sosyoloji Bölümü açılması uygun görülmüştür.
Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017
Eğitim-Öğretim yılından itibaren eğitim-öğretime başlamıştır ve kesintisiz olarak devam etmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler.pdf


1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve


davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz
önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.


Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM
tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak zorundadır. Bunun haricinde programa kayıt hakkı
kazanan öğrencilerin gerekli altyapıya sahip olup olmadığını belirlemeye dönük bir aşama
bulunmamaktadır. Öte yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek için öğrencilerin
programda alması gereken zorunlu ve seçimlik derslerin ( toplam 240 AKTS) tümünü başarıyla
tamamlaması ve genel ağırlığı not ortalamasının 4.00 üzerinden an az 2.00 olması gerekmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler Kabul ve mezuniyet Koşulları.pdf


1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile
başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.


Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru
yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece
dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir. Çift ana dal ve yan dal programlarına başvurup
kabul alan öğrenciler için de önceden hazırlanmış olan ders ve kredi planı uygulanmaktadır. Çirf ana dal
kapsamında hazırladığımız örnek bir müfredat çalışmasına kanıt kısmında yer verilmiştir.


Kanıtlar


sosyoloji-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumleri-arasinda-cap-programi-1.pdf


1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.


Kurumumuz tarafından yapılan anlaşmalar sonucunda bölümümüzün Farabi ve Mevlana programları
kapsamında anlaşmaları bulunmaktadır. Ancak öğrenci haketliliği noktasında önemli bir yere sahip olan
Erasmus programı kapsamında bölümümüz henüz bir anlaşma sağlayamamıştır. Bu eksiğin kısa süre
içinde giderelerek, öğrencilerimize Erasmus hareketliliği imkanı sunabilmek için çalışmalarımız devam
etmektedir.


1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Genel Bilgiler.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Genel Bilgiler Kabul ve mezuniyet Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/sosyoloji-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumleri-arasinda-cap-programi-1.pdf





verilmelidir.


Bölümümüz Öğretim Üyeleri öğrencilere birebir şekilde ders ve kariyer planlaması konusunda yol
göstermeye çalışmaktadır. İleriye dönük olarak daha organize çalışmalar üzerine de değerlendirmeler
devam etmektedir. Bu noktada üniversiteler arasında bilgi ve tecrübe aktarımı üzerinden dikkate değer
örnek uygulamalara sahip üniversite ve programların konuya ilişkin çalışmalarını öğrenip kendi
programımıza uyarlamaya çalışmak önmüzdeki bir hedef olarak durmaktadır.


1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve
tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.


Her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini
müteakip iki hafta süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması
sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez sunumu yapması da (son
iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik
birinci aşama derece sistemine tabidir. Bununla birlikte öğrencilerin başarılarının şeffaf, adil ve tutarlı
şekilde ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla programımız FEDEK'in akreditasyon çalışmaları içinde
yer almaktadır. Bu noktada geçtiğimiz sene programımız adına olşturduğumuz özdeğerlendirme
raporumuz örnek bir uygulama ve kanıt olarak sunulmuştur.


Kanıtlar


oz-degerlendirme-raporu_wCsxiMB.pdf


1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine
getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Yukarıda belirtildiği üzere mezuniyet için öğrencilerin programın gerektirdiği tüm koşulları yerine
getirdiği gerekli şekillerde tespit edilmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler Mezuniyet Koşulları.pdf


2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.


Programımızın eğitim amaçları aşağıda görüldüğü üzere açıkça tanımlanmıştır:


Sosyoloji programının genel amacı, diğer temel sosyal bilim alanlarında üretilen bilgi ve metotları da
kullanarak Türkiye'de sosyoloji bilgisinin üretilmesi, geliştirilmesi ve aktarılması konusunda ulusal ve
uluslararası yetkinlik standartlarına uygun nitelikte ve disiplinler arası faaliyet gösteren bir akademik
birim oluşturmaktır.
Sosyoloji programının özel amacı da; eğitim gören öğrencilere, sosyolojik bakış açısıyla birlikte;
sistematik düşünme becerisi, araştırmacı özellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme
becerisi ve öğrendiklerini karşısındakine aktarabilme becerilerini kazandırmaktır. Böylece, devlet ve
özel sektörde yer alan farklı kurumlar için istihdam edilmek üzere nitelikli ve eğitimli uzman
yetiştirmektir.


Kanıtlar


Program Eğitim Amaçları.pdf



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/oz-degerlendirme-raporu_wCsxiMB.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Genel Bilgiler Mezuniyet Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf





2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.


Bölüm amaçları gelecekte erişilmesi beklenen hedeflere uygun olarak oluşturulmuştur.


2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.


Belirlenen amaçlar kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumludur. Bu duruma ilişkin bir
değerlendirrme ve kanıt olarak geçtiğimiz sene programımız hakkında hazırlanmış olan akran
değerlendirme raporuna bakılabilir.


Kanıtlar


akran-degerlendirme-raporu-2020_9a2QlO3.pdf


2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.


Programın amacı potansiyel iç ve dış paydaşlar gözönünde bulundurularak belirlenmiştir. Düzenli
olarak da iç ve dış paydaş ilişkilerimizi geliştirmeye ve ileri taşımaya çalışıyoruz.


Kanıtlar


akran-degerlendirme-raporu-SosyolojiQlO3.pdf


2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.


Programımızın amacına online olarak rahatça erişilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasında
ilgili bilgiler mevcuttur. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307#


Kanıtlar


SosyolojiProgram Eğitim Amaçları.pdf


2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun
aralıklarlagüncellenmelidir.


Bu zamana kadar güncelleme ihtiyacı olmamıştır, ancak önümüzdeki dönem böyle bir ihtiyaç olup
olmadığı ayrıntılı bir şekilde değerlendirilerek gerekirse revizyonlar yapılacaktır.


3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış


bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme
Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak
koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.


Program çıktıları gerekli durumlar göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. İlgili program çıktılarını
şu şekilde sıralayabiliriz;
1-Bilimsel düşünceyi kavramak.
2-Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda
nasıl kullanıldığını kavramak.
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3-Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları
değerlendirebilmek
4-“Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.
5-Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve
teorik bilgileri kazanmak.
6-Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.
7-Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları
tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.
8-Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve
bunu rapor halinde sunma yeteneğini kazanmak.
9-Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar
becerilerini kazanmak.
10-Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.
11-Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.
12-Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir
kimlik kazanmak.
13-Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.
14-Evrensel yaşam değerlerine katkı.
15-Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.


Kanıtlar


sosyoloji program çıktıları.pdf


3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan
bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.


Program çıktılarının değerlendirilmesi dönem sonlarındaki ders notlandırmaları üzerinden
yapılmaktadır. Bunun yanında FEDEK'in akreditasyon için belirlemiş olduğu güzergah takip
edilmektedir. Geçtiğimiz sene bu kapsamda programa ilişkin özdeğerlendirme ve akran değerlendirme
raporları hazırlanmıştır.


Kanıtlar


oz-degerlendirme-raporu sosyoloji.pdf


3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını
kanıtlamalıdır.


Lisans eğitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Çaışması" ile öğrencilerin
program çıktılarına dair yeterlilik sağlayıp sağlamadığı ölçülmektedir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Lisans Ders Listesi.pdf


4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli


iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.


Bölüm öğretim üyelerimiz verdikleri derslerden aldıkları sonuçlar ve Bitirme Çalışması danışmanlıkları
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üzerinden gerekli değerlendirmeleri yaparak, programı iyileştirmeye yönelik olarak ders işleyişlerini
revize etmektedirler. Ancak bu süreçler henüz yazılı hale getirilmemiştir. İlerleyen dönemlerde bu
süreçlere ilişkin yapılan toplantıların kayıt altına alınması ve yazılı hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Öte yandan İyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son iki yıl içinde eklediğimiz iki
yeni dersi not düşmemiz gerekir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme
çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Lisans Dersleri.pdf


4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.


Ölçüt 2 ve Ölçüt 3'e ilişkin yapılan iyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son iki yıl
içinde iki yeni ders eklenmiştir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme
çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü 8 yarı dönem ders planı.pdf


5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı


(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri
içermelidir.


Eğitim programımız, bir başka deyişle müfredatımız eğitim planımızı başarıyla yerine getirebilecek bir
güzergahta hazırlanmıştır. Buna ilişkin olarak ders içeriklerimize kanıt kısmında yer verilmiştir.


Kanıtlar


sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri_jipwVr5.pdf


5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.


Akademik kadromuz derslerdeki gözlemleri kapsamında en uygun eğitim yöntemlerini uygulamak için
çaba sarf etmektedir. Yine bu yolda yenilikçi çalışmaları takip ederek, eğitim programımıza
uygulayabilmek adına bölümümüz akademik personelleri YÖK tarafından organize edilen "Dijital
Çağda Yükseköğretimde Öğrenme ve Öğretme" dersine katılım sağlamış ve sertifika almıştır.


Kanıtlar


DİJİTAL ÇAĞDA YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENME VE ÖĞRETME DERSİ BİTİRME PROJESİ
PUANLAMA ÖLÇÜTLERİ.pdf


5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.


Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini
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sağlayacak takip edilebilir ve kayıt altına alınabilir şekilde bir eğitim yönetim sistemi için FEDEK'in
çizdiği çerçevede düzenlemeler ve takipler yaparak akredite bir program haline gelme çalışmalarımız
devam etmektedir.


5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel
bilim eğitimi.içermelidir.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Bologna AKTS.pdf


5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Bologna Programı.pdf


5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim
olmalıdır.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri.pdf


5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve
gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.


Öğrencilerimizin burada belirtilen koşullara haiz hale gelmesi için gerekli çalışmalar yapılmaya
çalışılmaktadır. Ancak burada bahsi geçen "uygulama/tasarım deneyimi"nin sosyal bilim programlarında
nasıl yapılabileceğine ilişkin bilgi ve tecrübe aktarımlarına ihtiyaç duyulmaktadır.


6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci


danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi
sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.


Bölümümüz Öğretim kadrosu şuanki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak Öğretim
kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların daha iyi
yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir.
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https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/


6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini,
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.


Bölümümüz Öğretim kadrosu şuanki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak Öğretim
kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların salimen
yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir.


https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/


6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye
yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Atama ve yükseltme kriterleri yeterli olmakla birlikte bölümümüz tarafından belirlenmemektedir.


7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için


yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.


Eğitim-öğretim ortamlarımız gerekli atmosferi sağlamakta yeterli olmakla birlikte, günümüz teknolojisi
ve yenilikleri çerçevesinde belirli aralıklarda, ihtiyaç duyuldukça, yenilenmektedir. Bu konuya ilişkin
olarak birimimizin bağlı bulunduğu fakültemizin 2021 faaliyet raporu kanıtlarda sunulmuştur.


Kanıtlar


Edebiyat Fakültesi Faaliyet Raporu 2021.pdf


7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim
üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.


Öğrencilere yönelik burada belirtilen koşullara uygun faaliyetler daha önceki yıllarda düzenlenmiştir ve
bu anlamda kampüs koşullarımız bu tür beklentilere karşılık verebilecek bir düzeydedir. Ancak 2021
yılında pandemi koşulları dolayısıyla bu tür faaliyetler yeterli düzeyde gerçekleştirilememiştir. Kampüs
altyasını görünür kılması bağlamında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yıllık faaliet raporu
kanıtlar kısmında sunulmuştur.


Kanıtlar


saglkkultur-ve-spor-daire-baskanlg-2021-birim-faaliyet-raporu.pdf


7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları
sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek
doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.


Programımızda bulunan "Dijital Okur Yazarlık" ve "Sosyal Bilirmlerde İstatistik Teknikleri" dersleri ile
öğrencilerin enformatik altyapıları ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazırlanmaya
çalışılmıştır. Bu minvalde üniversitemizin sağladığı imkanlar bağlamında kütüphanemizin teknik altyapı
imkanları önemli bir yerde durmaktadır. Kanıtlar kısmında kütüphanenin teknik yeterliliklerine yer
verilmiştir.


Kanıtlar
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2021 Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane Faaliyet Raporu.pdf


7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için
yeterli düzeyde olmalıdır.


Kurumumuzun kütüphanesi fiziksel mekan olarak Karadeniz bölgesindeki en büyük kütüphanelerden
biri olup, erişim sağladığı veri tabanları aracılığıyla haiz olduğu online kitaplar ve kütüphanede bulunan
matbu kitaplarla 200 binin üzerinde kitap kapasitesi sahip ve öğrenci kullanımına uygun 70 civarı
bilgisayar mevcudu ile yeterli düzeydedir.
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane Faaliyet Raporu.pdf


7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.


Bölümüzün ötesinde bir durum olmakla birlikte kurumumuz kampüste gerekli güvenlik önlemlerini
almış ve engelliler için gerekli altyapı çalışmalarını göz önünde bulundurmuştur.


8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji,


programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.


Finansal desteklerde Sosyal Bilimler için gerekli olan çalışma koşulları ve ihtiyaçlar daha iyi tespit
edilerek gerekli revizyonların yapılması yerinde bir uygulama olacaktır.


8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.


Bu anlamda bölümümüzün yapabileceği özel bir uygulama bulunmamaktadır. Daha üst makamlar olan
kurum yönetimi ve YÖK'ün sağladığı koşullar çerçevesinde düşünülebilecek bir konu olduğu
söylenebilir.


8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal
kaynak sağlanmalıdır.


Bu tür işlemler ve konular fakülte düzeyinde ele alınmaktadır. Program olarak bu konuda bir sorun
yaşamıyoruz.


8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır.
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.


Bölümüzde bu konuya ilişkin bir sorun bulunmamaktadır. Ancak teknik ve idari personelin mevcut
imkanlar kapsamında arttırılması bölüm faaliyetlerinin daha hızlı ve daha kolay işlemesine destek
olabilir.


9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt


birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.


Bu sürecin ve işleyişin bir parçası olarak Bölüm faaliyetlerinde bu uyumu göz önünde bulundurmaya



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/2021 G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane Faaliyet Raporu.pdf
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Bu sürecin ve işleyişin bir parçası olarak Bölüm faaliyetlerinde bu uyumu göz önünde bulundurmaya
çalışıyoruz.


10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.


Bu kısımda programa "özgü ölçütler"den kastın ve beklentinin ne olduğu daha açık bir şekilde ifade
edilmelidir.  Ancak bölümümüz YÖK ve kurumumuzun çizdiği çerçeveye uygun bir durumdadır.


SONUÇ
SONUÇ


Bölüm olarak yaptığımız bu öz değerlendirme, programımızın pek çok noktada gerekli yeterlilikleri
sağladığını göstermektedir. Bunun ötesinde eksiklerimize baktığımızda ise, bölüm yetki ve
sorumluluklarımızın ötesinde kalan durumları bir kenara ayırarak, yeterli kanıt oluşturamadığımız ve
henüz uygulamarımızın olgunlaşmamış olduğu alanlarda gerekli çalışmaları yaparak önümüzdeki
dönemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi hedeflemekteyiz.


Son olarak ise raporun hazırlanışına dair bir soruna değinmemiz gerekmektedir: bazı
noktalarda raporun  soru ve açıklamalarının yetersiz kalması ve tam olarak anlaşılamaması gibi
durumlar ortaya çıkmaktadır. Bu durum da özdeğerlendirmeyi yapacak takım üyelerinin zor durumda
kalmasına yol açabilmektedir. İleriye dönük olarak daha sağlıklı özdeğerlendirme çalışmalarını mümkün
kılmak adına raporun soru ve açıklamalarının gözden geçirilerek daha anlaşılır ve örneklerle
desteklenmiş bir hale getirilmesi yerinde olacaktır.
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EDEBİYAT FAKÜLTESİ
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Gümüşhane Üniversitesi


Program Bilgileri
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 Bölüm Başkanı
 Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü
 Koordinatör Yardımcısı
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 :


Türkçe
 ARİF ÇİÇEK
 ALPEREN GENÇOSMANOĞLU
 ALPEREN GENÇOSMANOĞLU
 Kemal Balki
4
7
60


0


TM3


Tarihçe


Kabul Koşulları


Üst Kademeye Geçiş


Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak
zorundadır. Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem
başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir.


Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabancı Dil sınavlarından geçerli not almaları ve lisansüstü eğitim şartlarında belirtilen Genel Not
Ortalamasını sağlaması koşuluyla lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) programlarda öğrenim göremeye hak kazanırlar.


Mezuniyet Koşulları


Bu programı tamamlamak için akademik yıl sonunda yapılması gereken veya programın tamamlanmasını müteakip özel bir dönem sonu sınavı veya final sınav
dönemi yoktur. Bununla birlikte, her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta
süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez
sunumu yapması da (son iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik birinci aşama derece sistemine
tabidir.


Mezun İstihdamı


Günümüzde sosyoloji mezunlarının iş imkânları bir hayli artmış ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunları için, artık kamu ve özel sektörü de
kapsayacak şekilde geniş bir çalışma alanı mevcuttur. Kamu kurumlarının yanı sıra, basın ve medya kuruluşları, araştırma şirketleri, sanayi ve ticaret şirket
ve örgütleri, sendikalar, belediyeler, uluslararası firmalar bunlardan bazılarıdır. Pedagojik formasyon eğitimi alarak okullarda öğretmenlik yapabilirler.
Bunlara ek olarak yükseköğrenim kurumlarında akademik personel olarak da çalışabilirler.


Ölçme ve Değerlendirme


Bu bölüm, ilgili dersin ders tanıtım ve uygulama formunda açıklanmıştır. Lütfen geniş bilgi için Ders Planı bölümündeki ilgili derse bakınız.


Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Edebiyat  Fakültesi bünyesinde Sosyoloji
Bölümü açılması uygun görülmüştür.


Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 60 öğrenci ile eğitim-
öğretime başlamıştır.


Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri sağlandığında Sosyoloji Bilimi alanında Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvanı
verilir.


Alınacak Derece


Program Öğrenme Çıktıları


Sıra No Açıklama


1 Bilimsel düşünceyi kavramak.


2 Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda nasıl kullanıldığını kavramak.


3 Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları değerlendirebilmek


4 “Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.


5 Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.


6 Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.


7 Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.


8 Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve bunu rapor halinde sunma yeteneğini
kazanmak.


9 Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.


10 Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.


11 Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.


12 Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir kimlik kazanmak.


13 Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.


14 Evrensel yaşam değerlerine katkı.


15 Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.
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Amaçlar


Sosyoloji programının genel amacı, diğer temel sosyal bilim alanlarında üretilen bilgi ve metotları da kullanarak Türkiye'de sosyoloji bilgisinin üretilmesi, geliştirilmesi ve
aktarılması konusunda ulusal ve uluslararası yetkinlik standartlarına uygun nitelikte ve disiplinler arası faaliyet gösteren bir akademik birim oluşturmaktır.



Sosyoloji programının özel amacı da; eğitim gören öğrencilere, sosyolojik bakış açısıyla birlikte; sistematik düşünme becerisi, araştırmacı özellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve
sentez yapabilme becerisi ve öğrendiklerini karşısındakine aktarabilme becerilerini kazandırmaktır. Böylece, devlet ve özel sektörde yer alan farklı kurumlar için istihdam edilmek
üzere nitelikli ve eğitimli uzman yetiştirmektir.


Hedefler


Sosyoloji programı olarak temel hedefimiz, öğrencilerimizin yeterli sosyoloji bilgisine sahip olmalarına ve kendilerini geliştirmelerine olanak sağlayarak sürekli değişen dünya
şartlarıyla birlikte değişen sosyoloji akımlarını da görmelerine imkân tanımaktır. Böylece günümüz toplumlarını sağlıklı bir şekilde analiz edip, bu analizler sonucu toplum için en
iyi çözümü üretebilen, alanında uzman sosyologlar yetiştirmektir.



Sosyoloji programı, sosyolojik düşünme becerisine sahip, ülke ve dünya sorunlarının farkında ve "farkındalık" yaratmaya çalışan, toplumdaki insanlarla iletişimde ortak dili
yakalayabilen, toplumsal ve mesleki konularda araştırma, yorum ve yayın yapma becerileriyle donanmış olan, sosyal duyarlılığa sahip ve toplumsal sorumluluk anlayışı olan
bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=25307


www.prolizyazilim.com
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Prof. Dr. Halil İbrahim ZEYBEK
Rektör


     
Sayı : E-47926436-903.07.01-174958
Konu : Mezunlarla İletişim Bölüm/Program


Sorumluları Görevlendirmesi Hk.  


 
 


DAĞITIM YERLERİNE
 


  Gümüşhane Üniversitesi Mezunlarla İletişim Koordinatörlüğü Yönergesinin MADDE 15 – (1) uyarınca
Bölüm/Program sorumluları koordinatörlüğün çalışmalarını daha etkin ve verimli yürütmek üzere fakülteler,
yüksekokullar ve meslek yüksekokullarında öğretim elemanları arasından ilgili bölüm/program yöneticisi tarafından
görevlendirilir.
  (2) Koordinatörlüğün aldığı kararları kendi bölüm/programında uygulanmasını sağlarlar. Yönergenin ilgili
maddesine istinaden, öğretim elemanı görevlendirmesi yapılıp, 02.06.2023 tarihine kadar mail adresi ve telefon
bilgileriyle beraber tarafımıza bildirmeleri hususunda,
  Gereğini bilgilerinize rica ederim.
 
 
 


 


 
 


Dağıtım:


Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Müdürlüğüne
Edebiyat Fakültesi Dekanlığına
Gümüşhane Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Gümüşhane Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İlahiyat Fakültesi Dekanlığına
İletişim Fakültesi Dekanlığına
İrfan Can Köse Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Kelkit Aydın Doğan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Kelkit Sema Doğan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Kürtün Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Şiran Mustafa Beyaz Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Torul Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Turizm Fakültesi Dekanlığına
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürlüğüne


T.C.
GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ


Mezunlarla İletişim Koordinatörlüğü


Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


Belge Doğrulama Kodu : 0GTD-0KR0-0Y7Y Belge Doğrulama Adresi : https://ebyssorgu.gumushane.edu.tr/


Adres: Bilgi İçin :Zafer Can KOÇAK
Telefon No : Fax No :   Bilgisayar İşletmeni
e-Posta : İnternet Adresi : http://www.gumushane.edu.tr/ Dahili No:04562331149


Kep Adresi : gumushaneuniversitesi@hs01.kep.tr  
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Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Şiran Dursun Keleş Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne


Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


Belge Doğrulama Kodu : 0GTD-0KR0-0Y7Y Belge Doğrulama Adresi : https://ebyssorgu.gumushane.edu.tr/
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KIYMETLİ MEZUNUMUZ, 


İŞE İLK ADIMINDA DA YALNIZ DEĞİLSİN. 


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 


MEZUNLARLA İLETİŞİM 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ  


Senin için hazırladığımız bu rehberde işe ilk 


başvurunda sana yol gösterecek hususlara yer 


verdik. 


Hadi şimdi birlikte bir gözden geçirelim ve seni 


bekleyen o güzel geleceğe ilk adımı atalım. 


HEP SENİNLE… 







  


  


A) Bir İŞE ALIM MÜLAKAT SINAVINA katılan adayın dikkat etmesi gereken birkaç 


önemli husus vardır. İşte dikkate almanızı önerdiğimiz bazı faktörler: 


1 


2 


3 


. İş başvurusu yapacağınız firma ile ilgili araştırma yapın: Mülakatı yapacak olan şirket 


veya kurum hakkında detaylı araştırma yapın. Şirketin vizyonu, misyonu, değerleri, ürün 


veya hizmetleri hakkında bilgi edinin. Bu bilgiler, mülakat sırasında işverenle 


etkileşiminizi artırabilir ve size avantaj sağlayabilir. 


. Başvurduğunuz iş pozisyonunu iyi kavrayın: Başvurduğunuz pozisyonun gerekliliklerini 


ve beklentilerini anlayın. İşinizi yapmanız için hangi yetkinliklere ve deneyime ihtiyaç 


duyulduğunu, sizden talep edilebilecek nitelikleri belirleyin. Böylece mülakat sırasında bu 


konulara odaklanabilir ve uygunluğunuzu vurgulayabilirsiniz. 


. Başvuruya özel özgeçmişinizi hazırlayın: Özgeçmişinizi dikkatlice hazırlayın ve mülakat 


sırasında bahsetmek istediğiniz önemli noktaları belirleyin. Deneyimlerinizi, eğitim 


geçmişinizi ve başarılarınızı vurgulayarak işverene etkileyici bir izlenim bırakabilirsiniz. 


Aşağıda size özgeçmiş hazırlama konusunda ipuçları vereceğiz, onlardan 


faydalanabilirsiniz. 


4 . Mülakat öncesi iletişim becerilerinizi geliştirmeye çalışın: Mülakat sırasında iyi bir 


iletişim kurabilmek çok önemlidir. Kendinizi net bir şekilde ifade etmeye, sorulara açık ve 


özgüvenli cevaplar vermeye çalışmalısınız. Dinlemeyi ve doğru anlamayı önemseyin ve 


mülakatçının sorularını tam olarak anladığınızdan emin olmak için gerektiğinde aşırıya 


kaçmadan tekrarlayın. Fazla konuşmak değil, istenilen bilgiyi etkili şekilde yeterince 


aktaracak kadar konuşmak daha faydalı olacaktır. 


5 . Davranışsal sorulara hazırlanın: Mülakat sırasında davranışsal sorularla 


karşılaşabilirsiniz. Bu sorular, geçmişteki deneyimlerinizden yola çıkarak nasıl 


davrandığınızı ve nasıl tepkiler verdiğinizi değerlendirmek için sorulabilir. Önceden bu tür 


sorulara yönelik örnekler düşünün ve bu örnekleri net ve özgün bir şekilde ifade edebilecek 


şekilde pratik yapın. Aşağıda bu konuda örnek sorulara yer verilecektir. 


6 


7 


. Profesyonel bir görünüm sergileyin: Mülakat sırasında giyiminize özen gösterin ve 


profesyonel bir görünüm sergilemeye dikkat edin. Temiz, düzgün, daha formal ve uygun 


kıyafetler tercih edin. Gülümseyin, göz teması kurun ve kendinize güveninizi yansıtmaya 


önem gösterin. 


. Gerekirse soru sormayı unutmayın: Mülakat sırasında şayet size fırsat verilirse bunu 


değerlendirin ve iş veya potansiyel pozisyonla ilgili sorular sormaktan çekinmeyin. 







  


  


B) Şimdi sizlere mülakat uygulayacak bir şirketin adayları etkili bir şekilde 


değerlendirmek ve en uygun adayı seçebilmek için HANGİ ADIMLARI VE 


YÖNTEMLERİ kullanabileceğine bir göz atalım. Bu hususlarda önceden kendimizi 


hazırlamaya çalışalım. 


1 . İleri Planlama: Mülakat öncesinde, ilgili yöneticiler ve İK profesyonelleri tarafından 


ortaklaşa olarak iş pozisyonunun gereksinimlerini belirlemek için bir hazırlık yapılır. Bu 


doğrultuda her bir adayın iş pozisyonunun gereksinimlerine uygun olup olmadığını 


belirleyebilmek üzere onların niteliklerini, becerilerini ve deneyimini belirlemek için bir 


mülakat değerlendirme formu oluşturulur ve mülakat esnasında sizin verdiğiniz yanıtlarla 


bu form doldurulur. 


2 . Yapılandırılmış Sorular: Adaylara yani size, işle ilgili konuları kapsayan yapılandırılmış 


sorular hazırlar ve sorarlar. Bu sorular, sizin deneyiminizi, becerilerinizi, karar verme 


yeteneğinizi, takım çalışması becerilerinizi ve uyumunuzu ölçmeye yardımcı olacak şekilde 


geliştirilir. Aynı soruları her bir adaya sorarak, objektif bir değerlendirme yapmaya çalışırlar. 


Aşağıda bu husustaki sorulara örnekleri görmektesiniz. 


Örnek sorular: 


a) Deneyim konusunda: 


1 


2 


3 


. Önceki iş tecrübenizde hangi görev ve sorumlulukları üstlendiniz? 


. Hangi projelerde yer aldınız ve bu projelerdeki rolünüz nedir? 


. Zor bir iş durumuyla karşılaştınız mı ve nasıl başa çıktınız ne tür bir çözüm ürettiniz? 


b) Becerileriniz konusunda: 


1 


2 


3 


. Hangi teknik becerilere sahipsiniz ve nasıl kullanıyorsunuz? 


. Hangi yazılım veya araçları etkin bir şekilde kullanabiliyorsunuz? 


. Hangi becerilerinizi geliştirmek için ne tür adımlar attınız? 


c) Karar Verme Yeteneğinizle ilgili olarak: 


1 . Geçmiş deneyimlerinizde karmaşık bir sorunla karşılaştığınızda nasıl bir karar süreci 


izlediniz? 


2 


3 


. Risk almayı gerektiren bir durumla karşılaştığınızda nasıl bir yaklaşım benimsediniz? 


. Verimli bir şekilde karar vermek için hangi stratejileri kullanıyorsunuz? 


d) Takım Çalışması Becerilerinizle alakalı: 


1 . Bir takım projesinde nasıl bir rol üstlendiniz ve takım başarısına nasıl katkıda 


bulundunuz? 


2 


3 


. Çalıştığınız bir takımda karşılaştığınız zorlukları nasıl çözdünüz? 


. Takım içinde iletişim, işbirliği ve liderlik becerilerinizi nasıl geliştirirsiniz? 


e) Uyum becerinizle ilgili: 


1 . Bir önceki iş ortamınızda nasıl bir iş kültürüyle karşılaştınız ve buna nasıl uyum 


sağladınız? 
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3 


. Ekip arkadaşlarıyla veya yöneticilerle çıkan anlaşmazlıklarınız olmuştur bunları nasıl 


çözdünüz? 


. Farklı departmanlarla veya ekiplerle nasıl etkileşim kuruyorsunuz? 


3 . Davranışsal Mülakat Tekniği: Geçmiş davranışlar, gelecekteki performansı öngörmek için 


önemli bir göstergedir. Davranışsal mülakat teknikleri kullanılarak sizden geçmiş 


deneyimlerinizi ve nasıl davrandığınızı anlatmanız istenebilir. 


Örnek sorular: 


a) Problem Çözme Yeteneğinizle alakalı: 


1 


2 


3 


. Geçmiş deneyiminizde bir sorunla karşılaştığınızda nasıl bir yol izlediniz? 


. Karmaşık bir sorunu nasıl çözdünüz ve sonuç ne oldu? 


. Karşılaştığınız bir engeli nasıl aştınız ve hedefe ulaşmanızı sağladınız? 


b) İşbirliği ve Takım Çalışması hakkında: 


1 


2 


3 


. Bir projede başarılı bir şekilde nasıl bir takım çalışması gerçekleştirdiniz? 


. Çalıştığınız bir ekip içinde farklı bakış açılarına nasıl değer veriyorsunuz? 


. Takım çalışması sırasında ortaya çıkan bir çatışmayı nasıl çözdünüz? 


c) İletişim Becerilerinizle alakalı: 


1 


2 


3 


. Bir proje veya görevle ilgili olarak nasıl etkili iletişim kuruyorsunuz? 


. Karşılaştığınız bir zorluk hakkında nasıl açık ve net bir şekilde iletişim sağladınız? 


. Müşteri veya paydaşlarla nasıl etkili bir iletişim kuruyorsunuz? 


d) İş Değerlendirmesi ve Karar Verme hususunda: 


1 . Geçmiş deneyimlerinizde bir iş değerlendirmesi yapmanız gerektiğinde nasıl bir süreç 


izlediniz? 


2 


3 


. Karar vermenizi gerektiren bir durumda nasıl bir yaklaşım benimsediniz? 


. Zorlu bir karar verme sürecini nasıl yönettiniz ve sonuçları nasıl değerlendirdiniz? 


e) Liderlik ve Yönetim becerilerinizle alakalı: 


1 


2 


. Bir projede liderlik rolü üstlendiğinizde nasıl bir liderlik tarzı benimserdiniz? 


. Bir ekip veya proje yönettiğinizde nasıl motive olursunuz ve performansınızı nasıl 


yönlendirirdiniz? 


3 . Evvelden zor bir karar aldığınızda nasıl bir liderlik gösterdiniz ve sonuç ne oldu? 


4 . Yetenek ve Uygunluk Testleri: İşe alım sürecine sizin yetenek ve uygunluğunuzu ölçecek 


testler olabilir. Teknik becerileriniz, zihinsel yetenekleriniz ve işe uygunluğunuz 


değerlendirilir. Bu testler, mülakat sürecini destekler ve adayların performanslarını daha 


kapsamlı bir şekilde değerlendirmede kullanılır. 


Örnek Testler: 


a) Teknik Beceri Testi: 


1 . Size yazılım geliştirme becerilerinizi ölçmek için kodlama testi veya proje tabanlı bir 


örnek çalışma yaptırılabilir. 
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. Size finansal analiz becerilerinizi ölçmek için bir mali tablo analizi görevi verilebilir. 


. Size mekanik becerilerinizi değerlendirmek için bir montaj veya bakım testi 


uygulanabilir. 


b) Mantıksal Düşünme Testi: 


1 . Sayısal akıl yürütme yeteneklerinizi ölçmek için matematiksel ve mantıksal sorular 


içeren bir teste tabi tutulabilirsiniz. 


2 . Problem çözme ve analitik düşünme yeteneklerinizi değerlendirmek için senaryo 


tabanlı sorularla karşılaşabilirsiniz. 


Örnek olarak: 


1 . Senaryo: Şirketin satışlarında beklenmedik bir düşüş olduğunu fark ettiniz. Ne gibi 


adımlar atarsınız? 


Bu senaryoda adayın analitik düşünme becerilerini, sorun tespiti ve çözüm önerileri 


oluşturma yeteneği ölçülebilir. Bu tip sorulara cevaben adayların veri analizi yapması, 


potansiyel nedenleri değerlendirmesi ve stratejik adımlar önermesi beklenir. 


2 . Senaryo: Şirketin yeni bir pazarlama stratejisine ihtiyacı olduğunu düşünüyorsunuz. 


Nasıl bir strateji oluşturursunuz? 


Bu soru, adayın yaratıcı düşünme ve analitik yeteneklerini değerlendirmek için 


kullanılır. Adayın pazar analizi yapması, hedef kitlenin ihtiyaçlarını anlaması, rekabeti 


değerlendirmesi ve etkili bir pazarlama stratejisi önermesi beklenir. 


3 . Senaryo: Bir proje ekibinde çalışıyorsunuz ve bütçe sınırlamaları nedeniyle projenin 


önceliklerini yeniden değerlendirmeniz gerekiyor. Nasıl bir yaklaşım izlersiniz? 


Bu soru, adayın problem çözme becerilerini, öncelik belirleme yeteneğini ve analitik 


düşünmesini değerlendirmek için kullanılır. Adayın mevcut durumu analiz etmesi, 


proje hedeflerini ve önceliklerini değerlendirmesi, kaynakları etkin bir şekilde 


kullanması ve çözüm odaklı bir plan önermesi beklenir. 


4 . Senaryo: Şirketin veri tabanında bir güvenlik ihlali olduğunu tespit ettiniz. Nasıl bir 


tepki verirsiniz ve sorunu çözmek için ne gibi adımlar atarsınız? 


Bu senaryo, adayın analitik düşünme yeteneklerini, kriz yönetimi becerilerini ve 


çözüm odaklılığını değerlendirmek için kullanılır. Adayın durumu hızla 


değerlendirmesi, güvenlik açığını belirlemesi, ilgili tarafları bilgilendirmesi ve 


güvenlik önlemleri alması beklenir. 


Size sorulabilecek tüm bu senaryo tabanlı sorular ile sizin gerçek dünya senaryolarında 


nasıl düşündüğünüz, nasıl analizler yaptığınız ve sorunlara nasıl çözüm odaklı 


yaklaştığınız değerlendirilmeye çalışılır. Bu soruları cevaplarken somut örnekler 


sunmanız, stratejik düşünmeniz ve etkili çözümler önerme beceriniz önemlidir. 


c) Kişilik Envanteri: 
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. Liderlik becerileriniz, takım çalışmasını veya iletişim becerilerinizi ölçmek için kişilik 


envanteri testleri yapılabilir. 


. Stres toleransı, uyum sağlama veya karar verme becerilerinizi değerlendirmek için 


kişilik özelliklerinizi ölçmeye yönelik testler uygulanabilir. 


Örnek test soruları (Kişilik envanteri testi) şu şekilde olabilir: 


Stresli bir durumla karşılaştığınızda, genellikle nasıl tepki verirsiniz? 


a) Sakin kalırım ve sorunun çözümü için mantıklı adımlar atarım. 


b) Diğer insanlarla işbirliği yaparım ve destek alırım. 


c) Detaylı bir analiz yaparım ve tüm olasılıkları değerlendiririm. 


d) Yaratıcı çözümler üretmeye çalışırım ve alternatif yaklaşımlar ararım. 


Hangi durumda daha iyi performans gösterirsiniz? 


a) Zaman baskısı altında çalışmak 


b) Takım projelerinde çalışmak 


c) Karmaşık problemleri çözmek 


d) Yaratıcı veya yenilikçi fikirler geliştirmek 


Sizin için en önemli olan özellik hangisidir? 


a) Disiplin ve düzenlilik 


b) Empati ve işbirliği 


c) Analitik düşünme ve problem çözme 


d) Esneklik ve yaratıcılık 


Hangi durumda daha iyi motive olursunuz? 


a) Liderlik pozisyonunda olmak 


b) Bir takımın parçası olmak 


c) Zorlu bir sorunu çözmek 


d) Yeni ve farklı projeler üzerinde çalışmak 


d) Dikkat ve Konsantrasyon Testi: 


1 . Çoklu görev becerilerinizi ölçmek için size zamanla yarışan veya dikkat gerektiren 


testler uygulanabilir. 


2 . Veri girişi veya bilgi işlem becerilerinizi ölçmek için doğruluk ve hız testleri 


yapılabilir. 


Örnek dikkat ve konsantrasyon testi soruları (Bu testlerde süre çok kısa tutulur): 


1 


3 


. Soru: Aşağıdaki sayıları sırasıyla okuyun: 


- 7 - 9 - 2 - 6 - 1 - 8 - 4 - 5 


Şimdi, sayıları tersten tekrarlayın. 


2 . Soru: Aşağıdaki harfleri alfabenin sırasına göre tersten sıralayın: 


M - N - O - P - Q - R - S 







  


 
 


  


3 . Soru: Aşağıdaki kelime grubunu dikkatlice okuyun ve ardından geriye doğru yazın: 


"Merhaba, nasılsınız?" 


4 . Soru: Aşağıdaki resimde kaç tane daire olduğunu hızla sayın: 


(Resimde birçok daire şekli yer alacak) 


5 . Soru: Aşağıdaki harf dizisinde tekrarlanan harfleri bulun: 


B - D - E - H - F - A - E - G - D - B - C 


e) Simülasyon ve Rol Oynama: 


1 . Çalışma ortamında gerçekleştirilen simülasyonlar veya rol oynama aktiviteleri ile 


yetenekleriniz ve tepkileriniz ölçülebilir. 


2 . Satış veya müşteri hizmeti pozisyonları için rol yapma senaryoları veya takım 


çalışması simülasyonları uygulanabilir. 


Örnek Senaryolar: 


1 . Senaryo: Bir müşteri şikâyeti 


Rol: Müşteri Hizmetleri Temsilcisi 


Adaya, müşteri şikâyetleriyle başa çıkma ve çözüm odaklı bir şekilde iletişim kurma 


becerilerini değerlendirmek için aşağıdaki senaryoyu rol oynaması istenebilir: 


Aday, bir müşteri hizmetleri temsilcisi rolünde olduğunu ve müşteri hizmetleri 


departmanına bir müşteri şikâyeti telefonu aldığını düşünsün. Şikâyet şu şekildedir: 


Müşteri, bir ürün sipariş ettiğini ve paketin hasarlı ve eksik olduğunu belirtiyor. 


Müşteri, ürünün hemen değiştirilmesini ve tüm masrafların kendisine iade edilmesini 


talep ediyor. 


Adayın rolü, müşteri şikâyetini etkili bir şekilde ele almak, müşteriyi sakinleştirmek, 


sorunu anlamak, doğru bilgileri toplamak, şikâyeti çözmek ve müşteri memnuniyetini 


sağlamaktır. 


Bu rol oynama aktivitesi, adayın iletişim becerilerini, empati yapma yeteneğini, sorun 


çözme ve karar verme yeteneklerini değerlendirmek için etkili bir yöntemdir. Adayın 


etkili bir şekilde müşteriyle iletişim kurması, sorunu çözmek için adımlar atması ve 


profesyonel bir şekilde tepki vermesi beklenir. Gözlemciler, adayın iletişim stilini, 


çözüm önerilerini ve müşteriye verdiği yanıtları dikkatlice değerlendirebilir. 







  


  


C)İş başvurusunda İDEAL BİR ÖZGEÇMİŞ hazırlamak için aşağıdaki ipuçlarını takip 


edebilirsiniz: 


1 


2 


3 


4 


5 
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. Kısa ve öz olun: Özgeçmişinizin uzunluğu genellikle bir veya iki sayfayı geçmemelidir. 


İşverenlerin zamanı kısıtlı olabilir, bu yüzden özgeçmişinizi sade ve anlaşılır tutmaya özen 


gösterin. 


. İş başvurusuna uygun bir düzen kullanın: Özgeçmişinizi başlık, kişisel bilgiler, eğitim 


geçmişi, iş deneyimleri, yetenekler ve ilgi alanları gibi bölümlere ayırın. Bu düzen, 


işverenin kolayca bilgiye erişmesini sağlayacaktır. 


. Kişisel bilgilerinizi ekleyin: Özgeçmişinizin başında adınız, iletişim bilgileriniz (telefon 


numarası, e-posta adresi) ve varsa web sitesi veya duruma göre LinkedIn profiliniz gibi 


kişisel sosyal medya bilgilerinizi ekleyebilirsiniz. 


. Eğitim geçmişinizi vurgulayın: Son mezun olduğunuz okulu, derecenizi ve mezuniyet 


tarihini belirtin. Ayrıca, ilgili kurslar veya sertifikalar gibi eğitimle ilgili ek bilgileri de 


muhakkak ekleyiniz. 


. İş deneyimlerinizi öne çıkarın: Geçmiş iş deneyimlerinizi, en son olanı en üstte olacak 


şekilde kronolojik sırayla listeleyin. Her bir iş deneyiminin başlığını, şirketin adını, 


pozisyonunuzu, çalışma süresini ve sorumluluklarınızı açıklayan kısa bir açıklama ekleyin. 


. Yeteneklerinizi vurgulayın: İş başvurusu yaptığınız pozisyonla ilgili önemli olacağını 


düşündüğünüz yeteneklerinizi ve bilgilerinizi vurgulayın. İyi derecede hâkim olduğunuz 


yazılım veya programlama dilleri, liderlik becerileri, iletişim yetenekleri gibi özellikleri 


mutlaka belirtin. 
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8 


. İlgi alanlarınızı ve gönüllü çalışmalarınızı paylaşın: İlgi alanlarınızı ve gönüllü 


çalışmalarınızı özgeçmişinizde belirtmek, sizi kişisel olarak tanıtmak ve işverenlerin sizi 


daha iyi anlamalarına yardımcı olmak açısından önemlidir. 


. Mümkünse referanslarınızı dâhil edin: İşverenlerin sizi daha iyi değerlendirmesi için 


özgeçmişinize referanslarınızın iletişim bilgilerini ekleyin. Referanslarınızın size referans 


olmayı kabul ettiğinden emin olun ve bir referans mektubu talep edilmesi durumunda bunu 


verebilecek kişileri seçin. 







  


 
 


  


9 . Dil ve imla hatalarını kontrol edin: Özgeçmişinizi dikkatlice gözden geçirerek dil ve imla 


hatalarını kontrol edin. Hatalar, dikkatsizlik veya özensizlik izlenimi yaratır. Bu yüzden 


düzgün bir şekilde yazılmış ve hatasız bir özgeçmiş sunmaya özen gösterin. 


1 


1 


0. Özgeçmişinizi güncel tutun: Deneyimleriniz ve yetenekleriniz geliştikçe, özgeçmişinizi 


güncelleyin. Yeni iş deneyimleri, eğitimler veya başarılarınızı eklemek, işverenlere güncel 


bilgiler sunmanızı sağlar. 


1. Tercihen fotoğraflı bir özgeçmiş kullanın: Özgeçmiş metninin Sağ üst köşesine bir 


vesikalık fotoğraf bölümü eklemeyi unutmayın. Tercihen buraya koyacağınız resimde 


uygun ve formal bir kıyafetle çekilmiş tercihen gülümseyen bir vesikalığınız olması 


hakkınızdaki ilk izlenimi kuvvetlendirebilir. 


Unutmayın, özgeçmişiniz size özgüdür ve iş için başvurduğunuz pozisyona ve şirkete 


uygun olarak düzenlenmelidir. Başvurduğunuz işle ilgili en önemli bilgileri vurgulayarak 


kendinizi en iyi şekilde tanıtmaya gayret göstermelisiniz. 







  


 
 


  


İlk iş tecrübesi olacak bir aday için örnek bir CV (özgeçmiş): 


[ 


[ 


[ 


Adınız Soyadınız] [ Vesikalık FOTO] 


İletişim Bilgileriniz: Telefon Numarası, E-posta Adresi] 


Adres] 


Eğitim Durumu: 


[ 


[ 


[ 


Yıl] - [Yıl] 


Okul Adı] 


Mezuniyet Derecesi veya Programı] 


Yetenekler: 


İyi derecede İngilizce 


İleri düzeyde MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 


İyi zaman yönetimi ve organizasyon becerileri 


Güçlü iletişim ve takım çalışması yetenekleri 


Staj Deneyimi: 


[ 


[ 


[ 


Yıl] - [Yıl] 


Şirket Adı] 


Departman veya Pozisyon] 


Stajda Edinilen Kazanımlar: 


Departman ekibine destek sağlama 


Veri girişi, dosyalama ve belge yönetimi 


Toplantılara katılım ve not alma 


İş takibi ve raporlama 


Gönüllü Deneyimler: 


[ 


[ 


Yıl] - [Yıl] 


Gönüllü Kuruluş Adı] 







  


 
 


  


[ Departman veya Pozisyon] 


Deneyim Sonrası Edinilen Kazanımlar: 


Etkinliklerin düzenlenmesine yardımcı olma 


Toplum hizmeti projelerinde aktif katılım 


Yardım paketleri hazırlama ve dağıtma 


Katıldığım Eğitim Projeleri: 


[ 


[ 


Yıl] 


Proje Adı] 


Proje açıklaması ve sorumluluklarınızı içeren bir açıklama. 


Yabancı Diller: 


İngilizce: İyi derecede (yazma, konuşma, anlama) 


Almanca: Orta düzeyde (yazma, konuşma, anlama) 


İlgi Alanları: 


Dijital pazarlama 


İnovasyon ve teknoloji 


Kişisel gelişim 


Referanslar: 


[ Kişi Adı /Soyadı] 


[ Referansa ait güncel iletişim veya eposta adresi] 


Referanslar istendiğinde temin edilecektir. 


Not: Yukarıdaki örnek CV, birinci iş tecrübesi olan bir adaya yönelik temel bir formattır. Kendi 


eğitim, deneyim ve becerilerinize göre CV'nizi düzenlemeyi unutmayın. 


Özgeçmişinizi iş başvurduğunuz pozisyon ve şirkete uygun şekilde özelleştirin. 


Dil ve imla hatalarını kontrol etmek ve net bir şekilde bilgi sunmak da önemlidir. 


Ayrıca, deneyiminiz olmasa bile, staj, gönüllü çalışma veya projeler gibi ilgili deneyimlerinizi 


vurgulayarak potansiyelinizi göstermeye çalışın. 







  


 
 


  


D)İş başvurusu için gereken REFERANS MEKTUBU 


Referans Mektubu, işverenlerin size ilişkin bir referansın güvenilir ve olumlu bir şekilde 


verildiğini görmesini sağlayan bir mektuptur. İşverenin güvenini kazanmak ve 


başvurduğunuz pozisyon için niteliklerinizi desteklemek amacıyla referans mektubu önemli 


bir unsurdur. İşte bir referans mektubunun içermesi gereken bazı önemli noktalar: 


1 


2 


3 


. Başlık ve tarih: Mektubun en üstünde, mektubun tarihini ve gönderenin (referans verenin) 


adını, unvanını, şirket veya kurum adını, adresini ve iletişim bilgilerini içeren bir başlık 


bölümü olmalıdır. 


. Alıcı bilgileri: Mektubun hitap edildiği kişinin adı, unvanı, şirket veya kurum adı ve adresi 


gibi alıcı bilgileri doğru ve eksiksiz bir şekilde yer almalıdır. 


. İyi niyet ifadesi: Mektuba başlamadan önce, referans verenin samimi bir şekilde başvuruda 


bulunan kişi hakkında olumlu düşüncelere sahip olduğunu ifade eden bir giriş cümlesi 


yazılmalıdır. Örneğin, "Bu mektubu, sayın [alıcının adı] hakkında en iyi niyetimle 


yazıyorum." 


4 


5 


. Referans verenin tanıtımı: Mektubun bir sonraki bölümünde, referans verenin kim olduğu, 


hangi kapasitede tanıştığınız ve ne kadar süredir birlikte çalıştığınız gibi bilgiler yer 


almalıdır. Referans verenin pozisyonu ve yetkinlikleri hakkında da kısa bir açıklama 


yapılabilir. 


. Referans verenin değerlendirmesi: Referans mektubunun ana bölümünde, referans 


verenin başvuruda bulunan kişiyle ilgili değerlendirmeleri yer almalıdır. Bu 


değerlendirmeler, başvurulan pozisyonun gerekliliklerine ve başvuranın yeteneklerine 


dayanmalıdır. Referans veren, başvuranın çalışma becerilerini, liderlik yeteneklerini, 


iletişim becerilerini, takım çalışmasını veya diğer önemli niteliklerini vurgulayabilir. 


Referans mektubu, başvurulan pozisyon için neden uygun olduğunuza dair somut örnekler 


içerebilir. 


6 


7 


. İletişim bilgileri: Referans mektubunun sonunda, referans verenin adı, unvanı, şirket veya 


kurum adı, iletişim bilgileri ve imzası yer almalıdır. Referans mektubunu yazan kişinin 


referans verenle olan ilişkisini belirten bir ifade de eklenmelidir. 


. Kullanılan dil: Referans mektubunun, resmi bir dil kullanılarak profesyonel bir biçimde 


yazıldığından emin olunmalıdır. Mektup, başvuruda bulunan kişinin niteliklerini ve 


yeteneklerini dürüst ve objektif bir şekilde yansıtmalıdır. Ayrıca, referans mektubunun 


başvuruda bulunan kişinin izni ve onayıyla gönderildiğinden ve verildiği makam tarafından 


görülmeden evvel açılmadığından emin olunmasını sağlayacak şekilde hazırlanmalıdır 







  


 
 


  


REFERANS MEKTUBU ÖRNEĞİ: 


[Şirket veya Kurum Adı] 


[Adres] [Tarih] 


[ Alıcının Adı ve Soyadı] 


Alıcının Unvanı] 


Şirket veya Kurum Adı] 


Adres] 


[ 


[ 


[ 


Sayın [Alıcının Adı], 


Bu mektubu, Sayın [Adayın Adı] hakkında en iyi niyetimle yazmaktayım. [Adayın Adı], [Şirket veya Kurum 


Adı]'nda çalıştığımız dönem boyunca benimle birlikte çalışmış ve kendisi hakkında sağlam bir değerlendirme 


yapabilme fırsatım olmuştur. 


[ Adayın Adı], [Başvurulan Pozisyon] pozisyonu için kuvvetle tavsiye edeceğim bir adaydır. Kendisi iş etiği, 


disiplin ve profesyonellik konularında iyi bir performans sergilemiştir. [Adayın Adı], proaktif bir yaklaşıma sahip 


olup, çalıştığı zaman zarfında birçok zorlu görevle başa çıkabilmiş ve sonuç odaklı bir çalışma tarzı benimsemiştir. 


Başvurulan pozisyonda gereken niteliklere uygun olacağından hiç şüphem olmayan [Adayın Adı], güçlü analitik 


düşünme becerilerine, etkili iletişim yeteneklerine ve takım çalışmasına yatkın bir yapıya sahiptir. Kendisi, verilen 


projeleri başarıyla tamamlama, takım çalışmasını yönetme ve zamanı etkin bir şekilde yönetme konularında 


gösterdiği yetenekleriyle dikkat çeken biridir. 


Ayrıca [Adayın Adı], liderlik vasıflarını gösterme yeteneğiyle de öne çıkmaktadır. Ekibin bir parçası olarak 


[ Adayın Adı], yeri geldiğinde iş arkadaşlarına ilham vermiş ve işbirliğini destekleyen bir ortam yaratmıştır. 


Kendisi, özgüveni, kararlılığı ve problem çözme becerileriyle liderlik pozisyonlarına uygun bir aday olduğunu 


kanıtlamıştır. 


Sonuç olarak, [Adayın Adı] hakkında yaptığım değerlendirmeler sonucunda, onu [Başvurulan Pozisyon] 


pozisyonu için güçlü bir aday olarak tanımlayabilmekteyim. Kendisinin, şahit olduğum iş disiplini, yetenekleri ve 


kişilik yapısıyla başarılı bir şekilde kendisine verilecek sorumlulukları ve rolleri yerine getireceğine inanıyorum. 


Eğer herhangi başka bir sorunuz veya ek bilgi talebiniz olursa, lütfen benimle iletişime geçmekten çekinmeyin. 


Size yardımcı olmaktan mutluluk duyarım. 


Saygılarımla, 


[ 


[ 


[ 


Referans Verenin İsmi] [Referans Verenin Unvanı] 


Şirket veya Kurum Adı] 


İletişim Bilgileri] 







  


 
 


Güzel bir gelecek seni bekliyor. Hayatında başarılar dileriz. Her şey gönlünce olsun… 
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0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER


Programla ilgili genel bir bilgi veriyor. Ayrıca kanıt sunulmuş.


Karsiliyor


1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve


davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz
önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.


Lisans eğitimi hakkında genel çerçeve çizilmiş. Ayrıca kanıt sunulmuş.


Karsiliyor


1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile
başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.


Çift ana dal konusunda açıklayıcı kanıt sunulmuştur. Yatay geçiş hakkındaki özel şartlar biraz
detaylandırılabilir.


1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.


Programın henüz değişim öğrencisinin olmadığı anlaşılıyor.


Karsilamiyor


1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti
verilmelidir.


Bu konuda bölge kariyer fuarlarına giden öğrenciler ile üniversite kariyer fuarına katılan öğrencilerle
ilgili bilgi verilebilir.


Karsilamiyor


1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve
tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.


Ders ölçümleri için yeterli açıklama ve kanıt sunulmuş


Karsiliyor


1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine
getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için yeterli kanıt sunulmuş


Karsiliyor


2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.


Sosyoloji programının eğitim amaçları kanıtlarla birlikte sunulmuştur.







Karsiliyor


2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.


Çok genel bir açıklama yazılmış.


2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.


Açıklamalar yeterlidir.


2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.


Bu konu ile ilgili somut örnekler gösterilebilir.


Karsilamiyor


2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.


Programa erişimle ilgili açıklama ve kanıtlar yeterlidir.


Karsiliyor


2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun
aralıklarlagüncellenmelidir.


Kariyer planlama ve Medya okuryazarlığı derslerinden bahsedilebilir


3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış


bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme
Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak
koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.


Açıklama ve kanıt eğitim amaçlarını açıklayıcı mahiyettedir


Karsiliyor


3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan
bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.


Açıklama ve kanıt yeterlidir


Karsiliyor


3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını
kanıtlamalıdır.


Program çıktıları konusundaki açıklama yeterlidir.


4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli


iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.


Bu konuda öğrenci anketleri ve dönem sonu öğretim elemanı değerlendirme sisteminden söz edilebilir.







Karsilamiyor


4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.


Açıklama ve kanıt iyileştirme çalışmaları açısından uygundur


Karsiliyor


5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı


(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri
içermelidir.


Ayrıca müfredatla ilgili felsefe, psikoloji ve mantık derslerinden söz edilebilir


5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.


Açıklama ve kanıt açıklayıcıdır.


5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.


Açıklama yeterlidir ayrıca kanıt sunulabilir


5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel
bilim eğitimi.içermelidir.


Eğitim planı ile ilgili açıklama ve kanıt yeterlidir


5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.


Meslek eğitimi ile ilgili açıklama ve kanıt yeterlidir


5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim
olmalıdır.


Eğitim programı ile ilgili açıklama ve kanıt yeterlidir


5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve
gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.


Daha detaylı ve örneklendirici bir açıklama yazılabilir ve kanıt sunulabilir


6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci


danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi
sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.


Hangi kadroda ihtiyaç olduğu belirtilebilir


6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini,
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.


Hangi kadroda ihtiyaç olduğu belirtilebilir







Hangi kadroda ihtiyaç olduğu belirtilebilir


6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye
yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Üniversitenin atama ve yükseltme kriterleri örnek olarak sunulabilir


7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için


yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.


Program donanımı bakımından açıklamalar yeterlidir


7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim
üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.


Açıklamada ayrıca üniversitenin sosyal imkanlarından söz edilebilir


7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları
sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek
doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.


Öğrencilerin bilgisayar kullanımı ve enformatik donanımları bakımından belirtilen ders önem arz
etmektedir


7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için
yeterli düzeyde olmalıdır.


Kütüphane imkanı bakımından açıklamalar yeterlidir


Karsiliyor


7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.


Üniversitenin ilgili biriminin web linki kanıtta ve açıklamada sunulabilir


8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji,


programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.


Uzaktan eğitim sistemi örnek olarak gösterilebilir


8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.


Üniversitenin ve fakültenin imkanlarından söz edilebilir


8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal
kaynak sağlanmalıdır.


Düzenlenen programlar için fakülte desteği olup olmadığından söz edilebilir


8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır.
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.


Bölümün ihtiyacı belirlenmiş







Bölümün ihtiyacı belirlenmiş


Karsiliyor


9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt


birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.


Daha detaylı bir açıklama yazılabilir


10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.


Daha detaylı bir açıklama yazılabilir


SONUÇ
SONUÇ


Sosyoloji bölümünün bazı uygulamaları olgunlaşmış ve örnek biçimdedir, bazı uygulamaların ise
geliştirilmesi gerekmektedir.
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Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabanai Dil siaviarindan gegerl not almalari ve lisansisti egitim sartlarinda belirtilen Genel Not Ortalamasini
saglamasi kosuluyla lisansistd (yaksek lisans ve doktora) programlarda orenim goremeye hak kazanirlar.

Mezuniyet Kosullari

8y programi tamamlamak icin zkademik yil sonunda yapilmas: gereken veya programin tamamlanmasini matezkip 6zel bir donem sonu sinavi veya final sinav dénemi yoktu
Bununla birlikte, her yanyilin ortasin tekabil eden ara sinaviar le her yanyil sonunda genellikle dénemin hemen bitisini miteakip iki hafta sdreli dénem sonu sinavian vardit
Buna ek olarak, ogrencinin bir proje calismas sonunda hazirlayacag Bitirme Galismasi ve bu galismasina yonelik sozld tez sunumu yapmasi da (son iki yaryi) istenmektedir.
balm, yiksek ogretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine tabidir.

Mezun istihdam Olanaklar

Gunamazde sosyoloji mezunlarinin is imkanlan bir hayli artmis ve artmaya da devam edecektir. Sosyolaji mezunlari igin, artik kamu ve 6zel sektdrd e kapsayacak sekilde
‘genis bir galisma alani mevcuttur, Kamu kurumlarinin yani sira, basin ve medya kuruluslan, aragtirma sirketler, sanayi ve ticaret sirket ve Grgatleri, sendikalar, belediyeler,
uluslararasi firmalar bunlardan bazilandir. Pedagajik formasyon egitimi alarak okullarda ogretmenlik yapabilirler. Bunlara ek olarak yaksekogrenim kurumlaninda akademik
personel olarak da calisabililer.

Glgme ve Degerlendirme

8y bolum, ilgil dersin ders tanitim ve uygulama formunda agiklanmistr: Litfen gens bilgi igin Ders Plan: balamandeki ilgili derse bakiniz
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Öz Değerlendirme Raporu


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ


SOSYOLOJİ PR.


15.06.2022-20.06.2022


Öğretim Görevlisi Orhan BİNGÖL (Başkan)


Araştırma Görevlisi Alperen Gençosmanoğlu (Uye)







0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER


Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu
toplantısında Edebiyat Fakültesi bünyesinde Sosyoloji Bölümü açılması uygun görülmüştür.
Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017
Eğitim-Öğretim yılından itibaren eğitim-öğretime başlamıştır ve kesintisiz olarak devam etmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler.pdf


1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve


davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz
önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.


Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM
tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak zorundadır. Bunun haricinde programa kayıt hakkı
kazanan öğrencilerin gerekli altyapıya sahip olup olmadığını belirlemeye dönük bir aşama
bulunmamaktadır. Öte yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek için öğrencilerin
programda alması gereken zorunlu ve seçimlik derslerin ( toplam 240 AKTS) tümünü başarıyla
tamamlaması ve genel ağırlığı not ortalamasının 4.00 üzerinden an az 2.00 olması gerekmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler Kabul ve mezuniyet Koşulları.pdf


1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile
başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.


Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru
yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece
dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir. Çift ana dal ve yan dal programlarına başvurup
kabul alan öğrenciler için de önceden hazırlanmış olan ders ve kredi planı uygulanmaktadır. Çirf ana dal
kapsamında hazırladığımız örnek bir müfredat çalışmasına kanıt kısmında yer verilmiştir.


Kanıtlar


sosyoloji-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumleri-arasinda-cap-programi-1.pdf


1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.


Kurumumuz tarafından yapılan anlaşmalar sonucunda bölümümüzün Farabi ve Mevlana programları
kapsamında anlaşmaları bulunmaktadır. Ancak öğrenci haketliliği noktasında önemli bir yere sahip olan
Erasmus programı kapsamında bölümümüz henüz bir anlaşma sağlayamamıştır. Bu eksiğin kısa süre
içinde giderelerek, öğrencilerimize Erasmus hareketliliği imkanı sunabilmek için çalışmalarımız devam
etmektedir.


1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti
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verilmelidir.


Bölümümüz Öğretim Üyeleri öğrencilere birebir şekilde ders ve kariyer planlaması konusunda yol
göstermeye çalışmaktadır. İleriye dönük olarak daha organize çalışmalar üzerine de değerlendirmeler
devam etmektedir. Bu noktada üniversiteler arasında bilgi ve tecrübe aktarımı üzerinden dikkate değer
örnek uygulamalara sahip üniversite ve programların konuya ilişkin çalışmalarını öğrenip kendi
programımıza uyarlamaya çalışmak önmüzdeki bir hedef olarak durmaktadır.


1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve
tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.


Her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini
müteakip iki hafta süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması
sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez sunumu yapması da (son
iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik
birinci aşama derece sistemine tabidir. Bununla birlikte öğrencilerin başarılarının şeffaf, adil ve tutarlı
şekilde ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla programımız FEDEK'in akreditasyon çalışmaları içinde
yer almaktadır. Bu noktada geçtiğimiz sene programımız adına olşturduğumuz özdeğerlendirme
raporumuz örnek bir uygulama ve kanıt olarak sunulmuştur.


Kanıtlar


oz-degerlendirme-raporu_wCsxiMB.pdf


1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine
getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Yukarıda belirtildiği üzere mezuniyet için öğrencilerin programın gerektirdiği tüm koşulları yerine
getirdiği gerekli şekillerde tespit edilmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler Mezuniyet Koşulları.pdf


2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.


Programımızın eğitim amaçları aşağıda görüldüğü üzere açıkça tanımlanmıştır:


Sosyoloji programının genel amacı, diğer temel sosyal bilim alanlarında üretilen bilgi ve metotları da
kullanarak Türkiye'de sosyoloji bilgisinin üretilmesi, geliştirilmesi ve aktarılması konusunda ulusal ve
uluslararası yetkinlik standartlarına uygun nitelikte ve disiplinler arası faaliyet gösteren bir akademik
birim oluşturmaktır.
Sosyoloji programının özel amacı da; eğitim gören öğrencilere, sosyolojik bakış açısıyla birlikte;
sistematik düşünme becerisi, araştırmacı özellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme
becerisi ve öğrendiklerini karşısındakine aktarabilme becerilerini kazandırmaktır. Böylece, devlet ve
özel sektörde yer alan farklı kurumlar için istihdam edilmek üzere nitelikli ve eğitimli uzman
yetiştirmektir.


Kanıtlar


Program Eğitim Amaçları.pdf



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/oz-degerlendirme-raporu_wCsxiMB.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Genel Bilgiler Mezuniyet Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf





2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.


Bölüm amaçları gelecekte erişilmesi beklenen hedeflere uygun olarak oluşturulmuştur.


2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.


Belirlenen amaçlar kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumludur. Bu duruma ilişkin bir
değerlendirrme ve kanıt olarak geçtiğimiz sene programımız hakkında hazırlanmış olan akran
değerlendirme raporuna bakılabilir.


Kanıtlar


akran-degerlendirme-raporu-2020_9a2QlO3.pdf


2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.


Programın amacı potansiyel iç ve dış paydaşlar gözönünde bulundurularak belirlenmiştir. Düzenli
olarak da iç ve dış paydaş ilişkilerimizi geliştirmeye ve ileri taşımaya çalışıyoruz.


Kanıtlar


akran-degerlendirme-raporu-SosyolojiQlO3.pdf


2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.


Programımızın amacına online olarak rahatça erişilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasında
ilgili bilgiler mevcuttur. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307#


Kanıtlar


SosyolojiProgram Eğitim Amaçları.pdf


2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun
aralıklarlagüncellenmelidir.


Bu zamana kadar güncelleme ihtiyacı olmamıştır, ancak önümüzdeki dönem böyle bir ihtiyaç olup
olmadığı ayrıntılı bir şekilde değerlendirilerek gerekirse revizyonlar yapılacaktır.


3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış


bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme
Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak
koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.


Program çıktıları gerekli durumlar göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. İlgili program çıktılarını
şu şekilde sıralayabiliriz;
1-Bilimsel düşünceyi kavramak.
2-Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda
nasıl kullanıldığını kavramak.
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3-Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları
değerlendirebilmek
4-“Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.
5-Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve
teorik bilgileri kazanmak.
6-Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.
7-Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları
tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.
8-Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve
bunu rapor halinde sunma yeteneğini kazanmak.
9-Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar
becerilerini kazanmak.
10-Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.
11-Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.
12-Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir
kimlik kazanmak.
13-Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.
14-Evrensel yaşam değerlerine katkı.
15-Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.


Kanıtlar


sosyoloji program çıktıları.pdf


3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan
bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.


Program çıktılarının değerlendirilmesi dönem sonlarındaki ders notlandırmaları üzerinden
yapılmaktadır. Bunun yanında FEDEK'in akreditasyon için belirlemiş olduğu güzergah takip
edilmektedir. Geçtiğimiz sene bu kapsamda programa ilişkin özdeğerlendirme ve akran değerlendirme
raporları hazırlanmıştır.


Kanıtlar


oz-degerlendirme-raporu sosyoloji.pdf


3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını
kanıtlamalıdır.


Lisans eğitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Çaışması" ile öğrencilerin
program çıktılarına dair yeterlilik sağlayıp sağlamadığı ölçülmektedir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Lisans Ders Listesi.pdf


4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli


iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.


Bölüm öğretim üyelerimiz verdikleri derslerden aldıkları sonuçlar ve Bitirme Çalışması danışmanlıkları



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/sosyoloji program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/oz-degerlendirme-raporu sosyoloji.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans Ders Listesi.pdf





üzerinden gerekli değerlendirmeleri yaparak, programı iyileştirmeye yönelik olarak ders işleyişlerini
revize etmektedirler. Ancak bu süreçler henüz yazılı hale getirilmemiştir. İlerleyen dönemlerde bu
süreçlere ilişkin yapılan toplantıların kayıt altına alınması ve yazılı hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Öte yandan İyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son iki yıl içinde eklediğimiz iki
yeni dersi not düşmemiz gerekir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme
çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Lisans Dersleri.pdf


4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.


Ölçüt 2 ve Ölçüt 3'e ilişkin yapılan iyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son iki yıl
içinde iki yeni ders eklenmiştir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme
çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü 8 yarı dönem ders planı.pdf


5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı


(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri
içermelidir.


Eğitim programımız, bir başka deyişle müfredatımız eğitim planımızı başarıyla yerine getirebilecek bir
güzergahta hazırlanmıştır. Buna ilişkin olarak ders içeriklerimize kanıt kısmında yer verilmiştir.


Kanıtlar


sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri_jipwVr5.pdf


5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.


Akademik kadromuz derslerdeki gözlemleri kapsamında en uygun eğitim yöntemlerini uygulamak için
çaba sarf etmektedir. Yine bu yolda yenilikçi çalışmaları takip ederek, eğitim programımıza
uygulayabilmek adına bölümümüz akademik personelleri YÖK tarafından organize edilen "Dijital
Çağda Yükseköğretimde Öğrenme ve Öğretme" dersine katılım sağlamış ve sertifika almıştır.


Kanıtlar


DİJİTAL ÇAĞDA YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENME VE ÖĞRETME DERSİ BİTİRME PROJESİ
PUANLAMA ÖLÇÜTLERİ.pdf


5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.


Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini
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sağlayacak takip edilebilir ve kayıt altına alınabilir şekilde bir eğitim yönetim sistemi için FEDEK'in
çizdiği çerçevede düzenlemeler ve takipler yaparak akredite bir program haline gelme çalışmalarımız
devam etmektedir.


5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel
bilim eğitimi.içermelidir.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Bologna AKTS.pdf


5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Bologna Programı.pdf


5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim
olmalıdır.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri.pdf


5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve
gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.


Öğrencilerimizin burada belirtilen koşullara haiz hale gelmesi için gerekli çalışmalar yapılmaya
çalışılmaktadır. Ancak burada bahsi geçen "uygulama/tasarım deneyimi"nin sosyal bilim programlarında
nasıl yapılabileceğine ilişkin bilgi ve tecrübe aktarımlarına ihtiyaç duyulmaktadır.


6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci


danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi
sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.


Bölümümüz Öğretim kadrosu şuanki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak Öğretim
kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların daha iyi
yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir.
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https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/


6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini,
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.


Bölümümüz Öğretim kadrosu şuanki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak Öğretim
kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların salimen
yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir.


https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/


6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye
yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Atama ve yükseltme kriterleri yeterli olmakla birlikte bölümümüz tarafından belirlenmemektedir.


7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için


yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.


Eğitim-öğretim ortamlarımız gerekli atmosferi sağlamakta yeterli olmakla birlikte, günümüz teknolojisi
ve yenilikleri çerçevesinde belirli aralıklarda, ihtiyaç duyuldukça, yenilenmektedir. Bu konuya ilişkin
olarak birimimizin bağlı bulunduğu fakültemizin 2021 faaliyet raporu kanıtlarda sunulmuştur.


Kanıtlar


Edebiyat Fakültesi Faaliyet Raporu 2021.pdf


7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim
üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.


Öğrencilere yönelik burada belirtilen koşullara uygun faaliyetler daha önceki yıllarda düzenlenmiştir ve
bu anlamda kampüs koşullarımız bu tür beklentilere karşılık verebilecek bir düzeydedir. Ancak 2021
yılında pandemi koşulları dolayısıyla bu tür faaliyetler yeterli düzeyde gerçekleştirilememiştir. Kampüs
altyasını görünür kılması bağlamında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yıllık faaliet raporu
kanıtlar kısmında sunulmuştur.


Kanıtlar


saglkkultur-ve-spor-daire-baskanlg-2021-birim-faaliyet-raporu.pdf


7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları
sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek
doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.


Programımızda bulunan "Dijital Okur Yazarlık" ve "Sosyal Bilirmlerde İstatistik Teknikleri" dersleri ile
öğrencilerin enformatik altyapıları ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazırlanmaya
çalışılmıştır. Bu minvalde üniversitemizin sağladığı imkanlar bağlamında kütüphanemizin teknik altyapı
imkanları önemli bir yerde durmaktadır. Kanıtlar kısmında kütüphanenin teknik yeterliliklerine yer
verilmiştir.


Kanıtlar
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2021 Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane Faaliyet Raporu.pdf


7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için
yeterli düzeyde olmalıdır.


Kurumumuzun kütüphanesi fiziksel mekan olarak Karadeniz bölgesindeki en büyük kütüphanelerden
biri olup, erişim sağladığı veri tabanları aracılığıyla haiz olduğu online kitaplar ve kütüphanede bulunan
matbu kitaplarla 200 binin üzerinde kitap kapasitesi sahip ve öğrenci kullanımına uygun 70 civarı
bilgisayar mevcudu ile yeterli düzeydedir.
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane Faaliyet Raporu.pdf


7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.


Bölümüzün ötesinde bir durum olmakla birlikte kurumumuz kampüste gerekli güvenlik önlemlerini
almış ve engelliler için gerekli altyapı çalışmalarını göz önünde bulundurmuştur.


8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji,


programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.


Finansal desteklerde Sosyal Bilimler için gerekli olan çalışma koşulları ve ihtiyaçlar daha iyi tespit
edilerek gerekli revizyonların yapılması yerinde bir uygulama olacaktır.


8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.


Bu anlamda bölümümüzün yapabileceği özel bir uygulama bulunmamaktadır. Daha üst makamlar olan
kurum yönetimi ve YÖK'ün sağladığı koşullar çerçevesinde düşünülebilecek bir konu olduğu
söylenebilir.


8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal
kaynak sağlanmalıdır.


Bu tür işlemler ve konular fakülte düzeyinde ele alınmaktadır. Program olarak bu konuda bir sorun
yaşamıyoruz.


8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır.
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.


Bölümüzde bu konuya ilişkin bir sorun bulunmamaktadır. Ancak teknik ve idari personelin mevcut
imkanlar kapsamında arttırılması bölüm faaliyetlerinin daha hızlı ve daha kolay işlemesine destek
olabilir.


9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt


birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.


Bu sürecin ve işleyişin bir parçası olarak Bölüm faaliyetlerinde bu uyumu göz önünde bulundurmaya
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Bu sürecin ve işleyişin bir parçası olarak Bölüm faaliyetlerinde bu uyumu göz önünde bulundurmaya
çalışıyoruz.


10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.


Bu kısımda programa "özgü ölçütler"den kastın ve beklentinin ne olduğu daha açık bir şekilde ifade
edilmelidir.  Ancak bölümümüz YÖK ve kurumumuzun çizdiği çerçeveye uygun bir durumdadır.


SONUÇ
SONUÇ


Bölüm olarak yaptığımız bu öz değerlendirme, programımızın pek çok noktada gerekli yeterlilikleri
sağladığını göstermektedir. Bunun ötesinde eksiklerimize baktığımızda ise, bölüm yetki ve
sorumluluklarımızın ötesinde kalan durumları bir kenara ayırarak, yeterli kanıt oluşturamadığımız ve
henüz uygulamarımızın olgunlaşmamış olduğu alanlarda gerekli çalışmaları yaparak önümüzdeki
dönemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi hedeflemekteyiz.


Son olarak ise raporun hazırlanışına dair bir soruna değinmemiz gerekmektedir: bazı
noktalarda raporun  soru ve açıklamalarının yetersiz kalması ve tam olarak anlaşılamaması gibi
durumlar ortaya çıkmaktadır. Bu durum da özdeğerlendirmeyi yapacak takım üyelerinin zor durumda
kalmasına yol açabilmektedir. İleriye dönük olarak daha sağlıklı özdeğerlendirme çalışmalarını mümkün
kılmak adına raporun soru ve açıklamalarının gözden geçirilerek daha anlaşılır ve örneklerle
desteklenmiş bir hale getirilmesi yerinde olacaktır.
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Akran Değerlendirme Raporu


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ


SOSYOLOJİ PR.


15.06.2022-20.06.2022


Doç. Dr Celal Yeşilçayır (Başkan)


Dr. Öğretim Üyesi Aslı Üner Kaya (Uye)







0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER


Programla ilgili genel bir bilgi veriyor. Ayrıca kanıt sunulmuş.


Karsiliyor


1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve


davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz
önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.


Lisans eğitimi hakkında genel çerçeve çizilmiş. Ayrıca kanıt sunulmuş.


Karsiliyor


1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile
başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.


Çift ana dal konusunda açıklayıcı kanıt sunulmuştur. Yatay geçiş hakkındaki özel şartlar biraz
detaylandırılabilir.


1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.


Programın henüz değişim öğrencisinin olmadığı anlaşılıyor.


Karsilamiyor


1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti
verilmelidir.


Bu konuda bölge kariyer fuarlarına giden öğrenciler ile üniversite kariyer fuarına katılan öğrencilerle
ilgili bilgi verilebilir.


Karsilamiyor


1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve
tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.


Ders ölçümleri için yeterli açıklama ve kanıt sunulmuş


Karsiliyor


1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine
getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için yeterli kanıt sunulmuş


Karsiliyor


2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.


Sosyoloji programının eğitim amaçları kanıtlarla birlikte sunulmuştur.







Karsiliyor


2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.


Çok genel bir açıklama yazılmış.


2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.


Açıklamalar yeterlidir.


2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.


Bu konu ile ilgili somut örnekler gösterilebilir.


Karsilamiyor


2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.


Programa erişimle ilgili açıklama ve kanıtlar yeterlidir.


Karsiliyor


2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun
aralıklarlagüncellenmelidir.


Kariyer planlama ve Medya okuryazarlığı derslerinden bahsedilebilir


3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış


bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme
Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak
koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.


Açıklama ve kanıt eğitim amaçlarını açıklayıcı mahiyettedir


Karsiliyor


3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan
bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.


Açıklama ve kanıt yeterlidir


Karsiliyor


3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını
kanıtlamalıdır.


Program çıktıları konusundaki açıklama yeterlidir.


4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli


iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.


Bu konuda öğrenci anketleri ve dönem sonu öğretim elemanı değerlendirme sisteminden söz edilebilir.







Karsilamiyor


4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.


Açıklama ve kanıt iyileştirme çalışmaları açısından uygundur


Karsiliyor


5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı


(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri
içermelidir.


Ayrıca müfredatla ilgili felsefe, psikoloji ve mantık derslerinden söz edilebilir


5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.


Açıklama ve kanıt açıklayıcıdır.


5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.


Açıklama yeterlidir ayrıca kanıt sunulabilir


5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel
bilim eğitimi.içermelidir.


Eğitim planı ile ilgili açıklama ve kanıt yeterlidir


5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.


Meslek eğitimi ile ilgili açıklama ve kanıt yeterlidir


5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim
olmalıdır.


Eğitim programı ile ilgili açıklama ve kanıt yeterlidir


5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve
gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.


Daha detaylı ve örneklendirici bir açıklama yazılabilir ve kanıt sunulabilir


6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci


danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi
sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.


Hangi kadroda ihtiyaç olduğu belirtilebilir


6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini,
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.


Hangi kadroda ihtiyaç olduğu belirtilebilir







Hangi kadroda ihtiyaç olduğu belirtilebilir


6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye
yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Üniversitenin atama ve yükseltme kriterleri örnek olarak sunulabilir


7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için


yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.


Program donanımı bakımından açıklamalar yeterlidir


7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim
üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.


Açıklamada ayrıca üniversitenin sosyal imkanlarından söz edilebilir


7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları
sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek
doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.


Öğrencilerin bilgisayar kullanımı ve enformatik donanımları bakımından belirtilen ders önem arz
etmektedir


7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için
yeterli düzeyde olmalıdır.


Kütüphane imkanı bakımından açıklamalar yeterlidir


Karsiliyor


7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.


Üniversitenin ilgili biriminin web linki kanıtta ve açıklamada sunulabilir


8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji,


programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.


Uzaktan eğitim sistemi örnek olarak gösterilebilir


8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.


Üniversitenin ve fakültenin imkanlarından söz edilebilir


8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal
kaynak sağlanmalıdır.


Düzenlenen programlar için fakülte desteği olup olmadığından söz edilebilir


8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır.
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.


Bölümün ihtiyacı belirlenmiş







Bölümün ihtiyacı belirlenmiş


Karsiliyor


9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt


birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.


Daha detaylı bir açıklama yazılabilir


10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.


Daha detaylı bir açıklama yazılabilir


SONUÇ
SONUÇ


Sosyoloji bölümünün bazı uygulamaları olgunlaşmış ve örnek biçimdedir, bazı uygulamaların ise
geliştirilmesi gerekmektedir.
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BİRİNCİ BÖLÜM



1. GENEL BİÇİM VE TEZ YAZIM ESASLARI



1.1. Amaç ve Kapsam

Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzunun amacı, Gümüşhane Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca Gümüşhane Üniversitesi Edebiyat Fakültesinde hazırlanan Bitirme Çalışması yazımı ile ilgili esasları düzenlemektir. 



1.2. Genel Kurallar

Fakültemizde yapılacak tüm Bitirme Çalışmaları, Gümüşhane Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Tez Yazım Kılavuzu’na uygun şekilde hazırlanmalıdır.

Lisans derslerini tamamlama noktasına gelen öğrenci, Bitirme Çalışması savunma sınavına girebilmek için Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’na uygun hazırlanmış olan 4 adet karton kapaklı çalışmayı Bölüm Başkanlığına teslim eder.

Bitirme Çalışması, üç asil ve iki yedek üyeden oluşan jüri tarafından kontrol edilir. Tez savunma sınavından geçen aday, varsa jüri üyelerinin belirlediği düzeltmeleri tamamlamalıdır. 



1.3. Genel Yazım Kuralları

Bitirme Çalışması, kolay anlaşılır bir Türkçe ve yazım kurallarına uygun bir dille yazılmalıdır. Anlatımda, daima üçüncü tekil şahıs kullanılmalı, genellikle geniş zamanlı ve pasif yapılı cümleler tercih edilmelidir. Kısa, yalın ve öz cümleler kurulmalı ve bilimsel bir üslup kullanılmalıdır. 

Noktalama ve imla için Türk Dil Kurumunun İmla Kılavuzu ve Türkçe Sözlüğü esas alınmalıdır. “Bir cümle ile ilgili tırnak işareti vb. tüm sembol ve gösterimler, bu cümlede gösterildiği gibi, o cümlenin sonu olan noktadan önce konmalıdır”.

Bitirme Çalışmasında kullanılan terimlerde birlik sağlanmalıdır. Eş anlamlı terimlerin sadece birisi tercih edilmelidir.  







1.4. Yazım ve Çıktı Biçimi

Bitirme Çalışmaları bilgisayar ortamında hazırlanır ve çıktıları lazer ya da mürekkep püskürtmeli yazıcılardan alınır. Daktilo ile tez yazımı da kabul edilir. 



1.5. Kâğıt ve Çoğaltma Sistemi

Bitirme Çalışması, A4 (297 x 210 mm) ebadında birinci hamur (en az 80 gr/m2) beyaz kâğıda yazılmalıdır. Bitirme Çalışması, ciltlenip kesildikten (tıraşlandıktan) sonra 295 x 208 mm boyutunu korumalıdır. 



1.6. Yazma Şekli 

Yazma, kâğıdın iki yüzüne yapılmalıdır. 



1.6.1. Yazı Karakteri 

Bitirme Çalışmasında 12 punto Times New Roman kullanılır. Ancak tablo, grafik ve şekillerdeki yazı boyutu gerekli durumlarda 9 puntoya kadar küçültülebilir. 

Bitirme Çalışması içinde özellikle belirtilmesi gereken kısımlarında, istenirse italik yazı biçimi kullanılabilir. Virgül, nokta ve diğer noktalama işaretlerinden sonra bir karakter boşluk bırakılmalıdır. 



1.6.2. Sayfa Düzeni 

Bitirme Çalışmasının tüm sayfalarında, ilgili sayfanın sol kenarından 3 cm, sağ kenarından 3 cm, üst ve alt kısımlarından 3 cm boşluk bırakılmalıdır. Dipnotlar varsa, bu sınırlar içinde kalmalıdır. 

Tüm ilk sayfalarda yer alacak başlıklar sayfa üst kenarından 5 cm (normal sayfa boşluğunda iki enter ile) aşağıda başlanır ve devamında normal 1,5 satır aralığı (tek enter) bırakılarak metne geçilir. 



1.6.3. Sayfa Numaralama 

Dış kapak dışında Bitirme Çalışmasının tüm sayfaları numaralandırılır. Numaralandırma yapılırken iç kapak sayfasından, giriş kısmına kadar büyük Roma rakamları (I,II, …), diğer kısımlar (giriş, ana bölümler, sonuç ve değerlendirme vb.) ise Arap rakamları ile (1, 2, …), numaralandırılır. Tüm numaralar sayfanın alt orta kısmına yazılır. Bölüm başlıklarının yer aldığı sayfaların numaraları gizlenir, diğer sayfalar normal düzende devam eder. 

Sayfa numaralandırmaları iç kapakla başlamasına rağmen, sayfa numarası ancak Önsöz sayfasıyla birlikte görünür biçimde yazılmaya başlayacaktır.



1.6.4. Satır Aralıkları ve Düzeni 

Bitirme Çalışması yazımında paragraf girintisi 1,25 cm, satır aralığı ise 1,5 tam aralık olmalıdır. Başlıklar da yine 1,25 cm içerden yazılmalıdır.

Kısaltma, tablo ve şekil listeleri, önsöz, özetler, yararlanılan kaynaklar, ekler ve özgeçmiş yine 1,5 aralıklı; dipnotlar ve bloklanmış alıntılarda ise tek aralıklı olarak yazılır. Her başlıktan önce 1,5 satır aralığı (tek enter) boşluk bırakılmalıdır. 



1.6.5. Başlık Sistemi ve Bölüm Başlıkları

Bitirme Çalışması yazımında kullanılacak başlıklar, “bölüm başlığı, ana başlık, alt başlıklar” olmak üzere üç düzeydedir. 

Birinci düzey bölüm başlığı; bölüm sırasının yazı ile yazıldığı başlıktır. Sayfa üst kenarından 5 cm (normal sayfa boşluğunda iki enter ile) aşağıda başlayan bölüm başlığı, ortalanarak tüm kelimeler büyük harflerle ve koyu olarak yazılmalıdır. Bölüm başlıklarında herhangi bir numaralandırma yapılmaz.

İkinci düzey ana başlıklar; bölüm başlığının 1,5 satır aralığı (tek enter) aşağısında başlayan ana başlık, paragraf başı hizasında, tüm kelimeler büyük harflerle ve koyu olarak yazılmalıdır. 

Üçüncü düzey alt başlıklar; paragraf başı hizasında, her sözcüğün ilk harfi büyük olacak şekilde ve koyu olarak yazılmalıdır. Alt başlıklar, kendinden önce gelen ana başlıklar veya paragraflardan sonra 1,5 satır aralığı (tek enter) boşluktan sonra yazılır ve sonrasında boşluk bırakılmadan metin yazımına devam edilir. İkinci ve üçüncü düzey başlıklarda numaralandırma yapılmalıdır. Bitirme Çalışması içerisinde yer alacak olan başlıkların yazım şekilleri aşağıdaki gibi olmalıdır. 









Örnek: 

BİRİNCİ BÖLÜM ( Bölüm Başlığı )



1. BİTİRME ÇALIŞMASI YAZIMINDA BAŞLIK ( Ana Başlık )



1.1. Başlık Sistemi ve Bölüm Başlıkları ( Alt Başlıklar )

1.1.1. Bölüm Başlıkları ( Alt Başlıklar )

1.1.1.1. Alt Başlıklar ( Alt Başlıklar )



1.7. Tablolar 

Bitirme Çalışması içerisinde yer alan her tablonun bir numarası ve bir başlığı bulunur. Tabloya metin içerisinde atıf yapıldığında bu numara kullanılır. Tablolar, bölümler itibariyle numaralandırılır. Tablo numarası, önce bölüm sırasını gösteren rakam ve sonra da bölüm içinde kaçıncı tablo olduğunu gösteren rakamdan oluşur. “Tablo” kelimesi ve “Tablo Başlığı” her kelimenin baş harfi büyük olacak şekilde, 12 punto ve koyu olarak yazılır. Tablo başlığı, tablonun üzerine sayfaya ortalanarak yazılır. Başlık ilgili Tablo numarası ile başlar ( Örn: Tablo 1.3. Tablo Başlığı ). Tablo üst yazısı öncesinde ve tablo ile izleyen satır arasında 1,5 satır boşluk (tek enter) bırakılır.

Tablonun bir sayfaya sığmaması halinde, ikinci sayfadan devam edilir. Bu sayfada tablo başlığı tekrar yazılmaz, onun yerine tablo numarası yanına parantez içinde (devamı) ifadesi yazılır. Bununla birlikte, tek sayfaya sığmayan tabloların ikinci ve sonraki sayfaya aktarılan bölümlerinde sütun ve satır adları yeniden yazılmalıdır. 

Tablo bir kaynaktan alınmışsa, bu kaynak tablonun hemen altına, tablonun başlangıç hizasından ve 10 punto olarak yazılır. Bitirme Çalışması içerisinde yer alacak olan tabloların düzenleri aşağıdaki gibi olmalıdır.



Tablo 1. Tablo Başlığı

		





Kaynak: Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu







1.8. Şekiller ve Grafikler

Tablo yazımı için geçerli olan kurallar şekillerin ve grafiklerin yazımı için de geçerlidir.  

1.9. Diğer Konular	

Bu kılavuzda belirtilmeyen konularda Fakülte Yönetim Kurulunun kararlarına uyulur.

1.10. Yürürlük

Bu kılavuz,  2015-2016 Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından itibaren yürürlüğe girer.

1.11. Yürütme

Bu kılavuz, Fakülte Dekanlığı tarafından yürütülür.





















	

İKİNCİ BÖLÜM



2. BİTİRME ÇALIŞMASININ BÖLÜMLERİ



2.1. Dış Kapak 

Bitirme Çalışması, savunma ve inceleme amacıyla tesliminde, karton dış kapak kullanılacaktır. Bu karton dış kapakta yer alacak bilgiler ve bu bilgilerin yazım şekilleri Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nun ilk sayfasındaki gibi olmalıdır. 



2.2. İç Kapak 

Dış kapak ile aynı şekilde hazırlanır ve dış kapağa ek olarak Danışmanın bilgileri iç kapakta yer alır. İç kapakta yer alacak tüm bilgiler ve bu bilgilerin yazım şekilleri Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nda yer alan “iç kapak”taki gibi olmalıdır. 



2.3. Kabul ve Onay Sayfası 

Bu sayfada, Bitirme Çalışmasını hazırlayan öğrencinin adı ve soyadı, Bitirme Çalışmasının adı, Bölümün adı, Bitirme Çalışmasının savunma tarihi, onaylayan jüri üyelerinin unvanı, adı ve soyadı ile Bölüm Başkanının unvanı, adı ve soyadı bulunur. “Kabul ve Onay Sayfası”, Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nda yer alan Kabul ve Onay Sayfası’ndaki gibi hazırlanmalıdır.



2.4. Önsöz

Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nda yer alan Önsöz Sayfası’ndaki gibi yazılır.



2.5. Özet

Özette öncelikle çalışmanın amacı belirtilmeli ve 200 kelimeyi geçmemesine ya da bir sayfayı aşmamasına dikkat edilmelidir. Özetlerde, şekil, tablo, kaynak vb. bilgilere yer verilmez, ayrıca alt başlık vb. kullanılmaz. Özette araştırmacının kendi ifadeleri yer almalıdır. 



2.6. İçindekiler

İçindekiler sayfası Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nda yer alan İçindekiler Sayfası’ndaki gibi olmalıdır. Bölüm isimleri koyu (bold), 1,5 satır aralıklı ve ilk başlıkla birlikte büyük harflerle, diğer başlıklar sadece ilk harfler büyük ve satır başları üst düzey başlığın rakamlarının bitimi hizasından yazılır. 

İçindekiler sayfasında, çalışmanın ön bölümünde (dış kapak, iç kapak, jüri üyelerinin imza sayfası…), ana bölümünde (giriş, bölümler…) ve arka bölümünde (kaynakça, ekler) yer alan bölüm ve alt bölüm başlıkları sayfa numaralarıyla birlikte sırasıyla ve eksiksiz olarak verilir. 



2.7. Tablolar, Şekiller ve Grafikler Listesi

Tezde tablo ve şekiller varsa, ön bölümde “tablolar listesi”, “şekiller listesi” ve “grafikler listesi” olarak ayrı ayrı sıralanır. Metin içerisindeki Tablo, Şekil ve Grafikler 1 numaradan başlatılarak, bölüm farkı gözetilmeden numaralandırılır. 



2.8. Kısaltmalar ve Simgeler Listesi

Tezde kısaltılmış ifadelerle yer alan kavram, kurum, kuruluş adlarının kısaltmaları ve kullanılmışsa simgelerin anlamları bu bölümde açıklanır. 



2.9. Metin Bölümü	

Metin kısmı, birbiri ile uyumlu bölümler halinde olmalı ve her bölüm ayrı bir  başlık ile belirtilmelidir.



2.9.1. Giriş 

Çalışmanın giriş bölümünde, ilgili literatür özetlenerek çalışma konusu olarak ele alınan problemin ne olduğuna, araştırmanın amacına, araştırmanın önemine, araştırmanın sınırlılıklarına, araştırmaya başlarken yapılan varsayımlara ve çalışmada geçen önemli terimlerin hangi anlamlarda kullanıldığına ilişkin bilgilere yer verilir. 

İlgili alan literatürün gözden geçirilmesi ve problem alanında o güne kadar nelerin yapıldığının ortaya konulmasına imkân verir. Literatür değerlendirmesi, özetlerin alt alta yazılması değil daha önce yapılan çalışmalar arasındaki ilişkilerin, benzerliklerin ve farklılıkların ortaya konulması biçiminde yapılır.

	

2.9.2. Bölümler

Çalışmanın metin kısmındaki bölümlerin sayısında bir sınırlama yoktur. Bitirme Çalışması, birbiri ile uyumlu konuları içeren bölümlerden oluşur ve her bölüm ayrı bir bölüm başlığı ile ifade edilir. Bölümler bir önceki bölümün bittiği sayfadan sonra gelen yeni sayfa ile başlatılır. 



2.9.3. Sonuç 	

Çalışmanın sonuçlarına ilişkin bulguların paylaşıldığı ve bu bulguların ilgili literatür ile tartışıldığı bölümde ayrıca gelecekteki çalışmalar ile ilgili önerilere yer verilir.



2.10. Kaynakça

2.11. Ekler	

Eklerin yer aldığı bölümün kapağı şeklinde hazırlanır. “EKLER” ifadesi sayfa ortalanarak, Times New Roman, 36 punto ve koyu (bold) şekilde yazılır. Bu kapaktan sonra tüm ekler belirli bir sıraya göre numaralandırılır. 

Her ek yeni bir sayfadan başlar ve Ek 1, Ek 2 ... gibi numaralandırılır. Her Ek sayfasında başlık ortalanmış, satır boşluksuz ve koyu (bold) olarak yazılır.

2.12. Özgeçmiş



























ÜÇÜNCÜ BÖLÜM



3. KAYNAK GÖSTERME ESASLARI



3.1. Alıntılar (Aktarmalar) 	

Bitirme Çalışmalarında yapılan aktarmalarda, araştırmacı neyi, nereden ve nasıl aldığını belirtmek zorundadır. Kuralına uygun yapılmayan aktarmalar etik ihlal olarak değerlendirilmektedir. Bitirme Çalışmalarında yapılan aktarmalar ile ilgili aşağıdaki hususlar önemlidir:

a. Aynen aktarılan parçadan bazı cümle ya da söz öbeklerinin çıkarılması halinde çıkarmanın yapıldığı yere konan üç nokta (...); çıkarma cümle sonuna gelmişse dört nokta kullanılır (....). Bunlardan üçü, yapılan çıkarmayı, biri de cümlenin bitişini simgeler. Meselâ;

“Planda, araştırma ile ilgili çalışmalarda önce ülkemizde her alanda araştırma çalışmalarının bugünkü durumu incelenmiş ve buna bağlı ... araştırmaya ... verilecek yön tayin edilmiştir….”

b. Doğrudan aktarmalarda, alıntının farklı şekilde alınmasını gerektiren iki özel durum vardır. Birincisi, alıntı yazarın kendi başlattığı bir cümleyi tamamlayarak sürüyorsa (yazarın cümlesi içine alınıyorsa) özel adlar dışında, her zaman küçük harfle başlar. 

İkincisi, alıntı cümle yazarın kendi anlatımıyla sürdürülmüşse, alıntı sonundaki asıl nokta kalkar. Meselâ; “sınırsız iyileşme, iyileşmenin önündeki tüm engellerin kaldırılmasını gerektirir” alıntısında hem cümlenin ilk harfi küçük harfle başlamış hem de cümlenin sonundaki nokta konulmamıştır.

c. Ana düşünce değişmeksizin özgün biçim ve içeriğe uyma zorunluluğu olmadan yazarın kendi anlatımıyla yapılan bilgi aktarmalarına “dolaylı aktarma” denir. Burada önemli olan, alıntının anlam kayması olmadan Bitirme Çalışması ile serbestçe bütünleştirilmesidir. Dolaylı aktarmalarda tırnak işaretleri ya da sıkıştırılmış paragraf gibi herhangi özel bir işaret ve biçim kullanılmaz.

ç. Başka kaynaklardaki bilgilerin aynen aktarılması durumunda kaynaklarda noktalama işaretleri ve çeviri yanlışları dahil olmak üzere harf, cümle, tarih, yer vb. gibi yanlışlıklar da tekrarlanır. Çalışmayı yapan kişi, kaynak metindeki yanlışlıkları düzelterek vermek isterse o zaman doğru bilgi, yanlış bilgiden hemen sonra bir köşeli parantez içinde gösterilir. 

“Kaynaklardan aynen yapılan alıntılar, üç satıra kadar çalışma metni içinde ve çift tırnak işareti kullanılarak” verilir.



Üç satırı aşan alıntılar ise ayrı bir paragraf yapılmak suretiyle blok alıntı şeklinde verilir. Blok alıntıların başında ve sonunda tırnak işareti kullanılmaz. Ayrıca söz konusu alıntılar, 11 punto, tek aralık ve hem sağdan hem de soldan 1.25 cm girintili olarak yazılır. Bu paragrafta de geçerli olan şekilde, alıntı ile metnin ayırt edilmesi sağlanır. 



d. Alıntılar mümkünse doğrudan özgün kaynaktan yapılmalıdır. Ancak, kaynak metne erişilmesi mümkün değilse dolaylı alıntı yapmak gerekli olabilir. Dolaylı alıntı yapılması durumunda özgün kaynağın sahibinin soyadına ve ikincil kaynağa, başına “(Aktarılan kaynağın yazarının [veya yazarlarının] Soyadı, Yıl)’dan aktaran” ifadesi getirilerek atıf yapılır. 

Yazıcı 2011’den aktaran, Akpınar, Ali, ... gibi.

Doğrudan ve dolaylı her türlü aktarmada, kaynak gösterilmesi zorunludur. Kaynak gösterme, her aktarmanın nereden yapıldığını ayrı ayrı gösterecek şekilde anında yapılır ve bu kaynaklar ayrıca kaynakçada verilir.

Yukarıdaki kurallara uyulmak şartıyla metin içinde yararlanılan kaynaklara atıf yapılırken iki farklı sistem söz konusudur. Bunlardan birincisi paragraf içi (bağlaç yöntemi) atıf sistemi, diğeri ise dipnot sistemidir. Fakültemiz bünyesinde hazırlanacak Bitirme Çalışmalarında paragraf içi (bağlaç yöntemi) atıf sistemi kullanılacaktır. Ancak Fakültemize bağlı Bölümlerin talebi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile Bölüm bazında dipnot sistemi kullanılabilir.



3.2. Paragraf İçi Kaynak Gösterme	

Kaynaklara yapılan atıflar, dipnotlar yerine metnin içinde parantez arasında yapılmalıdır. Parantez içinde sırasıyla yazar(lar)ın soyadı, kaynağın yılı: sayfa numarası yer almalıdır (Soyyiğit, 1986: 124). Birden çok kaynak noktalı virgül ile ayrılmalı, 3 veya daha çok yazar isimli bildirimlerde “vd” kısaltması kullanılmalıdır. Eğer, yazarın aynı yıl içinde yayınlanmış birden fazla eserine atıf yapılıyorsa, yıllar harfler ile farklılaştırılmalıdır. Yapılacak atıf bir internet sitesinden alınmışsa ve atıfın yazarı belli değil ise parantez içerisindeki ifadeler şu şekilde sıralanmalıdır: internet sitesinin kurumu, erişim yılı. 

Aşağıda bazı örnekler sunulmuştur:

........(Okur, 2001: 16). : tek yazarlı bir yayına atıf

........(Tanpınar, 1980a: 24; 1980b: 96). : aynı yazarın aynı yıldaki iki yayınına atıf

……(Karpat, 1996:14; 2003: 121). : aynı yazarın ayrı yayınlarına atıf

........(İnalcık ve Ortaylı, 1994: 46). : iki yazarlı yayınlara atıf

........(Andrews and Holbrook, 1991: 518). : iki yazarlı yabancı yayınlara atıf

........(Akün vd., 1982: 21) veya (Akün vd. (1982: 21)’e göre : ikiden fazla yazarlı yayınlara atıf

........(Timurtaş, 1980: 185; Akalın, 1986: 8). : aynı konuda birden fazla yayına atıf

……(Türk Dil Kurumu, 2016). : yazarı bilinmeyen ve internet sitesinden ulaşılan yayına atıf

……(www.die.gov.tr, 2003). : internet adresine atıf

……(Anonim, 2004: 18). : anonim yayına atıf

……(Okumuş, 2001). : yazarı belli internet yayınlı makaleye atıf

……(Türk Tarih Kurumu, 1999). : kuruma atıf

…....(Bardakçı, 2006) veya Bardakçı (2006)’ya göre.: kaynağın tamamına atıf



3.2. Dipnotla Kaynak Gösterme	

Fakültemiz bünyesinde hazırlanacak Bitirme Çalışmalarında paragraf içi (bağlaç yöntemi) atıf sistemi kullanılacaktır. Ancak Fakültemize bağlı Bölümlerin talebi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile Bölüm bazında dipnot sistemi kullanılabilir. İlgili Bölümün tercih ettiği sistemin dipnot atıf sistemi olması durumunda aşağıdaki kurallar geçerli olacaktır: 

Dipnot sisteminde atıflar, metin içi atıf sisteminden farklı olarak sayfa altlarında, numara sırasına göre ve ilk atıfta kaynağın künyesi yer alacak şekilde gösterilir. Numaralandırma, bütün araştırma boyunca baştan sona sürecek biçimde yapılmalı, her yeni bölüm için dipnot numaralandırma yeniden başlatılmamalıdır. 

Dipnot numarası; ilgili ifade, kelime veya cümle sonuna fakat cümleyi tamamlayan noktadan önce konmalıdır.

Aynı ifade, formül, şekil vb. için birden fazla kaynak gösterilecekse tek bir dipnot numarası ile birden fazla kaynak noktalı virgülle ayrılarak ve geçerli kaynak gösterme kuralına göre gösterilebilir. Bunun için birden fazla dipnot numarası kullanılmaz.

Dipnotlar da yine Times New Roman yazı karakterinde fakat 9 punto büyüklüğünde, tek satır aralıklı, dipnot numarası ile başlayan ilk satır, satır başından (paragraf başı değil), ikinci ve varsa takip eden diğer satırlar 1,25 cm. içeriden[footnoteRef:1] yazılır[footnoteRef:2]. [1:  Güçlü Ateşoğlu, Hegel Felsefesinde Metafizik, Muğla Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Doktora Tezi, Muğla 2010.]  [2:  Mirza Bala ve Halil İnalcık, “Kırım”, İslam Ansiklopedisi, Cilt 6, İstanbul, 1955, s. 256.


] 


Bu sistemde, karşılaşılacak farklı dipnot gösterme durumlarında aşağıdaki kurallara uyularak atıf yapılmalıdır: 

a. Kitap, dergi (süreli yayın) ve tez isimleri koyu yazılacaktır. 

b. Bir kaynağa ilk kez yapılacak atıfta yazarın adı ve soyadı ile kaynağa ait tüm künye bilgilerine yer verilirken ikinci ve sonraki atıflarda bazı özel durumlar (aynı soyadlı birden fazla yazar olması, bir yazarın birden fazla eserinden yararlanılması vb.) hariç, sadece yazarın soyadı, a.g.e. ifadesi ve ilgili kaynağın sayfa numarası yazılmalıdır. 

		İlk Dipnot

		Nadir Devlet, Rusya Türklerinin Milli Mücadele Tarihi (1905-1917), 3. Baskı, Ankara: Türk Tarih Kurumu Yayınları, 2014, s.75.



		Sonra

		Devlet, a.g.e., s. 75.







c. Aynı soyadlı iki yazarın eserlerine atıf yapılmışsa, ikinci ve sonraki atıflarda yazar adları da yer almalıdır. 

		İlk Dipnot

		Sadık Erdaş ve Nilgün Erdaş, “Millî Mücadele Dönemi Kafkas Cumhuriyetleri ile İlişkiler”, Yeni Türkiye Kafkaslar Özel Sayısı, Cilt. 1, Sayı 71, 2015, s.569.

Utku Yılmaz ve Esma Yılmaz, “Service Quality Evaluation of Restaurants Using the Ahp and Topsis Method”, Journal of Social and Administrative Sciences, Volume 2, Issue 2, 2015, p.61.



		Sonra

		Sadık Erdaş ve Nilgün Erdaş, a.g.e., s. 569.

Utku Yılmaz ve Esma Yılmaz, a.g.e., p. 61.







ç. Yazar sayısı iki ise yazarların adları ve soyadları yazılmalı ve iki yazarın ayrımında aralarına “ve” bağlacı konularak atıf yapılmalıdır. Yazar sayısı ikiden fazla ise birinci yazarın adı ve soyadı (ikinci atıfta sadece soyadı) yanına “ve diğerleri” ifadesi eklenerek atıf yapılır. Bu ifadeler (“ve”, “veya”) kullanılırken kaynağın Türkçe veya herhangi bir yabancı dilde yazılmış olmasının bir önemi yoktur. 

		İlk Dipnot

		Yaşar Aydemir ve Halil Çeltik, “Gazelde İkileme Redif ve İkileme Kafiye”, Turkish Studies, Volume 4, Issue 2, Winter 2009, p. 80-118



		Sonra

		Aydemir ve Çeltik, a.g.e., p. 80-118



		İlk Dipnot

		Mehmet Seyfettin Erol, Aidarbek Amirbek ve Farida Labib Raof, “Güney Türkistan ve Afganistan’dan Sürgün ve Göçler”, Türk Dünyasında Sürgün ve Göç, (Haz. Nesrin Sarıahmetoğlu ve İlyas Kemaloğlu), Türk Kültürüne Hizmet Vakfı, İstanbul 2015 s. 257.



		Sonra

		Erol ve diğerleri, a.g.e., s. 257.







d. Aynı yazarın birden fazla eserinden yararlanılmışsa ikinci ve sonraki atıflarda yazar soyadı yanında, “a.g.e.” ifadesi kullanılmamalı, onun yerine eser adının ya tamamı ya da bir kısmı yeniden yazılmalıdır. 

		İlk Dipnot

		Hasan Alptekin ve Salih Katip, “Klasik Arap Şiirinde Betimleme”, Sağanak, Cilt 48, 2011, s. 23-25.



		Sonra

		Alptekin ve Katip, “Klasik Arap Şiirinde …, s. 27.







e. Eğer yazar bir kurum ise ad ve soyad yerine kurum adı yazılır. İlk atıfta kurum adı yazılırken parantez içinde kurum adının kısa adına da yer verilir ki ikinci ve sonraki atıflarda bu kısa ad kullanılır. 

		İlk Dipnot

		Türkiye Felsefe Kurumu (TFK); İnsan Haklarının Felsefi Temelleri, Ankara: TFK Yayınları, 1996, s. 110.

Türk Dil Kurumu (TDK); Türkçe Sözlük, Ankara: TDK Yayınları, 11. Baskı,  2011, s. 61.



		Sonra

		TFK, a.g.e., s. 115.

TDK, a.g.e., s. 61.







f. Yazarı olmayan eserde ise ad ve soyad yerine eser adından başlayarak diğer tüm ayrıntı bilgiler yazılır. İkinci ve sonraki atıflarda ise sadece eser adının ya tamamı ya da bir kısmı ile atıf yapılan sayfa numarasına yer verilir. 

		İlk Dipnot

		Türkiye Dışındaki Türk Edebiyatları Antolojisi I Azerbaycan Türk Edebiyatı, Ankara: Kültür Bakanlığı Yayınları, 1992, s. 95.

Felsefe Açısından Eğitim ve Türkiye’de Eğitim, Ankara: Türk Felsefe Kurumu Yayınları, 1996, s. 88.



		Sonra

		Türkiye Dışındaki Türk Edebiyatları Antolojisi I Azerbaycan Türk Edebiyatı, s. 95.

Felsefe Açısından Eğitim ve Türkiye’de Eğitim, s. 88.







3.3. Tablo, Şekil ve Grafiklerde Kaynak Gösterimi

	Tablo, şekil veya grafikler herhangi bir kaynaktan alınmış veya ilgili kaynaktaki verilere göre hazırlanmışsa, tablo, şekil veya grafiğin altında söz konusu kaynağın belirtilmesi gerekir. Tablo, şekil veya grafiğin altına “Kaynak:” ifadesi ile birlikte kaynağa ait bilgiler ilgili atıf sistemine uygun olarak yazılır. “Kaynak:” ifadesi koyu yazılmalı ve tamamında 9 punto ve Times New Romans yazı karakteri kullanılmalıdır.



3.4. Kaynakça Sayfasında Kaynak Gösterme	

Metin içerisinde atıfta bulunulan tüm kaynaklar, eğer varsa notlardan sonra ayrı bir sayfada “KAYNAKÇA” başlığı altında alfabetik sıraya göre verilmelidir. Kaynakçada yer alan eserler kitap, makale vb. şekilde sınıflandırılmamalıdır. Kaynakça başlığı paragraf ile hizalı bir şekilde tamamen büyük harflerle koyu yazılmalıdır. Yazar soyadlarının gösteriminde tamamen büyük harf kullanılmalı ve yazar isimleri açık bir şekilde belirtilmelidir. Her kaynağın ikinci ve diğer satırları 1,25 cm içerden başlamalıdır. 

	İlgili bölümün tercih ettiği sistem dipnot atıf sistemi olması durumunda da aşağıdaki kaynakça gösterim kuralları geçerli olacaktır. Kaynakça biçim kurallarına dair örnekler aşağıda sıralanmıştır. Bunların dışında bir kaynaktan yararlanılması halinde, en yakın kural ve örnek dikkate alınarak kaynak gösterilmelidir.
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GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 


EDEBİYAT FAKÜLTESİ 


SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ  


LİSANS DERS LİSTESİ 


1. SINIF 
1. YARIYIL  2. YARIYIL 


Kodu Adı T U K AKTS Kodu Adı T U K AKTS 


SOS 101 Sosyolojiye Giriş 1 4 0 4 6 SOS 102 Sosyolojiye Giriş 2 4 0 4 6 


SOS 103 Felsefeye Giriş 1 4 0 4 6 SOS 104 Felsefeye Giriş 2 4 0 4 6 


SOS 105 Psikolojiye Giriş 1 4 0 4 6 SOS 106 Psikolojiye Giriş 2 4 0 4 6 


SOS 107 Türk Kültür ve Medeniyeti Tarihi 1 2 0 2 3 SOS 108 Türk Kültür ve Medeniyeti Tarihi 2 2 0 2 3 


SOS 109 Sosyolojide Temel Kavramlar 2 0 2 3 SOS 110  Kurumlar Sosyolojisi 2 0 2 3 


TDB 101 Türk Dili 1 2 0 2 3 TDB 102 Türk Dili 2 2 0 2 3 


YDB 115 İngilizce 1 3 0 3 3 YDB 116 İngilizce 2 2 0 2 3 


DĞR 101 Değerlerimiz 2 0 2 2 KRYSEC 


102 


Kariyer Planlama 1 0 1 2 


 Toplam 23 0 23 32  Toplam 21 0 21 32 


2. SINIF 
3. YARIYIL  4. YARIYIL 


Kodu Adı T U K AKTS Kodu Adı T U K AKTS 


SOS 201 Sosyoloji Tarihi 1 4 0 4 5 SOS 202 Sosyoloji Tarihi 2 4 0 4 6 


SOS 203 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler 1 4 0 4 5 SOS 204 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler 2 4 0 4 5 


SOS 205 Felsefe Tarihi 1 2 0 2 3 SOS 206 Felsefe Tarihi 2 2 0 2 3 


SOS 207 Sosyal ve Külterel Antropoloji 2 0 2 3 SOS 208 Sosyal Psikoloji 4 0 4 5 


SOS 209 Klasik Mantık 4 0 4 4 SOS 210 Sembolik Mantık 4 0 4 5 


SOS 211 Türk Sosyoloji Tarihi 1 4 0 4 4 SOS 212 Türk Sosyoloji Tarihi 2 2 0 2 4 


AİTB 291 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 1 2 0 2 3 AİTB 292 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 2 2 0 2 2 


DOY 201 Dijital Okur-Yazarlık 2 0 2 3       


 Toplam 24 0 24 30  Toplam 22 0 22 30 


3. SINIF 
5. YARIYIL  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


6. YARIYIL 


Kodu Adı T U K AKTS Kodu Adı T U K AKTS 


SOS 301 Sosyoloji Tarihi 3 4 0 4 6 SOS 302 Sosyoloji Tarihi 4 4 0 4 5 


SOS 303 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı 1 4 0 4 6 SOS 304 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı 2 4 0 4 5 


SOS 305 Sosyal Hizmete Giriş 4 0 4 6 SOS 306 Eğitim Psikolojisi 2 0 2 4 


SEÇMELİ DERSLER (Derslerden dördü seçilecektir) SEÇMELİ DERSLER (Derslerden dördü seçilecektir) 


SOSSEC 


301 


Sosyal Tabakalaşma ve Hareketlilik 2 0 2 3 SOSSEC 


302 


Kültür Değişmeleri 2 0 2 4 


SOSSEC 


303 


Hukuk Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


304 


Suç Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


305 


Köy Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


306 


Yönetim Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


307 


Din Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


308 


Gençlik Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


309 


Modernliğin Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


310 


Endüstri Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


311 


Aile Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


312 


Ahlâk Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


313 


Eğitim Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


314 


Kent Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


315  


Teknoloji Bağımlılığı 2 0 2 3       


ORTSEC 


301 


Gönüllülük Çalışmaları 1 2 2 4       


 Toplam 20 2 20 30  Toplam 18 0 18 30 


4. SINIF 
7. YARIYIL  8. YARIYIL 


Kodu Adı T U K AKTS Kodu Adı T U K AKTS 


SOS 401 Çağdaş Sosyoloji Teorileri 1 2 0 2 5 SOS 402 Çağdaş Sosyoloji Teorileri 2 2 0 2 6 


SOS 403 Çağdaş Felsefe  Teorileri 1 2 0 2 5 SOS 404 Çağdaş Felsefe Teorileri 2 2 0 2 5 


SOS 405 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 2 0 2 4 TEZ 400 Bitirme Çalışması 0 2 1 3 


SEÇMELİ DERSLER (Derslerden dördü seçilecektir) SEÇMELİ DERSLER (Derslerden dördü seçilecektir) 


SOSSEC 


401 


Sosyal Bilimlerde İstatistik Teknikleri 2 0 2 4 SOSSEC 


402 


Halkla İlişkiler 2 0 2 4 


SOSSEC 


403 


Edebiyat Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


404 


Sağlık Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


405 


Bilgi Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


406 


İletişim Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


407 


Nüfus Bilimi (Demografya) 2 0 2 4 SOSSEC 


408 


Demokrasi ve İnsan Hakları 2 0 2 4 


SOSSEC 


409 


Ekonomi Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


410 


Toplumsal Hareketler 2 0 2 4 


SOSSEC 


411 


Değişim Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


412 


Siyaset Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


413 


Gündelik Hayat Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


414 


Denetimli Serbestlik 2 0 2 4 


 Toplam 14 0 14 30  Toplam 12 2 13 30 
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ANKET DEĞERLENDİRMESİ SONRASI ALINAN KARARLARDA BİRİMLERİN SORUMLULUKLARI



2. MADDE / SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

· [bookmark: _Hlk135988736]Sosyoloji bölümünün danışmanlığını yapmış olduğu Sosyal Bilimler Kulübünün faaliyetlerini artırmak, kulüp aracılığıyla öğrencilerin taleplerini doğrudan almak, öğrencileri kulüp aracılığıyla faaliyet planlamaya teşvik etmek ve Sağlık, Spor ve Kültür Daire Başkanlığı’ndan hedeflenen faaliyetlere ilişkin yeterli finansal desteği ve fiziksel ortamları sağlamasını sağlamak

· [bookmark: _Hlk135988771]Öğrencilerle belirli temalar etrafında kitap okuma atölyeleri düzenlemek; kent, köy/kır sosyolojisi bağlamında hususi özelliklere sahip yerleşim alanlarını öğrenciler ile birlikte ziyaret ederek uygulamalı sosyoloji yapmak

· Sosyoloji Bölümü danışmanlığında daha evvel de yürütülmüş olan Giysi Paylaşım Odası’nın yeniden aktif edilmesi ve bu sayede öğrencilere yardımlaşma ve dayanışma farkındalığı kazandırmak

· [bookmark: _Hlk135988857]Ekonomi Sosyolojisi, Gençlik Sosyolojisi, Eğitim Sosyolojisi vb. gibi pek çok dersin tartışmalarını sahaya taşımak adına şehirdeki müzelere, fabrikalara, madenlere, futbol stadyumuna, sektörel pazarlara ve halk pazarlarına toplu ziyaretler gerçekleştirmek

· [bookmark: _Hlk135988903]Kültürel faaliyetler kapsamında yakın çevre illerde düzenlenen kitap fuarlarına vb. organizasyonlara öğrenciler ile katılarak kültür gezileri yapmak

· Öğrencileri TÜBİTAK Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı’na başvurmaları için destelemek ve danışmanlık yapmak

· [bookmark: _Hlk135988971]Yetiştirme yurtları, yaşlı bakım evleri, huzur evleri vs. ziyaret ederek öğrencilerin sosyal sorumluluk bilinçlerini geliştirmek

· Bölüm hocaları ile birlikte öğrencilerin katılımıyla kahvaltı, piknik, yürüyüş gibi sosyal etkinlikler düzenlemek

· Sinema günleri düzenleyerek ders içerikleriyle uyuşan filmleri sosyolojik perspektif ile izlemek

· [bookmark: _Hlk135988989]Kan bağışı, fidan dikimi, çevre temizliği gibi toplumsal duyarlılık etkinlikleri düzenlemek

· İlgili bölümlerden akademik personel desteği alarak şehrin tarihi dokusunu anlamaya yönelik şehir içi gezi turlarını düzenlemek



4. MADDE / KARİYER GELİŞİMİ

· Gümüşhane’nin kamu kuruluşlarına sosyolog unvanıyla atanmış ve aktif olarak görevini yerine getiren kişiler ile öğrencileri buluşturmak ve kadro sürecine dair tecrübe aktarımını sağlamak

· [bookmark: _Hlk135989153]Daha önce Sürekli Eğitim Merkezi’nin bünyesinde bölümümüz tarafından yürütülen Aile Danışmanlığı Sertifika Programı’nın tekrardan uygulamaya girmesine yönelik planlamalar yapmak

· [bookmark: _Hlk135989182]Sürekli Eğitim Merkezi ya da UZEM aracılığıyla araştırma analiz programlarına dair eğitim programları düzenlemek

· İlgili eğitmenler aracılığıyla kariyer planlama, cv hazırlama, iletişim teknikleri vb. gibi alanlarda seminerler düzenlemek

· Gümüşhane’de yer alan bazı kamu ve özel kuruluşlarla gerçekleştirilecek protokoller aracılığıyla staj programları düzenlemek

· [bookmark: _Hlk135989223]Şehirde bulunan bazı kurslar ile iletişime geçerek ilgili kursları sosyoloji bölümü öğrencilerine indirimli iş birlikleri sağlamak 

· Özellikle akademik kariyer planlayan öğrenciler için farklı üniversitelerde görev yapan hocaların kendi süreçlerini anlattıkları oturumlar düzenlemek

· Sosyoloji lisans mezunu olsa da farklı alanlarda kariyer yapan kişiler ile öğrencileri bir araya getirerek farklı iş alanları sunmak



6. MADDE / ORYANTASYON

· [bookmark: _Hlk135989291]Bölümü ve hocaları tanıtan kısa bir video hazırlamak ve fakülte ile kampüs hayatına dair içerikleri dahil etmek 

· [bookmark: _Hlk135989393]Bölüm akademik personellerinin katılımıyla beraber uygun görülen tarihlerde kampüsü ve imkanları görebilmek amacıyla öğrenciler ile üniversite içerisinde geziler planlamak; geziler aracılığıyla kampüsün sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif yanlarını öğrencilere tanıtmak 

· Özellikle velileri ile gelen öğrencilere diğer öğrencilerin de katılımını sağlayarak bölüm tanıtım oturumları düzenlemek ve bu oturumlara bölüm ve ana bili dalı hocalarının katılımını sağlamak

· [bookmark: _Hlk135989420]Kampüsteki olanakları ve kampüs hayatına dair içeriklerin yer aldığı bir video hazırlamak

· [bookmark: _Hlk135989441]Daha önce bölümün düzenlediği organizasyonları bölüm tanıtım günlerinde öğrenciler ve velileri ile paylaşmak

· Üst sınıfların katılımlarını sağlayarak 1. sınıfların kaynaşma sürecini hızlandırmak 
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T.C. 


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 


EDEBİYAT FAKÜLTESİ 


SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ 


  


 


Sosyoloji bölümü olarak 2023 yılında gerçekleştirmiş olduğumuz öğrenci katılımlı 


kalite güvencesi faaliyetleri aşağıdadır.  


 


1. Birinci Sınıflara Yönelik Olarak Gerçekleştirilen Oryantasyon 


Programı   (19.10.2023) 


 


Sosyoloji bölümü 1. Sınıf öğrencilerimize yönelik olarak 19.10.2023 tarihinde 


oryantasyon programı düzenlendi. Program kapsamında ilk olarak öğrencilerimize eğitim 


süreçleri, sınavlar, Erasmus/Farabi/Mevlana programları, yatay geçiş, çift ana dal/yandal ve 


kariyer planları hakkında bilgiler verildi.   


Daha sonra üniversitemizin, fakültemizin idari ve akademik tanıtımı yapıldı. Bu 


amaçla dekanlık ve fakülte-bölüm sekreterlikleri, kütüphane ve dokümantasyon dairesi ziyaret 


edildi.  


 







 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







2. 14 Kasım Dünya Sosyologlar Gününe Yönelik Gerçekleştirilen 


Program (14.11.2023) 


14 Kasım 1901 tarihinde Sarbonne Üniversitesinde Sosyoloji Fakültesinin 


kurulmasıyla beraber 14 Kasım “Dünya Sosyologlar Günü” olarak anılmaya ve kutlanmaya 


başlanmıştır. Sosyologlar için özel bir anlam ifade eden bu önemli günde, bölüm akademik 


personeli ve öğrencilerimizin katılımıyla Edebiyat Fakültesi konferans salonunda 


gerçekleştirilen bir program ile kutlandı.    
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Dönemi Adı Adı (İngilizce) Anketi Uygulayan
Birim


Hedefi Başlangıç
Tarihi


Bitiş Tarihi Sınıf Aktif Zorunlu #


2023-2024 Güz Dönemi ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET
ANKETİ


EDEBİYAT FAKÜLTESİ Öğrenciye 22.01.2024
08:00


01.02.2024
17:00


Tümü     


2023-2024 Güz Dönemi ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
(Merkez Kampüs)


ÖĞRENCİ MEMNUNİYET
ANKETİ


Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı


Öğrenciye 15.11.2023
00:00


08.12.2023
00:00


Tümü     


2023-2024 Güz Dönemi ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
(İlçe Yerleşkeleri)


ÖĞRENCİ MEMNUNİYET
ANKETİ


Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı


Öğrenciye 15.11.2023
00:00


08.12.2023
00:00


Tümü     


2023-2024 Güz Dönemi Öğrenci Farkındalık Anketi GU Student Awareness Survey ÖİDB Öğrenciye
31.10.2023
00:00


30.11.2023
00:00 Tümü     


2023-2024 Güz Dönemi
Yeni Başlayan Öğrenci Beklenti
Anketi


GU 1st Year Student
Expectation Survey ÖİDB Öğrenciye


30.10.2023
00:00


30.11.2023
00:00 1.Sınıf     


2022-2023 Bahar Dönemi YÜZ YÜZE EĞİTİM   Rektörlük Öğrenciye
02.04.2023
00:00


08.04.2023
17:00 Tümü     


2022-2023 Güz Dönemi
AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET
ANKETİ


AKADEMİK PERSONEL
MEMNUNİYET ANKETİ


Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı


Akademik
Personel


02.12.2022
08:00


04.01.2023
15:00 Tümü     


2022-2023 Güz Dönemi ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET
ANKETİ


Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı


Öğrenciye 02.12.2022
08:00


04.01.2023
15:00


Tümü     


2022-2023 Güz Dönemi ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET
ANKETİ


EDEBİYAT FAKÜLTESİ Öğrenciye 30.11.2022
08:00


20.01.2023
17:00


Tümü     


2022-2023 Güz Dönemi ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET
ANKETİ


Gümüşhane
Üniversitesi


Öğrenciye 30.11.2022
08:00


31.01.2023
17:00


Tümü    


2022-2023 Güz Dönemi Yeni Başlayan Öğrenci Beklenti
Anketi


  ÖİDB Öğrenciye 18.10.2022
00:00


23.10.2022
00:00


1.Sınıf     


2022-2023 Güz Dönemi Öğrenci Farkındalık Anketi   ÖİDB Öğrenciye
18.10.2022
00:00


23.10.2022
00:00 Tümü     


2021-2022 Bahar Dönemi Öğrenci Anketi  
İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi Öğrenciye


20.06.2022
00:00


03.07.2022
00:00 Tümü    


2021-2022 Bahar Dönemi SANATÇI DAVET ANKETİ  
SAĞLIK KÜLTÜR VE
SPOR DAİRE
BAŞKANLIĞI


Öğrenciye 15.04.2022
00:00


22.04.2022
09:52


Tümü    


2021-2022 Bahar Dönemi
ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
(2021-2022) (İetişim Fakültesi
21.01.2022 tarih 74141 Sayı)


  REKTÖRLÜK Öğrenciye
14.01.2022
00:00


31.01.2022
00:00 Tümü     


2021-2022 Bahar Dönemi ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
(2021-2022)


  REKTÖRLÜK Öğrenciye 14.01.2022
00:00


31.01.2022
00:00


Tümü     


2021-2022 Güz Dönemi AFET BİLİMCİ FARKINDALIK
EĞİTİMİ


  SİVİL SAVUNMA
UZMANLIĞI


Öğrenciye 21.10.2021
00:00


22.11.2021
00:00


Tümü   


2020-2021 Bahar Dönemi
GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET
ANKETİ


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK PERSONEL
MEMNUNİYET ANKETİ


Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı


Akademik
Personel


13.07.2021
00:00


31.08.2021
00:00 Tümü    


2020-2021 Bahar Dönemi
GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK FAALİYET ANALİZİ


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK FAALİYET ANALİZİ


Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı


Akademik
Personel


08.07.2021
00:00


31.08.2021
00:00 Tümü    


2020-2021 Bahar Dönemi GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRENCİ MEMNUNİYET
ANKETİ


Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı


Öğrenciye 08.07.2021
00:00


31.08.2021
00:00


Tümü    


 28 - 1/2 1       


Anket İşlemleri    Ekle  Filtrele   


Uyarı!
Anket silindiği takdirde
Ankete bağlı olan tüm sorular ve verilen cevaplar otomatik olarak silinir.
Bu işlem geri alınamaz.


×
  Anket Soruları


Soru No Anket Sorusu Anket Sorusu (İngilizce) Diğer Seçenekler Sorusu Diğer Seçenekler Sorusu (İngilizce)


1
Bölümümüz dersliklerinin fiziksel
donanımını nasıl buluyorsunuz?      


2
Bölümümüz dersliklerinin öğrenci
kapasitesini nasıl
değerlendiriyorsunuz?


     


3 Bölüm derslerimizi içerik açısından
nasıl buluyorsunuz?


     


4
Bölüm derslerimizle ilgili dokümanların
(ders, konu, kitap vb.) yeterliliği
konusunda ne düşünüyorsunuz?


     


5
Bölümümüz öğretim elemanlarının size
olan yaklaşımlarını nasıl
değerlendiriyorsunuz?


     


6
Danışmanınızı sizi yönlendirme ve
sorunlarınızı çözme açısından nasıl
değerlendiriyorsunuz?


     


7
Üniversitedeki internet hizmetinden
memnun musunuz?      


8


Bölümümüzde almakta olduğunuz
eğitimi, bölümümüze girişteki
beklentilerinize göre nasıl
buluyorsunuz?


     


9 Yabancı dil öğretimine ilişkin dersleri
sayı olarak nasıl değerlendiriyorsunuz?


     


10
Yabancı dil öğretimine ilişkin dersleri
içerik olarak nasıl
değerlendiriyorsunuz?


     


11
Bölümümüzden aldığınız derslerin
çağdaş gelişmeleri yansıtması
konusunda ne düşünüyorsunuz?


     


12
Bölümümüzde aldığınız eğitim ve
öğretimin sosyal aktivitelerinizi ne
düzeyde etkilediğini düşünüyorsunuz?


     


13
Fakülte binamızı alt yapı ve donanım
açısından nasıl değerlendiriyorsunuz?      


14 Fakülte binamızı güvenlik açısından
nasıl değerlendiriyorsunuz?


     


15 Fakülte kantinimizin olanaklarını nasıl
değerlendiriyorsunuz?


     


16 Fakültemizin öğrenci işleri hizmetlerini
nasıl buluyorsunuz?


     


17
Üniversitemizi öğrencilere sağladığı
kültürel faaliyetleri açısından nasıl
buluyorsunuz?


     


18
Üniversitemizi öğrencilere sağladığı
sanatsal faaliyetleri açısından nasıl
buluyorsunuz?


     


19
Üniversitemiz tarafından öğrencilere
sağlanan sportif faaliyetleri nasıl
buluyorsunuz?


     


Anket Soruları    Ekle  Filtrele   


(v24.0126)
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D�nem Dersleri.pdf


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 


EDEBİYAT FAKÜLTESİ 


SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ  


LİSANS DERS LİSTESİ 


1. SINIF 
1. YARIYIL  2. YARIYIL 


Kodu Adı T U K AKTS Kodu Adı T U K AKTS 


SOS 101 Sosyolojiye Giriş 1 4 0 4 6 SOS 102 Sosyolojiye Giriş 2 4 0 4 6 


SOS 103 Felsefeye Giriş 1 4 0 4 6 SOS 104 Felsefeye Giriş 2 4 0 4 6 


SOS 105 Psikolojiye Giriş 1 4 0 4 6 SOS 106 Psikolojiye Giriş 2 4 0 4 6 


SOS 107 Türk Kültür ve Medeniyeti Tarihi 1 2 0 2 3 SOS 108 Türk Kültür ve Medeniyeti Tarihi 2 2 0 2 3 


SOS 109 Sosyolojide Temel Kavramlar 2 0 2 3 SOS 110  Kurumlar Sosyolojisi 2 0 2 3 


TDB 101 Türk Dili 1 2 0 2 3 TDB 102 Türk Dili 2 2 0 2 3 


YDB 115 İngilizce 1 3 0 3 3 YDB 116 İngilizce 2 2 0 2 3 


DĞR 101 Değerlerimiz 2 0 2 2 KRYSEC 


102 


Kariyer Planlama 1 0 1 2 


 Toplam 23 0 23 32  Toplam 21 0 21 32 


2. SINIF 
3. YARIYIL  4. YARIYIL 


Kodu Adı T U K AKTS Kodu Adı T U K AKTS 


SOS 201 Sosyoloji Tarihi 1 4 0 4 5 SOS 202 Sosyoloji Tarihi 2 4 0 4 6 


SOS 203 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler 1 4 0 4 5 SOS 204 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler 2 4 0 4 5 


SOS 205 Felsefe Tarihi 1 2 0 2 3 SOS 206 Felsefe Tarihi 2 2 0 2 3 


SOS 207 Sosyal ve Külterel Antropoloji 2 0 2 3 SOS 208 Sosyal Psikoloji 4 0 4 5 


SOS 209 Klasik Mantık 4 0 4 4 SOS 210 Sembolik Mantık 4 0 4 5 


SOS 211 Türk Sosyoloji Tarihi 1 4 0 4 4 SOS 212 Türk Sosyoloji Tarihi 2 2 0 2 4 


AİTB 291 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 1 2 0 2 3 AİTB 292 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 2 2 0 2 2 


DOY 201 Dijital Okur-Yazarlık 2 0 2 3       


 Toplam 24 0 24 30  Toplam 22 0 22 30 


3. SINIF 
5. YARIYIL  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


6. YARIYIL 


Kodu Adı T U K AKTS Kodu Adı T U K AKTS 


SOS 301 Sosyoloji Tarihi 3 4 0 4 6 SOS 302 Sosyoloji Tarihi 4 4 0 4 5 


SOS 303 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı 1 4 0 4 6 SOS 304 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı 2 4 0 4 5 


SOS 305 Sosyal Hizmete Giriş 4 0 4 6 SOS 306 Eğitim Psikolojisi 2 0 2 4 


SEÇMELİ DERSLER (Derslerden dördü seçilecektir) SEÇMELİ DERSLER (Derslerden dördü seçilecektir) 


SOSSEC 


301 


Sosyal Tabakalaşma ve Hareketlilik 2 0 2 3 SOSSEC 


302 


Kültür Değişmeleri 2 0 2 4 


SOSSEC 


303 


Hukuk Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


304 


Suç Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


305 


Köy Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


306 


Yönetim Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


307 


Din Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


308 


Gençlik Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


309 


Modernliğin Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


310 


Endüstri Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


311 


Aile Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


312 


Ahlâk Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


313 


Eğitim Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC 


314 


Kent Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


315  


Teknoloji Bağımlılığı 2 0 2 3       


ORTSEC 


301 


Gönüllülük Çalışmaları 1 2 2 4       


 Toplam 20 2 20 30  Toplam 18 0 18 30 


4. SINIF 
7. YARIYIL  8. YARIYIL 


Kodu Adı T U K AKTS Kodu Adı T U K AKTS 


SOS 401 Çağdaş Sosyoloji Teorileri 1 2 0 2 5 SOS 402 Çağdaş Sosyoloji Teorileri 2 2 0 2 6 


SOS 403 Çağdaş Felsefe  Teorileri 1 2 0 2 5 SOS 404 Çağdaş Felsefe Teorileri 2 2 0 2 5 


SOS 405 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 2 0 2 4 TEZ 400 Bitirme Çalışması 0 2 1 3 


SEÇMELİ DERSLER (Derslerden dördü seçilecektir) SEÇMELİ DERSLER (Derslerden dördü seçilecektir) 


SOSSEC 


401 


Sosyal Bilimlerde İstatistik Teknikleri 2 0 2 4 SOSSEC 


402 


Halkla İlişkiler 2 0 2 4 


SOSSEC 


403 


Edebiyat Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


404 


Sağlık Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


405 


Bilgi Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


406 


İletişim Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


407 


Nüfus Bilimi (Demografya) 2 0 2 4 SOSSEC 


408 


Demokrasi ve İnsan Hakları 2 0 2 4 


SOSSEC 


409 


Ekonomi Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


410 


Toplumsal Hareketler 2 0 2 4 


SOSSEC 


411 


Değişim Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


412 


Siyaset Sosyolojisi 2 0 2 4 


SOSSEC 


413 


Gündelik Hayat Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC 


414 


Denetimli Serbestlik 2 0 2 4 


 Toplam 14 0 14 30  Toplam 12 2 13 30 
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GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 


EDEBİYAT FAKÜLTESİ 


SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ 


DERS İÇERİKLERİ 


1. SINIF 1. YARIYIL 


 


SOS 101 SOSYOLOJİYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Sosyoloji nedir, sosyolojinin farklılığı, toplum ve çeşitleri, toplumsal kurumlar, sosyolojinin 


alt dalları, sosyolojinin yöntemi ve araştırma teknikleri, sosyolojinin tarihçesi, sosyolojinin ortaya 


çıkışı, öncüleri, tarihsel maddecilik ve diyalektik düşünce, modern sosyolojinin kurucuları, modern 


toplum kuramları, sosyolojide yeni yaklaşımlar, kültür, kültür kalıpları, toplumsallaşma, 


toplumsallaşma süreci, benlik ve kendilik, aile kurumu, ailenin sınıflandırılması, aile kurumuna teorik 


yaklaşımlar, Türk toplumunda aile, boşanma, endüstrileşme ve aile, ekonomi kurumu, eğitim kurumu, 


din kurumu, siyasal kurumlar. 


SOS 103 FELSEFEYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Felsefe ile ilgili kavram çözümlemesi, alan taraması, felsefenin tanımı, alanı, konusu ve 


gerekliliği, felsefenin tarihsel gelişimi, felsefenin sosyolojiyle bağlantısı, felsefede temel problem 


alanları, bilgi felsefesi ve problemleri, felsefe tarihi açısından bilgi teorileri, bilim felsefesi, 


problemleri ve teorileri, varlık felsefesi ve kavramları, varlığa ilişkin teorilerin çözümlenmesi. 


SOS 105 PSİKOLOJİYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Psikoloji nedir, psikolojinin gelişimi, psikolojinin alt dalları, psikolojinin yöntemi, gelişim: 


gelişim ve olgunlaşma, ilk yaşantıların önemi, güdü duygu ve heyecanlar, güdülenmenin doğası, 


güdülerin sınıflandırılması, temel ihtiyaçların tatmini, engelleme çatışma ve savunma mekanizmaları. 


 


SOS 107 TÜRK KÜLTÜR VE MEDENİYETİ TARİHİ 1 (2-0) 2 


Kültür, medeniyet, kültür ve medeniyet farkı, medeniyetlerin menşei hakkında nazariyeler, 


medeniyetin doğuş sebepleri, göçebelik meselesi, Türk adı, Türk soyu, Türklerin anayurdu, Türklerin 


yayılmaları, bozkır kültürü ve menşei meselesi. 


 







SOS 109 SOSYOLOJİDE TEMEL KAVRAMLAR (2-0) 2 


Derste sosyolojinin temel kuram ve kavramları ele alınmaktadır. Bu dersin sonunda öğrenci, 


sosyolojinin temel kavramlarını öğrenecek, sosyolojik bakış açısı geliştirebilecek, günümüz 


sosyolojisinin temel konuları öğrenecek, kendi toplumunu ve farklı toplumları analiz edebilecek, 


toplumsal yaşamı daha iyi anlayabilecektir. 


 


  TDB 101 TÜRK DİLİ 1 (2-0) 2 


Dil nedir, dilin doğuşuyla ilgili teoriler, dil-kültür-ulus ilişkisi, dil devrimi, Türk Dil Kurumu 


ve çalışmaları, dünya dilleri, dil aileleri, Türkçenin dünya dilleri arasındaki yeri, Türkiye Türkçesinin 


özellikleri, ses özellikleri, biçim özellikleri, cümle özellikleri, yazım kuralları, noktalama işaretleri, 


yazışmalar, özgeçmiş, dilekçe, mektup, iş mektubu, telgraf. 


 


YDB 115 Y. DİL 1 (İngilizce) (3-0 ) 3 


İngilizce alfabe, telaffuz çalışmaları, nesneler, sınıftaki eşyalar, adıllar, kişi adılları, iyelik 


adılları, selamlaşmada kullanılan yapılar, tümceler, olumlu ve olumsuz tümce yapıları, emir tümceleri, 


özne-yüklem ilişkisi, zamanlar, geniş zaman, şimdiki zaman, geçmiş zaman, to be fiili, sorular, 


yardımcı fiille sorulan sorular, soru kelimesiyle sorulan sorular, isimler, sayılabilen ve sayılamayan 


isimler, 'Can', 'Must', 'Have to' kipleri.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







1. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 102 SOSYOLOJİYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Nüfus, doğum, ölüm ve göçler, Türkiye nüfusu ve özellikleri, toplumsal gruplar, grup türleri, 


grup normları, toplumsal tabakalaşma, tabakalaşma kuramları, toplumsal değişme, toplumsal değişme 


kaynakları, toplumsal değişme kuramları, kentleşme ve kent sorunları, endüstrileşme süreci ve 


sorunları, suç ve toplum, suç ve kuramsal açıklamaları, suç ve çeşitleri, uyuşturucu maddeler ve suç, 


bilim teknoloji ve çevre, bilim ve toplum, teknoloji ve sosyal çevre etkileşimi, kimlik ve türleri, savaş 


ve toplumsal etkileri, savaşın tanımı ve gelişimi, nükleer savaş ve sonuçları. 


 


SOS 104 FELSEFEYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Felsefenin belli başlı alanlarının ve temel sorunlarının tanıtılması, ahlâk felsefesi, ahlâk 


kuramları, siyaset felsefesi ve kuramları, estetik ve sanat felsefesi kuramları, din felsefesi, problemleri 


ve kuramları, eğitim felsefesi, felsefenin çağımızdaki durumu ve işlevleri. 


 


SOS 106 PSİKOLOJİYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Dikkat ve algı, dikkatin etmenleri, dikkat tipleri, öğrenme ve öğrenme kuramları, öğrenmeyi 


inceleme yöntemleri, tepkisel ve edimsel koşullanma, bilişsel öğrenme, sözel öğrenme ve öğrenme 


stratejileri, dil ve iletişim, kişilik ve kuramları, davranış bozuklukları ve tedavisi.  


 


SOS 108 TÜRK KÜLTÜR VE MEDENİYETİ TARİHİ 2 (2-0) 2 


Türk Kültürü ve tarihinin özellikleri, kültür, medeniyet, sosyal yapı, devlet teşkilatı, Türklerde 


aile, diğer milletlerde aile anlayışı, Türk sosyal yapısı, siyasi yapı, devlet, meclis, hükümet, ülke 


idaresi, adliye, Türk kültürü üzerinde umumi değerlendirmeler, din, dil, yazı, eğitim, iktisat, sanat, 


düşünce yaklaşımları değişimler ve süreklilikler görünür kılınarak işlenecektir. 


 


 


SOS 110 KURUMLAR SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Kavramsal açıdan kurumlar, kurumları araştırma metotları, sosyal yapı ve kurumsal 


özellikleri, temel sosyal kurumlar, din kurumu, ahlak kurumu, hukuk kurumu, eğitim kurumu, siyaset 


kurumu, iktisat kurumu. 


 


 


 







TDB 102 TÜRK DİLİ 2 (2-0) 2 


Konuşmanın özellikleri, konuşmada dikkat edilmesi gereken kurallar, etkili konuşma, 


dinleme: dinlemede uyulması gereken kurallar, okuma, anlayarak okuma, eleştirel okuma, yazın 


türleri, öykü, roman, makale, deneme, şiir, tiyatro. 


 


YDB 116 Y. DİL 2 (İngilizce) (2-0 ) 2 


Kipler, should, ought to, had better, may, might, could, can, yazılı anlatım, fikirlerin 


organizasyonu, paragraf yazma, okuma becerisi: okuduğunu anlama ve sorulara cevap verebilme, 


bağlam içinde sözcük çalışması, bağlamdan kelime anlamı çıkarma, eşanlamlı ve zıt anlamlı 


sözcükler, zamanlar: present perfect tense, past progressive tense, sorular: olumlu ve olumsuz sorular, 


edilgen çatı, simple present tense, simple past tense, sıfat tümceleri. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







2. SINIF 1.  YARIYIL 


 


SOS 201 SOSYOLOJİ TARİHİ 1 (4-0) 4 


İbni Haldun,  Niccoló Machiavelli, Thomas Hobbes, John Locke, Montesquieu ve Jean-Jacques 


Rousseau’nun sosyal teorileri işlenmektedir. 


 


SOS 203 SOSYOLOJİ ’DE YÖNTEM VE TEKNİKLER 1 (4-0) 4 


Toplumdaki bilgi formlarından farklı olarak bilimsel bilgi kavramı, felsefe ve bilim, doğal ve 


sosyal bilimlerin konu ve yöntem bakımından karşılaştırılması, sosyal bilimler yöntembilimine ve 


felsefesine genel bir bakış, sosyal bilimlerde model ve teorilerin doğası. 


 


SOS 205 FELSEFE TARİHİ 1 (2-0) 2 


Felsefenin neliği, alanı ve amacına ilişkin kapsamlı çözümlemeler, felsefe tarihini öğrenmenin 


gereklilikleri, felsefe tarihi ve sosyoloji ilişkisi, felsefenin başlangıç koşulları, ilkçağ filozofları ve 


temel problem alanları, varlık ve değişim sorunu, sistematik felsefe dönemi (Sokrates, Platon ve 


Aristo), Helenistik ve Roma felsefesi, Ortaçağ felsefesinin başlangıç koşulları ve genel özellikleri. 


 


SOS 207 SOSYAL VE KÜLTÜREL ANTROPOLOJİ (2-0) 2 


Antropolojinin temel kavram, kuram olay ve olguları hakkında bilgi sahibi olmak, 


Sosyal antropolojinin insan ve kültüre yaklaşımını anlamak esas alınacaktır. 


 


SOS 209 KLASİK MANTIK (4-0) 4 


Mantık teriminin anlamı, mantığın kısa tarihçesi, akıl yürütme ve geçerlilik, akıl yürütme 


türleri, mantık ilkeleri, kavram ve kavram türleri, cins, tür ve ayrım, içlem, kaplam, tanım, bölme, 


önermeler, önerme türleri, önermeler arası ilişkiler, kıyas. 


 


SOS 211 TÜRK SOSYOLOJİ TARİHİ 1 (4-0) 4 


Türk sosyolojisinin temel özellikleri, Osmanlı'dan devralınan miras, 19. Yüzyıl Osmanlı 


düşünce hareketleri, Osmanlıcılık, İslamcılık, Milliyetçilik ve Türkçülük, Türk sosyolojisinin gelişme 


evreleri, Osmanlı son dönemi, Ziya Gökalp, Prens Sabahattin derinlemesine incelenmesi. 


 


 


 







 


AİTB 291 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂPLARI TARİHİ 1 (2-0) 2 


Osmanlı toplum ve devlet düzeninin geri kalması ve yapılan reform hareketleri, Osmanlı 


Devleti’nin parçalanması ve ulusal mücadelenin başlaması, Mustafa Kemal Paşanın Anadolu’da ulusal 


mücadeleyi örgütlemesi, Birinci TBMM’nin açılması, 1920-1922 arası askeri ve siyasal gelişmeler, 


devrimler ve karşı tepkiler, anayasal sistemin kurulması. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







2. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 202 SOSYOLOJİ TARİHİ 2 (4-0) 4 


Claude-Henri de Saint-Simon, Auguste Comte, Karl Marx, Friedrich Engels, Frédéric Le Play 


ve Herbert Spencer’in sosyal teorileri üzerinde durulmaktadır. 


 


SOS 204 SOSYOLOJİDE YÖNTEM VE TEKNİKLER 2 (4-0) 4 


Bilimsel yöntem, sosyolojide araştırma teknikleri, anket, görüşme, soru cetveli, görüşme 


cetveli, soru biçimleri, evren, örnekleme, örnekleme teknikleri, hipotez, sayıtlı, güvenirlilik ve 


geçerlilik, verilerin SPSS’e işlenmesi, toplumsal araştırmada etik sorunlar, yazım teknikleri. 


 


SOS 206 FELSEFE TARİHİ 2 (2-0) 2 


Ortaçağ Felsefesinin sosyolojik temelleri ve ana problem alanları, Patristik ve Skolâstik 


dönem felsefeleri, tümeller tartışması, felsefi ayrışmalar, Reform hareketleri ve Rönesans felsefesi, 17. 


ve 18. yüzyıl Kıta Avrupa’sı sosyolojik koşulları ve felsefesi, Aydınlanma döneminin genel 


özellikleri. İslam felsefesi, İslam felsefesinin temel problem alanları ve akımları, İslam felsefesindeki 


kavramsal açılımlar, Batı felsefesi ile İslam felsefesi arasındaki ayrım ve bağıntılar. 


 


SOS 208 SOSYAL PSİKOLOJİ (4-0) 4 


Bu dersin amacı sosyoloji öğrencilerine sosyal psikolojisi alanının gerektirdiği bilgi, beceri ve 


yetkinlikleri kazandırmaktır. Sosyal psikolojinin araştırma yöntemleri, sosyal algı, nedensel yükleme, 


sosyal biliş, saldırganlık, sosyal etki ve uyma, tutum ve tutum değişikliği, grup yapısı ve dinamiği 


konularıyla ilişkili temel kavramlar, ilkeler ve kuramlar anlatılacaktır. 


 


SOS 210 SEMBOLİK MANTIK (4-0) 4 


Sembolik ifadeler, mantık değişmezleri, doğruluk fonksiyonu ve doğruluk tablosu ile 


denetleme, De Morgan kuralları, çözümleyici çizelge ile denetleme, niceleme mantığı, kümeler. 


 


SOS 212 TÜRK SOSYOLOJİ TARİHİ 2 (2-0) 2 


1923–1950 yılları arası Tek Parti Dönemi, 1950 sonrası dönem, belli başlı Türk sosyologları, 


Hilmi Ziya Ülken, Cemil Meriç, İbrahim Yasa, Mümtaz Turhan, Niyazi Berkes, Behice Boran, İsmail 


Hakkı Baltacıoğlu, Mehmet İzzet, Baykan Sezer, Şerif Mardin, Nurettin Topçu’nun incelenmesi. 


 







AİTB 292 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂPLARI TARİHİ 2  (2-0) 2 


Cumhuriyet döneminde iç ve dış siyaset, Türk devriminin temel özellikleri ve etkilendiği 


düşünce akımları, hukuk, eğitim, ekonomi ve toplumsal yaşayışta yapılan yenilikler, Atatürk İlkeleri 


ve bu ilkelerin genel nitelikleri, ideolojik açıdan Atatürkçülüğün değerlendirilmesi. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







3. SINIF 1. YARIYIL 


 


SOS 301 SOSYOLOJİ TARİHİ 3 (4-0) 4 


Alexis de Tocqueville, Friedrich Nietzsche, Max Weber, Emile Durkheim ve Vilfredo 


Pareto’nun sosyal teorileri tahlil edilmektedir. 


 


SOS 303 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 1 (4-0) 4 


Türkiye’nin toplumsal yapısını etkileyen kültürel, etnik, dini, siyasi faktörler, tarihsel süreçte 


toplumsal yapıdaki değişiklikler, önemli tarihsel olayların günümüzdeki etkileri. 


 


SOS 305 SOSYAL HİZMETE GİRİŞ (4-0) 4 


Sosyal hizmetin tanımı, temel kavramları ve yaklaşımları, dünyada ve Türkiye’de sosyal 


hizmetin tarihsel gelişimi, sosyal hizmetin temel öğeleri ve sosyal hizmet müdahalesi incelenecektir. 


 


SOS SEÇ 301 SOSYAL TABAKALAŞMA VE HAREKETLİLİK (2-0) 2 


Sosyal yapı, sınıf ve tabaka kavramlarının tanımları, sosyal tabakalaşma genel olgusunun 


sosyolojideki yeri ve önemi, temel özellikleri, konuya ilişkin başlıca teori ve yaklaşımların (işlevsel-


yapısalcı, köktenci-dinamik, statücü) açıklanıp eleştirilmesi, öznel ve nesnel açıdan sosyal 


tabakalaşma, metot problemleri, yapılan araştırmalardan bazı örnekler alınarak bunların analiz edilip 


tartışılması, farklı yapılara sahip toplumlarda sosyal tabakalaşmanın boyutları, temel öğeler olarak 


Türkiye'nin sosyal yapısında sınıf, zümre ve tabakaların yeri ve rolü, toplumsal değerler ve 


modernleşme, 'Eski' ve 'Yeni' orta sınıfların durumu ve sosyal hareketlilik. 


 


SOS SEÇ 303 HUKUK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal bir kurum olarak hukukun ortaya çıkısı, önemi, hukuk-devlet ilişkisi, ceza hukuku 


medeni hukuk ilkelerinin evrimi, ceza hukuku-geri verdirici hukuk, adalet-hukuk kuramları. Hukuk, 


sosyal yaşam ve sosyoloji, hukuk sosyolojisinin faydaları, hukuk ve sosyoloji ilişkisi, hukuk 


sosyolojisine duyulan gereksinme, hukuk sosyolojisinin bir ilim dalı olarak doğuşu, bilim dalı niteliği 


kazanma öncesinde hukuk sosyolojisi konularında düşünceler, hukuk sosyolojisinin kurucuları, yeni 


hukuk sosyolojisi sistemleri 


 


 


 







 


SOS SEÇ 305 KÖY SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Sosyolojik bir inceleme birimi olarak köy, köyde toplumsal yapı ve kültür, köy araştırmaları 


metodolojisi, Cumhuriyet dönemi kırsal yapı ve değişimler: geleneksel birilim rejimi dönem ve kırsal 


yapı, ithal-ikameci dönem ve kırsal yapı, 1980 sonrası dönem ve kırsal yapı. 


 


SOS SEÇ 307 DİN SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Dinî inançlar, düşünceler, kavramlar ve güçlerin içinde doğdukları kültürel ve sosyal koşulları, 


ilkel toplumlardan günümüz modern toplumlarına doğru din olgusunun geçirdiği değişim aşamalarını 


sosyolojik açıdan irdelemek, öğrenciye din olgusunu ele alışında sosyolojik bir bakış açısı 


kazandırmak temel amaçtır. 


 


SOS SEÇ 309 MODERNLİĞİN SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Modernliğin neliği, tarihsel kökleri ve gelişimi, temel parametreleri ve söylemleri, 


modernliğin savunucusu sosyologların görüşleri bağlamında ele alınmaktadır. 


SOS SEÇ 311 AİLE SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Aile kurumun, endüstri toplumunda ailenin geçirdiği değişim, kadın emeği, ataerkillik, eşitlik, 


kadının toplumsal statüsü, feminizm, otorite, akrabalık, toplumsal cinsiyet. 


 


SOS SEÇ 313 EĞİTİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Sosyolojik kuram ve yaklaşımlar çerçevesinde eğitim kurumunun toplumsal işlevlerinin 


güncel araştırmalardan seçilen örneklerle tartışılarak ele alınması temel alınmaktadır. Öğrencilere 


sosyoloji ve eğitim sosyolojisi çerçevesinde farklı perspektiflerden eğitim toplum ilişkisini 


değerlendirme ve yorumlama becerisinin kazandırılması amaçlanmaktadır. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


3. SINIF 2. YARIYIL 


SOS 302 SOSYOLOJİ TARİHİ 4 (4-0) 4 


Ferdinand Tönnies, Georg Simmel, Torstein Veblen, Bronislaw Malinowski, Marc Bloch, 


Lucien Febvre ve Fernand Braudel’in görüşleri ele alınmaktadır.  


 


 


SOS 304 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 2 (4-0) 4 


Kapitalizmin gelişimi ve modernleşme, devlet ve ekonomi, Türk burjuvazisi, endüstrinin 


gelişimi, demokrasi, devletçilik, göç, din, ideoloji ve sınıflar, Türk ailesi ve dönüşüm, sivil toplumun 


gelişimi, bürokrasisi ve modernleşme, modernleşme-eğitim ve aydınlar. 


 


 


SOS 306 EĞİTİM PSİKOLOJİSİ (2-0) 2 


 Eğitim süreci içinde insanların nasıl öğrendiğini, eğitsel müdahalelerin etkinliğini, öğretimin 


psikolojisini ve sosyal psikolojisini araştıran ve konu edinen psikoloji içindeki bir alandır. 


 


SOS SEÇ 302 KÜLTÜR DEĞİŞMELERİ (2-0) 2 


Sosyoloji bölümü öğrencilerinin, karmaşıklaşan ve tek bir disiplin ya da yaklaşımla 


kavranması gittikçe zorlaşan modern toplumun ve gündelik hayatın incelenmesinde yeni imkânlar 


sunan bir çalışma alanı olarak kültürel incelemeler hakkında bilgi ve deneyim sahibi olmakta, modern 


hayata ilişkin yeni sorular sorabilme, farklı açılardan yaklaşabilme imkânı bulmaktadırlar. 


 


SOS SEÇ 304 SUÇ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Suç, sapma edimleri ve toplumsal tepki, suç sosyolojisi, kriminoloji ve ilgili diğer alanlar, 


kriminolojik araştırma, suçluluk kuramları(öncü görüşler, bireysel açıklamalar, 19. Yüzyılda okullar 


çatışması, Marburg Okulu, suç etolojisi / farklı yaklaşımlar (fiziki-antropolojik biyolojik kökenli 


açıklamalar), suç edimine psikolojik ve psikiyatrik bakış, sosyolojik kuramlar, suç fenolojisi (suçun 


ortaya çıkısı / farklı değişkenler ve suç), suç sınıflamaları, suçun tahmini ve önlenmesi, sapma türleri. 


 


 


 


 



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan

https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikoloji





SOS SEÇ 306 YÖNETİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


  Örgütsel yapı içinde yönetsel yapının yeri ve önemi, yönetim düşüncesinin doğuşu ve tarihsel 


gelişimi, yönetime kuramsal yaklaşımlar, modern yönetim yaklaşımının sonuçları ve post-modern 


yönetim anlayışı gibi konuların üzerinde durulacaktır. 


 


SOS SEÇ 308 GENÇLİK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Gençlik sosyolojisinin konu, önem ve çalışma alanlarını kavrar. Toplumsal yapıda gençlerin 


karşılaştığı sorunların farkına varır. Gençlik kavramına yönelik eleştirel yaklaşımları değerlendirerek, 


bu kategorinin toplumsal işlevini ortaya koymaya çalışır. 


 


SOS SEÇ 310 ENDÜSTRİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Tarihsel gelişim sürecinde iş olgusu, çağdaş endüstriyel işletmelerde ve sanayi toplumlarında 


işgücünün kompozisyonu, sanayileşmiş toplumlarda sınıfsal yapı değişimi ve isçi sınıfının konumu, 


gelişmiş sanayi toplumlarında çalışma sorunları, az gelişmişlik ve sosyo-ekonomik yapı, az gelişmiş 


ülkelerde sanayileşme biçimleri ve rol oynayan etkenler. 


 


SOS SEÇ 312 AHLÂK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Başlıca ahlak kuramları, Paltonun Aristoteles'in etik anlayışlarının yanında özellikle Kant etiği 


ve bunun Yirminci yüzyılda ele alınış tarzları. Güncel olaylar ile etik bilgiler arasındaki bağlantılar, 


ahlakın toplumsal hayattaki yeri. 


 


SOS SEÇ 314 KENT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Tarihsel süreçte kent ve kentleşme, sanayi devrimi, göç ve kentleşme, farklı tarihsel 


dönemlerde kır-kent ilişkileri, ekonomik gelişme düzeyi ve kentsel yapı, küreselleşme ve kent yaşamı. 


  


 


 


 


 


 


 


 


 







4. SINIF 1. YARIYIL 


SOS 401 ÇAĞDAŞ SOSYOLOJİ TEORİLERİ 1 (2-0) 2 


Frankfurt Okulu (Theodor W. Adorno, Max Horkheimer, Herbert Marcuse, Erich Fromm, 


Walter Benjamin ve Jürgen Habermas’ın teorileri), işlevselcilik, yapısalcılık ve çatışma teorisi 


üzerinde durulmaktadır. 


 


SOS 403 ÇAĞDAŞ FELSEFE TEORİLERİ 1 (2-0) 2 


  Aydınlanma döneminin mirası ve 19. yüzyıl düşüncesine yansımaları, Modernlik, Bilimsellik 


ve felsefe, Çağdaş felsefe teorilerinde öne çıkan problem alanları, Sosyolojik teorilerle çağdaş felsefe 


teorileri arasındaki bağıntılar, 20. yüzyıl Bilim felsefesi tartışmaları, pozitivizm, mantıkçı pozitivizm 


ve eleştiricileri, Viyana Çevresi, B.Russel, L. Wittgeinstein, K. Popper, T.Kuhn, P.Feyerabend ve 


Neopozitivist yaklaşımlar. 


 


SOS 405 REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK (2-0) 2 


Psikolojik Danışma ve Rehberlik dersinin amacı, bireyin kendini tanımasını ve kendi güçlerine 


güvenmesini sağlayarak, kişisel-toplumsal gelişimine yardımcı olmaktır. Ayrıca amaca yönelik 


kavramsal ve kurumsal konulara yer verilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danışma türleri, psikolojik 


danışma, rehberlik ve psikolojik danışmada grup yaklaşımı, bireyi tanıma teknik ve araçları konuları 


işlenmektedir 


  


SOS SEÇ 401 SOSYAL BİLİMLERDE İSTATİSTİK TEKNİKLERİ (2-0) 2 


Tanımlayıcı istatistikler-frekans dağılımı-normal dağılım-standart dağılım-hipotez testleri 


istatistiksel karar verme-parametrik olmayan istatistikler-parametrik istatistikler-varyans analizleri 


 


SOS SEÇ 403 EDEBİYAT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Edebiyat sosyolojisinde temel kavramlar ve inceleme teknikleri, farklı sosyolojik teoriler 


açısından edebiyatın değerlendirilmesi, toplumsal konularla edebi ürünler arasındaki ilişkilerin analizi. 


SOS SEÇ 405 BİLGİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Bilgi ve çeşitleri, bilginin imkân ve sınırları, bilginin kaynağı, bilginin değeri, bilimin ne'ligi 


ve özellikleri, bilim çeşitleri. Bilgi ve bilim kavramları, temel düşünce akımlarına göre bilgi ve bilim, 


bilim tipolojileri ve bilim sistemleri, sosyal bilimler ve bilgi sosyolojisi, bilgi sosyolojisinin tarihçesi 


(bilgi sosyolojisine katkılar), bilgi sosyolojisi ve temel sorunları, bilgi-toplum etkileşimi. 


 







SOS SEÇ 407 NÜFUS BİLİMİ (DEMOGRAFYA) (2-0) 2 


Nüfusun temel özellikleri ve sosyolojik nitelikleri ele alınır. Eğitim, ekonomi, coğrafya olarak 


farklılıkların nüfus dağılımına etkileri, yatay ve dikey nüfus hareketlerinin sosyolojik önemi. 


Günümüzdeki belli başlı nüfus hareketlilikleri 


 


SOS SEÇ 409 EKONOMİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal yapı- ekonomik yapı ilişkisi, işbölümü, mülkiyet, üretim, tüketim, ekonomik 


gelişme ve sorunların sosyolojik boyutları, çağımızdaki ekonomik sistemlerin karsılaştırılmalı biçimde 


incelenmesi, Sosyal yapı ve unsurları, sosyal tabakalaşma, ekonomik olayların sosyal karakteri, 


işbölümü ve türleri, üretim, kıymet, tüketim mübadele ve yeniden bölüşüm, mülkiyet, ekonomik 


gelişme teorileri, ekonomik gelişmeye etki eden faktörler. 


 


SOS SEÇ 411 DEĞİŞİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Değişim sosyolojisinin tanımı, konusu, amacı ve sınırları, değişim sosyolojisi ile ilgili bazı 


temel kavramlar, Sosyal değişmeye bakış açıları, değişim sosyolojisi alanında yapılacak araştırmalarda 


göz önünde bulundurulmasında fayda görülen bazı genel tavsiyeler, Determinizm (gerekircilik) ve 


sosyal değişme, bazı faktör ve/veya yaklaşımların sosyal değişmedeki yeri ve önemi, çağımızdaki hızlı 


değişme ve bu değişme ile ilgili bazı sosyal sorunlar, Sosyolojinin kuruluş dönemindeki bazı 


sosyologların sosyal değişme ile ilgili görüşleri, Bazı çağdaş sosyologların sosyal değişme ile ilgili 


görüşleri. Toplumsal değişme ile ilgili kavramlar ele alınmakta, büyük, orta ve küçük boy kuramlar, 


temsilcileriyle birlikte işlenmektedir. 


 


SOS SEÇ 413 GÜNDELİK HAYAT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


 Gündelik hayat incelemeleri, toplumların geçirdiği modernleşme sürecinin izini sürmek için 


kullanılabilecek en elverişli araçlardandır. Çünkü bu yolla günlük hayat kalıpları, desenleri, zihniyet 


yapıları, dünya algıları, hayat tasavvurları ve bu sınırlarda altüst oluşlar ya da sıradan farklılaşmalar 


açıkça izlenebilmektedir.  


 


 


 


 


 


 


 







4. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 402 ÇAĞDAŞ SOSYOLOJİ TEORİLERİ 2 (2-0) 2 


Sembolik etkileşimcilik, darmaturjik teori, sosyal alış-veriş teorisi, rasyonel seçim teorisi, 


modernleşme teorisi, bağımlılık teorisi, dünya sistem teorisi, postmodern teori, medeniyetler çatışması 


teorisi ve Doğu-Batı çatışması teorisi ele alınmaktadır. 


 


SOS 404 ÇAĞDAŞ FELSEFE TEORİLERİ 2 (2-0) 2 


Bilim Felsefesindeki diğer gelişmeler ve bunların sosyolojiye yansımaları, Alman Tarih Okulu ve 


Hermeneutik Felsefe, Herder, Dilthey, Gadamer ve Habermas’ın teorik açılımları, Yeni özne tasarımı 


ve Varoluşçuluk, M. Heidegger, J.P.Sartre, Fenomenolojik felsefe ve E. Husserl, Fenomenolojik 


Sosyoloji ve A.Scuhutz, Yapısalcılık ve Post-yapısalcılık, Saussure, Althusser, Foucault, Yapısökümü, 


Derrida, Lacan, günümüz felsefi tartışmaları ve felsefi yönelimler 


 


TEZ 400 BİTİRME ÇALIŞMASI (0-2) 1 


 Yönlendirici bir öğretim elemanı ile birlikte, belirlenecek konuda öğrencinin bitirme tezi 


hazırlaması. 


 


SOS SEÇ 402 HALKLA İLİŞKİLER (2-0) 2 


Halkla ilişkilerin tanımı, halkla ilişkiler kavramının analizi, reklam ve halkla ilişkiler, 


propaganda ve halkla ilişkiler, kamuoyu, kamuoyu ve kitlesel iletişim, kamuoyunun sosyolojik 


değerlendirilmesi, kamuoyu grupları, baskı grupları ve kamuoyu, halkla ilişkilerin davranışsal boyutu, 


tutumlar, davranışlar ve halkla ilişkiler, iletişim ve halkla ilişkiler, halkla ilişkilerin tarihsel gelişimi, 


örgüt içi ve örgüt dışı halkla ilişkiler, halkla ilişkilerin yönetimi, halkla ilişkilerin ilkeleri, halkla 


ilişkilerin görevleri, kullanılan yöntem ve teknikler, kriz öneminde halkla ilişkiler, halkla ilişkiler 


uygulamaları, örnek olaylar. 


 


SOS SEÇ 404 SAĞLIK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Bu derste sağlık ve toplum arasındaki ilişki çeşitli boyutlarıyla ele alınacaktır. Bu derste 


sağlığı etkileyen sosyal etkenler tartışılmaya açılacak ve sağlık sosyolojisi konusunda bütünlüklü bir 


bakış açısı geliştirilecektir. 


 


 







 SOS SEÇ 406 İLETİŞİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Kitle iletişim teorileri, kamuoyunun biçimlenmesi, kültürel değerler ve toplumsal kontrol 


açısından kitle iletişim araçlarının işlevleri, iktidar ve medya, ideoloji, kültür endüstrisi 


 


SOS SEÇ 408 DEMOKRASİ VE İNSAN HAKLARI (2-0) 2 


İnsan hakları tanımı, hak, özgürlük, kamu hak ve özgürlükleri kavramları, insan haklarının 


normatif ve betimleyici boyutları, doktrinin felsefi temelleri, tarihsel ve sosyo-ekonomik gelişimi, 


günümüz siyaset teorisinde hak, özgürlük ve insan hakları 


 


SOS SEÇ 410 TOPLUMSAL HAREKETLER (2-0) 2 


Bu derste, modern toplumsal hareketlerin çıkış koşulları, gösterdiği özellikler, tarihi rolleri 


sosyoloji kuramları çerçevesinde ele alınacaktır. Günümüzde ortaya çıkan yeni toplumsal hareketlerin 


karakteristik özellikleri ve biçimleri betimlenecektir. Öğrencinin klasik toplumsal hareketleri doğuran 


tarihi koşulları ve günümüz toplumsal hareketlerinin özelliklerini siyasi ve sosyolojik paradigmalar 


çerçevesinde kavrayabilmesini sağlayacak bilgiyi kazanması amaçlanmaktadır. 


 


SOS SEÇ 412 SİYASET SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal ve gerçeklik ve siyaset olgusu, Siyaset biliminin tarihi, Siyaset biliminin konusu, 


kapsamı ve yöntemleri, Bazı temel kavramlar (Siyasal kurumlar, Siyasal iktidar, demokrasi vb.) 


Bireyin siyasal alana katılımı, seçim sistemleri. Sosyal yapı ve siyaset arasındaki temel ilişkileri analiz 


sistematiğini geliştirmek, siyaset kurumunun temel kavramlarının fonksiyonellikleri, kamuoyu, 


liderlik, sosyal hareketler. 


 


SOS SEÇ 414 DENETİMLİ SERBESTLİK (2-0) 2 


 Mahkeme kararının kesinleştirilmesinden, cezanın infazına kadar tüm aşamalar anlatılacak, 


ayrıca denetimli serbestlik, açık ceza infaz kurumuna ayrılma, dava zaman aşımı, ceza zamanaşımı, 


mahsup, adli sicil kaydının silinmesi ve memnu hakların iadesi vb. konular işlenecektir.  
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DİJİTAL ÇAĞDA YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENME VE ÖĞRETME DERSİ BİTİRME PROJESİ  


1. Haftanın başında ilk etkinliğimizde Bates’in senaryosundaki öğretim elemanının derslerini çevrimiçi ortama taşıması gerektiğinde yaşadığı huzursuzluğu 
hatırlayalım. Derslerini harmanlanmış veya tamamen çevrimiçi ortamda vermesi istenmişti. Birinci haftaki etkinliğimizde aynı şeyin sizin fakültenizde yaşandığını 
düşünmeniz istenmiş ve hangi dersinizi dönüştüreceğinize yönelik bir karar vermeniz istenmişti. Dekanınız geldi ve 6 hafta içinde hangi dersinizi 
dönüştüreceğinize dair bir plan yapmanızı istedi. Planınızda hangi dersinizi dönüştüreceğiniz, bunun için hangi çevrimiçi ortam ve araçları kullanacağınız, hangi 
öğrenme amaçları için hangi teknolojileri kullanacağınızı aşağıdakine benzer bir tabloda belirtmeniz bekleniyor. 


Lütfen herhangi bir kelime işlemci (MSWord, MSExcel gibi) kullanarak aşağıdaki tabloya benzer bir tablo hazırlayın. Hazırladığınız bu tabloyu bilgisayarınıza 
kaydedin.  Her hafta ilgili haftanın "Bitirme Projesi: Düşünelim, Planlayalım" etkinliğinde tanımlanan kısmını planlayarak tablonuzu doldurun.  Dersin bitimine 
kadar bu tablo üzerinde çalışmaya devam edip düzenleyebilirsiniz. Bitirme projesi ders süresince adım adım yürütülecek olup yalnızca tablonun son hali sisteme 
yüklenecektir.  


DERS ADI[1] Yaklaşım / 


Yöntem[2] 
Hangi etkinlikler 


yapılacak?[3]  
 
 Ne tür içerik [4] 


 
  İçerik nerede/nasıl 


paylaşılacak?[5] 
 


Etkinlik için hangi 


teknolojiler 


kullanılacak?[6] 
  


Ölçme-değerlendirme[7] 
  


Amaç 1             


Amaç 2             


Amaç 3             


              


  


 
[1] Bu alana dönüştürmeyi düşündüğünüz dersin adını, altındaki amaç sütununa da dersinizde öğrencilerinizin ulaşmasını istediğiniz öğrenme hedeflerini yazın.  


[2] Bu alana dersinizi dönüştürüken benimseyeceğiniz yaklaşım veya yöntemi yazın. Bu, belirlediğiniz her öğrenme amacı için farklı olabilir. 


[3] Öğrenme hedeflerine ulaşmak için her bir amaç için hangi öğrenme etkinliklerini gerçekleştireceğinizi yazın. 


[4] Her bir amaç için ne tür içerikler kullanacağınızı yazın. 


[5] İçeriklerinizi kurumunuzun imkanları dahilinde veya kurumsal bir dijital platformunuz yoksa hangi dijital platformları kullanarak paylaşacağınızı yazın. 


[6] Her bir öğrenme etkinliği için hangi teknolojiyi veya teknolojileri kullanacağınızı yazın. 


[7] Öğrenme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını anlamak için hangi dijital ölçme-değerlendirme araçlarını kullanmayı planladığınızı yazın. 
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DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTÜ  Puan Değeri ve Açıklaması 


Öğrenme amaçları 
tanımlanmış mı?  


0 Puan 
 
Hiçbir açıklama 
yapılmamış.  


1 Puan 
 
-- 


3 Puan 
 
Öğrenme amaçları yazılmış; 
ancak net olarak ifade edilmemiş. 


5 Puan  
 
Öğrenme amaçları açık bir dille ifade 
edilmiş, öğrenme çıktıları 
tanımlanmış. 


Öğrenme sürecinin hangi 
öğrenme yaklaşımına göre 


tasarlanacağı açıklanmış mı?  


0 Puan 
 
Hiçbir açıklama 
yapılmamış. 


1 Puan 
 
Öğrenme yaklaşımının 
yalnızca adı verilmiş. 


3 Puan 
 
Hangi öğrenme yaklaşımının 
hangi sebeple kullanılacağı 
kısaca açıklanmış.  


5 Puan 
 
Hangi öğrenme yaklaşımının hangi 
sebeple kullanılacağı ayrıntılı bir 
şekilde açıklanmış. 


Öğrenme hedeflerine 
ulaşmak için hangi 


etkinliklerin yapılacağı 
açıklanmış mı?  


 


0 Puan 
 
Hiçbir açıklama 
yapılmamış. 


3 Puan 
 
Öğrenme etkinliklerinin 
adı verilmiş. 


6 Puan 
 
Öğrenme etkinlikleri kısaca 
açıklanmış. 


10 Puan 
 
Öğrenme etkinliklerinde izlenecek 
adımlar ayrıntılı olarak açıklanmış.  
 


Hangi içeriklerin 
kullanılacağı açıklanmış mı?  


 


0 Puan 
 
Hiçbir açıklama 
yapılmamış.  


1 Puan 
 
Yalnızca hangi tür 
içeriklerin kullanılacağı 
belirtilmiş.  
 


3 Puan 
 
Hangi amaç için hangi tür içerikler 
kullanılacağı belirtilmiş.  


5 Puan 
 
Hangi amaç için hangi tür içerikler 
kullanılacağı, bu içeriklerin nasıl 
bulunacağı veya üretileceği ayrıntılı 
açıklanmış.  


İçeriklerin nerede/nasıl 
paylaşılacağı planlanmış mı?  


 


0 Puan 
 
Hiçbir açıklama 
yapılmamış. 


1 Puan 
 
İçerik paylaşım ortamının 
adı yazılmış.  


3 Puan 
 
Hangi tür içeriklerin hangi tür 
ortamda paylaşılacağı yazılmış.  


5 Puan 
 
Her içeriğe yönelik paylaşım ortamı 
açıkça ve ayrıntılı olarak yazılmış.  


Etkinlikleri yürütmek için 
hangi teknolojilerin (ortam, 


platform) kullanılacağı 
açıklanmış mı?  


 


0 Puan 
 
Hiçbir açıklama 
yapılmamış. 


1 Puan 
 
Yalnızca hangi 
teknolojilerin kullanılacağı 
listelenmiş.  


3 Puan 
 
Hangi etkinlikte hangi teknolojinin 
kullanılacağı belirtilmiş.  


5 Puan 
 
Hangi etkinlikte, hangi teknolojinin ne 
amaçla ve nasıl kullanılacağı ayrıntılı 
olarak açıklanmış.  


Öğrenme hedeflerine ulaşılıp 
ulaşılmadığının belirlenmesi 


için hangi ölçme-
değerlendirme 


araçları/yöntemlerinin 
kullanılacağı planlanmış mı?  


0 Puan 
 
Hiçbir açıklama 
yapılmamış. 


1 Puan 
 
Ölçme-değerlendirme 
etkinliğinin adı yazılmış.  


3 Puan 
 
Hangi öğrenme hedefi için hangi 
ölçme aracının kullanılacağı 
yazılmış.  


5 Puan 
 
Her öğrenme hedefi için hangi ölçme-
değerlendirme yöntemi ve aracının 
kullanılacağı ve bu araçla nelerin 
ölçüleceği ayrıntılı olarak planlanmış. 
 


TOPLAM     


 






image25.emf
Sosyoloji Bölümü  Bologna AKTS.pdf


Sosyoloji B�l�m� Bologna AKTS.pdf


19.06.2022 12:02 https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307#


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307# 1/3


 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ / SOSYOLOJİ - Dersler
 


1.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 101 Sosyolojiye Giriş-I 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 103 Felsefeye Giriş-I 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 105 Psikolojiye Giriş-I 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 107 Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi-I 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 109 Sosyolojide Temel Kavramlar 2+0+0 Zorunlu 3


 TDB 101 Türk Dili-I 2+0+0 Zorunlu 3


 YDB 115 İngilizce-I 3+0+0 Zorunlu 3


 DGR 101 Değerlerimiz 2+0+0 Seçmeli 2


Toplam AKTS 32


2.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 102 Sosyolojiye Giriş-II 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 104 Felsefeye Giriş-II 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 106 Psikolojiye Giriş-II 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 108 Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi-II 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 110 Kurumlar Sosyolojisi 2+0+0 Zorunlu 3


 TDB 102 Türk Dili-II 2+0+0 Zorunlu 3


 YDB 116 İngilizce-II 2+0+0 Zorunlu 3


 KRY 102 Kariyer Planlama 1+0+0 Seçmeli 2


Toplam AKTS 32


3.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 AITB291 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I 2+0+0 Zorunlu 3


 DOY 201 Dijital Okur-Yazarlık 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 201 Sosyoloji Tarihi-I 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 203 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler-I 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 205 Felsefe Tarihi-I 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 207 Sosyal ve Kültürel Antropoloji 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 209 Klasik Mantık 4+0+0 Zorunlu 4


 SOS 211 Türk Sosyoloji Tarihi-I 4+0+0 Zorunlu 4


Toplam AKTS 30


4.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 AITB292 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II 2+0+0 Zorunlu 2


 SOS 202 Sosyoloji Tarihi-II 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 204 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler-II 4+0+0 Zorunlu 5
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 SOS 206 Felsefe Tarihi-II 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 208 Sosyal Psikoloji 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 210 Sembolik Mantık 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 212 Türk Sosyoloji Tarihi-II 2+0+0 Zorunlu 4


Toplam AKTS 30


5.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 301 Sosyoloji Tarihi-III 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 303 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı-I 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 305 Sosyal Hizmete Giriş 4+0+0 Zorunlu 6


[G] SEC 301 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0+0 Seçmeli 12 4


Toplam AKTS 30


 Gruplu Dersleri Göster



6.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 302 Sosyoloji Tarihi-IV 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 304 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı-II 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 306 Eğitim Psikolojisi 2+0+0 Zorunlu 4


[G] SEC 302 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0+0 Seçmeli 16 4


Toplam AKTS 30


 Gruplu Dersleri Göster



7.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 401 Çağdaş Sosyoloji Teorileri-I 2+0+0 Zorunlu 5


 SOS 403 Çağdaş Felsefe Teorileri-I 2+0+0 Zorunlu 5


 SOS 405 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 2+0+0 Zorunlu 4


[G] SEC 401 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0+0 Seçmeli 16 4


Toplam AKTS 30


 Gruplu Dersleri Göster



8.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 402 Çağdaş Sosyoloji Teorileri-II 2+0+0 Zorunlu 6


 SOS 404 Çağdaş Felsefe Teorileri-II 2+0+0 Zorunlu 5


 TEZ 400 Bitirme Çalışması 0+2+0 Zorunlu 3


[G] SEC 402 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0+0 Seçmeli 16 4


Toplam AKTS 30


 Gruplu Dersleri Göster
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 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ / SOSYOLOJİ - Dersler
 


1.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 101 Sosyolojiye Giriş-I 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 103 Felsefeye Giriş-I 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 105 Psikolojiye Giriş-I 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 107 Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi-I 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 109 Sosyolojide Temel Kavramlar 2+0+0 Zorunlu 3


 TDB 101 Türk Dili-I 2+0+0 Zorunlu 3


 YDB 115 İngilizce-I 3+0+0 Zorunlu 3


 DGR 101 Değerlerimiz 2+0+0 Seçmeli 2


Toplam AKTS 32


2.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 102 Sosyolojiye Giriş-II 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 104 Felsefeye Giriş-II 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 106 Psikolojiye Giriş-II 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 108 Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi-II 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 110 Kurumlar Sosyolojisi 2+0+0 Zorunlu 3


 TDB 102 Türk Dili-II 2+0+0 Zorunlu 3


 YDB 116 İngilizce-II 2+0+0 Zorunlu 3


 KRY 102 Kariyer Planlama 1+0+0 Seçmeli 2


Toplam AKTS 32


3.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 AITB291 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I 2+0+0 Zorunlu 3


 DOY 201 Dijital Okur-Yazarlık 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 201 Sosyoloji Tarihi-I 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 203 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler-I 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 205 Felsefe Tarihi-I 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 207 Sosyal ve Kültürel Antropoloji 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 209 Klasik Mantık 4+0+0 Zorunlu 4


 SOS 211 Türk Sosyoloji Tarihi-I 4+0+0 Zorunlu 4


Toplam AKTS 30


4.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 AITB292 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II 2+0+0 Zorunlu 2


 SOS 202 Sosyoloji Tarihi-II 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 204 Sosyolojide Yöntem ve Teknikler-II 4+0+0 Zorunlu 5
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 SOS 206 Felsefe Tarihi-II 2+0+0 Zorunlu 3


 SOS 208 Sosyal Psikoloji 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 210 Sembolik Mantık 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 212 Türk Sosyoloji Tarihi-II 2+0+0 Zorunlu 4


Toplam AKTS 30


5.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 301 Sosyoloji Tarihi-III 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 303 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı-I 4+0+0 Zorunlu 6


 SOS 305 Sosyal Hizmete Giriş 4+0+0 Zorunlu 6


[G] SEC 301 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0+0 Seçmeli 12 4


Toplam AKTS 30


 Gruplu Dersleri Göster



6.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 302 Sosyoloji Tarihi-IV 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 304 Türkiye’nin Toplumsal Yapısı-II 4+0+0 Zorunlu 5


 SOS 306 Eğitim Psikolojisi 2+0+0 Zorunlu 4


[G] SEC 302 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0+0 Seçmeli 16 4


Toplam AKTS 30


 Gruplu Dersleri Göster



7.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 401 Çağdaş Sosyoloji Teorileri-I 2+0+0 Zorunlu 5


 SOS 403 Çağdaş Felsefe Teorileri-I 2+0+0 Zorunlu 5


 SOS 405 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 2+0+0 Zorunlu 4


[G] SEC 401 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0+0 Seçmeli 16 4


Toplam AKTS 30


 Gruplu Dersleri Göster



8.Yarıyıl Ders Planı


Ders Kodu Ders Adı T+U+L Zorunlu/Seçmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi


 SOS 402 Çağdaş Sosyoloji Teorileri-II 2+0+0 Zorunlu 6


 SOS 404 Çağdaş Felsefe Teorileri-II 2+0+0 Zorunlu 5


 TEZ 400 Bitirme Çalışması 0+2+0 Zorunlu 3


[G] SEC 402 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0+0 Seçmeli 16 4


Toplam AKTS 30


 Gruplu Dersleri Göster
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GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 


EDEBİYAT FAKÜLTESİ 


SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ 


DERS İÇERİKLERİ 


1. SINIF 1. YARIYIL 


 


SOS 101 SOSYOLOJİYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Sosyoloji nedir, sosyolojinin farklılığı, toplum ve çeşitleri, toplumsal kurumlar, sosyolojinin 


alt dalları, sosyolojinin yöntemi ve araştırma teknikleri, sosyolojinin tarihçesi, sosyolojinin ortaya 


çıkışı, öncüleri, tarihsel maddecilik ve diyalektik düşünce, modern sosyolojinin kurucuları, modern 


toplum kuramları, sosyolojide yeni yaklaşımlar, kültür, kültür kalıpları, toplumsallaşma, 


toplumsallaşma süreci, benlik ve kendilik, aile kurumu, ailenin sınıflandırılması, aile kurumuna teorik 


yaklaşımlar, Türk toplumunda aile, boşanma, endüstrileşme ve aile, ekonomi kurumu, eğitim kurumu, 


din kurumu, siyasal kurumlar. 


SOS 103 FELSEFEYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Felsefe ile ilgili kavram çözümlemesi, alan taraması, felsefenin tanımı, alanı, konusu ve 


gerekliliği, felsefenin tarihsel gelişimi, felsefenin sosyolojiyle bağlantısı, felsefede temel problem 


alanları, bilgi felsefesi ve problemleri, felsefe tarihi açısından bilgi teorileri, bilim felsefesi, 


problemleri ve teorileri, varlık felsefesi ve kavramları, varlığa ilişkin teorilerin çözümlenmesi. 


SOS 105 PSİKOLOJİYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Psikoloji nedir, psikolojinin gelişimi, psikolojinin alt dalları, psikolojinin yöntemi, gelişim: 


gelişim ve olgunlaşma, ilk yaşantıların önemi, güdü duygu ve heyecanlar, güdülenmenin doğası, 


güdülerin sınıflandırılması, temel ihtiyaçların tatmini, engelleme çatışma ve savunma mekanizmaları. 


 


SOS 107 TÜRK KÜLTÜR VE MEDENİYETİ TARİHİ 1 (2-0) 2 


Kültür, medeniyet, kültür ve medeniyet farkı, medeniyetlerin menşei hakkında nazariyeler, 


medeniyetin doğuş sebepleri, göçebelik meselesi, Türk adı, Türk soyu, Türklerin anayurdu, Türklerin 


yayılmaları, bozkır kültürü ve menşei meselesi. 


 







SOS 109 SOSYOLOJİDE TEMEL KAVRAMLAR (2-0) 2 


Derste sosyolojinin temel kuram ve kavramları ele alınmaktadır. Bu dersin sonunda öğrenci, 


sosyolojinin temel kavramlarını öğrenecek, sosyolojik bakış açısı geliştirebilecek, günümüz 


sosyolojisinin temel konuları öğrenecek, kendi toplumunu ve farklı toplumları analiz edebilecek, 


toplumsal yaşamı daha iyi anlayabilecektir. 


 


  TDB 101 TÜRK DİLİ 1 (2-0) 2 


Dil nedir, dilin doğuşuyla ilgili teoriler, dil-kültür-ulus ilişkisi, dil devrimi, Türk Dil Kurumu 


ve çalışmaları, dünya dilleri, dil aileleri, Türkçenin dünya dilleri arasındaki yeri, Türkiye Türkçesinin 


özellikleri, ses özellikleri, biçim özellikleri, cümle özellikleri, yazım kuralları, noktalama işaretleri, 


yazışmalar, özgeçmiş, dilekçe, mektup, iş mektubu, telgraf. 


 


YDB 115 Y. DİL 1 (İngilizce) (3-0 ) 3 


İngilizce alfabe, telaffuz çalışmaları, nesneler, sınıftaki eşyalar, adıllar, kişi adılları, iyelik 


adılları, selamlaşmada kullanılan yapılar, tümceler, olumlu ve olumsuz tümce yapıları, emir tümceleri, 


özne-yüklem ilişkisi, zamanlar, geniş zaman, şimdiki zaman, geçmiş zaman, to be fiili, sorular, 


yardımcı fiille sorulan sorular, soru kelimesiyle sorulan sorular, isimler, sayılabilen ve sayılamayan 


isimler, 'Can', 'Must', 'Have to' kipleri.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







1. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 102 SOSYOLOJİYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Nüfus, doğum, ölüm ve göçler, Türkiye nüfusu ve özellikleri, toplumsal gruplar, grup türleri, 


grup normları, toplumsal tabakalaşma, tabakalaşma kuramları, toplumsal değişme, toplumsal değişme 


kaynakları, toplumsal değişme kuramları, kentleşme ve kent sorunları, endüstrileşme süreci ve 


sorunları, suç ve toplum, suç ve kuramsal açıklamaları, suç ve çeşitleri, uyuşturucu maddeler ve suç, 


bilim teknoloji ve çevre, bilim ve toplum, teknoloji ve sosyal çevre etkileşimi, kimlik ve türleri, savaş 


ve toplumsal etkileri, savaşın tanımı ve gelişimi, nükleer savaş ve sonuçları. 


 


SOS 104 FELSEFEYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Felsefenin belli başlı alanlarının ve temel sorunlarının tanıtılması, ahlâk felsefesi, ahlâk 


kuramları, siyaset felsefesi ve kuramları, estetik ve sanat felsefesi kuramları, din felsefesi, problemleri 


ve kuramları, eğitim felsefesi, felsefenin çağımızdaki durumu ve işlevleri. 


 


SOS 106 PSİKOLOJİYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Dikkat ve algı, dikkatin etmenleri, dikkat tipleri, öğrenme ve öğrenme kuramları, öğrenmeyi 


inceleme yöntemleri, tepkisel ve edimsel koşullanma, bilişsel öğrenme, sözel öğrenme ve öğrenme 


stratejileri, dil ve iletişim, kişilik ve kuramları, davranış bozuklukları ve tedavisi.  


 


SOS 108 TÜRK KÜLTÜR VE MEDENİYETİ TARİHİ 2 (2-0) 2 


Türk Kültürü ve tarihinin özellikleri, kültür, medeniyet, sosyal yapı, devlet teşkilatı, Türklerde 


aile, diğer milletlerde aile anlayışı, Türk sosyal yapısı, siyasi yapı, devlet, meclis, hükümet, ülke 


idaresi, adliye, Türk kültürü üzerinde umumi değerlendirmeler, din, dil, yazı, eğitim, iktisat, sanat, 


düşünce yaklaşımları değişimler ve süreklilikler görünür kılınarak işlenecektir. 


 


 


SOS 110 KURUMLAR SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Kavramsal açıdan kurumlar, kurumları araştırma metotları, sosyal yapı ve kurumsal 


özellikleri, temel sosyal kurumlar, din kurumu, ahlak kurumu, hukuk kurumu, eğitim kurumu, siyaset 


kurumu, iktisat kurumu. 


 


 


 







TDB 102 TÜRK DİLİ 2 (2-0) 2 


Konuşmanın özellikleri, konuşmada dikkat edilmesi gereken kurallar, etkili konuşma, 


dinleme: dinlemede uyulması gereken kurallar, okuma, anlayarak okuma, eleştirel okuma, yazın 


türleri, öykü, roman, makale, deneme, şiir, tiyatro. 


 


YDB 116 Y. DİL 2 (İngilizce) (2-0 ) 2 


Kipler, should, ought to, had better, may, might, could, can, yazılı anlatım, fikirlerin 


organizasyonu, paragraf yazma, okuma becerisi: okuduğunu anlama ve sorulara cevap verebilme, 


bağlam içinde sözcük çalışması, bağlamdan kelime anlamı çıkarma, eşanlamlı ve zıt anlamlı 


sözcükler, zamanlar: present perfect tense, past progressive tense, sorular: olumlu ve olumsuz sorular, 


edilgen çatı, simple present tense, simple past tense, sıfat tümceleri. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







2. SINIF 1.  YARIYIL 


 


SOS 201 SOSYOLOJİ TARİHİ 1 (4-0) 4 


İbni Haldun,  Niccoló Machiavelli, Thomas Hobbes, John Locke, Montesquieu ve Jean-Jacques 


Rousseau’nun sosyal teorileri işlenmektedir. 


 


SOS 203 SOSYOLOJİ ’DE YÖNTEM VE TEKNİKLER 1 (4-0) 4 


Toplumdaki bilgi formlarından farklı olarak bilimsel bilgi kavramı, felsefe ve bilim, doğal ve 


sosyal bilimlerin konu ve yöntem bakımından karşılaştırılması, sosyal bilimler yöntembilimine ve 


felsefesine genel bir bakış, sosyal bilimlerde model ve teorilerin doğası. 


 


SOS 205 FELSEFE TARİHİ 1 (2-0) 2 


Felsefenin neliği, alanı ve amacına ilişkin kapsamlı çözümlemeler, felsefe tarihini öğrenmenin 


gereklilikleri, felsefe tarihi ve sosyoloji ilişkisi, felsefenin başlangıç koşulları, ilkçağ filozofları ve 


temel problem alanları, varlık ve değişim sorunu, sistematik felsefe dönemi (Sokrates, Platon ve 


Aristo), Helenistik ve Roma felsefesi, Ortaçağ felsefesinin başlangıç koşulları ve genel özellikleri. 


 


SOS 207 SOSYAL VE KÜLTÜREL ANTROPOLOJİ (2-0) 2 


Antropolojinin temel kavram, kuram olay ve olguları hakkında bilgi sahibi olmak, 


Sosyal antropolojinin insan ve kültüre yaklaşımını anlamak esas alınacaktır. 


 


SOS 209 KLASİK MANTIK (4-0) 4 


Mantık teriminin anlamı, mantığın kısa tarihçesi, akıl yürütme ve geçerlilik, akıl yürütme 


türleri, mantık ilkeleri, kavram ve kavram türleri, cins, tür ve ayrım, içlem, kaplam, tanım, bölme, 


önermeler, önerme türleri, önermeler arası ilişkiler, kıyas. 


 


SOS 211 TÜRK SOSYOLOJİ TARİHİ 1 (4-0) 4 


Türk sosyolojisinin temel özellikleri, Osmanlı'dan devralınan miras, 19. Yüzyıl Osmanlı 


düşünce hareketleri, Osmanlıcılık, İslamcılık, Milliyetçilik ve Türkçülük, Türk sosyolojisinin gelişme 


evreleri, Osmanlı son dönemi, Ziya Gökalp, Prens Sabahattin derinlemesine incelenmesi. 


 


 


 







 


AİTB 291 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂPLARI TARİHİ 1 (2-0) 2 


Osmanlı toplum ve devlet düzeninin geri kalması ve yapılan reform hareketleri, Osmanlı 


Devleti’nin parçalanması ve ulusal mücadelenin başlaması, Mustafa Kemal Paşanın Anadolu’da ulusal 


mücadeleyi örgütlemesi, Birinci TBMM’nin açılması, 1920-1922 arası askeri ve siyasal gelişmeler, 


devrimler ve karşı tepkiler, anayasal sistemin kurulması. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







2. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 202 SOSYOLOJİ TARİHİ 2 (4-0) 4 


Claude-Henri de Saint-Simon, Auguste Comte, Karl Marx, Friedrich Engels, Frédéric Le Play 


ve Herbert Spencer’in sosyal teorileri üzerinde durulmaktadır. 


 


SOS 204 SOSYOLOJİDE YÖNTEM VE TEKNİKLER 2 (4-0) 4 


Bilimsel yöntem, sosyolojide araştırma teknikleri, anket, görüşme, soru cetveli, görüşme 


cetveli, soru biçimleri, evren, örnekleme, örnekleme teknikleri, hipotez, sayıtlı, güvenirlilik ve 


geçerlilik, verilerin SPSS’e işlenmesi, toplumsal araştırmada etik sorunlar, yazım teknikleri. 


 


SOS 206 FELSEFE TARİHİ 2 (2-0) 2 


Ortaçağ Felsefesinin sosyolojik temelleri ve ana problem alanları, Patristik ve Skolâstik 


dönem felsefeleri, tümeller tartışması, felsefi ayrışmalar, Reform hareketleri ve Rönesans felsefesi, 17. 


ve 18. yüzyıl Kıta Avrupa’sı sosyolojik koşulları ve felsefesi, Aydınlanma döneminin genel 


özellikleri. İslam felsefesi, İslam felsefesinin temel problem alanları ve akımları, İslam felsefesindeki 


kavramsal açılımlar, Batı felsefesi ile İslam felsefesi arasındaki ayrım ve bağıntılar. 


 


SOS 208 SOSYAL PSİKOLOJİ (4-0) 4 


Bu dersin amacı sosyoloji öğrencilerine sosyal psikolojisi alanının gerektirdiği bilgi, beceri ve 


yetkinlikleri kazandırmaktır. Sosyal psikolojinin araştırma yöntemleri, sosyal algı, nedensel yükleme, 


sosyal biliş, saldırganlık, sosyal etki ve uyma, tutum ve tutum değişikliği, grup yapısı ve dinamiği 


konularıyla ilişkili temel kavramlar, ilkeler ve kuramlar anlatılacaktır. 


 


SOS 210 SEMBOLİK MANTIK (4-0) 4 


Sembolik ifadeler, mantık değişmezleri, doğruluk fonksiyonu ve doğruluk tablosu ile 


denetleme, De Morgan kuralları, çözümleyici çizelge ile denetleme, niceleme mantığı, kümeler. 


 


SOS 212 TÜRK SOSYOLOJİ TARİHİ 2 (2-0) 2 


1923–1950 yılları arası Tek Parti Dönemi, 1950 sonrası dönem, belli başlı Türk sosyologları, 


Hilmi Ziya Ülken, Cemil Meriç, İbrahim Yasa, Mümtaz Turhan, Niyazi Berkes, Behice Boran, İsmail 


Hakkı Baltacıoğlu, Mehmet İzzet, Baykan Sezer, Şerif Mardin, Nurettin Topçu’nun incelenmesi. 


 







AİTB 292 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂPLARI TARİHİ 2  (2-0) 2 


Cumhuriyet döneminde iç ve dış siyaset, Türk devriminin temel özellikleri ve etkilendiği 


düşünce akımları, hukuk, eğitim, ekonomi ve toplumsal yaşayışta yapılan yenilikler, Atatürk İlkeleri 


ve bu ilkelerin genel nitelikleri, ideolojik açıdan Atatürkçülüğün değerlendirilmesi. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







3. SINIF 1. YARIYIL 


 


SOS 301 SOSYOLOJİ TARİHİ 3 (4-0) 4 


Alexis de Tocqueville, Friedrich Nietzsche, Max Weber, Emile Durkheim ve Vilfredo 


Pareto’nun sosyal teorileri tahlil edilmektedir. 


 


SOS 303 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 1 (4-0) 4 


Türkiye’nin toplumsal yapısını etkileyen kültürel, etnik, dini, siyasi faktörler, tarihsel süreçte 


toplumsal yapıdaki değişiklikler, önemli tarihsel olayların günümüzdeki etkileri. 


 


SOS 305 SOSYAL HİZMETE GİRİŞ (4-0) 4 


Sosyal hizmetin tanımı, temel kavramları ve yaklaşımları, dünyada ve Türkiye’de sosyal 


hizmetin tarihsel gelişimi, sosyal hizmetin temel öğeleri ve sosyal hizmet müdahalesi incelenecektir. 


 


SOS SEÇ 301 SOSYAL TABAKALAŞMA VE HAREKETLİLİK (2-0) 2 


Sosyal yapı, sınıf ve tabaka kavramlarının tanımları, sosyal tabakalaşma genel olgusunun 


sosyolojideki yeri ve önemi, temel özellikleri, konuya ilişkin başlıca teori ve yaklaşımların (işlevsel-


yapısalcı, köktenci-dinamik, statücü) açıklanıp eleştirilmesi, öznel ve nesnel açıdan sosyal 


tabakalaşma, metot problemleri, yapılan araştırmalardan bazı örnekler alınarak bunların analiz edilip 


tartışılması, farklı yapılara sahip toplumlarda sosyal tabakalaşmanın boyutları, temel öğeler olarak 


Türkiye'nin sosyal yapısında sınıf, zümre ve tabakaların yeri ve rolü, toplumsal değerler ve 


modernleşme, 'Eski' ve 'Yeni' orta sınıfların durumu ve sosyal hareketlilik. 


 


SOS SEÇ 303 HUKUK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal bir kurum olarak hukukun ortaya çıkısı, önemi, hukuk-devlet ilişkisi, ceza hukuku 


medeni hukuk ilkelerinin evrimi, ceza hukuku-geri verdirici hukuk, adalet-hukuk kuramları. Hukuk, 


sosyal yaşam ve sosyoloji, hukuk sosyolojisinin faydaları, hukuk ve sosyoloji ilişkisi, hukuk 


sosyolojisine duyulan gereksinme, hukuk sosyolojisinin bir ilim dalı olarak doğuşu, bilim dalı niteliği 


kazanma öncesinde hukuk sosyolojisi konularında düşünceler, hukuk sosyolojisinin kurucuları, yeni 


hukuk sosyolojisi sistemleri 


 


 


 







 


SOS SEÇ 305 KÖY SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Sosyolojik bir inceleme birimi olarak köy, köyde toplumsal yapı ve kültür, köy araştırmaları 


metodolojisi, Cumhuriyet dönemi kırsal yapı ve değişimler: geleneksel birilim rejimi dönem ve kırsal 


yapı, ithal-ikameci dönem ve kırsal yapı, 1980 sonrası dönem ve kırsal yapı. 


 


SOS SEÇ 307 DİN SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Dinî inançlar, düşünceler, kavramlar ve güçlerin içinde doğdukları kültürel ve sosyal koşulları, 


ilkel toplumlardan günümüz modern toplumlarına doğru din olgusunun geçirdiği değişim aşamalarını 


sosyolojik açıdan irdelemek, öğrenciye din olgusunu ele alışında sosyolojik bir bakış açısı 


kazandırmak temel amaçtır. 


 


SOS SEÇ 309 MODERNLİĞİN SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Modernliğin neliği, tarihsel kökleri ve gelişimi, temel parametreleri ve söylemleri, 


modernliğin savunucusu sosyologların görüşleri bağlamında ele alınmaktadır. 


SOS SEÇ 311 AİLE SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Aile kurumun, endüstri toplumunda ailenin geçirdiği değişim, kadın emeği, ataerkillik, eşitlik, 


kadının toplumsal statüsü, feminizm, otorite, akrabalık, toplumsal cinsiyet. 


 


SOS SEÇ 313 EĞİTİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Sosyolojik kuram ve yaklaşımlar çerçevesinde eğitim kurumunun toplumsal işlevlerinin 


güncel araştırmalardan seçilen örneklerle tartışılarak ele alınması temel alınmaktadır. Öğrencilere 


sosyoloji ve eğitim sosyolojisi çerçevesinde farklı perspektiflerden eğitim toplum ilişkisini 


değerlendirme ve yorumlama becerisinin kazandırılması amaçlanmaktadır. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


3. SINIF 2. YARIYIL 


SOS 302 SOSYOLOJİ TARİHİ 4 (4-0) 4 


Ferdinand Tönnies, Georg Simmel, Torstein Veblen, Bronislaw Malinowski, Marc Bloch, 


Lucien Febvre ve Fernand Braudel’in görüşleri ele alınmaktadır.  


 


 


SOS 304 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 2 (4-0) 4 


Kapitalizmin gelişimi ve modernleşme, devlet ve ekonomi, Türk burjuvazisi, endüstrinin 


gelişimi, demokrasi, devletçilik, göç, din, ideoloji ve sınıflar, Türk ailesi ve dönüşüm, sivil toplumun 


gelişimi, bürokrasisi ve modernleşme, modernleşme-eğitim ve aydınlar. 


 


 


SOS 306 EĞİTİM PSİKOLOJİSİ (2-0) 2 


 Eğitim süreci içinde insanların nasıl öğrendiğini, eğitsel müdahalelerin etkinliğini, öğretimin 


psikolojisini ve sosyal psikolojisini araştıran ve konu edinen psikoloji içindeki bir alandır. 


 


SOS SEÇ 302 KÜLTÜR DEĞİŞMELERİ (2-0) 2 


Sosyoloji bölümü öğrencilerinin, karmaşıklaşan ve tek bir disiplin ya da yaklaşımla 


kavranması gittikçe zorlaşan modern toplumun ve gündelik hayatın incelenmesinde yeni imkânlar 


sunan bir çalışma alanı olarak kültürel incelemeler hakkında bilgi ve deneyim sahibi olmakta, modern 


hayata ilişkin yeni sorular sorabilme, farklı açılardan yaklaşabilme imkânı bulmaktadırlar. 


 


SOS SEÇ 304 SUÇ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Suç, sapma edimleri ve toplumsal tepki, suç sosyolojisi, kriminoloji ve ilgili diğer alanlar, 


kriminolojik araştırma, suçluluk kuramları(öncü görüşler, bireysel açıklamalar, 19. Yüzyılda okullar 


çatışması, Marburg Okulu, suç etolojisi / farklı yaklaşımlar (fiziki-antropolojik biyolojik kökenli 


açıklamalar), suç edimine psikolojik ve psikiyatrik bakış, sosyolojik kuramlar, suç fenolojisi (suçun 


ortaya çıkısı / farklı değişkenler ve suç), suç sınıflamaları, suçun tahmini ve önlenmesi, sapma türleri. 


 


 


 


 



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan

https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikoloji





SOS SEÇ 306 YÖNETİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


  Örgütsel yapı içinde yönetsel yapının yeri ve önemi, yönetim düşüncesinin doğuşu ve tarihsel 


gelişimi, yönetime kuramsal yaklaşımlar, modern yönetim yaklaşımının sonuçları ve post-modern 


yönetim anlayışı gibi konuların üzerinde durulacaktır. 


 


SOS SEÇ 308 GENÇLİK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Gençlik sosyolojisinin konu, önem ve çalışma alanlarını kavrar. Toplumsal yapıda gençlerin 


karşılaştığı sorunların farkına varır. Gençlik kavramına yönelik eleştirel yaklaşımları değerlendirerek, 


bu kategorinin toplumsal işlevini ortaya koymaya çalışır. 


 


SOS SEÇ 310 ENDÜSTRİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Tarihsel gelişim sürecinde iş olgusu, çağdaş endüstriyel işletmelerde ve sanayi toplumlarında 


işgücünün kompozisyonu, sanayileşmiş toplumlarda sınıfsal yapı değişimi ve isçi sınıfının konumu, 


gelişmiş sanayi toplumlarında çalışma sorunları, az gelişmişlik ve sosyo-ekonomik yapı, az gelişmiş 


ülkelerde sanayileşme biçimleri ve rol oynayan etkenler. 


 


SOS SEÇ 312 AHLÂK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Başlıca ahlak kuramları, Paltonun Aristoteles'in etik anlayışlarının yanında özellikle Kant etiği 


ve bunun Yirminci yüzyılda ele alınış tarzları. Güncel olaylar ile etik bilgiler arasındaki bağlantılar, 


ahlakın toplumsal hayattaki yeri. 


 


SOS SEÇ 314 KENT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Tarihsel süreçte kent ve kentleşme, sanayi devrimi, göç ve kentleşme, farklı tarihsel 


dönemlerde kır-kent ilişkileri, ekonomik gelişme düzeyi ve kentsel yapı, küreselleşme ve kent yaşamı. 


  


 


 


 


 


 


 


 


 







4. SINIF 1. YARIYIL 


SOS 401 ÇAĞDAŞ SOSYOLOJİ TEORİLERİ 1 (2-0) 2 


Frankfurt Okulu (Theodor W. Adorno, Max Horkheimer, Herbert Marcuse, Erich Fromm, 


Walter Benjamin ve Jürgen Habermas’ın teorileri), işlevselcilik, yapısalcılık ve çatışma teorisi 


üzerinde durulmaktadır. 


 


SOS 403 ÇAĞDAŞ FELSEFE TEORİLERİ 1 (2-0) 2 


  Aydınlanma döneminin mirası ve 19. yüzyıl düşüncesine yansımaları, Modernlik, Bilimsellik 


ve felsefe, Çağdaş felsefe teorilerinde öne çıkan problem alanları, Sosyolojik teorilerle çağdaş felsefe 


teorileri arasındaki bağıntılar, 20. yüzyıl Bilim felsefesi tartışmaları, pozitivizm, mantıkçı pozitivizm 


ve eleştiricileri, Viyana Çevresi, B.Russel, L. Wittgeinstein, K. Popper, T.Kuhn, P.Feyerabend ve 


Neopozitivist yaklaşımlar. 


 


SOS 405 REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK (2-0) 2 


Psikolojik Danışma ve Rehberlik dersinin amacı, bireyin kendini tanımasını ve kendi güçlerine 


güvenmesini sağlayarak, kişisel-toplumsal gelişimine yardımcı olmaktır. Ayrıca amaca yönelik 


kavramsal ve kurumsal konulara yer verilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danışma türleri, psikolojik 


danışma, rehberlik ve psikolojik danışmada grup yaklaşımı, bireyi tanıma teknik ve araçları konuları 


işlenmektedir 


  


SOS SEÇ 401 SOSYAL BİLİMLERDE İSTATİSTİK TEKNİKLERİ (2-0) 2 


Tanımlayıcı istatistikler-frekans dağılımı-normal dağılım-standart dağılım-hipotez testleri 


istatistiksel karar verme-parametrik olmayan istatistikler-parametrik istatistikler-varyans analizleri 


 


SOS SEÇ 403 EDEBİYAT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Edebiyat sosyolojisinde temel kavramlar ve inceleme teknikleri, farklı sosyolojik teoriler 


açısından edebiyatın değerlendirilmesi, toplumsal konularla edebi ürünler arasındaki ilişkilerin analizi. 


SOS SEÇ 405 BİLGİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Bilgi ve çeşitleri, bilginin imkân ve sınırları, bilginin kaynağı, bilginin değeri, bilimin ne'ligi 


ve özellikleri, bilim çeşitleri. Bilgi ve bilim kavramları, temel düşünce akımlarına göre bilgi ve bilim, 


bilim tipolojileri ve bilim sistemleri, sosyal bilimler ve bilgi sosyolojisi, bilgi sosyolojisinin tarihçesi 


(bilgi sosyolojisine katkılar), bilgi sosyolojisi ve temel sorunları, bilgi-toplum etkileşimi. 


 







SOS SEÇ 407 NÜFUS BİLİMİ (DEMOGRAFYA) (2-0) 2 


Nüfusun temel özellikleri ve sosyolojik nitelikleri ele alınır. Eğitim, ekonomi, coğrafya olarak 


farklılıkların nüfus dağılımına etkileri, yatay ve dikey nüfus hareketlerinin sosyolojik önemi. 


Günümüzdeki belli başlı nüfus hareketlilikleri 


 


SOS SEÇ 409 EKONOMİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal yapı- ekonomik yapı ilişkisi, işbölümü, mülkiyet, üretim, tüketim, ekonomik 


gelişme ve sorunların sosyolojik boyutları, çağımızdaki ekonomik sistemlerin karsılaştırılmalı biçimde 


incelenmesi, Sosyal yapı ve unsurları, sosyal tabakalaşma, ekonomik olayların sosyal karakteri, 


işbölümü ve türleri, üretim, kıymet, tüketim mübadele ve yeniden bölüşüm, mülkiyet, ekonomik 


gelişme teorileri, ekonomik gelişmeye etki eden faktörler. 


 


SOS SEÇ 411 DEĞİŞİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Değişim sosyolojisinin tanımı, konusu, amacı ve sınırları, değişim sosyolojisi ile ilgili bazı 


temel kavramlar, Sosyal değişmeye bakış açıları, değişim sosyolojisi alanında yapılacak araştırmalarda 


göz önünde bulundurulmasında fayda görülen bazı genel tavsiyeler, Determinizm (gerekircilik) ve 


sosyal değişme, bazı faktör ve/veya yaklaşımların sosyal değişmedeki yeri ve önemi, çağımızdaki hızlı 


değişme ve bu değişme ile ilgili bazı sosyal sorunlar, Sosyolojinin kuruluş dönemindeki bazı 


sosyologların sosyal değişme ile ilgili görüşleri, Bazı çağdaş sosyologların sosyal değişme ile ilgili 


görüşleri. Toplumsal değişme ile ilgili kavramlar ele alınmakta, büyük, orta ve küçük boy kuramlar, 


temsilcileriyle birlikte işlenmektedir. 


 


SOS SEÇ 413 GÜNDELİK HAYAT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


 Gündelik hayat incelemeleri, toplumların geçirdiği modernleşme sürecinin izini sürmek için 


kullanılabilecek en elverişli araçlardandır. Çünkü bu yolla günlük hayat kalıpları, desenleri, zihniyet 


yapıları, dünya algıları, hayat tasavvurları ve bu sınırlarda altüst oluşlar ya da sıradan farklılaşmalar 


açıkça izlenebilmektedir.  


 


 


 


 


 


 


 







4. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 402 ÇAĞDAŞ SOSYOLOJİ TEORİLERİ 2 (2-0) 2 


Sembolik etkileşimcilik, darmaturjik teori, sosyal alış-veriş teorisi, rasyonel seçim teorisi, 


modernleşme teorisi, bağımlılık teorisi, dünya sistem teorisi, postmodern teori, medeniyetler çatışması 


teorisi ve Doğu-Batı çatışması teorisi ele alınmaktadır. 


 


SOS 404 ÇAĞDAŞ FELSEFE TEORİLERİ 2 (2-0) 2 


Bilim Felsefesindeki diğer gelişmeler ve bunların sosyolojiye yansımaları, Alman Tarih Okulu ve 


Hermeneutik Felsefe, Herder, Dilthey, Gadamer ve Habermas’ın teorik açılımları, Yeni özne tasarımı 


ve Varoluşçuluk, M. Heidegger, J.P.Sartre, Fenomenolojik felsefe ve E. Husserl, Fenomenolojik 


Sosyoloji ve A.Scuhutz, Yapısalcılık ve Post-yapısalcılık, Saussure, Althusser, Foucault, Yapısökümü, 


Derrida, Lacan, günümüz felsefi tartışmaları ve felsefi yönelimler 


 


TEZ 400 BİTİRME ÇALIŞMASI (0-2) 1 


 Yönlendirici bir öğretim elemanı ile birlikte, belirlenecek konuda öğrencinin bitirme tezi 


hazırlaması. 


 


SOS SEÇ 402 HALKLA İLİŞKİLER (2-0) 2 


Halkla ilişkilerin tanımı, halkla ilişkiler kavramının analizi, reklam ve halkla ilişkiler, 


propaganda ve halkla ilişkiler, kamuoyu, kamuoyu ve kitlesel iletişim, kamuoyunun sosyolojik 


değerlendirilmesi, kamuoyu grupları, baskı grupları ve kamuoyu, halkla ilişkilerin davranışsal boyutu, 


tutumlar, davranışlar ve halkla ilişkiler, iletişim ve halkla ilişkiler, halkla ilişkilerin tarihsel gelişimi, 


örgüt içi ve örgüt dışı halkla ilişkiler, halkla ilişkilerin yönetimi, halkla ilişkilerin ilkeleri, halkla 


ilişkilerin görevleri, kullanılan yöntem ve teknikler, kriz öneminde halkla ilişkiler, halkla ilişkiler 


uygulamaları, örnek olaylar. 


 


SOS SEÇ 404 SAĞLIK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Bu derste sağlık ve toplum arasındaki ilişki çeşitli boyutlarıyla ele alınacaktır. Bu derste 


sağlığı etkileyen sosyal etkenler tartışılmaya açılacak ve sağlık sosyolojisi konusunda bütünlüklü bir 


bakış açısı geliştirilecektir. 


 


 







 SOS SEÇ 406 İLETİŞİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Kitle iletişim teorileri, kamuoyunun biçimlenmesi, kültürel değerler ve toplumsal kontrol 


açısından kitle iletişim araçlarının işlevleri, iktidar ve medya, ideoloji, kültür endüstrisi 


 


SOS SEÇ 408 DEMOKRASİ VE İNSAN HAKLARI (2-0) 2 


İnsan hakları tanımı, hak, özgürlük, kamu hak ve özgürlükleri kavramları, insan haklarının 


normatif ve betimleyici boyutları, doktrinin felsefi temelleri, tarihsel ve sosyo-ekonomik gelişimi, 


günümüz siyaset teorisinde hak, özgürlük ve insan hakları 


 


SOS SEÇ 410 TOPLUMSAL HAREKETLER (2-0) 2 


Bu derste, modern toplumsal hareketlerin çıkış koşulları, gösterdiği özellikler, tarihi rolleri 


sosyoloji kuramları çerçevesinde ele alınacaktır. Günümüzde ortaya çıkan yeni toplumsal hareketlerin 


karakteristik özellikleri ve biçimleri betimlenecektir. Öğrencinin klasik toplumsal hareketleri doğuran 


tarihi koşulları ve günümüz toplumsal hareketlerinin özelliklerini siyasi ve sosyolojik paradigmalar 


çerçevesinde kavrayabilmesini sağlayacak bilgiyi kazanması amaçlanmaktadır. 


 


SOS SEÇ 412 SİYASET SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal ve gerçeklik ve siyaset olgusu, Siyaset biliminin tarihi, Siyaset biliminin konusu, 


kapsamı ve yöntemleri, Bazı temel kavramlar (Siyasal kurumlar, Siyasal iktidar, demokrasi vb.) 


Bireyin siyasal alana katılımı, seçim sistemleri. Sosyal yapı ve siyaset arasındaki temel ilişkileri analiz 


sistematiğini geliştirmek, siyaset kurumunun temel kavramlarının fonksiyonellikleri, kamuoyu, 


liderlik, sosyal hareketler. 


 


SOS SEÇ 414 DENETİMLİ SERBESTLİK (2-0) 2 


 Mahkeme kararının kesinleştirilmesinden, cezanın infazına kadar tüm aşamalar anlatılacak, 


ayrıca denetimli serbestlik, açık ceza infaz kurumuna ayrılma, dava zaman aşımı, ceza zamanaşımı, 


mahsup, adli sicil kaydının silinmesi ve memnu hakların iadesi vb. konular işlenecektir.  






image1.jpeg
EH UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi




image28.emf
Sosyoloji Bölümü  Ders İçerikleri.pdf


Sosyoloji B�l�m� Ders ��erikleri.pdf


 


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 


EDEBİYAT FAKÜLTESİ 


SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ 


DERS İÇERİKLERİ 


1. SINIF 1. YARIYIL 


 


SOS 101 SOSYOLOJİYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Sosyoloji nedir, sosyolojinin farklılığı, toplum ve çeşitleri, toplumsal kurumlar, sosyolojinin 


alt dalları, sosyolojinin yöntemi ve araştırma teknikleri, sosyolojinin tarihçesi, sosyolojinin ortaya 


çıkışı, öncüleri, tarihsel maddecilik ve diyalektik düşünce, modern sosyolojinin kurucuları, modern 


toplum kuramları, sosyolojide yeni yaklaşımlar, kültür, kültür kalıpları, toplumsallaşma, 


toplumsallaşma süreci, benlik ve kendilik, aile kurumu, ailenin sınıflandırılması, aile kurumuna teorik 


yaklaşımlar, Türk toplumunda aile, boşanma, endüstrileşme ve aile, ekonomi kurumu, eğitim kurumu, 


din kurumu, siyasal kurumlar. 


SOS 103 FELSEFEYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Felsefe ile ilgili kavram çözümlemesi, alan taraması, felsefenin tanımı, alanı, konusu ve 


gerekliliği, felsefenin tarihsel gelişimi, felsefenin sosyolojiyle bağlantısı, felsefede temel problem 


alanları, bilgi felsefesi ve problemleri, felsefe tarihi açısından bilgi teorileri, bilim felsefesi, 


problemleri ve teorileri, varlık felsefesi ve kavramları, varlığa ilişkin teorilerin çözümlenmesi. 


SOS 105 PSİKOLOJİYE GİRİŞ 1 (4-0) 4 


Psikoloji nedir, psikolojinin gelişimi, psikolojinin alt dalları, psikolojinin yöntemi, gelişim: 


gelişim ve olgunlaşma, ilk yaşantıların önemi, güdü duygu ve heyecanlar, güdülenmenin doğası, 


güdülerin sınıflandırılması, temel ihtiyaçların tatmini, engelleme çatışma ve savunma mekanizmaları. 


 


SOS 107 TÜRK KÜLTÜR VE MEDENİYETİ TARİHİ 1 (2-0) 2 


Kültür, medeniyet, kültür ve medeniyet farkı, medeniyetlerin menşei hakkında nazariyeler, 


medeniyetin doğuş sebepleri, göçebelik meselesi, Türk adı, Türk soyu, Türklerin anayurdu, Türklerin 


yayılmaları, bozkır kültürü ve menşei meselesi. 


 







SOS 109 SOSYOLOJİDE TEMEL KAVRAMLAR (2-0) 2 


Derste sosyolojinin temel kuram ve kavramları ele alınmaktadır. Bu dersin sonunda öğrenci, 


sosyolojinin temel kavramlarını öğrenecek, sosyolojik bakış açısı geliştirebilecek, günümüz 


sosyolojisinin temel konuları öğrenecek, kendi toplumunu ve farklı toplumları analiz edebilecek, 


toplumsal yaşamı daha iyi anlayabilecektir. 


 


  TDB 101 TÜRK DİLİ 1 (2-0) 2 


Dil nedir, dilin doğuşuyla ilgili teoriler, dil-kültür-ulus ilişkisi, dil devrimi, Türk Dil Kurumu 


ve çalışmaları, dünya dilleri, dil aileleri, Türkçenin dünya dilleri arasındaki yeri, Türkiye Türkçesinin 


özellikleri, ses özellikleri, biçim özellikleri, cümle özellikleri, yazım kuralları, noktalama işaretleri, 


yazışmalar, özgeçmiş, dilekçe, mektup, iş mektubu, telgraf. 


 


YDB 115 Y. DİL 1 (İngilizce) (3-0 ) 3 


İngilizce alfabe, telaffuz çalışmaları, nesneler, sınıftaki eşyalar, adıllar, kişi adılları, iyelik 


adılları, selamlaşmada kullanılan yapılar, tümceler, olumlu ve olumsuz tümce yapıları, emir tümceleri, 


özne-yüklem ilişkisi, zamanlar, geniş zaman, şimdiki zaman, geçmiş zaman, to be fiili, sorular, 


yardımcı fiille sorulan sorular, soru kelimesiyle sorulan sorular, isimler, sayılabilen ve sayılamayan 


isimler, 'Can', 'Must', 'Have to' kipleri.  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







1. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 102 SOSYOLOJİYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Nüfus, doğum, ölüm ve göçler, Türkiye nüfusu ve özellikleri, toplumsal gruplar, grup türleri, 


grup normları, toplumsal tabakalaşma, tabakalaşma kuramları, toplumsal değişme, toplumsal değişme 


kaynakları, toplumsal değişme kuramları, kentleşme ve kent sorunları, endüstrileşme süreci ve 


sorunları, suç ve toplum, suç ve kuramsal açıklamaları, suç ve çeşitleri, uyuşturucu maddeler ve suç, 


bilim teknoloji ve çevre, bilim ve toplum, teknoloji ve sosyal çevre etkileşimi, kimlik ve türleri, savaş 


ve toplumsal etkileri, savaşın tanımı ve gelişimi, nükleer savaş ve sonuçları. 


 


SOS 104 FELSEFEYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Felsefenin belli başlı alanlarının ve temel sorunlarının tanıtılması, ahlâk felsefesi, ahlâk 


kuramları, siyaset felsefesi ve kuramları, estetik ve sanat felsefesi kuramları, din felsefesi, problemleri 


ve kuramları, eğitim felsefesi, felsefenin çağımızdaki durumu ve işlevleri. 


 


SOS 106 PSİKOLOJİYE GİRİŞ 2 (4-0) 4 


Dikkat ve algı, dikkatin etmenleri, dikkat tipleri, öğrenme ve öğrenme kuramları, öğrenmeyi 


inceleme yöntemleri, tepkisel ve edimsel koşullanma, bilişsel öğrenme, sözel öğrenme ve öğrenme 


stratejileri, dil ve iletişim, kişilik ve kuramları, davranış bozuklukları ve tedavisi.  


 


SOS 108 TÜRK KÜLTÜR VE MEDENİYETİ TARİHİ 2 (2-0) 2 


Türk Kültürü ve tarihinin özellikleri, kültür, medeniyet, sosyal yapı, devlet teşkilatı, Türklerde 


aile, diğer milletlerde aile anlayışı, Türk sosyal yapısı, siyasi yapı, devlet, meclis, hükümet, ülke 


idaresi, adliye, Türk kültürü üzerinde umumi değerlendirmeler, din, dil, yazı, eğitim, iktisat, sanat, 


düşünce yaklaşımları değişimler ve süreklilikler görünür kılınarak işlenecektir. 


 


 


SOS 110 KURUMLAR SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Kavramsal açıdan kurumlar, kurumları araştırma metotları, sosyal yapı ve kurumsal 


özellikleri, temel sosyal kurumlar, din kurumu, ahlak kurumu, hukuk kurumu, eğitim kurumu, siyaset 


kurumu, iktisat kurumu. 


 


 


 







TDB 102 TÜRK DİLİ 2 (2-0) 2 


Konuşmanın özellikleri, konuşmada dikkat edilmesi gereken kurallar, etkili konuşma, 


dinleme: dinlemede uyulması gereken kurallar, okuma, anlayarak okuma, eleştirel okuma, yazın 


türleri, öykü, roman, makale, deneme, şiir, tiyatro. 


 


YDB 116 Y. DİL 2 (İngilizce) (2-0 ) 2 


Kipler, should, ought to, had better, may, might, could, can, yazılı anlatım, fikirlerin 


organizasyonu, paragraf yazma, okuma becerisi: okuduğunu anlama ve sorulara cevap verebilme, 


bağlam içinde sözcük çalışması, bağlamdan kelime anlamı çıkarma, eşanlamlı ve zıt anlamlı 


sözcükler, zamanlar: present perfect tense, past progressive tense, sorular: olumlu ve olumsuz sorular, 


edilgen çatı, simple present tense, simple past tense, sıfat tümceleri. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







2. SINIF 1.  YARIYIL 


 


SOS 201 SOSYOLOJİ TARİHİ 1 (4-0) 4 


İbni Haldun,  Niccoló Machiavelli, Thomas Hobbes, John Locke, Montesquieu ve Jean-Jacques 


Rousseau’nun sosyal teorileri işlenmektedir. 


 


SOS 203 SOSYOLOJİ ’DE YÖNTEM VE TEKNİKLER 1 (4-0) 4 


Toplumdaki bilgi formlarından farklı olarak bilimsel bilgi kavramı, felsefe ve bilim, doğal ve 


sosyal bilimlerin konu ve yöntem bakımından karşılaştırılması, sosyal bilimler yöntembilimine ve 


felsefesine genel bir bakış, sosyal bilimlerde model ve teorilerin doğası. 


 


SOS 205 FELSEFE TARİHİ 1 (2-0) 2 


Felsefenin neliği, alanı ve amacına ilişkin kapsamlı çözümlemeler, felsefe tarihini öğrenmenin 


gereklilikleri, felsefe tarihi ve sosyoloji ilişkisi, felsefenin başlangıç koşulları, ilkçağ filozofları ve 


temel problem alanları, varlık ve değişim sorunu, sistematik felsefe dönemi (Sokrates, Platon ve 


Aristo), Helenistik ve Roma felsefesi, Ortaçağ felsefesinin başlangıç koşulları ve genel özellikleri. 


 


SOS 207 SOSYAL VE KÜLTÜREL ANTROPOLOJİ (2-0) 2 


Antropolojinin temel kavram, kuram olay ve olguları hakkında bilgi sahibi olmak, 


Sosyal antropolojinin insan ve kültüre yaklaşımını anlamak esas alınacaktır. 


 


SOS 209 KLASİK MANTIK (4-0) 4 


Mantık teriminin anlamı, mantığın kısa tarihçesi, akıl yürütme ve geçerlilik, akıl yürütme 


türleri, mantık ilkeleri, kavram ve kavram türleri, cins, tür ve ayrım, içlem, kaplam, tanım, bölme, 


önermeler, önerme türleri, önermeler arası ilişkiler, kıyas. 


 


SOS 211 TÜRK SOSYOLOJİ TARİHİ 1 (4-0) 4 


Türk sosyolojisinin temel özellikleri, Osmanlı'dan devralınan miras, 19. Yüzyıl Osmanlı 


düşünce hareketleri, Osmanlıcılık, İslamcılık, Milliyetçilik ve Türkçülük, Türk sosyolojisinin gelişme 


evreleri, Osmanlı son dönemi, Ziya Gökalp, Prens Sabahattin derinlemesine incelenmesi. 


 


 


 







 


AİTB 291 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂPLARI TARİHİ 1 (2-0) 2 


Osmanlı toplum ve devlet düzeninin geri kalması ve yapılan reform hareketleri, Osmanlı 


Devleti’nin parçalanması ve ulusal mücadelenin başlaması, Mustafa Kemal Paşanın Anadolu’da ulusal 


mücadeleyi örgütlemesi, Birinci TBMM’nin açılması, 1920-1922 arası askeri ve siyasal gelişmeler, 


devrimler ve karşı tepkiler, anayasal sistemin kurulması. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







2. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 202 SOSYOLOJİ TARİHİ 2 (4-0) 4 


Claude-Henri de Saint-Simon, Auguste Comte, Karl Marx, Friedrich Engels, Frédéric Le Play 


ve Herbert Spencer’in sosyal teorileri üzerinde durulmaktadır. 


 


SOS 204 SOSYOLOJİDE YÖNTEM VE TEKNİKLER 2 (4-0) 4 


Bilimsel yöntem, sosyolojide araştırma teknikleri, anket, görüşme, soru cetveli, görüşme 


cetveli, soru biçimleri, evren, örnekleme, örnekleme teknikleri, hipotez, sayıtlı, güvenirlilik ve 


geçerlilik, verilerin SPSS’e işlenmesi, toplumsal araştırmada etik sorunlar, yazım teknikleri. 


 


SOS 206 FELSEFE TARİHİ 2 (2-0) 2 


Ortaçağ Felsefesinin sosyolojik temelleri ve ana problem alanları, Patristik ve Skolâstik 


dönem felsefeleri, tümeller tartışması, felsefi ayrışmalar, Reform hareketleri ve Rönesans felsefesi, 17. 


ve 18. yüzyıl Kıta Avrupa’sı sosyolojik koşulları ve felsefesi, Aydınlanma döneminin genel 


özellikleri. İslam felsefesi, İslam felsefesinin temel problem alanları ve akımları, İslam felsefesindeki 


kavramsal açılımlar, Batı felsefesi ile İslam felsefesi arasındaki ayrım ve bağıntılar. 


 


SOS 208 SOSYAL PSİKOLOJİ (4-0) 4 


Bu dersin amacı sosyoloji öğrencilerine sosyal psikolojisi alanının gerektirdiği bilgi, beceri ve 


yetkinlikleri kazandırmaktır. Sosyal psikolojinin araştırma yöntemleri, sosyal algı, nedensel yükleme, 


sosyal biliş, saldırganlık, sosyal etki ve uyma, tutum ve tutum değişikliği, grup yapısı ve dinamiği 


konularıyla ilişkili temel kavramlar, ilkeler ve kuramlar anlatılacaktır. 


 


SOS 210 SEMBOLİK MANTIK (4-0) 4 


Sembolik ifadeler, mantık değişmezleri, doğruluk fonksiyonu ve doğruluk tablosu ile 


denetleme, De Morgan kuralları, çözümleyici çizelge ile denetleme, niceleme mantığı, kümeler. 


 


SOS 212 TÜRK SOSYOLOJİ TARİHİ 2 (2-0) 2 


1923–1950 yılları arası Tek Parti Dönemi, 1950 sonrası dönem, belli başlı Türk sosyologları, 


Hilmi Ziya Ülken, Cemil Meriç, İbrahim Yasa, Mümtaz Turhan, Niyazi Berkes, Behice Boran, İsmail 


Hakkı Baltacıoğlu, Mehmet İzzet, Baykan Sezer, Şerif Mardin, Nurettin Topçu’nun incelenmesi. 


 







AİTB 292 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILÂPLARI TARİHİ 2  (2-0) 2 


Cumhuriyet döneminde iç ve dış siyaset, Türk devriminin temel özellikleri ve etkilendiği 


düşünce akımları, hukuk, eğitim, ekonomi ve toplumsal yaşayışta yapılan yenilikler, Atatürk İlkeleri 


ve bu ilkelerin genel nitelikleri, ideolojik açıdan Atatürkçülüğün değerlendirilmesi. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







3. SINIF 1. YARIYIL 


 


SOS 301 SOSYOLOJİ TARİHİ 3 (4-0) 4 


Alexis de Tocqueville, Friedrich Nietzsche, Max Weber, Emile Durkheim ve Vilfredo 


Pareto’nun sosyal teorileri tahlil edilmektedir. 


 


SOS 303 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 1 (4-0) 4 


Türkiye’nin toplumsal yapısını etkileyen kültürel, etnik, dini, siyasi faktörler, tarihsel süreçte 


toplumsal yapıdaki değişiklikler, önemli tarihsel olayların günümüzdeki etkileri. 


 


SOS 305 SOSYAL HİZMETE GİRİŞ (4-0) 4 


Sosyal hizmetin tanımı, temel kavramları ve yaklaşımları, dünyada ve Türkiye’de sosyal 


hizmetin tarihsel gelişimi, sosyal hizmetin temel öğeleri ve sosyal hizmet müdahalesi incelenecektir. 


 


SOS SEÇ 301 SOSYAL TABAKALAŞMA VE HAREKETLİLİK (2-0) 2 


Sosyal yapı, sınıf ve tabaka kavramlarının tanımları, sosyal tabakalaşma genel olgusunun 


sosyolojideki yeri ve önemi, temel özellikleri, konuya ilişkin başlıca teori ve yaklaşımların (işlevsel-


yapısalcı, köktenci-dinamik, statücü) açıklanıp eleştirilmesi, öznel ve nesnel açıdan sosyal 


tabakalaşma, metot problemleri, yapılan araştırmalardan bazı örnekler alınarak bunların analiz edilip 


tartışılması, farklı yapılara sahip toplumlarda sosyal tabakalaşmanın boyutları, temel öğeler olarak 


Türkiye'nin sosyal yapısında sınıf, zümre ve tabakaların yeri ve rolü, toplumsal değerler ve 


modernleşme, 'Eski' ve 'Yeni' orta sınıfların durumu ve sosyal hareketlilik. 


 


SOS SEÇ 303 HUKUK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal bir kurum olarak hukukun ortaya çıkısı, önemi, hukuk-devlet ilişkisi, ceza hukuku 


medeni hukuk ilkelerinin evrimi, ceza hukuku-geri verdirici hukuk, adalet-hukuk kuramları. Hukuk, 


sosyal yaşam ve sosyoloji, hukuk sosyolojisinin faydaları, hukuk ve sosyoloji ilişkisi, hukuk 


sosyolojisine duyulan gereksinme, hukuk sosyolojisinin bir ilim dalı olarak doğuşu, bilim dalı niteliği 


kazanma öncesinde hukuk sosyolojisi konularında düşünceler, hukuk sosyolojisinin kurucuları, yeni 


hukuk sosyolojisi sistemleri 


 


 


 







 


SOS SEÇ 305 KÖY SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Sosyolojik bir inceleme birimi olarak köy, köyde toplumsal yapı ve kültür, köy araştırmaları 


metodolojisi, Cumhuriyet dönemi kırsal yapı ve değişimler: geleneksel birilim rejimi dönem ve kırsal 


yapı, ithal-ikameci dönem ve kırsal yapı, 1980 sonrası dönem ve kırsal yapı. 


 


SOS SEÇ 307 DİN SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Dinî inançlar, düşünceler, kavramlar ve güçlerin içinde doğdukları kültürel ve sosyal koşulları, 


ilkel toplumlardan günümüz modern toplumlarına doğru din olgusunun geçirdiği değişim aşamalarını 


sosyolojik açıdan irdelemek, öğrenciye din olgusunu ele alışında sosyolojik bir bakış açısı 


kazandırmak temel amaçtır. 


 


SOS SEÇ 309 MODERNLİĞİN SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Modernliğin neliği, tarihsel kökleri ve gelişimi, temel parametreleri ve söylemleri, 


modernliğin savunucusu sosyologların görüşleri bağlamında ele alınmaktadır. 


SOS SEÇ 311 AİLE SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Aile kurumun, endüstri toplumunda ailenin geçirdiği değişim, kadın emeği, ataerkillik, eşitlik, 


kadının toplumsal statüsü, feminizm, otorite, akrabalık, toplumsal cinsiyet. 


 


SOS SEÇ 313 EĞİTİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Sosyolojik kuram ve yaklaşımlar çerçevesinde eğitim kurumunun toplumsal işlevlerinin 


güncel araştırmalardan seçilen örneklerle tartışılarak ele alınması temel alınmaktadır. Öğrencilere 


sosyoloji ve eğitim sosyolojisi çerçevesinde farklı perspektiflerden eğitim toplum ilişkisini 


değerlendirme ve yorumlama becerisinin kazandırılması amaçlanmaktadır. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


3. SINIF 2. YARIYIL 


SOS 302 SOSYOLOJİ TARİHİ 4 (4-0) 4 


Ferdinand Tönnies, Georg Simmel, Torstein Veblen, Bronislaw Malinowski, Marc Bloch, 


Lucien Febvre ve Fernand Braudel’in görüşleri ele alınmaktadır.  


 


 


SOS 304 TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 2 (4-0) 4 


Kapitalizmin gelişimi ve modernleşme, devlet ve ekonomi, Türk burjuvazisi, endüstrinin 


gelişimi, demokrasi, devletçilik, göç, din, ideoloji ve sınıflar, Türk ailesi ve dönüşüm, sivil toplumun 


gelişimi, bürokrasisi ve modernleşme, modernleşme-eğitim ve aydınlar. 


 


 


SOS 306 EĞİTİM PSİKOLOJİSİ (2-0) 2 


 Eğitim süreci içinde insanların nasıl öğrendiğini, eğitsel müdahalelerin etkinliğini, öğretimin 


psikolojisini ve sosyal psikolojisini araştıran ve konu edinen psikoloji içindeki bir alandır. 


 


SOS SEÇ 302 KÜLTÜR DEĞİŞMELERİ (2-0) 2 


Sosyoloji bölümü öğrencilerinin, karmaşıklaşan ve tek bir disiplin ya da yaklaşımla 


kavranması gittikçe zorlaşan modern toplumun ve gündelik hayatın incelenmesinde yeni imkânlar 


sunan bir çalışma alanı olarak kültürel incelemeler hakkında bilgi ve deneyim sahibi olmakta, modern 


hayata ilişkin yeni sorular sorabilme, farklı açılardan yaklaşabilme imkânı bulmaktadırlar. 


 


SOS SEÇ 304 SUÇ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Suç, sapma edimleri ve toplumsal tepki, suç sosyolojisi, kriminoloji ve ilgili diğer alanlar, 


kriminolojik araştırma, suçluluk kuramları(öncü görüşler, bireysel açıklamalar, 19. Yüzyılda okullar 


çatışması, Marburg Okulu, suç etolojisi / farklı yaklaşımlar (fiziki-antropolojik biyolojik kökenli 


açıklamalar), suç edimine psikolojik ve psikiyatrik bakış, sosyolojik kuramlar, suç fenolojisi (suçun 


ortaya çıkısı / farklı değişkenler ve suç), suç sınıflamaları, suçun tahmini ve önlenmesi, sapma türleri. 


 


 


 


 



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan

https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikoloji





SOS SEÇ 306 YÖNETİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


  Örgütsel yapı içinde yönetsel yapının yeri ve önemi, yönetim düşüncesinin doğuşu ve tarihsel 


gelişimi, yönetime kuramsal yaklaşımlar, modern yönetim yaklaşımının sonuçları ve post-modern 


yönetim anlayışı gibi konuların üzerinde durulacaktır. 


 


SOS SEÇ 308 GENÇLİK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Gençlik sosyolojisinin konu, önem ve çalışma alanlarını kavrar. Toplumsal yapıda gençlerin 


karşılaştığı sorunların farkına varır. Gençlik kavramına yönelik eleştirel yaklaşımları değerlendirerek, 


bu kategorinin toplumsal işlevini ortaya koymaya çalışır. 


 


SOS SEÇ 310 ENDÜSTRİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Tarihsel gelişim sürecinde iş olgusu, çağdaş endüstriyel işletmelerde ve sanayi toplumlarında 


işgücünün kompozisyonu, sanayileşmiş toplumlarda sınıfsal yapı değişimi ve isçi sınıfının konumu, 


gelişmiş sanayi toplumlarında çalışma sorunları, az gelişmişlik ve sosyo-ekonomik yapı, az gelişmiş 


ülkelerde sanayileşme biçimleri ve rol oynayan etkenler. 


 


SOS SEÇ 312 AHLÂK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Başlıca ahlak kuramları, Paltonun Aristoteles'in etik anlayışlarının yanında özellikle Kant etiği 


ve bunun Yirminci yüzyılda ele alınış tarzları. Güncel olaylar ile etik bilgiler arasındaki bağlantılar, 


ahlakın toplumsal hayattaki yeri. 


 


SOS SEÇ 314 KENT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Tarihsel süreçte kent ve kentleşme, sanayi devrimi, göç ve kentleşme, farklı tarihsel 


dönemlerde kır-kent ilişkileri, ekonomik gelişme düzeyi ve kentsel yapı, küreselleşme ve kent yaşamı. 


  


 


 


 


 


 


 


 


 







4. SINIF 1. YARIYIL 


SOS 401 ÇAĞDAŞ SOSYOLOJİ TEORİLERİ 1 (2-0) 2 


Frankfurt Okulu (Theodor W. Adorno, Max Horkheimer, Herbert Marcuse, Erich Fromm, 


Walter Benjamin ve Jürgen Habermas’ın teorileri), işlevselcilik, yapısalcılık ve çatışma teorisi 


üzerinde durulmaktadır. 


 


SOS 403 ÇAĞDAŞ FELSEFE TEORİLERİ 1 (2-0) 2 


  Aydınlanma döneminin mirası ve 19. yüzyıl düşüncesine yansımaları, Modernlik, Bilimsellik 


ve felsefe, Çağdaş felsefe teorilerinde öne çıkan problem alanları, Sosyolojik teorilerle çağdaş felsefe 


teorileri arasındaki bağıntılar, 20. yüzyıl Bilim felsefesi tartışmaları, pozitivizm, mantıkçı pozitivizm 


ve eleştiricileri, Viyana Çevresi, B.Russel, L. Wittgeinstein, K. Popper, T.Kuhn, P.Feyerabend ve 


Neopozitivist yaklaşımlar. 


 


SOS 405 REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK (2-0) 2 


Psikolojik Danışma ve Rehberlik dersinin amacı, bireyin kendini tanımasını ve kendi güçlerine 


güvenmesini sağlayarak, kişisel-toplumsal gelişimine yardımcı olmaktır. Ayrıca amaca yönelik 


kavramsal ve kurumsal konulara yer verilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danışma türleri, psikolojik 


danışma, rehberlik ve psikolojik danışmada grup yaklaşımı, bireyi tanıma teknik ve araçları konuları 


işlenmektedir 


  


SOS SEÇ 401 SOSYAL BİLİMLERDE İSTATİSTİK TEKNİKLERİ (2-0) 2 


Tanımlayıcı istatistikler-frekans dağılımı-normal dağılım-standart dağılım-hipotez testleri 


istatistiksel karar verme-parametrik olmayan istatistikler-parametrik istatistikler-varyans analizleri 


 


SOS SEÇ 403 EDEBİYAT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Edebiyat sosyolojisinde temel kavramlar ve inceleme teknikleri, farklı sosyolojik teoriler 


açısından edebiyatın değerlendirilmesi, toplumsal konularla edebi ürünler arasındaki ilişkilerin analizi. 


SOS SEÇ 405 BİLGİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Bilgi ve çeşitleri, bilginin imkân ve sınırları, bilginin kaynağı, bilginin değeri, bilimin ne'ligi 


ve özellikleri, bilim çeşitleri. Bilgi ve bilim kavramları, temel düşünce akımlarına göre bilgi ve bilim, 


bilim tipolojileri ve bilim sistemleri, sosyal bilimler ve bilgi sosyolojisi, bilgi sosyolojisinin tarihçesi 


(bilgi sosyolojisine katkılar), bilgi sosyolojisi ve temel sorunları, bilgi-toplum etkileşimi. 


 







SOS SEÇ 407 NÜFUS BİLİMİ (DEMOGRAFYA) (2-0) 2 


Nüfusun temel özellikleri ve sosyolojik nitelikleri ele alınır. Eğitim, ekonomi, coğrafya olarak 


farklılıkların nüfus dağılımına etkileri, yatay ve dikey nüfus hareketlerinin sosyolojik önemi. 


Günümüzdeki belli başlı nüfus hareketlilikleri 


 


SOS SEÇ 409 EKONOMİ SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal yapı- ekonomik yapı ilişkisi, işbölümü, mülkiyet, üretim, tüketim, ekonomik 


gelişme ve sorunların sosyolojik boyutları, çağımızdaki ekonomik sistemlerin karsılaştırılmalı biçimde 


incelenmesi, Sosyal yapı ve unsurları, sosyal tabakalaşma, ekonomik olayların sosyal karakteri, 


işbölümü ve türleri, üretim, kıymet, tüketim mübadele ve yeniden bölüşüm, mülkiyet, ekonomik 


gelişme teorileri, ekonomik gelişmeye etki eden faktörler. 


 


SOS SEÇ 411 DEĞİŞİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Değişim sosyolojisinin tanımı, konusu, amacı ve sınırları, değişim sosyolojisi ile ilgili bazı 


temel kavramlar, Sosyal değişmeye bakış açıları, değişim sosyolojisi alanında yapılacak araştırmalarda 


göz önünde bulundurulmasında fayda görülen bazı genel tavsiyeler, Determinizm (gerekircilik) ve 


sosyal değişme, bazı faktör ve/veya yaklaşımların sosyal değişmedeki yeri ve önemi, çağımızdaki hızlı 


değişme ve bu değişme ile ilgili bazı sosyal sorunlar, Sosyolojinin kuruluş dönemindeki bazı 


sosyologların sosyal değişme ile ilgili görüşleri, Bazı çağdaş sosyologların sosyal değişme ile ilgili 


görüşleri. Toplumsal değişme ile ilgili kavramlar ele alınmakta, büyük, orta ve küçük boy kuramlar, 


temsilcileriyle birlikte işlenmektedir. 


 


SOS SEÇ 413 GÜNDELİK HAYAT SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


 Gündelik hayat incelemeleri, toplumların geçirdiği modernleşme sürecinin izini sürmek için 


kullanılabilecek en elverişli araçlardandır. Çünkü bu yolla günlük hayat kalıpları, desenleri, zihniyet 


yapıları, dünya algıları, hayat tasavvurları ve bu sınırlarda altüst oluşlar ya da sıradan farklılaşmalar 


açıkça izlenebilmektedir.  


 


 


 


 


 


 


 







4. SINIF 2. YARIYIL 


 


SOS 402 ÇAĞDAŞ SOSYOLOJİ TEORİLERİ 2 (2-0) 2 


Sembolik etkileşimcilik, darmaturjik teori, sosyal alış-veriş teorisi, rasyonel seçim teorisi, 


modernleşme teorisi, bağımlılık teorisi, dünya sistem teorisi, postmodern teori, medeniyetler çatışması 


teorisi ve Doğu-Batı çatışması teorisi ele alınmaktadır. 


 


SOS 404 ÇAĞDAŞ FELSEFE TEORİLERİ 2 (2-0) 2 


Bilim Felsefesindeki diğer gelişmeler ve bunların sosyolojiye yansımaları, Alman Tarih Okulu ve 


Hermeneutik Felsefe, Herder, Dilthey, Gadamer ve Habermas’ın teorik açılımları, Yeni özne tasarımı 


ve Varoluşçuluk, M. Heidegger, J.P.Sartre, Fenomenolojik felsefe ve E. Husserl, Fenomenolojik 


Sosyoloji ve A.Scuhutz, Yapısalcılık ve Post-yapısalcılık, Saussure, Althusser, Foucault, Yapısökümü, 


Derrida, Lacan, günümüz felsefi tartışmaları ve felsefi yönelimler 


 


TEZ 400 BİTİRME ÇALIŞMASI (0-2) 1 


 Yönlendirici bir öğretim elemanı ile birlikte, belirlenecek konuda öğrencinin bitirme tezi 


hazırlaması. 


 


SOS SEÇ 402 HALKLA İLİŞKİLER (2-0) 2 


Halkla ilişkilerin tanımı, halkla ilişkiler kavramının analizi, reklam ve halkla ilişkiler, 


propaganda ve halkla ilişkiler, kamuoyu, kamuoyu ve kitlesel iletişim, kamuoyunun sosyolojik 


değerlendirilmesi, kamuoyu grupları, baskı grupları ve kamuoyu, halkla ilişkilerin davranışsal boyutu, 


tutumlar, davranışlar ve halkla ilişkiler, iletişim ve halkla ilişkiler, halkla ilişkilerin tarihsel gelişimi, 


örgüt içi ve örgüt dışı halkla ilişkiler, halkla ilişkilerin yönetimi, halkla ilişkilerin ilkeleri, halkla 


ilişkilerin görevleri, kullanılan yöntem ve teknikler, kriz öneminde halkla ilişkiler, halkla ilişkiler 


uygulamaları, örnek olaylar. 


 


SOS SEÇ 404 SAĞLIK SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Bu derste sağlık ve toplum arasındaki ilişki çeşitli boyutlarıyla ele alınacaktır. Bu derste 


sağlığı etkileyen sosyal etkenler tartışılmaya açılacak ve sağlık sosyolojisi konusunda bütünlüklü bir 


bakış açısı geliştirilecektir. 


 


 







 SOS SEÇ 406 İLETİŞİM SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Kitle iletişim teorileri, kamuoyunun biçimlenmesi, kültürel değerler ve toplumsal kontrol 


açısından kitle iletişim araçlarının işlevleri, iktidar ve medya, ideoloji, kültür endüstrisi 


 


SOS SEÇ 408 DEMOKRASİ VE İNSAN HAKLARI (2-0) 2 


İnsan hakları tanımı, hak, özgürlük, kamu hak ve özgürlükleri kavramları, insan haklarının 


normatif ve betimleyici boyutları, doktrinin felsefi temelleri, tarihsel ve sosyo-ekonomik gelişimi, 


günümüz siyaset teorisinde hak, özgürlük ve insan hakları 


 


SOS SEÇ 410 TOPLUMSAL HAREKETLER (2-0) 2 


Bu derste, modern toplumsal hareketlerin çıkış koşulları, gösterdiği özellikler, tarihi rolleri 


sosyoloji kuramları çerçevesinde ele alınacaktır. Günümüzde ortaya çıkan yeni toplumsal hareketlerin 


karakteristik özellikleri ve biçimleri betimlenecektir. Öğrencinin klasik toplumsal hareketleri doğuran 


tarihi koşulları ve günümüz toplumsal hareketlerinin özelliklerini siyasi ve sosyolojik paradigmalar 


çerçevesinde kavrayabilmesini sağlayacak bilgiyi kazanması amaçlanmaktadır. 


 


SOS SEÇ 412 SİYASET SOSYOLOJİSİ (2-0) 2 


Toplumsal ve gerçeklik ve siyaset olgusu, Siyaset biliminin tarihi, Siyaset biliminin konusu, 


kapsamı ve yöntemleri, Bazı temel kavramlar (Siyasal kurumlar, Siyasal iktidar, demokrasi vb.) 


Bireyin siyasal alana katılımı, seçim sistemleri. Sosyal yapı ve siyaset arasındaki temel ilişkileri analiz 


sistematiğini geliştirmek, siyaset kurumunun temel kavramlarının fonksiyonellikleri, kamuoyu, 


liderlik, sosyal hareketler. 


 


SOS SEÇ 414 DENETİMLİ SERBESTLİK (2-0) 2 


 Mahkeme kararının kesinleştirilmesinden, cezanın infazına kadar tüm aşamalar anlatılacak, 


ayrıca denetimli serbestlik, açık ceza infaz kurumuna ayrılma, dava zaman aşımı, ceza zamanaşımı, 


mahsup, adli sicil kaydının silinmesi ve memnu hakların iadesi vb. konular işlenecektir.  
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ĠÇĠNDEKĠLER 
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BĠRĠM YÖNETĠCĠ SUNUġU 


 


 


 


 


GümüĢhane Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, 03.01.2012 tarihli ve 28162 sayılı Resmi 


Gazete’de yayımlanan 2011/2471 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. Fakültemiz 
bünyesinde halen Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Tarih , Felsefe, Ġngiliz Dili ve Edebiyatı, 


Psikoloji ve Coğrafya Bölümlerinde eğitim ve öğretim faaliyetleri devam etmekte olup toplam 


öğrenci sayımız (Yüksek Lisans ve Doktora öğrencisi dahil) 2474’tür.  


 


Fakültemiz 2022 yılı sonu itibariyle 2 profesör, 9 doçent, 28 doktor öğretim üyesi, 16 
araĢtırma görevlisi ve 1 öğretim görevlisi ve 6 idari personel ile 5 iĢçi personel olmak üzere 
toplam 67 personel ile hizmet vermektedir. 


 


Fakültemizin öncelikli hedefleri; eğitim-öğretim alanlarında kalitenin artırılması, 


çeĢitlendirilmiĢ ve zengin içerikli bilimsel etkinlikler düzenlenmesi, ulusal ve uluslararası 


aktivitelere katılımın sağlanması, sosyal ve kültürel alanlarda öğrencilerimize daha fazla ortam 


hazırlanması, alanında ihtiyaç duyulan nitelikli elemanlar yetiĢtirilmesi, Fakültemizin 


ülkemizdeki ve dünyadaki eĢdeğer fakültelerle her alanda rekabet edebilecek bir seviyeye 


ulaĢtırılması yönündedir. 


 


 


                                         Prof. Dr.  Bayram NAZIR 


                                                                           Dekan 
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I- GENEL BĠLGĠLER 
 


A- MĠSYON VE VĠZYON 
 


Misyonumuz; bilimsel bilgiyi üretebilen; analitik düĢünebilen; gelenekle yeniliği, yerelle 


evrenseli sentezleyebilen; aklî ve vicdânî donanıma sahip; teorik olanı pratiğe aktarabilen 


elemanlar yetiĢtirmek; irfandan uygarlığa köprü kurmaktır.   


 


Vizyonumuz; kaliteli eğitim ve öğretim vermek; bilimsel çalıĢma, yayın ve hizmet 


alanlarında verimliliği artırmak; bölgede, ülkede ve bütün yeryüzünde insânî geliĢmiĢlik 


düzeyini yükseltmektir.  
 


B- YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 


 


Ġdari Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 


1- Dekan 


 


a. Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 


fakülte birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 


b. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi 


hakkında rektöre rapor vermek, 


c. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 


fakülte bütçesini fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 


d. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 


görevini yapmak, 


e. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 


 


2- Fakülte Kurulu 
 


Fakülte Kurulu, dekanın baĢkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin baĢkanları ile varsa 


fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 


kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim 


üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluĢur. Fakülte Kurulu, normal 


olarak her yarıyıl baĢında ve sonunda toplanır. 


          Fakülte Kurulunun Görevleri 


a. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 


ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 


b. Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek, 


c. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 


 


3- Fakülte Yönetim Kurulu 
 


Dekanın baĢkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve 


bir doktor öğretim üyesinden oluĢur ve dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim Kurulu, 


gerekli gördüğü hallerde geçici çalıĢma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve 


bunların görevlerini düzenler. 
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 Fakülte Yönetim Kurulunun Görevleri 


a. Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 


etmek, 


b. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 


sağlamak, 


c. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 


d. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak,  


e. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 


ait iĢlemleri hakkında karar vermek. 


 


4- Fakülte Sekreteri 


 


Fakültemizde dekana bağlı olarak fakülte yönetim örgütünün baĢında bir fakülte sekreteri 


bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere diğer görevliler çalıĢtırılır. 


Bunlar arasındaki iĢ bölümü dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce 


yapılır. 


 


5- Bölüm BaĢkanı 
 


Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı 


takdirde doktor öğretim üyeleri arasından dekan tarafından üç yıl için atanır. Bölüm baĢkanı 


bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araĢtırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin 


düzenli ve verimli bir Ģekilde yürütülmesinden sorumludur. 


Mali Yetki, Görev ve Sorumluluklar 


5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarınca 


Fakültemiz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi 


olarak fakülte dekanı ile süreçlerin yürütülmesinden ise gerçekleĢtirme görevlisi olarak fakülte 


sekreteri sorumludur. 


Mali Yetkililer 


MALĠ GÖREVĠ ADI SOYADI UNVANI / ĠDARĠ GÖREVĠ 


Harcama Yetkilisi Bayram NAZIR Prof. Dr. / Dekan  


GerçekleĢtirme Görevlisi Kemalettin KARABULUT Fakülte Sekreteri 


Mutemet Recep ZENGĠN Bilgisayar ĠĢletmeni 


TaĢınır Kayıt ve Kontrol 


Yetkilisi 
Elif KILIÇ ġef 
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C- ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 


 


1- Fiziksel Yapı 
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TaĢınmazlar 


 


Fakültemiz 2016 yılı Eylül ayında GümüĢhane Üniversitesi GümüĢhanevî Kampüsünde 


yeni inĢa edilen kendi ait binasına taĢınmıĢ olup bu binada eğitim-öğretim ve hizmet 


faaliyetlerini sürdürmektedir.  


Fakültemizin taĢınmazları, eğitim-öğretim alanları, sosyal alanlar ve hizmet alanları 


itibariyle aĢağıda belirtilmiĢtir.  


 


Eğitime ĠliĢkin Alanlar 


 


Tablo 1: Eğitim Alanları Derslikler (2023) 


 
 


Eğitim Alanı 
Kapasitesi 


0–50 
Kapasitesi 


51–75 
Kapasitesi 


76–100 
Kapasitesi 
101–150 


Kapasitesi 
151–250 


Kapasitesi 
251–Üzeri 


Amfi - - - - - - 


Derslik  14 7 7
 


- - - 


Bilgisayar Lab. 2 - - - - - 


Diğer Lab. - - - - - - 


Toplam 16 7 7 - - - 
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Sosyal Alanlar 


 


  Kantinler ve Kafeteryalar  


 


  Kantin Sayısı  :  1 (Okuma salonu) 


  Kantin Alanı  :  250 m2 


  Kafeterya Sayısı :  Yok 


  Kafeterya Alanı :  Yok 


 


Toplantı – Konferans Salonları 


 


Tablo 2: Toplantı - Konferans Salonları (2023) 


 Kapasitesi 


0–50 


Kapasitesi 


51–75 


Kapasitesi 


76–100 


Kapasitesi 


101–150 


Kapasitesi 


151–250 


Kapasitesi 


251–Üzeri 


Toplantı 


Salonu 4 - - - - - 


Konferans 


Salonu - - - - - 1 


Toplam 4 - - - - 1 
 


 


 


 


 


Öğrenci Kulüpleri 
 


Öğrenci Kulüpleri Sayısı : 1 (Kültür ve Edebiyat Kulübü) 


 Öğrenci Kulüpleri Alanı : 20 m
2 


 


 


Mezun Öğrenciler Derneği 


 


Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı : Yok 


Mezun Öğrenciler Derneği Alanı : Yok 
 


Hizmet Alanları 
 


Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanları (2023) 
 


 Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kullanan Sayısı (KiĢi) 


ÇalıĢma Odası 73 1955 59 


Toplam 73 1955 59 
 


Tablo 4: Ġdari Personel Hizmet Alanları (2023) 
 


 Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kullanan Sayısı(KiĢi) 


Servis 3 95 4 


ÇalıĢma Odası 2 44 2 


Toplam 5 139 6 
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Ambar Alanları 
 


Ambar Sayısı :  2 


Ambar Alanı :  42 m
2
 


 


ArĢiv Alanları 
 


ArĢiv Sayısı :  2 


ArĢiv Alanı :  28 m
2  


 


Atölyeler 


Atölye Sayısı :  Yok 


Atölye Alanı :  Yok 
 


 TaĢınırlar 
 


         Tablo 5: Fakültenin Araç ve Diğer Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hariç) 


Araç, DemirbaĢ ve Diğer 


Varlıklar  
Sayısı 


Araç, DemirbaĢ ve Diğer 


Varlıklar  
Sayısı 


Telefon Makinası 52 Misafir Koltuğu 262 


Dosya Dolapları Camsız 176 Seminer Koltuğu 238 


Çift Kapılı Dolap(Yarım Kapak) 11 Sehpalar 105 


Toplantı Masaları 5 (Tak.) Etajerler ve Keson 49 


ÇalıĢma Masası 211 Panolar 21 


ÇalıĢma Koltuğu 210 Yazı Tahtaları 26 


Vestiyerler (Askılık) 97 Akıllı Tahta 8 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 10 


 


2- Örgüt Yapısı 
 


Fakültemizin akademik/idari teĢkilat yapısını içeren genel organizasyon Ģeması aĢağıda 


gösterilmiĢtir: 


 


 


 


  


 


 


 


 


  


DEKAN 


Dekan Yardımcısı Dekan Yardımcısı 


Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 


Felsefe Bölümü 


Tarih Bölümü 


Sosyoloji Bölümü 


Psikoloji Bölümü 


Coğrafya Bölümü 


 


İngiliz Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 


Fakülte Sekreteri 


Yazı İşleri 


Mali Birimler 


Teknik Birimler 
 


Bölüm Sekreteri 


Dekan Sekreteri 


Yardımcı Hizmetler 


Fakülte Kurulu 
Fakülte Yönetim 


Kurulu 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  


 


Fakültemizin 2023 yılı sonu itibariyle yazılım, bilgisayar ve kütüphane kaynakları 


bulunmaktadır.   


 


Yazılımlar 


 


Bilgisayarlar 


 


Masa üstü bilgisayar sayısı  : 27 


TaĢınabilir bilgisayar sayısı  : 28 


 


Edebiyat Fakültesi Kütüphanesi Kaynakları 


 


Kitap sayısı    : - 


Basılı periyodik yayın sayısı  : - 


Elektronik yayın sayısı   : - 


 


Tablo 6: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2022) 


 


Cinsi Ġdari Amaçlı 


(Adet) 


Eğitim Amaçlı 


(Adet) 


AraĢtırma Amaçlı 


(Adet) 


Projeksiyon 1 28 1 


Slayt makinesi - - - 


Tepegöz - - - 


Baskı makinesi 2 - - 


Tarayıcı Fotokopi ve Faks 


Makinesi 
3 


- - 


Fotoğraf makinesi - - 1 


Kameralar 16 - - 


Televizyonlar - - - 


Tarayıcılar - - - 


Müzik Setleri - - - 


Mikroskoplar - - - 


DVD ler - - - 


Yazıcılar 5 - 22 


Teksir Makinesi - 1 - 


Çok Fonksiyonlu Yazıcı 1 - - 


Akıllı Tahtalar - 8 - 


 


 


4- Ġnsan Kaynakları 


 


Fakültemizin mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile Stratejik Planlama 


dönemlerinde öngörülen akademik personel ihtiyacı aĢağıda sunulmuĢtur: 
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Tablo 7: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları 


 


Unvan 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 


Profesör 1 1 1 2 2 3 3 3 3 


Doçent 1 1 1 3 6 8 9 8 11 


Doktor Öğr. Üyesi 18 21 21 23 24 26 29 29 28 


Öğretim Görevlisi 2 2 1 1 1 1 1 1 1 


AraĢtırma Görevlisi 13 15 18 18 19 20 20 15 13 


Toplam 35 40 42 47 52 58 59 56 56 


 


Tablo 8: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılım Tablosu (2022) 


 


Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm KiĢi Sayısı 


Profesör - - - 


Doçent - - - 


Doktor Öğretim Üyesi - - - 


Öğretim Görevlisi - - - 


AraĢtırma Görevlisi - - - 


Toplam - - - 


  


Tablo 9: Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2023) 


 


Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 


Üniversite 


KiĢi 


Sayısı 


Profesör - - - 


Doçent - - - 


Doktor Öğretim Üyesi    


Öğretim Görevlisi - - - 


AraĢtırma Görevlisi 
Bahtım KÜTÜK(Türk Dili),  


Aybüke Ġrem ġAHĠN(Psikoloji) 


Ege Üniversitesi, 


Dokuz Eylül Üniversitesi 
2 


Toplam - - 2 


  


 


Tablo 10: BaĢka Üniversitelerden Fakültemizde Görevlendirilen Akademik 


Personel (2023) 


Unvan ÇalıĢtığı Bölüm 
Geldiği 


Üniversite 
KiĢi Sayısı 


Profesör  - - - 


Doçent - - - 


Doktor Öğretim Üyesi - - - 


Öğretim Görevlisi - - - 


AraĢtırma Görevlisi - - - 


Toplam    
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Tablo 11: SözleĢmeli Akademik Personel Sayısı (2023) 


Unvanı KiĢi Sayısı 


Profesör - 


Doçent - 


Doktor Öğretim Üyesi - 


Öğretim Görevlisi - 


Toplam - 


 


Tablo 12: Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı (2023) 


 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 


KiĢi Sayısı 1 5 18 14 16 2 


Yüzde 1,7 8,9 32,1 25 28,5 3,5 


 


Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Süresi (2023) 


 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 


KiĢi Sayısı 10 13 14 7 3 9 


Yüzde 17,8 23,2 25 12,5 5,3 16,0 


 


Tablo 14: Ġdari Personel Sayısı ve Dağılımı (2023) 


Yıllar GĠH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 


2013 6 - - - - - 6 


2014 5 - - - - - 5 


2015-2016-2017 6 - - - - - 6 


2018-2019-2020 6 - - - - - 6 


2021-2022-2023 6 - - - - - 6 


 


 


Tablo 15: Ġdari Personelin Eğitim Durumu (2023) 


 


 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans YL ve Doktora 


KiĢi Sayısı - - 2 4 - 


Yüzde - - 33,3 66,6 - 


 


Tablo 16: Ġdari Personelin Hizmet Süresi (2023) 


 


 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 


KiĢi Sayısı  1 3 -  2 


Yüzde  16,6 50 -  33,3 


 


 


 


 


 


Tablo 17: Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı (2023) 
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 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 


KiĢi Sayısı - - 2 2 1 1 


Yüzde - - 33,3 33,3 16,6 16,6 


 


Tablo 18: ĠĢçilerin ve Kısmi Zamanlı Öğrencilerin Tablosu (2023) 


 


ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 


 Dolu BoĢ Toplam 


Sürekli ĠĢçiler 5 - 5 


Hizmet sözleĢmesi ile istihdam edilen iĢçiler - - - 


Vizesiz iĢçiler (3 Aylık) - - - 


Kısmi Zamanlı Öğrenciler - - - 


Toplam 5 - 5 


 


Tablo 19: Geçici ĠĢçilerin Hizmet Süresi (2023) 


 


 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 


Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 


KiĢi Sayısı - - - - - - 


Yüzde - - - - - - 


 


Tablo 20: ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı (2023) 


 


 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 


KiĢi Sayısı -  1 2 2  


Yüzde -  20 40 40  


 


 


 


 5- Sunulan Hizmetler 


 


Edebiyat Fakültesi, 2012-2013 öğretim yılında Türk Dili ve Edebiyatı Bölümüyle eğitim-


öğretime baĢlamıĢ olup 2013-2014 öğretim yılında Tarih Bölümü, 2014-2015 öğretim yılında 


Felsefe Bölümü açılmıĢ, idari, akademik ve fiziki altyapısının hazırlanmasına 2013 yılında 


baĢlanılmıĢtır. 2016 yılında yapımı tamamlanan kendi binasına taĢınmıĢtır. 2015-2016 öğretim 


yılında Sosyoloji Bölümü açılmıĢ, Tarih Bölümü yüksek lisans ve doktora; Türk Dil ve 


Edebiyatı, Sosyoloji ve Felsefe bölümlerinde ise yüksek lisans eğitimine baĢlamıĢ olup Fakülte 


olarak idari ve akademik yapılanmasına devam etmektedir. 2019-2020 yılından itibaren 


Psikoloji ve Ġngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümlerine öğrenci alınmıĢ, 2020-2021 eğitim öğretim 


yılından itibaren de Coğrafya Bölümüne öğrenci alınmıĢtır. 2022-2023 eğitim öğretim yılı 


itibarıyla 1940 öğrenci, 56 akademik, 6 idari, 5 iĢçi personelle eğitim-öğretime devam 


etmektedir.  


 


 


 


Tablo 21: Yıllara Göre Lisans Öğrenci Sayıları 
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ÖĞRENCĠ SAYILARI (Lisans) 


2015-


2016 


Öğr.Sayı


sı 


2016-2017 


Öğr. Sayısı 


2017-2018 


Öğr. Sayısı 


2018-2019 


Öğr. Sayısı 


2019-2020 


Öğr. Sayısı 


2020-2021 


Öğr. Sayısı 


2021-2022 


Öğr. Sayısı 


2022-2023 


Öğr. Sayısı 
2023-2024 


Öğr. Sayısı 


609 903 1102 1200 1435 1683 1680 1940 2284 


 


Tablo 22: Yıllara Göre Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayıları (2023) 


 


YIL Birimin Adı Programı 


Yüksek Lisans 


Yapan Sayısı 


Doktora 


Yapan 


Sayısı 


Toplam 


Tezli Tezsiz 


2023 


Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Tarih 36  12 48 


Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve 


Edebiyatı 
81   81 


Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe 
38   38 


Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Sosyoloji 23   23 


 


Tablo 23: Yıllara Göre Öğrenci Sayıları ve ArtıĢ Oranları 


 


EDEBĠYAT 


FAKÜLTESĠ 


2013 


2014 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2014 


2015 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2015 


2016 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2016 


2017 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2017 


2018 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2018 


2019 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2019 


2020 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


 
I.Ö 128 - 248 93,75 359 44,75 552 53,76 652 18,11 758 16,25 975 12,3 


II.Ö 90 - 174 93,33 250 43,67 351 40,4 450 28,2 442 -1,77 460 4 


Toplam 218 - 423 94,03 609 43,97 903 48,27 1102 22,03 1200 8,89 1435 16,4 


 


EDEBĠYAT 


FAKÜLTESĠ 


2020 


2021 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2021 


2022 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2022 


2023 


Yılı 


A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
%


 


2023 


2024 


Yılı 


A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
%


 


      


 
I.Ö 1180 17,3 1274 9,4 1515 %15 1819 %16,7       


II.Ö 503 8,5 406 -10 425 %4 465 %8,6       


Toplam 1683 14,7 1680 -0,17 1940 %13 2284 %15       


 


 


 


 


 


 


6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 


 


D- DĠĞER HUSUSLAR 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 


A- ĠDARENĠN AMAÇ VE HEDEFLERĠ  


 


          Tema 1               EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 


Amaç 1    Eğitim-öğretimi nicelik ve nitelik yönünden geliĢtirmek 


Stratejik Hedef 1   Fakültemizdeki aktif bölüm sayısını artırmak  


Stratejik Hedef 2  Üniversitemizin eğitim-öğretim kalitesini yükseltmek, 


bilimsel araĢtırma ve yayın sayısını artırmak 


 


Tema 2   BĠLĠMSEL ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 


Amaç 2 Bilgi ve teknoloji üretecek altyapıyı ve imkânları 


geliĢtirmek 


Stratejik Hedef 3   AraĢtırma projelerini artırmak 


 


Tema 3   KAMU YARARI OLUġTURMA VE TANINIRLIK  


Amaç 3 Kamu yararı oluĢturmak ve Fakültemizin tanınırlığını 


artırmak 


Stratejik Hedef 4  Sosyal, kültürel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek, 


Fakültemizin bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda 


tanınırlığını artırmak 


 


Tema 4   FĠZĠKĠ YAPILAġMA VE ÇEVRE 


Amaç 4 Fiziki yapılaĢmayı, altyapıyı ve çevre düzenlemesini 


geliĢtirmek 


Stratejik Hedef 5 Toplam kapalı alan miktarını artırmak, merkez yerleĢkenin 


altyapı ve çevre düzenlemesini tamamlamak  


 


Tema 5  KURUMSALLAġMA VE KURUMSAL 


MEMNUNĠYET  


Amaç 5  KurumsallaĢmayı ve kurumsal memnuniyeti sağlamak 


amacıyla hızlı, etkili ve kaliteli hizmet sunmak 


Stratejik Hedef 6  Kurumsal insan kaynaklarımızı ve niteliğini artırmak  


Stratejik Hedef 7 Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alımlarına iliĢkin 


hizmetleri hızlı, etkili ve kaliteli bir Ģekilde yürütmek  


Stratejik Hedef 8  Kurumsal bilgi-belge yönetimini geliĢtirmek  


Stratejik Hedef 9 Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kütüphane kaynaklarını 


artırmak ve hizmet kalitesini yükseltmek 
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Stratejik Hedef 10 Öğrencilerimize ve personelimize yönelik kurumsal 


hizmetlerin sayısını artırmak ve hizmet kalitesini 


yükseltme 


 


B- TEMEL POLĠTĠKALAR VE ÖNCELĠKLER  


 


Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi, Kalkınma Planları, orta vadeli programları ve 


Üniversitemizin temel politika ve öncelikleri göz önüne alınarak bölgenin yükseköğretim ve 


bilim merkezlerinden birisi olmak amacıyla stratejik alanlarımızı ifade eden temalar ile stratejik 


amaç ve hedeflerimiz belirlenmiĢtir. 


 


1. Eğitim-öğretimde kalite gözetilecek ve evrensel standartlar dikkate alınacaktır. 


2. Artan yükseköğretim programı sayısına ve öğrenci sayısına bağlı olarak ortaya çıkan 


öğretim üyesi ihtiyacı hızla karĢılanacaktır. 


3. Akademik ve bilimsel özgürlüğü geniĢletici uygulamalar benimsenecektir. 


4. Bilimsel faaliyetlerdeki sürekliliği, yararlılığı ve kaliteyi artırmak esas alınacaktır. 


5. Kurum kimliğini ve kültürünü geliĢtirmek için katılımcı bir yönetim anlayıĢı 


benimsenecek, baĢarılı öğrenci ve personel teĢvik edilecek, açık ve Ģeffaf yönetiĢim modelleri 


uygulanacaktır. 


6. Bölgesel ve ulusal kalkınmaya daha fazla katkıda bulunmak amacıyla ürün ve 


hizmetlerin geliĢtirilmesinde paydaĢların çıkarları gözetilecek, iĢgücü piyasası ile 


Üniversitemiz arasındaki iĢbirliği artırılacaktır. 


7. GiriĢimcilik ruhu ile bölgenin yararına olacak aktivitelerde en üst düzeyde rol 


alınacak, esnek, geliĢime açık ve toplumla özdeĢleĢen projeler geliĢtirilecek ve 


desteklenecektir. 


8. Üretilen bilginin teknolojiye dönüĢümünü sağlayacak ulusal ve uluslararası 


platformlarda proje çalıĢmalarına katılım teĢvik edilecektir. 


9. Yükseköğretimde öğrenci ve öğretim elemanı değiĢimi ve hareketliliğini artırmaya 


yönelik uluslararası programlar yakından takip edilecektir. Ülke dıĢındaki öğrenci ve bilim 


insanlarının Üniversitemizdeki öğretim faaliyetlerine katılmasına yönelik hibe programlarını 


kullanarak öğretim elemanları ve öğrencilerin karĢılıklı değiĢimleri sağlanacaktır. 


10. Mevcut idari ve beĢeri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yönetim anlayıĢı 


doğrultusunda geliĢtirilecek ve yönetim kültürünün yeni yapıya uyarlanmasına dönük 


programlar düzenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programları çerçevesinde ölçme, 


izleme ve değerlendirme süreçleri geliĢtirilecektir.  
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11. Üniversitemizde yönetim sorumluluğunun güçlendirilmesi için gerekli mali 


yönetim, iç kontrol ve iç denetim faaliyetlerinin etkin bir Ģekilde uygulanmasına yönelik 


çalıĢmalar yapılacaktır. 


12. Mali özerkliğe ve rekabetçi bir yapıya ulaĢmak amacıyla Üniversitemizin finans 


kaynakları çeĢitlendirilecek ve artırılacaktır.  


 


C- DĠĞER HUSUSLAR 


 


III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 


A- MALĠ BĠLGĠLER 


 


1- Bütçe Uygulama Sonuçları  


a. Bütçe Gelirleri 


Tablo 24: Bütçe Gelirleri Dağılım Tablosu 


 


b. Bütçe Giderleri  


Tablo 25: Bütçe Ödenekleri Gider Dağılım Tablosu 


 


2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 


3- Mali Denetim Sonuçları   


4- Diğer Hususlar  


  


2023 


Bütçe 


Tahmini 


TL 


GerçekleĢme 


Toplamı 


TL 


GerçekleĢme 


Oranı 


% 


03 – TeĢebbüs ve Mülkiyet 


Gelirleri 
0 0 0 


04 – Alınan BağıĢ ve 


Yardımlar 
0 0 0 


05 – Diğer Gelirler 0 0 0 


Bütçe DıĢı Kaynaklar 0 0 0 


BÜTÇE TERTĠPLERĠ 


2023 


Bütçe Toplam TL 
GerçekleĢme 


Toplamı TL 
GerçekleĢme Oranı 


% 


01- Personel Giderleri 28.095.567,00 28.092.501,10 99,98 


02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.893.301,00 2.803,415,24 99,99 


03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.893.301,00 1.885.506,97 99,58 


05- Cari Transferler     


06- Sermaye Giderleri    


Toplam 32.792.287,00 32.781.423,31 99,96 
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B. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 


1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  


Tablo 26: Yıllar Ġtibariyle Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler 


 


Etkinlik 


Türü 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 


Sempozyum 


ve Kongre 
1 1 1 7 - 14 6 4 18 2 


Konferans 3 4 - 8 3 5 1 5 6 12 


Panel - 1 1 9 3 1 - 5 3 4 


Seminer 18 13 15 - 5 5 - 4 8 5 


Açık Oturum - - - - - - - - - - 


SöyleĢi - - - 5 - 15 1 1 7 2 


Tiyatro  - - - - 3 2 1 - - - 


Konser - - -  - 1 1 - 1 - 


Sergi 1 - - - 1 - - - 1 - 


Turnuva - - - - - - - -  - 


Teknik Gezi - - - - - - - 1 3 - 


Eğitim 


Semineri 
- - - - 1 2 3 - 4 2 


Sertifika 


Programı 
- - - - 1 1 - -  - 


Gösteri - - - - 1 2 3 -  1 


Diğer (ÇalıĢtay, 


Etkinlik v.s.,) 
       10 14 6 


Toplam 23 19 17 29 18 48 16 30 65 34 


 


 


Tablo 27: Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı (2023) 


 


Projeler 


PROJELER 


Önceki Yıldan 


Devreden Proje 


Yıl Ġçinde 


Eklenen 


Proje 


Toplam Yıl Ġçinde 


Tamamlanan 


Proje 


Toplam Ödenek 


TL 
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DPT - - - - - 


TÜBĠTAK - 3 3 2 13.000 


BAP - - - 1 33.000 


Toplam - - - - - 


 


 


Bilimsel Etkinlikler  


Tablo 28: Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı 


 


 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 


KĠTAP          


Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap - 4 3 1 6 4 1 4 5 


Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap editörlüğü - - - - 3 9 4 5 3 


Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan ders kitabı - - - - - 2 - - - 


Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bölüm - 2 1 - 9 14 24 46 37 


TanınmıĢ ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap 


 (ders kitabı hariç) 
3 4 5 2 - - 1 1 - 


TanınmıĢ ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap 


editörlüğü(ders kitabı hariç) editörlüğü 
- - - 1 2 1 3 - - 


TanınmıĢ ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta (ders 


kitabı hariç) bölüm 
- - - - 4 9 8 - 2 


Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan ders kitabı - - - - - - - - - 


MAKALE          


Uluslararası hakemli dergi 1 24 18 10 16 22 20 19 8 


Uluslararası alan indeksleri kapsamındaki dergiler - 11 16 - 2 - 1 8 20 


Ġlgili alanda önde gelen ülkelerin hakemli bilimsel/mesleki 


dergiler 
- - - - - - - - - 


Uluslararası hakemsiz dergi - - - - - - - - - 


Ulusal hakemli dergi 46 12 11 29 10 16 24 4 14 


Ulusal hakemsiz dergi - - - - - - 1 - - 


Atıf sayısı 36 37 38 - 110 90 182 211 42 


BĠLDĠRĠ          


Uluslararası Poster Bildiri - - - - - - 3 - - 


Uluslararası Sözlü Bildiri 16 20 15 11 47 7 21 43 32 


Ulusal Poster Bildiri - - - - - - 3 - - 


Ulusal Sözlü Bildiri 10 9 6 2 - 1 - - 1 


ÖDÜLLER          


Uluslararası Ödül - - - - - - - - - 


Ulusal Ödül - 1 1 - - - - - - 


HAKEMLĠK          







 21 


Ulusal Dergilerde Yapılan Hakemlik 8 4 2 19 20 16 25 28 64 


Uluslararası Dergilerde Yapılan Hakemlik - 10 11 0 15 22 31 45 29 


Açıklama: 01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasındaki üniversitemiz adresli yayınları 


yazılacak. Aynı birimde birden fazla öğretim üyesi aynı yayında veya projede yer almıĢsa 


tekrar olmaması açısından ilgili yayın sadece 1 kez sayılacaktır. Atıf sayılarında atıf yapılan 


yıl göz önüne alınacaktır. 


     


 


 


Tablo 29: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde 


Yayınlanan Makale Sayısı  


BĠRĠM ADI YIL Ġndexlenen 
Makale 


Sayısı 
SCI SCI-Expanded SSCI A&HCI 


EDEBĠYAT 


FAKÜLTESĠ 
2023     3  


 


Diğer Eğitim-Öğretim Hizmet ve Ürünleri  


 


Tablo 30: Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar (2023) 


 


Üniversite Adı Ülkesi AnlaĢmanın Ġçeriği AnlaĢma Sayısı 


The Karkanosze Uni of 


Appilied Scıences 
Polonya Erasmus 1 


Universita Degli Studi Di 


Foggia 
Ġtalya Erasmus 1 


Eiolystak University Polonya Erasmus 1 


Karkanosze University of 


Applied Sciennes in Jelenia 


Gora 


Polonya Erasmus+ 1 


The University of Sibiv Romanya Erasmus+ 1 


Litvanya Mariyampole Üni. Litvanya Erasmus+ 1 


West University of Timisara Romanya Erasmus+ 1 


Universytet Szczecinski PL 


SZCZECI01 
Polonya Erasmus Programı 1 


Universitatea Transilvania 


Oin BroĢov 
Romanya Erasmus Programı 1 


 


2. Performans Sonuçları Tablosu  


3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi       


4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 


5. Diğer Hususlar 


 


 


IV- KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  


GZFT Analizi (Güçlü Yönler-Zayıf Yönler / Fırsatlar-Tehditler)  
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A. GÜÇLÜ YÖNLER 


 Hizmet binalarındaki çalıĢma odaları ve dersliklerin çağdaĢ donanıma sahip olması, 


 Yeni kurulmuĢ bir üniversite olmanın verdiği heyecan ve baĢarılı olma isteği,  


 Uygulamalı eğitimi destekleyen laboratuvarlar ve atölyelerin bulunması,  


 Üniversitede akademik yükselme ve atamalar için boĢ kadro sayısının yeterli olması,  


 Akademik kariyerde yönlendirici ve motive edici yönetim anlayıĢı,  


 Bilimsel araĢtırma ve yayınların arttırılması yönünde kararlılığın olması,  


 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası değiĢim ve geliĢmelere açık olması ve 


yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmaları,  


 Ġdari personelin yeni ve genç olmasının sonucu olarak iĢ dinamizminin yüksek 


olması,  


 Personelin eğitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katılımının teĢvik edilmesi,  


 Teknolojik kaynakların yeni ve biliĢim hizmet kalitesinin yüksek olması. 


B. ZAYIF YÖNLER 


 Üniversitemizin yeni olması nedeniyle öğretim üyesi (profesör, doçent) sayısının yeterli 


olmaması,  


 KurumsallaĢmanın ve kurum kültürünün yeterli düzeyde olmaması,  


 Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli düzeyde olmaması,  


 Personelin sayısal yetersizliği ve mevcut personelin tecrübe eksiğinin olması,  


 Görev dağılımında yaĢanan sıkıntılar,  


 Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği,  


 Fiziki yapıların üretim maliyetinin yüksek olması,  


 Üniversite personeline yönelik kamu konutu sayısının yetersiz olması,  


 Ar-Ge çalıĢmaları için Ģehirde yeterli imkânların olmaması,  


 Yabancı dil eğitimi için laboratuvar sayısının yeterli olmaması,  


 Üniversite kantinlerinin fiziki ortamının ve kantin hizmetinin yetersiz olması,  


 Üniversite personeli arasındaki iletiĢimin zayıf olması,  


 Staj yapan öğrencilerin kontrol güçlükleri ve mesleki stajların etkin yapılamayıĢı, 


          Uygulamalı eğitim olanaklarının (laboratuvar, atölye vb. ) yetersiz olması,  


 Üniversite idari ve akademik birimlerinin dağınık yerleĢimi,  


 Ödüllendirme ve performans sisteminin olmaması,  


 Bazı birimlerde yüksek lisans ve doktora programlarının henüz açılamamıĢ olması,  


 Öğretim elemanlarının bir kısmının, bilimsel araĢtırma ve toplumsal katkıya 


odaklanmak yerine, ilave gelir elde edebilmek için çok fazla sayıda ders almaya 


yönelmesi 


C. FIRSATLAR  


  Üniversitenin ekonomik açıdan Ģehre katkısının artması ve eğitimde farkındalık 


oluĢturması,  


 ġehirde altın, bakır, kurĢun ve gümüĢ vb. madenlerinin iĢletilmesi,  


 ġehrin doğal güzellikleri, biyo çeĢitlilik, fauna ve flora zenginliğine sahip olması,  
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 Alternatif turizm (kıĢ, yayla, dağ, mağara turizmi vb.) ve doğa sporları potansiyelinin 


olması,  


 HarĢit Çayı’nın çevre düzenlemesi açısından kullanılabilir olması,  


 Kalkınmada öncelikli il olması ve GümüĢhane-Köse Havaalanı projesinin olması,  


 KuĢburnu ürünleri, pestil-köme imalatı yapılabilmesi ve patentlerinin GümüĢhane’ye 


ait olması,  


 Kimyevi gübre ve bitki koruma ürünleri kullanımında Türkiye ortalamasının altında 


olması,  


 Köse, Kelkit ve ġiran’da önemli tarım arazilerinin olması, Kelkit Çayı’nın sulama ve 


organik tarım açısından fırsat olması,  


 Kelkit’te Hayvancılık Organize Sanayi Bölgesi kurulmasına yönelik çalıĢmaların 


olması, Kelkit’te organik süt sığırcılığının olması,  


 Torul/Kürtün baraj göllerinin varlığı ve barajlarda kültür balıkçılığı yapılması,  


 Ġldeki sivil toplum kuruluĢlarının, kamu ve özel sektör kuruluĢlarının iĢbirliğine açık 


olması,  


 Akademik personel yetiĢtirme açısından çevre illerdeki köklü üniversitelerden 


yararlanma imkânının olması 


 


 


Ç. TEHDĠTLER 


 ġehrin konaklama sektörünün yeterince geliĢmemiĢ olması,  


 ġehrin sağlık imkânlarının artan öğrenci nüfusu ile birlikte yetersiz kalması,  


 ġehirde konut sayısının yetersiz ve kira bedellerinin yüksek olması,  


 ġehirlerarası ulaĢımın sadece karayoluyla yapılabilmesi,  


 ġehirdeki sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin yetersiz olması,  


 ġehirdeki sosyal ve kültürel imkânların yetersiz olması,  


 Kamu kurum ve kuruluĢlarının ihtiyacı olan birçok malzemenin il dıĢından temin 


edilme zorunluluğunun olması,  


 Bilimsel faaliyetlere sponsor (destekleyici) bulunamaması,  


 Yükseköğretim mevzuatının uygulamada sorunlara yol açması,  


 Devlet Personel BaĢkanlığı tarafından üniversitelere yeterli sayıda idari personelin 


istihdamına izin verilmemesi,  


 Öğrenci için yerel burs imkânlarının olmaması,  


 Öğrenciler için Ģehirde kısmi zamanlı çalıĢma imkânlarının yetersiz olması,  


 Öğrenci ailelerinin gelir düzeyinin yeterli seviyede olmaması. 


 2020 yılında baĢlayarak 2021 yılında devam eden ve tüm dünyayı etkisi altına alan 


Coronavirüs’ün eğitim öğretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi. 


 


 


  


 


          V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER  
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Bazı olumsuzluklara rağmen üniversite ve fakültemizdeki idari ve akademik personelin 


özverili çalıĢmaları neticesinde tehditler avantaja dönüĢtürülebilir. Öğrencilerin bilimsel, 


sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçları kampüs içinde daha iyi sağlanırsa fakülteyi ve üniversiteyi 


sahiplenmeleri daha üst düzeyde olacaktır. Bunun için kulüp teĢvik edilmiĢtir. Bölümleriyle 


ilgili iĢ istihdamlarının öğrencilere anlatılması ve aktif danıĢmanlık hizmetlerinin yerine 


getirilmesi öğrenci ile öğretim üyeleri arasındaki bağları güçlendirecektir. Bu Ģekilde Ģehrin 


sunduğu dezavantajlar ikinci plana itilerek öğrencilerin fakültelerine daha sıcak bakmaları 


sağlanabilir. 


Fakültemizdeki Doçent sayısının artırılması, kurumsallaĢma ve Lisansüstü programlar 


için de gereklidir. Önceki yıllara göre bilimsel çalıĢma ve yayınlarda, bazı kalemlerde 


gerilemeye mukabil genelde artıĢ görülmektedir. Buna paralel olarak araĢtırma projesi sayısının 


artırılması teĢvik edilmektedir. 2020 yılında baĢlayan ve 2021 yılında devam eden, tüm dünyayı 


etkisi altına alan Coronavirüs salgını nedeniyle konferans, panel, sempozyum vs. etkinliklerde 


önemli düĢüĢ yaĢanmıĢtır. 2022 yılı itibariyle normal eğitime devam ile sosyal, kültürel ve 


sportif faaliyetler yeniden hız kazanmıĢ, 2023 yılında da konferans, panel, sempozyum, sportif 


faaliyetler vs. etkinlikler artarak devam etmiĢtir.  


 


          Birim Faaliyet Raporu Ekibi 


 


Fakültemizin Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Ekibi Tablo 31’te sunulmuĢtur. 


 


Tablo 31: Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Ekibi Üyeleri 


 


Unvanı / Adı Soyadı 
 


Ġdari Görevi 


 


Ekipteki Görevi  


Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Koordinatör 


Dr. Öğr. Üyesi Banu YILMAZ Dekan Yard. Üye 


Kemalettin KARABULUT 
Fakülte Sekreteri 


GerçekleĢtirme Görevlisi 
Üye 


Elif KILIÇ 


ġef  


TaĢınır Kayıt Yetkilisi 


 


Üye 


Recep ZENGĠN 
Mutemet 


 
Üye 


Hatice CEYLAN Bilgisayar ĠĢletmeni  Üye 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


01.01.2022-01.01.2023 tarihleri arasında görev yaptığım süre boyunca bu raporda yer alan bilgilerin 


güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların etkili, 


ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari 


ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını 


ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 


beyan ederim. (Edebiyat Fakültesi – 29/01/2024) 


 


 Prof. Dr. Bayram NAZIR 


           Dekan  


 


 


 


ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 


 


Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


 


Vekil olarak görev yaptığım24.07.2023-28.07.2023 tarihleri arasında; 


 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların 


etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 


sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 


güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 


 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 


olmadığını beyan ederim. (Edebiyat Fakültesi 29/01/2024) 


 


     Dr. Öğr. Banu YILMAZ     


                                      Dekan V. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 


 


Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


 


Vekil olarak görev yaptığım 13.06.2023-14.06.2023 , 31.07.2023-04.08.2023 ve 07.08.2023-09.08.2023 


tarihleri arasında; 


 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların 


etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 


sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 


güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 


 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 


olmadığını beyan ederim. (Edebiyat Fakültesi 29/01/2024) 


 


        Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜNEġ 


                           Dekan V. 


Etkinliklerimizden Bazı Kareler 
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BĠRĠM YÖNETĠCĠ SUNUġU 


 


 


 


 


GümüĢhane Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, 03.01.2012 tarihli ve 28162 sayılı Resmi 


Gazete’de yayımlanan 2011/2471 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuĢtur. Fakültemiz 
bünyesinde halen Türk Dili ve Edebiyatı, Sosyoloji, Tarih , Felsefe, Ġngiliz Dili ve Edebiyatı, 


Psikoloji ve Coğrafya Bölümlerinde eğitim ve öğretim faaliyetleri devam etmekte olup toplam 


öğrenci sayımız (Yüksek Lisans ve Doktora öğrencisi dahil) 2474’tür.  


 


Fakültemiz 2022 yılı sonu itibariyle 2 profesör, 9 doçent, 28 doktor öğretim üyesi, 16 
araĢtırma görevlisi ve 1 öğretim görevlisi ve 6 idari personel ile 5 iĢçi personel olmak üzere 
toplam 67 personel ile hizmet vermektedir. 


 


Fakültemizin öncelikli hedefleri; eğitim-öğretim alanlarında kalitenin artırılması, 


çeĢitlendirilmiĢ ve zengin içerikli bilimsel etkinlikler düzenlenmesi, ulusal ve uluslararası 


aktivitelere katılımın sağlanması, sosyal ve kültürel alanlarda öğrencilerimize daha fazla ortam 


hazırlanması, alanında ihtiyaç duyulan nitelikli elemanlar yetiĢtirilmesi, Fakültemizin 


ülkemizdeki ve dünyadaki eĢdeğer fakültelerle her alanda rekabet edebilecek bir seviyeye 


ulaĢtırılması yönündedir. 


 


 


                                         Prof. Dr.  Bayram NAZIR 


                                                                           Dekan 
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I- GENEL BĠLGĠLER 
 


A- MĠSYON VE VĠZYON 
 


Misyonumuz; bilimsel bilgiyi üretebilen; analitik düĢünebilen; gelenekle yeniliği, yerelle 


evrenseli sentezleyebilen; aklî ve vicdânî donanıma sahip; teorik olanı pratiğe aktarabilen 


elemanlar yetiĢtirmek; irfandan uygarlığa köprü kurmaktır.   


 


Vizyonumuz; kaliteli eğitim ve öğretim vermek; bilimsel çalıĢma, yayın ve hizmet 


alanlarında verimliliği artırmak; bölgede, ülkede ve bütün yeryüzünde insânî geliĢmiĢlik 


düzeyini yükseltmektir.  
 


B- YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 


 


Ġdari Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 


1- Dekan 


 


a. Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 


fakülte birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak, 


b. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi 


hakkında rektöre rapor vermek, 


c. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 


fakülte bütçesini fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 


d. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 


görevini yapmak, 


e. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 


 


2- Fakülte Kurulu 
 


Fakülte Kurulu, dekanın baĢkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin baĢkanları ile varsa 


fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 


kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim 


üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluĢur. Fakülte Kurulu, normal 


olarak her yarıyıl baĢında ve sonunda toplanır. 


          Fakülte Kurulunun Görevleri 


a. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 


ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 


b. Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek, 


c. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 


 


3- Fakülte Yönetim Kurulu 
 


Dekanın baĢkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve 


bir doktor öğretim üyesinden oluĢur ve dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim Kurulu, 


gerekli gördüğü hallerde geçici çalıĢma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve 


bunların görevlerini düzenler. 
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 Fakülte Yönetim Kurulunun Görevleri 


a. Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 


etmek, 


b. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 


sağlamak, 


c. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 


d. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak,  


e. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 


ait iĢlemleri hakkında karar vermek. 


 


4- Fakülte Sekreteri 


 


Fakültemizde dekana bağlı olarak fakülte yönetim örgütünün baĢında bir fakülte sekreteri 


bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere diğer görevliler çalıĢtırılır. 


Bunlar arasındaki iĢ bölümü dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce 


yapılır. 


 


5- Bölüm BaĢkanı 
 


Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı 


takdirde doktor öğretim üyeleri arasından dekan tarafından üç yıl için atanır. Bölüm baĢkanı 


bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araĢtırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin 


düzenli ve verimli bir Ģekilde yürütülmesinden sorumludur. 


Mali Yetki, Görev ve Sorumluluklar 


5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarınca 


Fakültemiz bütçesine tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi 


olarak fakülte dekanı ile süreçlerin yürütülmesinden ise gerçekleĢtirme görevlisi olarak fakülte 


sekreteri sorumludur. 


Mali Yetkililer 


MALĠ GÖREVĠ ADI SOYADI UNVANI / ĠDARĠ GÖREVĠ 


Harcama Yetkilisi Bayram NAZIR Prof. Dr. / Dekan  


GerçekleĢtirme Görevlisi Kemalettin KARABULUT Fakülte Sekreteri 


Mutemet Recep ZENGĠN Bilgisayar ĠĢletmeni 


TaĢınır Kayıt ve Kontrol 


Yetkilisi 
Elif KILIÇ ġef 
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C- ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 


 


1- Fiziksel Yapı 
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TaĢınmazlar 


 


Fakültemiz 2016 yılı Eylül ayında GümüĢhane Üniversitesi GümüĢhanevî Kampüsünde 


yeni inĢa edilen kendi ait binasına taĢınmıĢ olup bu binada eğitim-öğretim ve hizmet 


faaliyetlerini sürdürmektedir.  


Fakültemizin taĢınmazları, eğitim-öğretim alanları, sosyal alanlar ve hizmet alanları 


itibariyle aĢağıda belirtilmiĢtir.  


 


Eğitime ĠliĢkin Alanlar 


 


Tablo 1: Eğitim Alanları Derslikler (2023) 


 
 


Eğitim Alanı 
Kapasitesi 


0–50 
Kapasitesi 


51–75 
Kapasitesi 


76–100 
Kapasitesi 
101–150 


Kapasitesi 
151–250 


Kapasitesi 
251–Üzeri 


Amfi - - - - - - 


Derslik  14 7 7
 


- - - 


Bilgisayar Lab. 2 - - - - - 


Diğer Lab. - - - - - - 


Toplam 16 7 7 - - - 
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Sosyal Alanlar 


 


  Kantinler ve Kafeteryalar  


 


  Kantin Sayısı  :  1 (Okuma salonu) 


  Kantin Alanı  :  250 m2 


  Kafeterya Sayısı :  Yok 


  Kafeterya Alanı :  Yok 


 


Toplantı – Konferans Salonları 


 


Tablo 2: Toplantı - Konferans Salonları (2023) 


 Kapasitesi 


0–50 


Kapasitesi 


51–75 


Kapasitesi 


76–100 


Kapasitesi 


101–150 


Kapasitesi 


151–250 


Kapasitesi 


251–Üzeri 


Toplantı 


Salonu 4 - - - - - 


Konferans 


Salonu - - - - - 1 


Toplam 4 - - - - 1 
 


 


 


 


 


Öğrenci Kulüpleri 
 


Öğrenci Kulüpleri Sayısı : 1 (Kültür ve Edebiyat Kulübü) 


 Öğrenci Kulüpleri Alanı : 20 m
2 


 


 


Mezun Öğrenciler Derneği 


 


Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı : Yok 


Mezun Öğrenciler Derneği Alanı : Yok 
 


Hizmet Alanları 
 


Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanları (2023) 
 


 Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kullanan Sayısı (KiĢi) 


ÇalıĢma Odası 73 1955 59 


Toplam 73 1955 59 
 


Tablo 4: Ġdari Personel Hizmet Alanları (2023) 
 


 Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kullanan Sayısı(KiĢi) 


Servis 3 95 4 


ÇalıĢma Odası 2 44 2 


Toplam 5 139 6 
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Ambar Alanları 
 


Ambar Sayısı :  2 


Ambar Alanı :  42 m
2
 


 


ArĢiv Alanları 
 


ArĢiv Sayısı :  2 


ArĢiv Alanı :  28 m
2  


 


Atölyeler 


Atölye Sayısı :  Yok 


Atölye Alanı :  Yok 
 


 TaĢınırlar 
 


         Tablo 5: Fakültenin Araç ve Diğer Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hariç) 


Araç, DemirbaĢ ve Diğer 


Varlıklar  
Sayısı 


Araç, DemirbaĢ ve Diğer 


Varlıklar  
Sayısı 


Telefon Makinası 52 Misafir Koltuğu 262 


Dosya Dolapları Camsız 176 Seminer Koltuğu 238 


Çift Kapılı Dolap(Yarım Kapak) 11 Sehpalar 105 


Toplantı Masaları 5 (Tak.) Etajerler ve Keson 49 


ÇalıĢma Masası 211 Panolar 21 


ÇalıĢma Koltuğu 210 Yazı Tahtaları 26 


Vestiyerler (Askılık) 97 Akıllı Tahta 8 
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2- Örgüt Yapısı 
 


Fakültemizin akademik/idari teĢkilat yapısını içeren genel organizasyon Ģeması aĢağıda 


gösterilmiĢtir: 


 


 


 


  


 


 


 


 


  


DEKAN 


Dekan Yardımcısı Dekan Yardımcısı 


Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 


Felsefe Bölümü 


Tarih Bölümü 


Sosyoloji Bölümü 


Psikoloji Bölümü 


Coğrafya Bölümü 


 


İngiliz Dili ve 
Edebiyatı Bölümü 


Fakülte Sekreteri 


Yazı İşleri 


Mali Birimler 


Teknik Birimler 
 


Bölüm Sekreteri 


Dekan Sekreteri 


Yardımcı Hizmetler 


Fakülte Kurulu 
Fakülte Yönetim 


Kurulu 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  


 


Fakültemizin 2023 yılı sonu itibariyle yazılım, bilgisayar ve kütüphane kaynakları 


bulunmaktadır.   


 


Yazılımlar 


 


Bilgisayarlar 


 


Masa üstü bilgisayar sayısı  : 27 


TaĢınabilir bilgisayar sayısı  : 28 


 


Edebiyat Fakültesi Kütüphanesi Kaynakları 


 


Kitap sayısı    : - 


Basılı periyodik yayın sayısı  : - 


Elektronik yayın sayısı   : - 


 


Tablo 6: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2022) 


 


Cinsi Ġdari Amaçlı 


(Adet) 


Eğitim Amaçlı 


(Adet) 


AraĢtırma Amaçlı 


(Adet) 


Projeksiyon 1 28 1 


Slayt makinesi - - - 


Tepegöz - - - 


Baskı makinesi 2 - - 


Tarayıcı Fotokopi ve Faks 


Makinesi 
3 


- - 


Fotoğraf makinesi - - 1 


Kameralar 16 - - 


Televizyonlar - - - 


Tarayıcılar - - - 


Müzik Setleri - - - 


Mikroskoplar - - - 


DVD ler - - - 


Yazıcılar 5 - 22 


Teksir Makinesi - 1 - 


Çok Fonksiyonlu Yazıcı 1 - - 


Akıllı Tahtalar - 8 - 


 


 


4- Ġnsan Kaynakları 


 


Fakültemizin mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile Stratejik Planlama 


dönemlerinde öngörülen akademik personel ihtiyacı aĢağıda sunulmuĢtur: 
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Tablo 7: Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları 


 


Unvan 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 


Profesör 1 1 1 2 2 3 3 3 3 


Doçent 1 1 1 3 6 8 9 8 11 


Doktor Öğr. Üyesi 18 21 21 23 24 26 29 29 28 


Öğretim Görevlisi 2 2 1 1 1 1 1 1 1 


AraĢtırma Görevlisi 13 15 18 18 19 20 20 15 13 


Toplam 35 40 42 47 52 58 59 56 56 


 


Tablo 8: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılım Tablosu (2022) 


 


Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm KiĢi Sayısı 


Profesör - - - 


Doçent - - - 


Doktor Öğretim Üyesi - - - 


Öğretim Görevlisi - - - 


AraĢtırma Görevlisi - - - 


Toplam - - - 


  


Tablo 9: Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (2023) 


 


Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 


Üniversite 


KiĢi 


Sayısı 


Profesör - - - 


Doçent - - - 


Doktor Öğretim Üyesi    


Öğretim Görevlisi - - - 


AraĢtırma Görevlisi 
Bahtım KÜTÜK(Türk Dili),  


Aybüke Ġrem ġAHĠN(Psikoloji) 


Ege Üniversitesi, 


Dokuz Eylül Üniversitesi 
2 


Toplam - - 2 


  


 


Tablo 10: BaĢka Üniversitelerden Fakültemizde Görevlendirilen Akademik 


Personel (2023) 


Unvan ÇalıĢtığı Bölüm 
Geldiği 


Üniversite 
KiĢi Sayısı 


Profesör  - - - 


Doçent - - - 


Doktor Öğretim Üyesi - - - 


Öğretim Görevlisi - - - 


AraĢtırma Görevlisi - - - 


Toplam    
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Tablo 11: SözleĢmeli Akademik Personel Sayısı (2023) 


Unvanı KiĢi Sayısı 


Profesör - 


Doçent - 


Doktor Öğretim Üyesi - 


Öğretim Görevlisi - 


Toplam - 


 


Tablo 12: Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı (2023) 


 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 


KiĢi Sayısı 1 5 18 14 16 2 


Yüzde 1,7 8,9 32,1 25 28,5 3,5 


 


Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Süresi (2023) 


 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 


KiĢi Sayısı 10 13 14 7 3 9 


Yüzde 17,8 23,2 25 12,5 5,3 16,0 


 


Tablo 14: Ġdari Personel Sayısı ve Dağılımı (2023) 


Yıllar GĠH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 


2013 6 - - - - - 6 


2014 5 - - - - - 5 


2015-2016-2017 6 - - - - - 6 


2018-2019-2020 6 - - - - - 6 


2021-2022-2023 6 - - - - - 6 


 


 


Tablo 15: Ġdari Personelin Eğitim Durumu (2023) 


 


 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans YL ve Doktora 


KiĢi Sayısı - - 2 4 - 


Yüzde - - 33,3 66,6 - 


 


Tablo 16: Ġdari Personelin Hizmet Süresi (2023) 


 


 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 


KiĢi Sayısı  1 3 -  2 


Yüzde  16,6 50 -  33,3 


 


 


 


 


 


Tablo 17: Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı (2023) 
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 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 


KiĢi Sayısı - - 2 2 1 1 


Yüzde - - 33,3 33,3 16,6 16,6 


 


Tablo 18: ĠĢçilerin ve Kısmi Zamanlı Öğrencilerin Tablosu (2023) 


 


ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 


 Dolu BoĢ Toplam 


Sürekli ĠĢçiler 5 - 5 


Hizmet sözleĢmesi ile istihdam edilen iĢçiler - - - 


Vizesiz iĢçiler (3 Aylık) - - - 


Kısmi Zamanlı Öğrenciler - - - 


Toplam 5 - 5 


 


Tablo 19: Geçici ĠĢçilerin Hizmet Süresi (2023) 


 


 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 


Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 


KiĢi Sayısı - - - - - - 


Yüzde - - - - - - 


 


Tablo 20: ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı (2023) 


 


 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 


KiĢi Sayısı -  1 2 2  


Yüzde -  20 40 40  


 


 


 


 5- Sunulan Hizmetler 


 


Edebiyat Fakültesi, 2012-2013 öğretim yılında Türk Dili ve Edebiyatı Bölümüyle eğitim-


öğretime baĢlamıĢ olup 2013-2014 öğretim yılında Tarih Bölümü, 2014-2015 öğretim yılında 


Felsefe Bölümü açılmıĢ, idari, akademik ve fiziki altyapısının hazırlanmasına 2013 yılında 


baĢlanılmıĢtır. 2016 yılında yapımı tamamlanan kendi binasına taĢınmıĢtır. 2015-2016 öğretim 


yılında Sosyoloji Bölümü açılmıĢ, Tarih Bölümü yüksek lisans ve doktora; Türk Dil ve 


Edebiyatı, Sosyoloji ve Felsefe bölümlerinde ise yüksek lisans eğitimine baĢlamıĢ olup Fakülte 


olarak idari ve akademik yapılanmasına devam etmektedir. 2019-2020 yılından itibaren 


Psikoloji ve Ġngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümlerine öğrenci alınmıĢ, 2020-2021 eğitim öğretim 


yılından itibaren de Coğrafya Bölümüne öğrenci alınmıĢtır. 2022-2023 eğitim öğretim yılı 


itibarıyla 1940 öğrenci, 56 akademik, 6 idari, 5 iĢçi personelle eğitim-öğretime devam 


etmektedir.  


 


 


 


Tablo 21: Yıllara Göre Lisans Öğrenci Sayıları 
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ÖĞRENCĠ SAYILARI (Lisans) 


2015-


2016 


Öğr.Sayı


sı 


2016-2017 


Öğr. Sayısı 


2017-2018 


Öğr. Sayısı 


2018-2019 


Öğr. Sayısı 


2019-2020 


Öğr. Sayısı 


2020-2021 


Öğr. Sayısı 


2021-2022 


Öğr. Sayısı 


2022-2023 


Öğr. Sayısı 
2023-2024 


Öğr. Sayısı 


609 903 1102 1200 1435 1683 1680 1940 2284 


 


Tablo 22: Yıllara Göre Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayıları (2023) 


 


YIL Birimin Adı Programı 


Yüksek Lisans 


Yapan Sayısı 


Doktora 


Yapan 


Sayısı 


Toplam 


Tezli Tezsiz 


2023 


Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Tarih 36  12 48 


Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve 


Edebiyatı 
81   81 


Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe 
38   38 


Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Sosyoloji 23   23 


 


Tablo 23: Yıllara Göre Öğrenci Sayıları ve ArtıĢ Oranları 


 


EDEBĠYAT 


FAKÜLTESĠ 


2013 


2014 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2014 


2015 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2015 


2016 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2016 


2017 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2017 


2018 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2018 


2019 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2019 


2020 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


 
I.Ö 128 - 248 93,75 359 44,75 552 53,76 652 18,11 758 16,25 975 12,3 


II.Ö 90 - 174 93,33 250 43,67 351 40,4 450 28,2 442 -1,77 460 4 


Toplam 218 - 423 94,03 609 43,97 903 48,27 1102 22,03 1200 8,89 1435 16,4 


 


EDEBĠYAT 


FAKÜLTESĠ 


2020 


2021 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2021 


2022 


Yılı A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
ı 


%
 


2022 


2023 


Yılı 


A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
%


 


2023 


2024 


Yılı 


A
rt


ıĢ
 


O
ra


n
%


 


      


 
I.Ö 1180 17,3 1274 9,4 1515 %15 1819 %16,7       


II.Ö 503 8,5 406 -10 425 %4 465 %8,6       


Toplam 1683 14,7 1680 -0,17 1940 %13 2284 %15       


 


 


 


 


 


 


6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 


 


D- DĠĞER HUSUSLAR 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 


A- ĠDARENĠN AMAÇ VE HEDEFLERĠ  


 


          Tema 1               EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 


Amaç 1    Eğitim-öğretimi nicelik ve nitelik yönünden geliĢtirmek 


Stratejik Hedef 1   Fakültemizdeki aktif bölüm sayısını artırmak  


Stratejik Hedef 2  Üniversitemizin eğitim-öğretim kalitesini yükseltmek, 


bilimsel araĢtırma ve yayın sayısını artırmak 


 


Tema 2   BĠLĠMSEL ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 


Amaç 2 Bilgi ve teknoloji üretecek altyapıyı ve imkânları 


geliĢtirmek 


Stratejik Hedef 3   AraĢtırma projelerini artırmak 


 


Tema 3   KAMU YARARI OLUġTURMA VE TANINIRLIK  


Amaç 3 Kamu yararı oluĢturmak ve Fakültemizin tanınırlığını 


artırmak 


Stratejik Hedef 4  Sosyal, kültürel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek, 


Fakültemizin bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda 


tanınırlığını artırmak 


 


Tema 4   FĠZĠKĠ YAPILAġMA VE ÇEVRE 


Amaç 4 Fiziki yapılaĢmayı, altyapıyı ve çevre düzenlemesini 


geliĢtirmek 


Stratejik Hedef 5 Toplam kapalı alan miktarını artırmak, merkez yerleĢkenin 


altyapı ve çevre düzenlemesini tamamlamak  


 


Tema 5  KURUMSALLAġMA VE KURUMSAL 


MEMNUNĠYET  


Amaç 5  KurumsallaĢmayı ve kurumsal memnuniyeti sağlamak 


amacıyla hızlı, etkili ve kaliteli hizmet sunmak 


Stratejik Hedef 6  Kurumsal insan kaynaklarımızı ve niteliğini artırmak  


Stratejik Hedef 7 Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alımlarına iliĢkin 


hizmetleri hızlı, etkili ve kaliteli bir Ģekilde yürütmek  


Stratejik Hedef 8  Kurumsal bilgi-belge yönetimini geliĢtirmek  


Stratejik Hedef 9 Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kütüphane kaynaklarını 


artırmak ve hizmet kalitesini yükseltmek 
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Stratejik Hedef 10 Öğrencilerimize ve personelimize yönelik kurumsal 


hizmetlerin sayısını artırmak ve hizmet kalitesini 


yükseltme 


 


B- TEMEL POLĠTĠKALAR VE ÖNCELĠKLER  


 


Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi, Kalkınma Planları, orta vadeli programları ve 


Üniversitemizin temel politika ve öncelikleri göz önüne alınarak bölgenin yükseköğretim ve 


bilim merkezlerinden birisi olmak amacıyla stratejik alanlarımızı ifade eden temalar ile stratejik 


amaç ve hedeflerimiz belirlenmiĢtir. 


 


1. Eğitim-öğretimde kalite gözetilecek ve evrensel standartlar dikkate alınacaktır. 


2. Artan yükseköğretim programı sayısına ve öğrenci sayısına bağlı olarak ortaya çıkan 


öğretim üyesi ihtiyacı hızla karĢılanacaktır. 


3. Akademik ve bilimsel özgürlüğü geniĢletici uygulamalar benimsenecektir. 


4. Bilimsel faaliyetlerdeki sürekliliği, yararlılığı ve kaliteyi artırmak esas alınacaktır. 


5. Kurum kimliğini ve kültürünü geliĢtirmek için katılımcı bir yönetim anlayıĢı 


benimsenecek, baĢarılı öğrenci ve personel teĢvik edilecek, açık ve Ģeffaf yönetiĢim modelleri 


uygulanacaktır. 


6. Bölgesel ve ulusal kalkınmaya daha fazla katkıda bulunmak amacıyla ürün ve 


hizmetlerin geliĢtirilmesinde paydaĢların çıkarları gözetilecek, iĢgücü piyasası ile 


Üniversitemiz arasındaki iĢbirliği artırılacaktır. 


7. GiriĢimcilik ruhu ile bölgenin yararına olacak aktivitelerde en üst düzeyde rol 


alınacak, esnek, geliĢime açık ve toplumla özdeĢleĢen projeler geliĢtirilecek ve 


desteklenecektir. 


8. Üretilen bilginin teknolojiye dönüĢümünü sağlayacak ulusal ve uluslararası 


platformlarda proje çalıĢmalarına katılım teĢvik edilecektir. 


9. Yükseköğretimde öğrenci ve öğretim elemanı değiĢimi ve hareketliliğini artırmaya 


yönelik uluslararası programlar yakından takip edilecektir. Ülke dıĢındaki öğrenci ve bilim 


insanlarının Üniversitemizdeki öğretim faaliyetlerine katılmasına yönelik hibe programlarını 


kullanarak öğretim elemanları ve öğrencilerin karĢılıklı değiĢimleri sağlanacaktır. 


10. Mevcut idari ve beĢeri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yönetim anlayıĢı 


doğrultusunda geliĢtirilecek ve yönetim kültürünün yeni yapıya uyarlanmasına dönük 


programlar düzenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programları çerçevesinde ölçme, 


izleme ve değerlendirme süreçleri geliĢtirilecektir.  
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11. Üniversitemizde yönetim sorumluluğunun güçlendirilmesi için gerekli mali 


yönetim, iç kontrol ve iç denetim faaliyetlerinin etkin bir Ģekilde uygulanmasına yönelik 


çalıĢmalar yapılacaktır. 


12. Mali özerkliğe ve rekabetçi bir yapıya ulaĢmak amacıyla Üniversitemizin finans 


kaynakları çeĢitlendirilecek ve artırılacaktır.  


 


C- DĠĞER HUSUSLAR 


 


III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 


A- MALĠ BĠLGĠLER 


 


1- Bütçe Uygulama Sonuçları  


a. Bütçe Gelirleri 


Tablo 24: Bütçe Gelirleri Dağılım Tablosu 


 


b. Bütçe Giderleri  


Tablo 25: Bütçe Ödenekleri Gider Dağılım Tablosu 


 


2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 


3- Mali Denetim Sonuçları   


4- Diğer Hususlar  


  


2023 


Bütçe 


Tahmini 


TL 


GerçekleĢme 


Toplamı 


TL 


GerçekleĢme 


Oranı 


% 


03 – TeĢebbüs ve Mülkiyet 


Gelirleri 
0 0 0 


04 – Alınan BağıĢ ve 


Yardımlar 
0 0 0 


05 – Diğer Gelirler 0 0 0 


Bütçe DıĢı Kaynaklar 0 0 0 


BÜTÇE TERTĠPLERĠ 


2023 


Bütçe Toplam TL 
GerçekleĢme 


Toplamı TL 
GerçekleĢme Oranı 


% 


01- Personel Giderleri 28.095.567,00 28.092.501,10 99,98 


02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.893.301,00 2.803,415,24 99,99 


03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.893.301,00 1.885.506,97 99,58 


05- Cari Transferler     


06- Sermaye Giderleri    


Toplam 32.792.287,00 32.781.423,31 99,96 
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B. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 


1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  


Tablo 26: Yıllar Ġtibariyle Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler 


 


Etkinlik 


Türü 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 


Sempozyum 


ve Kongre 
1 1 1 7 - 14 6 4 18 2 


Konferans 3 4 - 8 3 5 1 5 6 12 


Panel - 1 1 9 3 1 - 5 3 4 


Seminer 18 13 15 - 5 5 - 4 8 5 


Açık Oturum - - - - - - - - - - 


SöyleĢi - - - 5 - 15 1 1 7 2 


Tiyatro  - - - - 3 2 1 - - - 


Konser - - -  - 1 1 - 1 - 


Sergi 1 - - - 1 - - - 1 - 


Turnuva - - - - - - - -  - 


Teknik Gezi - - - - - - - 1 3 - 


Eğitim 


Semineri 
- - - - 1 2 3 - 4 2 


Sertifika 


Programı 
- - - - 1 1 - -  - 


Gösteri - - - - 1 2 3 -  1 


Diğer (ÇalıĢtay, 


Etkinlik v.s.,) 
       10 14 6 


Toplam 23 19 17 29 18 48 16 30 65 34 


 


 


Tablo 27: Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı (2023) 


 


Projeler 


PROJELER 


Önceki Yıldan 


Devreden Proje 


Yıl Ġçinde 


Eklenen 


Proje 


Toplam Yıl Ġçinde 


Tamamlanan 


Proje 


Toplam Ödenek 


TL 
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DPT - - - - - 


TÜBĠTAK - 3 3 2 13.000 


BAP - - - 1 33.000 


Toplam - - - - - 


 


 


Bilimsel Etkinlikler  


Tablo 28: Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı 


 


 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 


KĠTAP          


Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap - 4 3 1 6 4 1 4 5 


Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap editörlüğü - - - - 3 9 4 5 3 


Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan ders kitabı - - - - - 2 - - - 


Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta bölüm - 2 1 - 9 14 24 46 37 


TanınmıĢ ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap 


 (ders kitabı hariç) 
3 4 5 2 - - 1 1 - 


TanınmıĢ ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap 


editörlüğü(ders kitabı hariç) editörlüğü 
- - - 1 2 1 3 - - 


TanınmıĢ ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitapta (ders 


kitabı hariç) bölüm 
- - - - 4 9 8 - 2 


Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan ders kitabı - - - - - - - - - 


MAKALE          


Uluslararası hakemli dergi 1 24 18 10 16 22 20 19 8 


Uluslararası alan indeksleri kapsamındaki dergiler - 11 16 - 2 - 1 8 20 


Ġlgili alanda önde gelen ülkelerin hakemli bilimsel/mesleki 


dergiler 
- - - - - - - - - 


Uluslararası hakemsiz dergi - - - - - - - - - 


Ulusal hakemli dergi 46 12 11 29 10 16 24 4 14 


Ulusal hakemsiz dergi - - - - - - 1 - - 


Atıf sayısı 36 37 38 - 110 90 182 211 42 


BĠLDĠRĠ          


Uluslararası Poster Bildiri - - - - - - 3 - - 


Uluslararası Sözlü Bildiri 16 20 15 11 47 7 21 43 32 


Ulusal Poster Bildiri - - - - - - 3 - - 


Ulusal Sözlü Bildiri 10 9 6 2 - 1 - - 1 


ÖDÜLLER          


Uluslararası Ödül - - - - - - - - - 


Ulusal Ödül - 1 1 - - - - - - 


HAKEMLĠK          
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Ulusal Dergilerde Yapılan Hakemlik 8 4 2 19 20 16 25 28 64 


Uluslararası Dergilerde Yapılan Hakemlik - 10 11 0 15 22 31 45 29 


Açıklama: 01.01.2023 – 31.12.2023 tarihleri arasındaki üniversitemiz adresli yayınları 


yazılacak. Aynı birimde birden fazla öğretim üyesi aynı yayında veya projede yer almıĢsa 


tekrar olmaması açısından ilgili yayın sadece 1 kez sayılacaktır. Atıf sayılarında atıf yapılan 


yıl göz önüne alınacaktır. 


     


 


 


Tablo 29: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde 


Yayınlanan Makale Sayısı  


BĠRĠM ADI YIL Ġndexlenen 
Makale 


Sayısı 
SCI SCI-Expanded SSCI A&HCI 


EDEBĠYAT 


FAKÜLTESĠ 
2023     3  


 


Diğer Eğitim-Öğretim Hizmet ve Ürünleri  


 


Tablo 30: Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar (2023) 


 


Üniversite Adı Ülkesi AnlaĢmanın Ġçeriği AnlaĢma Sayısı 


The Karkanosze Uni of 


Appilied Scıences 
Polonya Erasmus 1 


Universita Degli Studi Di 


Foggia 
Ġtalya Erasmus 1 


Eiolystak University Polonya Erasmus 1 


Karkanosze University of 


Applied Sciennes in Jelenia 


Gora 


Polonya Erasmus+ 1 


The University of Sibiv Romanya Erasmus+ 1 


Litvanya Mariyampole Üni. Litvanya Erasmus+ 1 


West University of Timisara Romanya Erasmus+ 1 


Universytet Szczecinski PL 


SZCZECI01 
Polonya Erasmus Programı 1 


Universitatea Transilvania 


Oin BroĢov 
Romanya Erasmus Programı 1 


 


2. Performans Sonuçları Tablosu  


3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi       


4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 


5. Diğer Hususlar 


 


 


IV- KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  


GZFT Analizi (Güçlü Yönler-Zayıf Yönler / Fırsatlar-Tehditler)  
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A. GÜÇLÜ YÖNLER 


 Hizmet binalarındaki çalıĢma odaları ve dersliklerin çağdaĢ donanıma sahip olması, 


 Yeni kurulmuĢ bir üniversite olmanın verdiği heyecan ve baĢarılı olma isteği,  


 Uygulamalı eğitimi destekleyen laboratuvarlar ve atölyelerin bulunması,  


 Üniversitede akademik yükselme ve atamalar için boĢ kadro sayısının yeterli olması,  


 Akademik kariyerde yönlendirici ve motive edici yönetim anlayıĢı,  


 Bilimsel araĢtırma ve yayınların arttırılması yönünde kararlılığın olması,  


 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası değiĢim ve geliĢmelere açık olması ve 


yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmaları,  


 Ġdari personelin yeni ve genç olmasının sonucu olarak iĢ dinamizminin yüksek 


olması,  


 Personelin eğitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katılımının teĢvik edilmesi,  


 Teknolojik kaynakların yeni ve biliĢim hizmet kalitesinin yüksek olması. 


B. ZAYIF YÖNLER 


 Üniversitemizin yeni olması nedeniyle öğretim üyesi (profesör, doçent) sayısının yeterli 


olmaması,  


 KurumsallaĢmanın ve kurum kültürünün yeterli düzeyde olmaması,  


 Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli düzeyde olmaması,  


 Personelin sayısal yetersizliği ve mevcut personelin tecrübe eksiğinin olması,  


 Görev dağılımında yaĢanan sıkıntılar,  


 Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği,  


 Fiziki yapıların üretim maliyetinin yüksek olması,  


 Üniversite personeline yönelik kamu konutu sayısının yetersiz olması,  


 Ar-Ge çalıĢmaları için Ģehirde yeterli imkânların olmaması,  


 Yabancı dil eğitimi için laboratuvar sayısının yeterli olmaması,  


 Üniversite kantinlerinin fiziki ortamının ve kantin hizmetinin yetersiz olması,  


 Üniversite personeli arasındaki iletiĢimin zayıf olması,  


 Staj yapan öğrencilerin kontrol güçlükleri ve mesleki stajların etkin yapılamayıĢı, 


          Uygulamalı eğitim olanaklarının (laboratuvar, atölye vb. ) yetersiz olması,  


 Üniversite idari ve akademik birimlerinin dağınık yerleĢimi,  


 Ödüllendirme ve performans sisteminin olmaması,  


 Bazı birimlerde yüksek lisans ve doktora programlarının henüz açılamamıĢ olması,  


 Öğretim elemanlarının bir kısmının, bilimsel araĢtırma ve toplumsal katkıya 


odaklanmak yerine, ilave gelir elde edebilmek için çok fazla sayıda ders almaya 


yönelmesi 


C. FIRSATLAR  


  Üniversitenin ekonomik açıdan Ģehre katkısının artması ve eğitimde farkındalık 


oluĢturması,  


 ġehirde altın, bakır, kurĢun ve gümüĢ vb. madenlerinin iĢletilmesi,  


 ġehrin doğal güzellikleri, biyo çeĢitlilik, fauna ve flora zenginliğine sahip olması,  
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 Alternatif turizm (kıĢ, yayla, dağ, mağara turizmi vb.) ve doğa sporları potansiyelinin 


olması,  


 HarĢit Çayı’nın çevre düzenlemesi açısından kullanılabilir olması,  


 Kalkınmada öncelikli il olması ve GümüĢhane-Köse Havaalanı projesinin olması,  


 KuĢburnu ürünleri, pestil-köme imalatı yapılabilmesi ve patentlerinin GümüĢhane’ye 


ait olması,  


 Kimyevi gübre ve bitki koruma ürünleri kullanımında Türkiye ortalamasının altında 


olması,  


 Köse, Kelkit ve ġiran’da önemli tarım arazilerinin olması, Kelkit Çayı’nın sulama ve 


organik tarım açısından fırsat olması,  


 Kelkit’te Hayvancılık Organize Sanayi Bölgesi kurulmasına yönelik çalıĢmaların 


olması, Kelkit’te organik süt sığırcılığının olması,  


 Torul/Kürtün baraj göllerinin varlığı ve barajlarda kültür balıkçılığı yapılması,  


 Ġldeki sivil toplum kuruluĢlarının, kamu ve özel sektör kuruluĢlarının iĢbirliğine açık 


olması,  


 Akademik personel yetiĢtirme açısından çevre illerdeki köklü üniversitelerden 


yararlanma imkânının olması 


 


 


Ç. TEHDĠTLER 


 ġehrin konaklama sektörünün yeterince geliĢmemiĢ olması,  


 ġehrin sağlık imkânlarının artan öğrenci nüfusu ile birlikte yetersiz kalması,  


 ġehirde konut sayısının yetersiz ve kira bedellerinin yüksek olması,  


 ġehirlerarası ulaĢımın sadece karayoluyla yapılabilmesi,  


 ġehirdeki sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin yetersiz olması,  


 ġehirdeki sosyal ve kültürel imkânların yetersiz olması,  


 Kamu kurum ve kuruluĢlarının ihtiyacı olan birçok malzemenin il dıĢından temin 


edilme zorunluluğunun olması,  


 Bilimsel faaliyetlere sponsor (destekleyici) bulunamaması,  


 Yükseköğretim mevzuatının uygulamada sorunlara yol açması,  


 Devlet Personel BaĢkanlığı tarafından üniversitelere yeterli sayıda idari personelin 


istihdamına izin verilmemesi,  


 Öğrenci için yerel burs imkânlarının olmaması,  


 Öğrenciler için Ģehirde kısmi zamanlı çalıĢma imkânlarının yetersiz olması,  


 Öğrenci ailelerinin gelir düzeyinin yeterli seviyede olmaması. 


 2020 yılında baĢlayarak 2021 yılında devam eden ve tüm dünyayı etkisi altına alan 


Coronavirüs’ün eğitim öğretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi. 


 


 


  


 


          V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER  
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Bazı olumsuzluklara rağmen üniversite ve fakültemizdeki idari ve akademik personelin 


özverili çalıĢmaları neticesinde tehditler avantaja dönüĢtürülebilir. Öğrencilerin bilimsel, 


sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçları kampüs içinde daha iyi sağlanırsa fakülteyi ve üniversiteyi 


sahiplenmeleri daha üst düzeyde olacaktır. Bunun için kulüp teĢvik edilmiĢtir. Bölümleriyle 


ilgili iĢ istihdamlarının öğrencilere anlatılması ve aktif danıĢmanlık hizmetlerinin yerine 


getirilmesi öğrenci ile öğretim üyeleri arasındaki bağları güçlendirecektir. Bu Ģekilde Ģehrin 


sunduğu dezavantajlar ikinci plana itilerek öğrencilerin fakültelerine daha sıcak bakmaları 


sağlanabilir. 


Fakültemizdeki Doçent sayısının artırılması, kurumsallaĢma ve Lisansüstü programlar 


için de gereklidir. Önceki yıllara göre bilimsel çalıĢma ve yayınlarda, bazı kalemlerde 


gerilemeye mukabil genelde artıĢ görülmektedir. Buna paralel olarak araĢtırma projesi sayısının 


artırılması teĢvik edilmektedir. 2020 yılında baĢlayan ve 2021 yılında devam eden, tüm dünyayı 


etkisi altına alan Coronavirüs salgını nedeniyle konferans, panel, sempozyum vs. etkinliklerde 


önemli düĢüĢ yaĢanmıĢtır. 2022 yılı itibariyle normal eğitime devam ile sosyal, kültürel ve 


sportif faaliyetler yeniden hız kazanmıĢ, 2023 yılında da konferans, panel, sempozyum, sportif 


faaliyetler vs. etkinlikler artarak devam etmiĢtir.  


 


          Birim Faaliyet Raporu Ekibi 


 


Fakültemizin Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Ekibi Tablo 31’te sunulmuĢtur. 


 


Tablo 31: Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Ekibi Üyeleri 


 


Unvanı / Adı Soyadı 
 


Ġdari Görevi 


 


Ekipteki Görevi  


Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Koordinatör 


Dr. Öğr. Üyesi Banu YILMAZ Dekan Yard. Üye 


Kemalettin KARABULUT 
Fakülte Sekreteri 


GerçekleĢtirme Görevlisi 
Üye 


Elif KILIÇ 


ġef  


TaĢınır Kayıt Yetkilisi 


 


Üye 


Recep ZENGĠN 
Mutemet 


 
Üye 


Hatice CEYLAN Bilgisayar ĠĢletmeni  Üye 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


01.01.2022-01.01.2023 tarihleri arasında görev yaptığım süre boyunca bu raporda yer alan bilgilerin 


güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların etkili, 


ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari 


ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını 


ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 


beyan ederim. (Edebiyat Fakültesi – 29/01/2024) 


 


 Prof. Dr. Bayram NAZIR 


           Dekan  


 


 


 


ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 


 


Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


 


Vekil olarak görev yaptığım24.07.2023-28.07.2023 tarihleri arasında; 


 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların 


etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 


sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 


güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 


 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 


olmadığını beyan ederim. (Edebiyat Fakültesi 29/01/2024) 


 


     Dr. Öğr. Banu YILMAZ     


                                      Dekan V. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 


 


Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


 


Vekil olarak görev yaptığım 13.06.2023-14.06.2023 , 31.07.2023-04.08.2023 ve 07.08.2023-09.08.2023 


tarihleri arasında; 


 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların 


etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 


sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 


güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 


 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 


olmadığını beyan ederim. (Edebiyat Fakültesi 29/01/2024) 


 


        Dr. Öğr. Üyesi Mustafa GÜNEġ 


                           Dekan V. 


Etkinliklerimizden Bazı Kareler 
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DOY 201 Dijital Okur-Yazarlık
 Kredi  AKTS


2+0 2 3


: Türkçe
: Fakülte
: Yok
: SOSYOLOJİ
: Zorunlu


Dijital Okur-Yazarlık


 Dersin Kaynakları


 Ders Notları
 Kaynakları
 Dökümanlar
 Ödevler
 Sınavlar


: Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık Açık Erişim Ders Kitabı (2018).
: Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık Açık Erişim Ders Kitabı (2018). Binark, Mutlu ve Bek Mine G. (2007). Eleştirel Medya Okuryazarlığı Kuramsal Yaklaşımlar
ve Uygulamalar. İstanbul: Kalkedon Yayınları İnal, Kemal ( 2009). Medya Okuryazarlığı El Kitabı. Ankara Ütopya Yayınevi.
:
:
:


 Ders Yapısı


 Yarıyılı  Kodu  Adı  T+U


3 DOY 201


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ


EDEBİYAT FAKÜLTESİ
SOSYOLOJİ


 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler


 :
 :
 :
 : 100


 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi


 :
 :
 :
 :


Dersin Dili
Dersin Düzeyi
Dersin Staj Durumu
Bölümü/Programı
Dersin Türü


:
: Yok
: Doçent Doktor SEFA ERBAŞ
: Yok


Ön Koşulları
Dersin Koordinatörü
Dersi Veren
Dersin Yardımcıları


Dersin Amacı : Bu derste, internet teknolojilerini ve kullanılan taşınabilir araçları tanıtmak, teknolojinin toplumu dönüştürücü etkisi sayesinde insan-
bilgisayar etkileşimlerinin etik açıdan değerlendirilmesine yönelik eleştirel bakış sağlamak ve geleceğin teknolojileri sayesinde yaşam boyu öğrenmenin nasıl sürdürüleceği hakkında
önerilerde bulunmak amaçlanmıştır.
Dersin İçeriği : Bu derste; İnternet teknolojilerine, taşınabilir teknolojilere, sosyal ağlara ve sosyal ağlarda medya okuryazarlığına, teknolojinin insan ve
toplum hayatına etkisine, bulut teknolojilerine, bilişim etiğine ve sürdürülebilir teknoloji kullanımına değinilecektir.


Ders Konuları


Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar


1 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


İnternetin temel kavramları, internetin gelişim süreci, web tarayıcıları, Arama motorları, E- devlet


2 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Taşınabilir Teknolojiler ve Taşınabilir Teknolojilerin Özellikleri


3 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Taşınabilir Teknolojilerle İlgili Bazı Hizmet ve Protokoller


4 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Web 2.0’In Sunduğu Olanaklar ve Sosyal Ağların Özellikleri Sosyal Ağların Farklı Kullanım Amaçları


5 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Örnek Sosyal Ağ Siteleri Sosyal Ağlarda Medya Okuryazarlığı ve Akıcılığı


6 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


İnsanlık Tarihi Boyunca Çeşitli Toplumlarda Teknoloji Kullanımı ve Yaşam Biçimi Teknoloji Felsefeleri


7 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Sosyal Paylaşım Araçlarında Sosyalleşme ve Kendini Sunum Davranışları İnsan Bilgisayar Etkileşimi


8 Ara Sınav


9 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Yaşamboyu Öğrenmenin Tanımı ve Kapsamı Yaşamboyu Öğrenme ile İlişkili Kavramlar


10 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Yaşam boyu Öğrenmede İlkeler ve Stratejiler, Yaşam boyu Öğrenmede Yeni Yaklaşım: Kitlesel Açık Çevrimiçi Ders


11 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Bulut Bilişim ve Özellikleri Bulut Bilişimin Bileşenleri ve Alt Yapısı


12 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Bulut Bilişimin Üstünlük ve Sınırlılıkları Son Kullanıcılar ve Bulut Uygulamaları


13 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı, 2018


Teknolojik Gelişme Günümüzü Biçimlendiren Teknolojiler


14 Anadolu Üniversitesi Dijital Okur yazarlık
ders kitabı açık erişim kaynağı


Sınırdaki Teknolojiler Yakın Geleceğe Ait Teknolojiler Düşünce Aşamasındaki TeknolojilerTeknolojik Gelişmenin Yönü


15 Yıl Sonu Sınavı


Ders İçin Önerilen Diğer Dersler


SOSSEC315 Teknoloji Bağımlılığı


Sıra No Açıklama


 Dersin Öğrenme Çıktıları


Ö01 İnternetin tarihsel gelişim sürecini tanımlar.


Ö02 Taşınabilir teknolojilerin özelliklerini söyler.


Ö03 Web 2.0 kavramını açıklar.


Ö04 Teknolojinin insan yaşamındaki dönüştürücü etkisini inceler.


Ö05 Sosyal ortamlarda etik ihlaline ilişkin örnekler sunar.


Ö06 Geleceğin teknolojileri ile yaşam boyu öğrenmenin nasıl sürdürülebilir olduğunu karşılaştırır.


 Programın Öğrenme Çıktıları


Sıra No Açıklama


P06 Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.


P07 Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.


P08 Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve bunu rapor halinde sunma yeteneğini kazanmak.


P09 Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.


P10 Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.


P11 Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.


P12 Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir kimlik kazanmak.


P13 Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.


P14 Evrensel yaşam değerlerine katkı.


P15 Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.







P01 Bilimsel düşünceyi kavramak.


P02 Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda nasıl kullanıldığını kavramak.


P03 Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları değerlendirebilmek


P04 “Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.


P05 Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.







 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları


 Katkı Düzeyi: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok yüksek


 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı


 Değerlendirme Ölçütleri


 Ara Sınav 1 %40


 Kısa Sınav 0 %0


 Ödev 0 %0


 Devam 0 %0


 Uygulama 0 %0


 Proje 0 %0


 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60
%


100
 Toplam


 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati


 AKTS Hesaplama İçeriği


 Ders Süresi 14 2 28


 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28


 Ödevler 0 0 0


 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0


 Ara Sınavlar 1 12 12


 Uygulama 0 0 0


 Laboratuvar 0 0 0


 Proje 0 0 0


 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 22 22


90 Toplam İş Yükü


 AKTS Kredisi 3


P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11 P12 P13 P14 P15


 Tüm 4 3 2 3 4 5 3 3 1 4 4 4 3 5 5


Ö01 4 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4


Ö02 4 2 1 2 3 4 2 3 1 4 3 3 3 4 4


Ö03 5 3 2 4 4 4 3 3 1 4 4 3 3 4 5


Ö04 4 4 2 4 5 5 4 4 1 4 4 4 3 5 5


Ö05 4 3 1 2 4 4 3 3 1 4 2 4 3 4 5


Ö06 4 3 3 4 5 5 4 4 1 5 4 4 3 5 5
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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 


 


Üniversitemizin 2008 yılında kuruluşuyla oluşturulan Birimimiz, Üniversitemiz akademisyen 


ve öğrencilerinin temel gereksinimi olan bilgi ve belgeye erişimi en uygun ortamda, istenilen zaman 


dilimi içerisinde, kaynak çeşitliliği ile sunmaktır. Bu doğrultuda kütüphane koleksiyonunun 


zenginleştirilerek, her alanda oluşan taleplere çağın gereklerine uygun çözümler sunulması 


hedeflenmektedir. 


5018 yılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 


verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verilebilirlik ve malî saydamlığı sağlamayı 


hedeflemektedir. Kanun bu hedefler doğrultusunda yöneticilerin karar verme ve uygulama sonuçlarını 


değerlendirme aşamalarında, stratejik plan, performans esaslı bütçe ve faaliyet raporu gibi ciddi 


çalışmalar gerektiren raporlar oluşturulmasını öngörmektedir. 


Gümüşhane Üniversitesinde yürütülen eğitim ve öğretim faaliyetlerine en yüksek düzeyde 


destek olmak amacıyla çalışmalarını sürdüren Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımızın 


amaç ve hedefler yönünde sunduğu hizmetleri, sayı ve istatistikî bilgilerle ortaya koyan 2023 Yılı 


Birim Faaliyet Raporumuzun hazırlanmasında ve bu hizmetlerin kullanıcılara sunulmasında gayret 


gösteren tüm personelimize takdir ve şükranlarımı sunuyorum. 


 


Dursun YÜCEL 


Kütüphane ve Dokümantasyon 


Daire Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 


 


A- Misyon ve Vizyon 


Misyonumuz; 


Üniversitemiz öğretim elemanı ve öğrencilerinin eğitim, öğretim faaliyetlerini desteklemek, 


basılı ve elektronik ortamda üretilen bilgileri, bilişim teknolojileri aracılığı ile kullanıcılarına mesleki 


etik değerleri gözeterek ulaştırmak ve Üniversite kütüphaneleri arasında işbirliği çalışmalarını 


gerçekleştirmektir. 


Vizyonumuz; 


Gümüşhane Üniversitesinin eğitim ve araştırma programlarının gereksinimleri doğrultusunda 


bilgiyi, hizmet verdiği kitleye internet ve ağ teknolojilerini kullanarak hızlı ve ekonomik bir ortamda 


zaman ve mekândan bağımsız olarak sunan, mesleki dayanışma ve işbirliğine dayalı, gelişmeleri 


yakından takip eden modern bir bilgi ve belge merkezi olmaktır. 


B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 


 


1. İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar 


31 Mayıs 2008 tarih ve 26892 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5765 sayılı Kanunla kurulmuş 


olan Üniversitemizde bu tarihten itibaren faaliyete geçmek üzere Kütüphane Dokümantasyon Daire 


Başkanlığı kurulmuştur. Başkanlığımız, Gümüşhane Üniversitesi Senatosunun 18/11/2011 tarih 32 


sayılı kararıyla yürürlüğe giren “Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane Yönergesi” ve 03/02/1984 ve 


18301 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Üniversiteler Yayın Yönetmeliği”ne istinaden hazırlanan 


ve Senatonun 23/01/2013 tarih ve 74 sayılı kararıyla yürürlüğe giren “Gümüşhane Üniversitesi Yayın 


Yönetmeliği” hükümleri çerçevesinde görev yapmaktadır. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 


Başkanlığımızın yönetici ve personeli bu görev ve sorumlulukları eksiksiz olarak yerine getirmekle 


sorumludur. Daire Başkanımız Birimimizin görev alanına giren hizmetlerin eksiksiz yerine getirilmesi 


hususunda üst yöneticiye karşı sorumludur. 


 


2. Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar 


Kütüphane hizmetlerine ilişkin tüm harcama ve ödeme işlemlerini tahakkuk ettirmek ve 
gerçekleştirmek. 
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Mali Yetkililer 


Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme 
Görevlisi 


Taşınır Kayıt 


Yetkilisi 


Taşınır 


Kontrol 


Yetkilisi 


Dursun 


YÜCEL 


Ercan ÖZSOY Süleyman Tunahan 
KISA 


Ercan ÖZSOY 


 


C- İdareye İlişkin Bilgiler 


          Birimimizde Daire Başkanı Dursun YÜCEL yönetiminde, Şube Müdürleri Ercan ÖZSOY, 


Aytekin ŞANLITÜRK, Kütüphaneciler C. Rıdvan TANGUR, Dilek YILMAZ, Bilgisayar 


İşletmenleri Abdullah ÇAKIR, Abdulkadir BOSTANCI, Aslıhan SOYDAŞ, Muhammet Hüseyin 


KANAT ve Memur Süleyman Tunahan KISA, Bekçiler Ömer YALÇIN, Ercan YALÇIN, Koruma 


Güvenlik Görevlileri Hasan KURT, Ahmet BAKIR , temizlik işçileri Melek ORAK, Sebahattin 


ŞEREMET, Yavuz KOCAGÖZ, Çağlayan TURAN ile hizmetler yürütülmektedir. 


 


1. Fiziksel Yapı 


Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımız 01.08.2017 tarihinde 4400 m²’lik yeni 


binasına taşınmış ve burada hizmet vermeye başlamıştır. Ayrıca kütüphane binasının bodrum katında 


Kurum Arşivinin oluşturulabilmesi için 2019 yılında 214,41 metrekarelik bir arşiv odası kütüphanemiz 


bünyesinde açılmıştır. Böylece toplam kütüphane alanı 4614,41 metrekareye yükselmiştir. 


Kütüphanemiz dört kattan oluşmaktadır. Birinci katta lobi, ödünç-iade servisi, tezler bölümü, nadir 


eserler bölümü, başkanlık ve idari kısım bulunmaktadır. İkinci kat üç salondan oluşmaktadır. Bu 


salonlardan birincisi Lütfi Doğan Salonu (İlahiyat Kütüphanesi) olarak kullanılmakta, ikincisi Aysın- 


Rafet Ataç Salonu olarak Aysın- Rafet Ataç Kültür ve Eğitim Vakfı tarafından bağışlanan kitaplar yer 


almaktadır. Üçüncüsü ise Ahmet Ziyaüddin Gümüşhanevi Bilgi Merkezi ve Şehir Arşivi olarak 


kullanılmaktadır. Üçüncü kat iki salondan oluşmakta ve bu salonlar Mahmut Oltan Sungurlu ve Dilaver 


Cebeci (Merkez Kütüphane) olarak hizmet vermektedir. Dördüncü katta on iki adet bireysel çalışma 


odası, altı adet grup çalışma odası, Hüseyin Nihal Atsız ve Zeki Kadirbeyoğlu çalışma salonları olarak 


hizmet vermektedir. 


Kütüphanemizde 863 adet açık raflı dolap mevcut olup, kütüphanemiz 119078 basılı ve 


11668 elektronik kitap ile hizmet vermektedir. Süreli yayınlar için on iki adet tek taraflı süreli yayınlar 


standı mevcut olup ortalama 320 adet dergi sergilenme kapasitelidir. Kütüphanemiz aynı anda 650 kişi 


ders çalışacak şekilde dizayn edilmiştir. İhtiyaç halinde bu sayıyı artıracak kapasite mevcuttur. 


Birimimizde kitaplıklarımızın mevcut olduğu salonlarda katalog taraması için üç adet 


bilgisayar, lobide de bir adet tarama kiosku bulunmaktadır. Bu bilgisayarlar ve tarama kiosku ile 


kütüphaneye ait katalog taraması yapan okuyucular talep ettikleri eseri bankoda görevli personele  
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iletmekte veya lobide bulunan bir adet selfcheck otomatik Ödünç / İade sistemi vasıtası ile eser 


okuyucuya teslim edilmektedir. Referans kaynaklar ödünç verilmemekte yalnızca okuma salonunda 


yararlanılmaktadır. Kütüphane otomasyon yazılımı ile kütüphaneye kazandırılan tüm materyal LC 


(Merkez  Kütüphane) ve Dewey (İlahiyat Bölümü) sınıflama sistemiyle kaydedilmektedir. Lobide 


öğrencilerin kullanımı için 8 adet bilgisayar, bankoda iki adet okuyucu hizmetleri bilgisayarı, katlarda 


üç adet katalog tarama bilgisayarı, idari ve teknik hizmetler için onüç adet bilgisayar olmak üzere 


toplam yirmi altı adet masaüstü bilgisayar. Daire Başkanında bir adet dizüstü bilgisayar ve donanımları 


mevcuttur, ayrıca bir adet dizüstü bilgisayar kitapların katlarda sayımı, güvenlik bandı yükleme vs. 


amaçlar için kullanılmaktadır. Ayrıca iki adet manyetik bant okuyucu kapı güvenlik koridoru, altı adet 


yükleme boşaltma makinesi, bir adet barkod okuyucu, bir adet fotokopi makinesi, sekiz adet yazıcı, 


bir adet tarayıcı cihazı, on adet telefon ile hizmet verilmektedir. İhtiyaçların tespitinde ve temininde 


kurumun kaynaklarının en verimli bir şekilde ve yerinde kullanılması için ilgili mevzuat çerçevesinde 


şeffaf satın alma yöntemleri uygulanmaktadır. 
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1.1- İdari Personel Hizmet Alanları 


 
 


 


AÇIKLAMALAR 
 


Kullanan 
Personel sayısı 


Çalışma Odası 


/Servis(Adet) 


Hizmet Alanları 


(m2) 


 


Daire Başkanı Odası 


 


1 


 


1 


 


64 


 


Daire Başkanı Sekreter Odası 


 


0 


 


1 


 


32 


 


Şube Müdürü Odası 


 


2 


 


2 
 


64 


 


İdari Büro Odası 


 


4 
 


2 


 


72 


 


Kataloglama Odası 


 


1 


 


1 


 


124 


 


Kütüphaneci Odası 


 


1 


 


1 


 


82 


Lobi 
 


5 


 


1 


 


380 


TOPLAM 14 9 776 
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1.2- Arşiv Alanları 


 
 


AÇIKLAMALAR Adet Alan (m²) 


Arşiv Alanları 1 214,41 


Ambar Alanları - - 


 


 


1.3-Öğrenci Çalışma Alanları 


 
 


 Sayısı 
(Adet) 


Alanı 
(m2) 


Kullanan 


Sayısı 


2019 


Kullanan 
Sayısı 


2020 


Kullanan 
Sayısı 


2021 


Kullanan 
Sayısı 


2022 


Kullanan 
Sayısı 


2023 


Öğrenci Çalışma Alanı 26 2932 140537/yıl 40530/yıl 99000/yıl 241139/yıl 175734/yıl 


Toplam 26 2932 140537/yıl 40530/yıl 99000/yıl 241139/yıl 175734/yıl 


 


2- Örgüt Yapısı 
 


 


 


 


 


Dursun 
YÜCEL 


Aytekin 
ŞANLITÜRK 


Ercan 
ÖZSOY 


Okuyucu Hizmetleri 
Birim 


Bilgisayar İşl. 
Muhammet 
Hüseyin KANAT 


Kurum Arşiv Şube 
Müdürlüğü 


Bilgisayar İşletmeni 
Abdulkadir 
BOSTANCI 


Teknik Hizmetleri Birimi 


Kütüphaneci Dilek 
YILMAZ 


Kütüphaneci Can 
Rıdvan TANGUR 


Bilgisayar İşl. Abdullah ÇAKIR 


Bilgisayar İşl. Aslıhan 


SOYDAŞ 


Memur Süleyman 


TUNAHAN KISA 


Bekçi Ercan YALÇIN 


Bekçi Ömer YALÇIN 


Güvenlik 


Hasan KURT 


Ahmet BAKIR 


      Temizlik  


Melek Orak 


Sebahattin ŞEREMET 


Yavuz KOCAGÖZ 
Çağlayan TURAN 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 


 


3.1.Yazılımlar 


Başkanlığımızda aşağıda belirtilen yazılımlar kullanılmaktadır: 


- Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 


- Kütüphane Otomasyonu (YORDAM) 


- Kütüphaneler Arası İşbirliği Sistemi (KİTS) 


- Türkiye Belge Sağlama Sistemi (TÜBESS) 


- Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-Bütçe), 


- Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS), 


- Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro). 


- Harcama Yönetim Sistemi (MYSV2), 


- Kamu İhale Sistemi (EKAP) 


Ayrıca Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi, Devlet Teşkilatı Veri Tabanı, Resmi Gazete 


Bilgi Sistemi, Sayıştay, YÖK ve diğer üniversitelerin sistemlerinden yararlanılmaktadır. 


 


3.2. Bilgisayarlar 
 


Cinsi 
İdari Amaçlı 


(Adet) 


Eğitim Amaçlı 


(Adet) 


Araştırma Amaçlı 


(Adet) 


Masa Üstü Bilgisayar 13 - - 13 


Taşınabilir Bilgisayar 2 - - 


TOPLAM 15 - 13 
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3.3. Kütüphane Kaynakları 
 


 


 


 


KAYNAK TÜRÜ 


2020 2021 
2020- 


2021 
ARTIŞ 
% 


2021 2022 
2021- 
2022 


 


ARTIŞ 
% 


2022 2023 
2022- 
2023 


 


ARTIŞ 
% 


 


 


ADET 


 


ADET 


 


FARK 


 


 


ADET 


 


 


ADET 


 


 


FARK 


 


 


ADET 


 


 


ADET 


 


 


FARK 


ADET 


Ders Kitabı  


1760 


 


1884 


 


124 


 


7,04 


 


1884 


 


1792 


 


-92 


 


-4,88 


 


1792 


 


1797 


 


5 


 


0,28 


Kaynak Kitabı  


99662 


 


106032 


 


6370 


 


6,39 


 


106032 


 


110203 


 


4171 


 


3,93 


 


110203 


 


112762 


 


2559 


 


2,32 


Referans Kitabı  


3888 


 


4112 


 


224 


 


5,76 


 


4112 


 


4372 


 


260 


 


6,32 


 


4372 


 


4519 


 


147 


 


3,36 


Toplam Kitap 


Sayısı 


 


105310 


 


112028 


 


6718 


 


6,37 


 


112028 


 


116367 


 


4339 


 


3,87 


 


116367 


 


119078 


 


2711 


 


2,33 


Basılı Periyodik 


Yayın Sayısı 
(adet) 


 


 


66 


 


 


2269 


 


 


2203 


 


 


3,337 


 


 


2269 


 


 


3724 


 


 


1455 


 


 


64,13 


 


 


3724 


 


 


3742 


 


 


18 


 


0,48 


Üniversitemiz 


Elektronik 


YayınSayısı 


(Veritabanı) 


 


 


55 


 


 


50 


 


 


-5 


 


 


-9,10 


 


 


50 


 


 


50 


 


 


0 


 


 


0 


 


 


50 


 


 


52 


 


 


2 


 


 


4 


e- kitap sayısı ( 


Veritabanı) 


 


256905 


 


273526 


 


16621 


 


6,46 


 


273526 


 


333359 


 


59833 


 


21,87 


 


333359 


 


2841999 


 


2508640 


 


752,53 


 


 


 


Abone Olunan ve Tübitak Ekual Tarafından Sağlanan Veri Tabanları 
 


KÜTÜPHANEMİZ TARAFINDAN SATIN ALINAN VERİ TABANLARI 


Veritabani Adresi 


Sobiad https://atif.sobiad.com/ 


İdealonline 
https://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/ 


Lehçediz https://lehcediz.com/ 


Turcademy https://www.turcademy.com/tr 


AYEUM https://ayeum.com/online-egitim 


World Ebook Lıbrary https://Community.worldebooklibrary.org/ 


TUBİTAK-EKUAL KONSORSİYUMU VERİ TABANLARİ 


Veritabanı Adresi 


Academic Search Ultimate 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=as 
n 


Business Source Ultimate 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=b 
su 


Central & Eastern European 
Academic Source 


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e 
5h 


Eric 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=er 
ic 


MasterFILE Complate 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6 
h 



http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

http://www.turcademy.com/tr

https://ayeum.com/online-egitim

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=asn

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=asn

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bsu

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bsu

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=e5h

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=e5h

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=eric

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=eric

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=f6h

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=f6h





GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 


 KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI  


 


 


MasterFILE Reference eBook 
Collection 


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e 
864sww 


Newspaper Source Plus 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n 
5h 


OpenDissertations 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=d 
du 


Regional Business News 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=b 
wh 


The Belt and Road Initiative 


Reference Source 


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=o 
bo 


TR Dizin 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=u 
vt 


Applied Science & Business 


Periodicals Retrospective 


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=as 
b 


Applied Science & Technology 


Index Retrospective 


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=as 
t 


Art Index Retrospective 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ai 
r 


Business Periodicals Index 


Retrospective 


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=b 
pr 


Education Index Retrospective 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ei 
r 


European Views of the Americas: 


1493 to 1750 


https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=0456930b-c507-43ed- 
968e-13fbd8c751ca%40redis 


GrenFİLE 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8 
gh 


Humanities & Social Sciences Index 
Retrospective: 1907-1984 (H.W. 


Wilson) 


https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=d252294e-c0d5-4f19- 


b98a-450c9d0a2f68%40redis 


Library, Information Science & 


Technology Abstracts 


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lx 
h 


Medline 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=c 
medm 


Newswires 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n 
sm 


Teacher Reference Center 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=tr 
h 


Web News 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n 
mr 


DynaMed 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed 


Emerald Premier eJournal https://www.emerald.com/insight/ 


IEEE https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1 


İntihal.net https://intihal.net/ 


iThenticate https://www.ithenticate.com/ 


JSTOR Archive Journal Content https://www.jstor.org/ 


Mendeley https://www.mendeley.com/?interaction_required=true 


Ovid Total Access Collection https://ovidsp.dc1.ovid.com/ovid- 


ProQuest Dissertations & Theses https://search.proquest.com/pqdtglobal/ 


ScienceDirect Freedom Collection https://www.sciencedirect.com/ 


Scopus https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic 


Springer Nature – Academic Journals 
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/academic- 
journals-on-nature-com 


Springer Nature – Nature Journals https://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/nature- 
research- 
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=e864sww

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=e864sww

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=n5h

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=n5h

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ddu

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ddu

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bwh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bwh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=obo

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=obo

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=uvt

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=uvt

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=asb

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=asb

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ast

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ast

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ai

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bpr

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bpr

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=eir

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=eir

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=8gh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=8gh
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=cmedm

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=nsm

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=nsm

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=trh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=trh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=nmr
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http://www.emerald.com/insight/

http://www.ithenticate.com/

http://www.jstor.org/

http://www.mendeley.com/?interaction_required=true

http://www.sciencedirect.com/

http://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic

http://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/academic-

http://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/nature-research-

http://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/nature-research-
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 All journals  


Springer Nature – SpringerLink https://link.springer.com/ 


Springer Nature – Adis https://www.springer.com/gp/adis 


Springer Nature – Palgrave 
Macmillan Journals 


https://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/palgrave- 
journals 


Taylor & Francis https://www.tandfonline.com/ 


Turnitin https://www.turnitin.com/tr/ 


Web of Science 
http://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&s 


earc 


h_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsv9FDMutyj8u&preferencesSaved= 


Science Citation Index 
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WO 


S&s 
earch_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsv9FDMutyj8u&preferencesSave 
d= 


Social Science Citation Index 
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ss 
r 


Art & Humanities Citation Index 
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WO 


S&s 


earch_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsv9FDMutyj8u&preferencesSave 
d= 


Book Citaiton Index 
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WO 
S&s 
earch_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsv9FDMutyj8u&preferencesSave 
d= 


Conference Proceedings Citation 


Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH) 
http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WO 


S&s 


earch_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsv9FDMutyj8u&preferencesSave 
d= 


Wiley Online Library https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications 


 


 


3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 


Cinsi 
İdari Amaçlı 


(Adet) 


Araştırma Amaçlı 


(Adet) 


Fotokopi Makinesi 1 - 


Yazıcılar 8 - 


Kitap Otomasyon Programı Serverı 1 - 


Telefon Makinesi 10 - 


Manyetik Bant Yükleyici 6 - 


Kitap Tarayıcı - 1 


Barkod okuyucu 1 - 


Güvenlik koridoru 2 - 



http://www.springer.com/gp/adis

http://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/palgrave-journals

http://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/palgrave-journals

http://www.tandfonline.com/

http://www.turnitin.com/tr/

http://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&searc

http://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&searc

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&s

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&s

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ssr

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ssr

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&s

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&s

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&s

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&s

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&s

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&s
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4.İnsan Kaynakları 


Daire Başkanlığı görevini Dursun YÜCEL, Şube Müdürlüğü görevini Ercan ÖZSOY ve Aytekin 


ŞANLITÜRK yürütmektedir. Birimimizde Kütüphaneciler Dilek YILMAZ, C. Rıdvan TANGUR, 


Bilgisayar İşletmenleri Abdullah ÇAKIR, Aslıhan SOYDAŞ, Abdülkadir BOSTANCI, Muhammed 


Hüseyin KANAT, Memur Süleyman Tunahan KISA, Güvenlik Görevlileri Hasan kurt, Ahmet BAKIR 


ile Bekçiler Ömer YALÇIN ve Ercan YALÇIN , temizlik işçileri Melek ORAK, Sebahattin 


ŞEREMET, Yavuz KOCAGÖZ, Çağlayan TURAN ile teknik, okuyucu, arşiv, güvenlik ve idari 


hizmetleri yürütmektedir. 


 


ÜNVANI HİZMET ALANLARI ADET 


Daire Başkanı Başkanlık 1 


Şube Müdürü 
Teknik Hizmetler 


Okuyucu Hizmetleri 
İdari Hizmetler 


2 


Kütüphaneci 
Teknik Hizmetler 


Okuyucu Hizmetleri 
2 


Bilgisayar İşletmeni İdari Hizmetler 4 


Memur İdari Hizmetler 1 


Bekçi Yardımcı Hizmetler 2 


Koruma ve Güvenlik Görevlisi Yardımcı Hizmetler 2 


Temizlik Personeli İşci 4 


 
TOPLAM 18 
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   Personel Dağılım Tablosu 
 


HİZMET 


SINIFI 
UNVAN EĞİTİM 


MEDENİ 


DURUM 


 CİNSİYET 
TOPLAM 


ERKEK KADIN 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


GENEL İDARİ 


HİZMETLER 


 


DAİRE 


BAŞKANI 


 


LİSANS 


EVLİ 
SAYI 1  1 


YÜZDE 100,0%  100,0% 


TOPLAM 
SAYI 1  1 


YÜZDE 100,0%  100,0% 


 


ŞUBE 


MÜDÜRÜ 


 


LİSANS 


EVLİ 
SAYI 2  2 


YÜZDE 100,0%  100,0% 


TOPLAM 
SAYI 2  2 


YÜZDE 100,0%  100,0% 


 


BİLGİSAYAR 


İŞLETMENİ 


 


 


LİSANS 


EVLİ 
SAYI 1 1 2 


YÜZDE 25,00 % 25,00 % 50,00% 


BEKAR 
SAYI 2  2 


YÜZDE 50,00%  50,00% 


TOPLAM 
SAYI 4  4 


YÜZDE 100%  100,0% 


 


MEMUR 


 


LİSE 


BEKAR 
SAYI 1  1 


YÜZDE 100,0%  100,0% 


TOPLAM 
SAYI 1  1 


YÜZDE 100,0%  100,0% 


 


 


TEKNİK 


HİZMETLER 


 


 


 


KÜTÜPHANECİ 


 


 


 


LİSANS 


EVLİ 
SAYI 1 1 2 


YÜZDE 50,00% 50,00% 100 % 


BEKAR 
SAYI 0  0 


YÜZDE 0%  0% 


TOPLAM 
SAYI 1 1 2 


YÜZDE 50,00% 50,00% 100,0% 


 


 


 


 


 


 


YARDIMCI 


HİZMETLER 


 


 


BEKÇİ 


 


 


LİSE 


EVLİ SAYI 2  2 


YÜZDE 100,0%  100 % 


BEKAR SAYI 0  0 


YÜZDE 0%  0% 


TOPLAM SAYI 2  2 


YÜZDE 100,0%  100,0% 


 


KORUMA VE 


GÜVENLİK 


GÖREVLİSİ 


 


 


ÖN LİSANS 


BEKAR SAYI 2  2 


YÜZDE 100,0%  100 % 


TOPLAM SAYI 2  2 


YÜZDE 100,0%  100,0% 
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4.1-Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı Personel Sayısı 
YILLAR GİH THS YHS TOPLAM 


2020 6 3 2 11 


2021 7 3 2 12 


2022 7 2 2 11 


2023 7 2 9 18 


 


 


 


4.2- Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı İdari Personelin Eğitim Durumu 


İdari Personelin Eğitim Durumu 
 


 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 


Kişi Sayısı 0 3 2 9 - 


Yüzde - 21,42 14,29 64,29 - 


 


 


4.3- Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı İdari Personelin Hizmet Süreleri 


 


İdari Personelin Hizmet Süresi 


 
1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 


11 – 15 
Yıl 


16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 


Kişi Sayısı 3 1 1 1 1 7 


Yüzde 21,44 7,14 7,14 7,14 7,14 50 


4.4- Kütüphane ve Dökümantasyon Başkanlığı İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 


 


İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 


 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 


Kişi Sayısı 1 3 0 3 2 5 


Yüzde 7,14 21,43 - 21,43 14,29 35,71 


 


5. Sunulan Hizmetler 


 


5.1. Teknik Hizmetler 


• Kütüphaneye kazandırılan basılı ve görsel yayınların künyelerini belirlemek ve kataloglamak 


• Künyelenen kitapların kütüphane otomasyon programına veri girişi yapılarak barkod ve sırt 


etiketlerinin üretilmesi, kütüphaneye ait kaşe ile kaşelenmesi işlemlerini yürütmek, 


• İşlemleri tamamlanan kitapları ilgili raflara yerleştirmek, 


• Yılda en az bir kez genel demirbaş sayımı yapmak, 
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• Kütüphaneye alınması planlanan materyal ile ilgili tüm teknik, fiyat ve içerik bilgilerini temin 
etmek, 


• Yıpranan kitapların kayıtlarını tutarak cilde göndermek, kullanılmayacak derecede yıpranan 
ve kaybolan kitapların demirbaş kaydını düşmek. 


 


5.2. Okuyucu Hizmetler 


• Kütüphane materyalinin ödünç verme ve iade alma işlemlerini gerçekleştirmek, 


• Katalog tarama ve eserlerin raflardan çıkarılarak okuyucuya verilmesi konusunda her türlü 


yardım ve desteği sağlamak, 


• Veritabanlarına erişim ve içerik bilgilendirme konusunda destek sağlamak, 


• Kütüphane kullanımı konusunda detaylı eğitim programı uygulanarak kütüphaneyi tanıtıcı 


oryantasyon programları düzenlemek, 


• Okuma salonumuzda okuyuculara ücretsiz internet hizmeti sunmak, 


• Süreli yayınlar bölümünde güncel dergi ve bilimsel yayınları okuyucuların hizmetine 
sunmak. 


5.3. İdari ve Mali Hizmetler 


• Kütüphanede iş akışı ve işleyişini planlayarak denetleme ve çözümleme yöntemleri 
geliştirmek, 


• Satın alınacak materyalin ön hazırlıklarını yapmak ve harcamaları planlamak, 


• Kütüphane komisyonunun çalışmalarını organize etmek, 


• Kütüphane ile ilgili duyuruları yapmak, 


• Kütüphanenin diğer kütüphanelerle olan ilişkisinin sağlanması ve mesleki toplantılara 


katılımı sağlamak, 


• Kütüphane ile ilgili istatistik ve raporların hazırlanması işlemlerini yürütmek, 


• Gümüşhane Üniversitesi Yayın yönergesinde belirlenen ilkeler doğrultusunda yayın 


taleplerini Yayın Komisyonuna iletmek ve Komisyon kararları doğrultusunda işlemleri 


yürütmek, 


• Kütüphane hizmetlerine ilişkin tüm harcama ve ödeme işlemlerini tahakkuk ettirmek ve 


gerçekleştirmek. 


• Daire başkanlığına gelen evrakın, ilgili mevzuat çerçevesinde işlem görmesini sağlamak 


• Görev alanı ile ilgili Rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yürütmek 


•  


• 5.4  Kurum Arşiv Hizmetleri 


• Birimlerden gelen arşivlik evrakın tasnifini yapmak 


• Ayıklama ve imha işlemlerini yerine getirmek 


• Devlet Arşiv Hizmetleri hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde işlemleri yönetmek 


 


6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  


İç kontrol işlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede 


yayınlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” çerçevesinde 


başkanlığımız tarafından yürütülmeye çalışılmaktadır. 
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2009 yılı itibariyle İç Kontrol Standartları Eylem Planı hazırlanmış olup, idari, malî karar ve 


işlemlere ilişkin iç kontrolün işletilmesinde sorumluluğunun bilincinde mevzuat ve diğer işlemler 


yönünden kontrole tabi tutularak ödemeler gerçekleştirilmiştir. 
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2012 yılı itibariyle üniversitemiz İç Kontrol Standartları eylem planına uygun olarak 


Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığınca 2011 yılında Organizasyon El Kitabı 


hazırlanmıştır. 


İyi malî yönetim ilkeleri, malî saydamlık ve hesap verilebilirlik gibi çağdaş malî yönetim 


anlayışı gereğini yerine getirmek amacıyla azami titizlik gösterilmiştir. 


Başkanlığımız, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir şekilde 


yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, hesap verilebilirlik ve raporlamanın şeffaf ve 


eksiksiz yapılmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında, güvenilir olarak üretilmesini 


sağlamak amacıyla kapsamlı bir yönetim anlayışıyla faaliyetlerini yürütmektedir. 


II. AMAÇ ve HEDEFLER 
 


A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 


5018 sayılı Kanunun ‘Malî Hizmetler Birimi’ başlıklı 60.maddesinde belirtilen görevleri yerine 


getirmek üzere 5436 sayılı Kanunun 15. maddesine dayanılarak kurulan başkanlığımız misyonu ve 


vizyonuyla tutarlı olarak çeşitli amaç ve hedefler belirlemiştir. Başkanlığımızın amaçları ve hedefleri 


aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 2023-2027 Stratejik Planımızda da yer verdiğimiz Başkanlığımız 


amaç ve hedefleri özetle aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 


 
 


Stratejik Amaçlar 


Amaç 1 


Bilimsel araştırma kaynaklarını ve kalitesini arttırarak özellikle toplumsal ve ekonomik faydası yüksek 


projeler/faaliyet gerçekleştirmek 


Stratejik Hedef 1.2 


2027yılı sonuna kadar Merkez Kütüphanede sunulan hizmet ve kaynak sayısını % 40 oranında arttırmak. 


 


Hedefe Yönelik Stratejiler 4 


İç ve dış paydaşlara yönelik kütüphane alışkanlıklarının kazandırılması 
için çalışmalar yapmak 


 


Hedefe Yönelik Stratejiler 5 


Alınan basılı ve elektronik yayınlarda paydaş talepleri ile farklı dillerde 


kaynak teminini gözetmek 


 


Hedefe Yönelik Stratejiler 6 


Dış paydaşlar tarafından temin edilen farklı veri tabanlarının 


araştırmacılarımızın kullanımına açılması 


Yukarıda belirtilen amaç hedef ve stratejiler Gümüşhane Üniversitesi 2018-2022 Stratejik Planından alınmıştır. 
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Gösterge Adı Ölçü 


Birimi 


Mevcut 


Durum 
Stratejik Plan Dönemi Hedefi 


  2023 2019 2020 2021 2022 2023 


Basılı ve 
elektronik 


kaynak sayısı 


Sayı 2961077 205500 212000 218500 225000 390000 


Yukarıda belirtilen amaç hedef ve stratejiler Gümüşhane Üniversitesi 2018-2022 Stratejik Planından alınmıştır. 


 


B- Temel Politikalar ve Öncelikler 


Gümüşhane Üniversitesi’nin eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine yardımcı olmak, 


akademisyenlerin, öğrencilerin ve personelin bu alandaki ihtiyaçlarını karşılamak amacı ile basılı ya 


da elektronik ortamda bilgileri sağlamak, organize etmek ve kullanıma sunmak. 


 


      III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 


A. Malî Bilgiler 
1.Bütçe Uygulama Sonuçları 


 
 2020 2021 2022 2023 


  


 


YILSONU 


ÖDENEK 


 


GERÇEKLEŞM 


E 


(HARCANAN) 


 


 


YILSONU 


ÖDENEK 


 


GERÇEKLEŞ 


ME 


(HARCANAN 


 


 


YILSONU 


ÖDENEK 


 


GERÇEKLE 


Ş ME 


(HARCANAN 
) 


 


YILSONU 


ÖDENEK 


 


GERÇEKLEŞME 


(HARCANAN) 


 TL TL TL TL TL TL TL TL 


01.01 


PERSONEL 


GİDERLERİ 


809.000,00 808.427,65 938.000,00 937.397,32 1.641.310,00 1.641.033,05 3.231.050,00 3.231.049,32 


02.01 SGK 


PRİM 


GİDERLERİ 


142.000,00 141.035,58 165.000,00 164.683,84 288.805,00 288.789,14 523.000,00 522.682,03 


03 MAL VE 


HİZMET 


ALIMI 


GİDERLERİ 


30.000,00 24.729,00 73.000,00 56.005,62 646.900,00 645.087,17 133.700,00 132.806,00 


03.03 


YOLLUKL 


AR 


      
12.000,00 5.111,33 


06.1 


SERMAYE 
GİDERLERİ 


500.000,00 148.487,46 450.000,00 364.089,14 467.000,00 466.597,96 700.000,00 631.373,48 


BÜTÇE 


GİDERLERİ 


TOPLAMI 


 


1.481,000 


 


1.122,679 


 


1.626,000 


 


1.522,175,92 3.223.915,00 3.219.996,00 4.599.750,00 4.523.022,16 


 


2.Temel Malî Tablolara İlişkin Açıklamalar 


2023 yılında 4.599.750,00 TL yılsonu toplam ödeneğine karşılık 4.523.022,16 TL’lik harcama gerçekleşmiştir. 


Böylece konulan yıl sonu toplam ödeneğin %98,33’ü harcanmıştır. Personel Giderleri olarak 3.231.050,00 TL yıl sonu 


toplam ödeneğe karşılık 3.231.049,32 TL harcama yapılmış harcama oranı % 99.99’ dur. SGK’ya Devlet Primi Giderleri 


için 523.000,00 TL yıl sonu toplam ödeneğe karşılık 522.682,03 TL harcama yapılmış harcama oranı % 99,94 olarak 


gerçekleşmiştir. Mal ve Hizmet Alım Giderleri için 133.700,00 TL yıl sonu ödeneğine karşılık 132.806,00 TL harcama 


yapılmış olup harcama oranı % 99.33 olarak gerçekleşmiştir. Yolluklar için 12.000,00 TL yıl sonu ödeneğine karşılık 


5.111,33 TL harcama yapılmış olup harcama oranı %42 olarak gerçekleşmiştir. 2023 yılında sermaye giderleri bütçesine 


konulan 700.000,00 TL lik ödeneğin 631.373,48 TL harcama yapılmış olup % 90.20 oranında harcama yapılarak 


kütüphane koleksiyonunu geliştirmek için Türkçe Kitap Alımı yapılmış, İdealonline, Sobiad, Lehçediz,Word e Book 


Library, Turcademy ve Ayeum İsimli Veri Tabanları  Alım İşi yapılmıştır. 
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Bütçe hedefleri %98,33 oranında gerçekleştirilmiştir. Satın alınan ürün ve hizmetlerde kalite 


ucuzluk ön planda tutularak kurumun çıkarları şeffaf satın alma yöntemleri ve ilgili mevzuata uygun 


politikalarla sağlanmıştır. 


2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Bütçe Uygulama Tebliği Esasları ve Tasarruf 


Genelgeleri doğrultusunda ödeneklerin kullanımına özen gösterilmiştir. 


 


 


 2023 Malî Yılı Başkanlığımız Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu: 
 


Ekonomik 


Kodu 
 


AÇIKLAMA 


TOPLAM 


ÖDENEK TL 


BÜTÇE 


GİDERİ 


TL 


GERÇEK 


LEŞME 


ORANI 
% 


I II 


01  PERSONEL GİDERLERİ 3.231.050,00 3.231.049,32 
% 99.99 


 1 MEMURLAR 3.231.050,00 3.231.049,32 % 99.99 


02 
 SOSYAL GÜVENLİK KUR. A 


PRİM GİDERLERİ 
523.000,00 522.682,03 


% 99,94 


 1 MEMURLAR 523.000,00 522.682,03 % 99,94 


03 
 MAL VE HİZMET ALIM 


GİDERLERİ 
145.700,00 137.917,33 %94,66 


 
2 


TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 


MALZEME ALIMLARI 
61.000,00 60.206,00 %98,70 


 3 YOLLUKLAR 12.000,00 5.111,33 %42,59 


 5 HİZMET ALIMLARI 72.700,00 72.600,00 %99,86 


06 1 SERMAYE GİDERLERİ 700.000,00 631.373,48 %90 


GENEL TOPLAM 4.599.750,00 4.518.022,16 %98,22 
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. 


 


B. Performans Bilgileri 


1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


 


FAALİYET TÜRÜ KONUSU TARİHİ SÜRESİ 


(saat/gün) 
KATILAN 


PERSONEL 


 


Eğitim Programı 


 


- - - 
 


- 


 


Konferans, Seminer, 


Bilgi Çalıştayı 


 


- 


 


- 


 


- 
 


- 


2 -Okuyucu Hizmetleri 


 


KAYNAKLAR 


2020 


Adet 


Artış 


% 


2021 


Adet 


Artış 


% 


2022 


Adet 


Artış 


% 


2023 


Adet 


Artış 


% 


Basılı kitap sayısı 105310 1,34 112028 6,38 116367 3,87 119078 2,33 


Basılı dergi sayısı 66 46,66 74 12,12 3724 4932,43 3742 0,48 


Veritabanı sayısı 55 103,7 50 -9,10 56 1,82 48 -14,29 


Üye sayısı 20675 -5.59 19113 -7,55 11863 -37,93 12948 9,15 


Ödünç materyal sayısı 5104 -71,65 7034 37,81 11391 61,94 2765 -75,73 


Kütüphane raf sayısı 863 0 863 0 863 0 863 0 


Okuyucu oturma kapasitesi 650 0 650 0 650 0 650 0 


 


 


Kütüphaneden ödünç verme kullanıcı dağılımı tablosu 
 


ÖDÜNÇ ESER ALAN 2020 Değişim% 2021 Değişim% 2022 Değişim% 2023 Değişim% 


Öğretim Elemanı 1169 4,93 1133 -3,07 1226 8,21 1203 -1,88 


Öğrenci 3427 -78.96 5242 52,96 11612 121,52 5017 -56,79 


İdari Personel 508 -31.20 659 29,72 615 -6,68 634 3,09 


TOPLAM 5104 -71,65 7034 37,81 13453 91,26 6854 -49,05 


3-Teknik Hizmetler 


 


İŞLEMLER 2020 Artış 


% 
2021 Artış 


% 
2022 Artış 


% 
2023 Artış 


% 


Kataloglanan eser sayısı 1373 -97,38 6654 384,63 4549 -31,64 2765 -39,22 


Etiketlenen eser sayısı 1373 -97,38 6654 384,63 4549 -31,64 2765 -39,22 


Eser güvenlik işlemi sayısı 1373 -97,38 6654 384,63 4549 -31,64 2765 -39,22 


Kaşelenen eser sayısı 1373 -97,38 6654 384,63 4549 -31,64 2765 -39,22 
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4- İdari ve Mali Hizmetler 


 


İŞLEMLER 2020 Artış 
% 


2021 Artış 
% 


2022 Artış 
% 


2023 Artış 
% 


Ödeme emri belge sayısı 37 -21,27 35 -5,40 22 -37,14 14 -36,36 


Giden evrak sayısı 219 -23,42 253 15,52 269 -5,95 215 -20,07 


Gelen evrak sayısı 279 -37,16 289 3,58 495 71,28 340 -31,31 


 


 


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 


A. Üstünlükler 


• Üniversite yönetiminin desteği 


• Sürekli iyileştirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklaşımının olması 


• Teknolojik gelişmelerin bilgi hizmetlerine yansıtılabilmesi 


• Personelin hizmet kalitesini yükseltmesi 


 


B . Zayıflıklar 


• Yabancı dil bilen tecrübeli personel eksikliği 


• Mevzuatın sürekli değişmesi ve yenilenmesi karşısında oluşan hatalar, 


• Eğitim-öğretim müfredatlarında kütüphanelerin etkin kullanılmasına yönelik programların 


yapılmaması, 


C.Değerlendirme 


Kütüphanemiz personel sayısı teknik ve idari açıdan yetersizdir. Özellikle elektronik 


kaynakların okuyucuya sunulmasında yabancı dil bilgisi yüksek, bilgisayar yazılımlarına vâkıf bir 


eleman bulundurulması büyük ihtiyaçtır. Buna rağmen 2023 yılı itibariyle mevcut şartlar göz önünde 


bulundurulduğunda okuyucuya azami hizmet verilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca temizlik hizmetleri 


alanında da acil personel desteği gerekmektedir. 


Yönetim sorumluluğu esasına dayalı olarak görev, yetki ve sorumluluklar daha arttırılmıştır. 


Bu nedenle bunun paylaşılması adına alt birimlerin oluşumunun tamamlanması ile iş ve işlemlerin 


daha verimli ve aktif hale getirilmesi amacıyla sınırları açıkça belirlenmek ve sorumlulukları 


paylaşılmak suretiyle alt birim yetkililerine yetki devri yapılması düşünülmektedir. 
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V.      ÖNERİ VE TEDBİRLER 


 


Çalışma ve faaliyet alanımızın geniş olması, hizmet vermekte olduğumuz akademik ve idari 


personel ile öğrenci sayısının fazla olması nedeni ile daha etkin ve verimli hizmet sunmak için 


teknik ve idari personel sayısının arttırılması. 
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     İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 


                        Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 


etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 


sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 


güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 


bildiririm. 


 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 


15/01/2024 


 


 


 


Aytekin ŞANLITÜRK 


Kütüphane ve Dokümantasyon 


Daire Başkan Vekili 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 


 


                         


                        Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 


etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 


sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 


güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 


bildiririm. 


 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 


olmadığını beyan ederim. Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
15/01/2024 


 


 


 


 


Ercan ÖZSOY 


Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkan Vekili 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 


 


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 


 


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 


 


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 


etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 


sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 


güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 


bildiririm. 


 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 


raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
15/01/2024 


 


 


 
Dursun YÜCEL 


Kütüphane ve Dokümantasyon 


Daire Başkanı 
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HARCAMA YETKİLİSİNİN 


NO ADI / 


SOYADI ÜNVANI 


ASIL / 


VEKİL 


GÖREVE 


BAŞLAMA 
TARİHİ 


GÖREVDEN 


AYRILMA 
TARİHİ 


1 Dursun YÜCEL Daire Başkanı Asıl 01/01/2023 13/02/2023 


2 Aytekin 
ŞANLITÜRK 


Daire Başkan 


V. 
Vekil 13/02/2023 15/02/2023 


3 Dursun YÜCEL Daire Başkanı Asıl 15/02/2023 07/06/2023 


4 Aytekin 
ŞANLITÜRK 


Daire Başka 


V. 
Vekil 07/06/2023 09/06/2023 


5 Dursun YÜCEL Daire Başkanı Asıl 09/06/2023 17/07/2023 


6 Aytekin 


ŞANLITÜRK 


Daire Başkan 


V. 


Vekil 17/07/2023 04/08/2023 


7 Dursun YÜCEL Daire Başkanı Asıl 04/08/2023 11/09/2023 


8 Aytekin 


ŞANLITÜRK 


Daire Başkan 


V. 


Vekil 11.09.2023 15.09.2023 


9 Dursun YÜCEL Daire Başkanı Asıl 15.09.2023 18.09.2023 


10 Aytekin 


ŞANLITÜRK 


Daire Başkan 


V. 


Vekil 18.09.2023 22.09.2023 


11 Dursun YÜCEL Daire Başkanı Asıl 22.09.2023 11.10.2023 


12 Aytekin 
ŞANLITÜRK 


Daire Başkan 
V. 


Vekil 11.10.2023 13.10.2023 


13 Dursun YÜCEL Daire Başkanı Asıl 13.10.2023 27.11.2023 


14 Ercan ÖZSOY Daire Başkan 
V. 


Vekil 27.11.2023 01.12.2023 


15 Dursun YÜCEL Daire Başkanı Asıl 01.12.2023 31.12.2023 
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İş sağlığı ve güvenliği; çalışanlar, işverenler ve tüm toplum için hayati öneme sahip 
bir meseledir. Sağlıklı bir ortamda yaşamak ve çalışmak, güven içinde olduğumuzu 
hissetmek ve bunun için gerekli şartların sağlanması en temel ihtiyaçlarımızdan biridir. 
Ülkemiz, çalışma hayatında bu hususları temin etmek üzere devrim niteliğinde bir 
adım atarak tüm tarafları kapsayan, AB müktesebatı ile uyumlu ve önleme temelli 
müstakil iş sağlığı ve güvenliği kanununu hayata geçirmiştir.


6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu tüm işyerlerinde yürürlükte olup, bu kapsamda 
çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin verilmesi, risk değerlendirmesi 
yapılması, acil durum planlarının hazırlanması, İSG kurulu oluşturulması, çalışan 
temsilcilerinin belirlenmesi, iş kazası ve meslek hastalıklarının bildirilmesi ve sağlık 
gözetiminin gerçekleştirilmesi gibi hükümlerin işverenlerce yerine getirilmesi gibi 
hususları zorunlu kılmaktadır. 


Kanunun en belirgin özelliklerinden birisi kamu ve özel sektör ayrımı olmaksızın tüm 
işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerinin uygulanması zorunluluğudur. 
Ülkemizde yaklaşık dört milyon çalışanın istihdam edildiği kamu kurum ve 
kuruluşlarında iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin eksiksiz olarak yürütülmesi, özel 
veya kamu ayrımı olmaksızın tüm işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği mevzuatının 
uygulanması açısından büyük önem arz etmektedir.


Bu doğrultuda; İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü’nün internet sayfasında 
yayınlanan “Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Rehberi” esas alınarak 
hazırlanan bu rehberde, kamu üniversitelerinde iş sağlığı ve güvenliği mevzuatının 
uygulanmasına ilişkin bilgiler ve örnekler yer almaktadır.


Kamu üniversitelerinin iş sağlığı ve güvenliği uygulamaları konusunda karşılaştıkları 
güçlüklere yönelik tarafımıza ilettiği geri bildirimler, ilgili taraflar ile yapılan görüşmeler 
ve uygulamaya yönelik saha talepleri hazırlık çalışmalarında temel girdi olarak ele 
alınmıştır.


Bu rehber; kamu üniversitelerinde başta iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarında 
görev alan çalışanlar ile işveren ve işveren vekillerine, mevzuat hükümlerinin pratik 
olarak uygulamasının nasıl yapılacağı ile kuruluşlara en uygun çözümlerin seçilmesi 
konusunda yardımcı olmayı amaçlamaktadır.


a


Önsöz
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Üniversiteler; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda bulunan “Bilimsel özerkliğe 
ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim- öğretim, bilimsel araştırma, 
yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve 
birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.” hükmü uyarınca kurulmuştur. 
Üniversitelerin yapılanmaları ise 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
uyarınca düzenlenmiştir.


Söz konusu mevzuat hükümlerinde üniversiteler; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 
benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan yükseköğretim kurumları olduklarından her bir 
üniversitenin kendine has büyüklüğü, öğrenci sayısı, yerleşke sistemi bulunmaktadır. 
Özellikle bu birimler içerisinde tehlike sınıfları farklı olanların bulunması ve bütün 
yerleşkenin aynı alanda/adreste bulunmaması gibi durumlar üniversiteleri diğer 
işyerlerinden ayırmaktadır.


Üniversitelerde farklı teşkilat yapılanmalarının olması sebebiyle 6331 sayılı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanunu uyarınca yapılacak uygulamalarda zorluklar yaşanmakta ve 
üniversiteler arasında farklılıklar ortaya çıkmaktadır.


Örneğin; yerleşke olarak farklı ilçelerde/adreslerde farklı tehlike sınıflarının bulunduğu 
(laboratuvarlar, hastaneler vb.) görece büyük üniversiteler ile tek kampüse sahip 
farklı tehlike sınıflarını barındırmayan görece küçük üniversitelerde iş sağlığı ve 
güvenliğinin uygulanması ve uygulanabilir bir şekilde devam ettirilebilmesi için iş 
sağlığı ve güvenliği açısından işveren/işveren vekilinin etkin ve verimli çalışmayı 
sağlayabilecek şekilde belirlenmesi büyük önem arz etmektedir.


a


1.	Üniversitelerde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yapılanması
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124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname uyarınca üniversite idari teşkilatı aşağıdaki 
birimlerden oluşur:


a.	 Genel Sekreterlik,
b.	 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı,
c.	 Personel Daire Başkanlığı,
d.	 Komptrolörlük Daire Başkanlığı,
e.	 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı,
f.	 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,
g.	 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı,
h.	 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,
i.	 Hukuk Müşavirliği,
j.	 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı,
k.	 Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü.


2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda “Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji 
enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.” hükmü bulunmaktadır.  Mevzu bahis ifade 
gereğince üniversitelerin sahip olduğu tüzel kişilik işveren bu işverenin işveren 
vekili ise rektördür. 


Bilindiği üzere; İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, gelişmiş birçok ülkedeki uygulamalara 
paralel olarak, işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasını temel bir ödev 
olarak işverene vermiştir. Kamu kurumlarında ve dolayısı ile üniversitelerde de 
bu husus aynı şekilde tecelli etmektedir. Üniversitelerde iş sağlığı ve güvenliğini 
sağlamakla yükümlü olan ve bu konuda temel sorumluluk sahibi kişi, tüzel kişiliğin 
temsilcisi ve yöneticisi olan rektördür. 


Rektör müteselsilen sorumluluğu saklı kalmak kaydı ile iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda üniversitelerde iş ve işlemleri düzenlemek ve 6331 sayılı Kanunda 
belirtilen fiilleri yerine getirtmek üzere bir iş sağlığı ve güvenliği işveren vekili 
belirleyebilir. Belirlenecek söz konusu iş sağlığı ve güvenliği işveren vekili hem 
uygulamaları yönetecek ve hayata geçirtecek kadar yetki sahibi olmalı hem de 
gerektiğinde ilgili çalışmalara aktif katılım sağlayacak ve İSG profesyonelleri ile 
sürekli iletişimde olabilecek yapıda olmalıdır. Yapılan çalışmalar ve uygulama örneği 
değerlendirmeleri sonucunda üniversiteler özelinde; rektör veya rektör yardımcısı 
iş sağlığı ve güvenliği işveren vekili olarak belirlenebilir.


Üniversitelerde, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 2 nci maddesindeki tanıma uygun şekilde 
asıl işveren alt işveren ilişkisi kurulan dolayısıyla uzmanlık gerektiren türden farklı 
hizmetleri sunmak üzere özel teşebbüs vasıtasıyla yürütülen işlerde ise o işyerinin 
işvereni ana sorumluluk sahibi olmakla birlikte taraflar asıl işveren alt işveren 
ilişkisinden doğan sorumluluğa da dikkat etmelidir.


a


2. İşveren ve İşveren Vekili
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İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin işyerlerinde etkin şekilde uygulanması ve tüm 
çalışanlarca İSG kültürünün benimsenmesi için işverenlerin iş sağlığı ve güvenliğine 
verdikleri önemi ve desteği açıkça dile getirmeleri son derece önemlidir. Bu hususu 
sağlamak üzere, işyerinde iş sağlığı ve güvenliğine verilen önemi anlatan bir İSG 
politikası oluşturulmalı ve yönetimce bu politikanın uygulanacağı taahhüt edilmelidir. 


Bu politika ve bu hususta işverence verilecek taahhüt; üniversitelerde yapılacak 
tüm çalışmalarda uygulanmak üzere belirlenmeli ve tüm çalışanlara duyurulmalıdır. 
Yönetimin İSG taahhütü belirli aralıklarla gözden geçirilmeli, uygulanabilirliği kontrol 
edilmeli ve değişen ihtiyaçlara göre güncellenmelidir.


Yönetimin iş sağlığı ve güvenliği konusunda ortaya koyduğu bu taahhüt sayesinde 
çalışanlarca iş sağlığı ve güvenliği daha kolay benimsenecek, üniversitelerin tüm 
uygulamalarında iş sağlığı ve güvenliği bir keyfiyet olmaktan uzak ana unsurlardan 
biri olarak ele alınacaktır.   


Bununla birlikte yönetimsel olarak İSG’nin ele alınması; üniversite genelinde İSG 
yönetim sisteminin oluşmasını kolaylaştıracak, konu ile ilgili izlenecek strateji ve 
hedeflerin ortaya konulması, organizasyonun oluşturulması, planlama ve stratejinin 
hayata geçirilmesi, uygulamanın değerlendirilmesi ve elde edilen sonuçlara göre 
yeni tedbirlerin alınmasını hızlandıracaktır.


Örnek; Üniversite bünyesinde hem eğitim birimlerinin hem de tıp fakültesi ve bağlı 
hastanenin bulunduğu bir durumda; yönetim tarafından verilecek iş sağlığı ve güvenliği 
taahhüdünün tüm çalışanların sağlıklı ve güvenli çalışmalarını sağlayacak, tüm 
çalışmaları kapsayacak yapıda olması ve birimler arası işbirliği ve karşılıklı etkileşimi 
göz önünde bulunduracak şekilde hazırlanması gerekmektedir.


a


3. Yönetimin İş Sağlığı ve Güvenliği Taahhütü
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Üniversitelerde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili teknik çalışmaları planlamak, 
uygulamaları hayata geçirmek ve gerekli takipleri yapmak üzere bir birim kurulmalıdır. 
Kurulacak birimin doğrudan iş sağlığı ve güvenliği işveren vekiline bağlı olması 
ve emir ve talimatları İSG işveren vekilinden alması yönetimin gösterdiği İSG 
taahhüdünün yansıması olarak oldukça önemlidir. Bu birimin üniversite genelinde 
yapılacak tüm iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarına hem planlama hem de uygulama 
açısından doğrudan müdahil olması gerekmekte olup, üniversitenin diğer birimlerini 
ilgilendiren çalışmalarda İSG işveren vekili eli ile gerekli talimatlandırma yapılması 
etkinliğini artıracaktır.  


İSG konusunda rehberlik ve danışmanlık yapmak üzere bu birimde görevlendirilen 
personelin etik ilkeleri doğrultusunda mesleki bağımsızlıklarının sağlanması ve İSG 
uygulamalarının kesintisiz olarak devam ettirilebilmesi için hiyerarşik yapıda kadro 
olarak da iş sağlığı ve güvenliği işveren vekiline direkt bağlı olmaları önemlidir. 


Gerek yapılacak risk değerlendirmesi çalışmalarında üniversite birimlerinde mevcut 
tehlike ve risklerin dolayısı ile muhtemel eksikliklerin tespit edilmesi gerekse de 
iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tedbirlerin yerine getirilmesinde diğer üniversite 
birimleri ile görev ve yetki çakışmasının önlenmesi için İSG ile ilgili görev yapan 
birim personelinin diğer birimler ile dikey hiyerarşik yapıda yer almaması faydalı 
olacaktır. Özellikle bu birimde yönetici veya karar verici pozisyonda çalışan personel 
konusunda mesleki bağımsızlığın sağlanması oldukça önemlidir.


a


4. İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Birimi
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İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 22 nci maddesi gereğince 50’den fazla çalışanı 
olan ve altı aydan fazla sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kurulunun (İSG Kurulu) kurulması gerekmekte olup bu kurulların oluşumları, görev, 
yetki ve sorumlulukları, kurul üyelerinin eğitimleri ve benzeri hususlar “İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik”te yer almaktadır.
 
Bahsi geçen yönetmeliğin 6 ncı maddesinde kurulun işveren ya da işveren vekilinin 
başkanlığında ve kurul üyesi vasfına sahip kişilerce işyeri tehlike sınıfına göre 
belirlenen periyotlarda toplanması gerektiği ifade edilmektedir. 


Aynı maddede iş sağlığı ve güvenliği kurullarının yedi kişiden oluşacağı belirtilmektedir.


1.	 İşveren veya işveren vekili – Üniversite bünyesinde tek bir kurul kurulması 
durumunda rektörün ya da yetkili rektör yardımcısının işveren vekili olarak kurula 
başkanlık etmesi uygun olacaktır.


2.	 İş güvenliği uzmanı, 
3.	 İşyeri hekimi,
4.	 İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli 


bir kişi,    
5.	 Bulunması halinde sivil savunma uzmanı,
6.	 Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta,
7.	 Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş 


temsilci. 


Ülkemizde üniversiteler; farklı öğrenci sayılarına ve yerleşim büyüklüklerine sahip 
olduklarından çalışan sayıları, hizmet binaları, imkân ve kabiliyetleri gibi birçok 
açıdan farklı bir yapılanma içinde yer almakta olup İSG Kurulu kurulması ve kurulun 
işlevinin devam ettirilmesinde üniversitelerde birbirinden farklı uygulamalarla 
karşılaşılmaktadır. Bu durumda çalışmaların verimli ve etkin bir şekilde ilerlemesi 
gerektiği de göz önünde bulundurularak yerleşke bazlı ya da faaliyet bazlı olarak 
kurul yapılanmasına gidilebilmektedir.


Örnek; aynı kampüs yerleşkesinde yaklaşık 750 çalışan, 7 ana hizmet birimi ile 
faaliyetlerini sürdüren bir üniversite olduğunu varsayalım. Kampüs dışında farklı bir 
yerleşkede ise üniversitenin diğer bir birimi olan ve 57 kişinin çalıştığı bir yüksekokulun 
olduğunu düşünelim. Yine aynı üniversitede farklı hizmetleri yürütmek adına özel 
teşebbüse bağlı çalışanların bulunduğu ve 62 çalışanı bulunan uzmanlık gerektiren 
türden işleri icra eden bir şirketinin faaliyette bulunduğunu düşünelim. Bu durumda 
çalışmaların efektif ve uygulanabilir olması maksadıyla üniversitenin kendi inisiyatifi 
doğrultusunda 7 ana hizmet biriminin yer aldığı kampüsünde bir tane, farklı yerleşkede 


a


5. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu
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yer alan yüksekokul bünyesinde bir tane İSG kurulu oluşturulabilir. Özel teşebbüs 
bünyesinde oluşturulması zorunlu olan kurul ile toplamda 3 ayrı İSG kurulu kurularak 
çalışmalar devam ettirilebilir Ana kampüsünde kurulacak olan İSG Kuruluna ayrıca 
temsilci olarak yüksekokul bünyesinde oluşturulan kuruldan bir personel ile özel 
teşebbüs şirketi personelinin de katılmasının uygun olacağı düşünülmektedir. İSG 
kurullarında alınan kararların irdelenmesi ve uygulamada aksaklık yaşanmaması için 
yılda 2 defadan az olmamak üzere de rektör ya da rektör yardımcısı başkanlığında İSG 
Koordinasyon Kurulunun toplanması koordinasyonun sağlanması açısından oldukça 
önemlidir.


Üniversitelere bağlı olarak kurulmuş olan müstakil birimlerin de kendi bünyesinde 
İSG Kurulu kurması ve birden fazla kurulun oluşturulacağı üniversitelerde kurul 
çalışmalarının verimli ve etkin bir şekilde ifa ettirilmesi amacıyla üniversitenin 
işveren/işveren vekili başkanlığında İSG koordinasyon kurulunun kurulması büyük 
önem arz etmektedir.


Örnek; iki farklı kampüs yerleşkesinde yaklaşık 1000 çalışan, 9 ana hizmet birimi ile 
faaliyetlerini sürdüren bir üniversite olduğunu varsayalım. Kampüsler dışında farklı bir 
yerleşkede ise üniversitenin diğer bir birimi olan ve 57 kişinin çalıştığı bir yüksekokulun 
olduğunu düşünelim. Bununla birlikte üniversitenin kampüslerinden birinde bir de 
hastanesi bulunmaktadır. Bu durumda çalışmaların efektif ve uygulanabilir olması 
maksadıyla üniversitenin kendi inisiyatifi doğrultusunda akademik birimler ile diğer 
birimlerin tehlike sınıfları da göz önünde bulundurularak farklı kampüsler için 2, 
yüksekokul ile hastane için birer tane ile toplamda 4 ayrı İSG kurulu oluşturulabilir. 
Ayrıca ihtiyaca göre kurulan kurullarda akademik birimler özelinde yapılanmaya 
gidilebilir. Böyle bir yapılanmada tehlike sınıflarına göre gruplama yapılması da 
uygun olacaktır. Bu kurulların üst kurulu olarak kurulacak ana kurul veya kampüs/
akademik birimler veya tehlike sınıfları göz önünde bulundurularak kurulacak üst 
kurullara her alt kurulun başkanın katılması ve tüm kurulların temsil edilmesi gerektiği 
düşünülmektedir. İSG kurullarında alınan kararların irdelenmesi ve uygulamada 
aksaklık yaşanmaması için yılda 2 defadan az olmamak üzere de rektör ya da rektör 
yardımcısı başkanlığında İSG Koordinasyon Kurulunun toplanması koordinasyonun 
sağlanması açısından oldukça önemlidir.


Üniversite bünyesinde iş sağlığı ve güvenliği kurulları ile ilgili yapılacak çalışmalarda, 
kurul kurulma düzenlemesi hangi kıstasa göre yapılırsa yapılsın tüm çalışanların göz 
önüne alındığından emin olunması önemlidir. Üniversite yönetimine bağlı çalışan 
tüm birimler ve tüm çalışanlar İSG ile ilgili yapılan tüm düzenlemelerde ele alınmalı 
ve çalışmalar bu minvalde devam etmelidir.
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İSG Uygulama detayları için Kamuda İş Sağlığı ve Güvenliği Rehberi’ni aşağıdaki 
linkten indirebilirsiniz.


https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/9469/kamudaisgrehberi.pdf
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696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 113 üncü maddesi gereğince kamu 
kurum ve kuruluşlarında hizmet alımı yoluyla çalışan sürekli işçiler kadrolu işçi 
pozisyonlarına atanmışlardır. 


Aynı Kararnamenin 83 üncü maddesinde ise kadro ya da sürekli işçi pozisyonuna 
geçirilen işçilerin kadroya geçmeden önceki işkolları korunarak yeni pozisyonlarına 
atanmaları gerektiği ifade edilmektedir.


Kararname sonrası birçok kamu kurum ve kuruluşunda kayıtlı olan işyeri sicil 
numaralarında artış meydana gelmiştir. İSG profesyonellerinin iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerini verimli bir şekilde uygulamaları açısından çalışma alanları, faaliyet türleri 
özelinde İSG profesyonellerinin görevlendirilmesi ve onaylı defterin bu şekilde 
değerlendirilmesi uygun olacaktır. Bir başka deyişle üniversite bünyesinde birden 
fazla sicil numarası olsa dahi yapılacak İSG profesyoneli görevlendirmelerinde de 
İSG kurulu oluşturulurken değerlendirmeye alınan yerleşke bazlı ya da faaliyet 
bazlı yaklaşım göz önünde bulundurulabilir. Onaylı defter de bu yaklaşıma uygun 
olarak oluşturulabilir. 


İSG hizmetlerinin sunumunda temel anlayışın tüm çalışanların kapsanması olduğu 
unutulmadan, etkinliği ve verimliliği artıracak şekilde, yasal hükümler dahilinde 
kalınarak görevlendirmelerin yapılması yerinde olacaktır.


Örnek; aynı kampüs yerleşkesinde yaklaşık 250 çalışan, 5 ana hizmet birimi ve 5 
işyeri sicil numarası ile faaliyetlerini sürdüren üniversite olduğunu varsayalım. Kampüs 
dışında farklı bir yerleşkede ise üniversitenin diğer bir ana hizmet birimi olan ve 57 
kişinin çalıştığı ayrı bir işyeri sicil numarasına sahip yüksekokul olduğunu düşünelim.


Bu durumda İSG KATİP sistemine kayıtlı iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimlerinin 
ana hizmet kampüsü içinde aynı işveren ve aynı yönetim altında olan aynı amaca 
hizmet eden 5 farklı işyeri için tek onaylı defter üzerinden çalışma alanları belirlenerek 
faaliyetlerini sürdürebilirler. Diğer hizmet birimi için ise ayrı bir defter oluşturularak 
hizmetlerin sunulması sağlanabilecektir.   


a


6. İş Sağlığı ve Güvenliği Profesyonelleri
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a


7. Beş Adımda Üniversiteler Ne Yapmalı ?
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NOT:
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Türkiye Cumhuriyeti Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı


İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü


Adres: Emek Mahallesi 17. Cadde No: 13 Pk: 06520 Emek / ANKARA


Telefon: 0 312 296 67 67 - 0 312 296 73 67 - 0 312 296 78 10


Faks: 0 312 296 18 77






image35.emf
2023-sra-tahsisli-kon ut-sure-takip-tablosu.xlsx


2023-sra-tahsisli-konut-sure-takip-tablosu.xlsx
SIRA TAHSİS GİRİŞ ÇIKIŞ TARİH 

		GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ SIRA TAHSİSLİ KONUT SÜRE TAKİP TABLOSU ( 5 YIL - 6 YIL )



		SIRA		UNVAN		KONUT NO		KONUT GİRİŞ TARİHİ		SÜRE		KONUT ÇIKIŞ TARİHİ



		1		ÖĞ.GÖR		KAMPÜS A-8		10/3/22		5		10/3/27

		2		MEMUR		YENİ MAHALLE B-4		5/16/22		5		5/16/27

		3		MEMUR		KAMPÜS D-4 ENG		2/23/22		6		2/23/28

		4		MEMUR		YENİ MAHALLE A-6		7/6/22		5		7/6/27

		5		ARŞ.GÖR		KAMPÜS C-24		4/10/23		5		4/10/28

		6		ARŞ.GÖR		KAMPÜS E-6		9/22/23		5		9/22/28

		7		MEMUR		YENİ MAHALLE B-6		12/4/23		5		12/4/28

		8		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE A-2		12/4/23		5		12/4/28

		9		ÖĞ.GÖR		KAMPÜS B -29		2/4/19		5		2/4/24

		10		MEMUR		YENİ MAHALLE A-8		11/24/20		5		11/24/25

		11		MEMUR		KAMPÜS A-3		7/21/22		5		7/21/27

		12		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE A-3		8/15/19		5		8/15/24

		13		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE B-3		9/10/19		5		9/10/24

		14		MEMUR		KAMPÜS E-2 ENG		6/30/22		6		6/30/28

		15		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE B-2		10/15/19		5		10/15/24

		16		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE B-1		2/14/22		5		2/14/27

		17		MEMUR		KAMPÜS E-7		4/20/20		5		4/20/25

		18		MEMUR		YENİ MAHALLE A-1		8/31/20		5		8/31/25

												GÜNCELLEME TARİHİ

												12/7/23
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Tarihçe


Kabul Koşulları


Üst Kademeye Geçiş


Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak
zorundadır. Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem
başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir.


Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabancı Dil sınavlarından geçerli not almaları ve lisansüstü eğitim şartlarında belirtilen Genel Not
Ortalamasını sağlaması koşuluyla lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) programlarda öğrenim göremeye hak kazanırlar.


Mezuniyet Koşulları


Bu programı tamamlamak için akademik yıl sonunda yapılması gereken veya programın tamamlanmasını müteakip özel bir dönem sonu sınavı veya final sınav
dönemi yoktur. Bununla birlikte, her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta
süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez
sunumu yapması da (son iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik birinci aşama derece sistemine
tabidir.


Mezun İstihdamı


Günümüzde sosyoloji mezunlarının iş imkânları bir hayli artmış ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunları için, artık kamu ve özel sektörü de
kapsayacak şekilde geniş bir çalışma alanı mevcuttur. Kamu kurumlarının yanı sıra, basın ve medya kuruluşları, araştırma şirketleri, sanayi ve ticaret şirket
ve örgütleri, sendikalar, belediyeler, uluslararası firmalar bunlardan bazılarıdır. Pedagojik formasyon eğitimi alarak okullarda öğretmenlik yapabilirler.
Bunlara ek olarak yükseköğrenim kurumlarında akademik personel olarak da çalışabilirler.


Ölçme ve Değerlendirme


Bu bölüm, ilgili dersin ders tanıtım ve uygulama formunda açıklanmıştır. Lütfen geniş bilgi için Ders Planı bölümündeki ilgili derse bakınız.


Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Edebiyat  Fakültesi bünyesinde Sosyoloji
Bölümü açılması uygun görülmüştür.


Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 60 öğrenci ile eğitim-
öğretime başlamıştır.


Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri sağlandığında Sosyoloji Bilimi alanında Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvanı
verilir.


Alınacak Derece


Program Öğrenme Çıktıları


Sıra No Açıklama


1 Bilimsel düşünceyi kavramak.


2 Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda nasıl kullanıldığını kavramak.


3 Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları değerlendirebilmek


4 “Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.


5 Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.


6 Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.


7 Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.


8 Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve bunu rapor halinde sunma yeteneğini
kazanmak.


9 Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.


10 Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.


11 Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.


12 Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir kimlik kazanmak.


13 Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.


14 Evrensel yaşam değerlerine katkı.


15 Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.
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KURUMSAL İZLEME RAPORU


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ


İzleme Takımı
PROF. DR. FÜSUN EYİDOĞAN (TAKIM BAŞKANI)


PROF. DR. HAKAN ATILGAN (AKADEMİK DEĞERLENDİRİCİ)


PROF. DR. AYŞE GÜROL (AKADEMİK DEĞERLENDİRİCİ)


BATUHAN YAZAR (ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRİCİ)


2022







ÖZET


Gümüşhane Üniversitesi Kurmsal İzleme Programında değerlendirme takımımızla, 5 Eylül 2022
tarihinde bir saha ziyareti gerçekleştirilmiş; bu ziyaret sırasında Üniversite üst yönetimiyle, Senato,
Üniversite Yönetim Kurulu, Kalite Komisyonu üyeleriyle, birim yönetimleri, akademik ve idari
personel ve öğrencilerle toplantılar yapılmıştır. 
İzleme Programı kapsamındaki değerlendirmelerde, Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurumsal Dış
Değerlendirme Yönergesi, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) ve kurumun her yıl
Yükseköğretim Kalite Kurulu’na sunduğu Kurum İç Değerlendirme Raporları (KİDR) ana referans
dökümanları olarak kullanılmıştır. Takım üyelerinin kendi aralarında yaptığı toplantılarda KİDR ve
eklerinde yer almayan, ancak ihtiyaç duyulacak bilgi ve dokümanlar tespit edilerek Kuruma iletilmiş,
teminleri talep edilmiştir. 
Toplantılarda bizlerle olan ve samimi paylaşımlarda bulunan, Sayın Rektör Prof. Dr. Halil İbrahim
ZEYBEK’e teşekkür ederiz. Kurum İç Değerlendirme Raporlarının objektif hazırlanması, dış
değerlendirme sürecinde ihtiyaç duyulan tüm bilgi ve belgelerin şeffaf ve hızlı bir biçimde paylaşımında
gösterdiği yaklaşımla kurum geri bildirim raporunun hazırlanmasına çok büyük bir katkı sağlamıştır.
Ayrıca, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Bayram NAZIR, Prof. Dr. Günay ÇAKIR ve Prof. Dr. Ferkan
SİPAHİ başta olmak üzere Kalite Komisyonu Koordinatörü Doç Dr. Ebru Emine ŞÜKÜROĞLU,
Genel Sekreter Doç. Dr. Fatih YALÇIN ve Kalite Komisyonu üyelerine, akademik ve idari birimlerin
yöneticileri ile personel ve öğrencilerine çok teşekkür ediyoruz.


 







KURUM HAKKINDA BİLGİLER


2008 yılında eğitim-öğretim faaliyetlerine 3 fakülte, 2 enstitü, 5 meslek yüksekokulu ve 1 yüksekokul
ile başlayan Gümüşhane Üniversitesi; kurumsal gelişimini devam ettirerek 2021 yılı sonu ile 1 Enstitü,
7 Fakültesi, 2 Yüksekokulu, 10 Meslek Yüksekokulu ve 12 Araştırma ve Uygulama Merkezi ve
Rektörlüğe bağlı 6 bölüm ile çeşitli koordinatörlük ve ofislerle faaliyetlerini sürdürmektedir. 2021 yılı
sonu itibari ile akademik personel sayısı 647, idari personel sayısı 268, öğrenci sayısı ise 19.068’dir.
Gümüşhane Üniversitesi; eleştirel düşünebilen, girişimci, üretken, rekabetçi, kişisel ve mesleki olarak
kendini sürekli yenileyebilen fertler yetiştirebilmeyi; bilime evrensel katkı sağlayabilen araştırmalar
yapabilmeyi; tüm değerleri ile bulunulan yöre, ülke ve dünya sorunlarına karşı duyarlı; şehrin, bölge ve
ülkenin gelişmesine katkıda bulunan hizmetler yapabilmeyi görev edinmiştir.
Üniversitenin vizyonu; kurumsal yapısını gittikçe güçlendiren; bulunduğu yörenin özellikle organik
tarım, turizm ve madencilik potansiyelinin değerlendirilebilmesi için çalışmalar yapan; bilime
katkılarıyla ulusal ve uluslararası iş birlikleriyle topluma yararlı projeler üreten; ülke geleceğinde söz
sahibi olan bir üniversite olmaktır. 







LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE


Gümüşhane Üniversitesi Üst yönetiminin kalite çalışmalarına desteği halen devam etmektedir. Kurum,
daha önce KGBR de belirtildiği üzere bir önceki stratejik planda olduğu gibi yeni stratejik planında da
performans göstergelerinin, performans göstergelerine ilişkin izleme aralıklarının ve performans
göstergelerinden sorumlu birimlerin açık olarak tanımlamıştır. Bu çerçevede, Üniversitenin temel
değerleri ve politika belgesinde kalite politikasının açık olarak tanımlandığı da görülmektedir.
Üniversite düzeyindeki Kalite Komisyonunun yanı sıra, birimlerde de iç kontrol ve kalite
komisyonlarının oluşturulmuş olması kurumun güçlü yönü olarak tanımlamıştır. Akademik ve idari
birimlerde teşkilat şemaları, görev tanımları ve iş akış şemalarının oluşturulmuş olması da güçlü yön
olarak değerlendirilmiştir. Üst yönetici kadrosunun yönetsel ve idari yapılanmayı sürdürebilir kılmak
üzere gerekli yapıcı liderliği üstlenmesi ve yönetim ve idari kadroların yürütülen faaliyetlere ilişkin
hesap verebilirliği sağlayan yaklaşımlara sahip olması kurumun halen sahip olduğu güçlü yönler olarak
değerlendirilmektedir.
Bu kapsamda kurumun KGBR de belirtilen gelişmeye açık yönleri incelendiğinde;
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, üst yönetimin belirlediği vizyon doğrultusunda revize edilen İç
Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı ile ilgili sorumlu birimlerden yıllık olarak değerlendirme
yapılması planlandığı görülmekle beraber, saha ziyaretlerinde birimlerin söz konusu eylemlere
sağlayacakları katkı ve sorumluluk alanları ile ilgili tanımlanmış bir süreci bulunmadığı ve yeteri
düzeyde farkındalığın da olmadığı anlaşıldığı ifade edilmiştir. Yapılan izleme ziyaretinde birimlerin
faaliyet raporları bulunduğu, birimlerde eylemlere sağlayacakları katkıya yönelik farkındalığın arttığı
ancak kalite süreçlerine yönelik katkının yaygınlaştırılması ve özellikle izleme ve değerlendirme
süreçlerine yönelik ihtiyacın halen devam ettiği görülmüştür.
Kalite çalışmalarının tüm birimlerde henüz sistematik bir hale getirilememiş olmasına yönelik belirtilen
gelişmeye açık yön kapsamında, kurumun birimlerinde kalite komisyonlarının oluşturulduğu ve
paydaşlar ile paylaşıldığı görülmüştür. Kalite yönetim sistemi; tüm birim, fakülte, yüksekokul, meslek
yüksekokulu, bölüm ve programlarında uygulamaya alınmış, her birim kendi kalite politikasını
oluşturmuş, komisyon ve alt komisyonlarıyla çalışmalar yapmaya başlamıştır. 
Kurumda, program değerlendirme kapsamında bütün bölümler/programlarlar kalite
koordinatörlüğü tarafından sisteme dahil edilmiştir. Belirlenen bölümler/programlar/anabilim dalları öz
değerlendirme raporunu yazmaktadır. Öz değerlendirme raporlarının yazımından sonra akran
değerlendirme süreci planlanmış ve tamamlanan öz ve akran değerlendirme raporlarının ilgili
bölümler/programlar/anabilim dallarının internet sayfalarında yayınlanmakla beraber akran
değerlendirme raporları tüm birimlerde güncel olarak bulunmadığı görülmüştür. Değerlendirme
raporlarına istinaden ilgili bölüm/programlar gerçekleştirdiği geliştirme ve iyileştirme çalışmalarının
tanımlı süreçler ile gerçekleştirildiğine dair kanıtlar belirlenememiş ve komisyonların süreçlerin izleme
ve iyileştirilme süreçlerine katkısı yeterli düzeyde olmadığı değerlendirilmiştir.
Üniversite eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme süreçlerinde PUKÖ döngüsünü uygulamaya
başlamakla birlikte, döngünün kontrol et ve önlem al aşamalarında aksamaların yaşanması gelişmeye
açık bir yön olarak belirtilmiştir. İzleme ziyaretinde Üniversite genelinde yaygınlaştırmaya ve
uygulamaya yönelik çalışmaların devam ettiği, bu kapsamda eğitim- öğretim müfredatlarının araştırma-
geliştirme süreçlerinin değişen koşullara, ihtiyaçlara ve iç ve dış taleplere göre güncellenmesi için genel
ilke ve çerçeveleri belirlemek üzere Müfredat Güncelleme ve Gelecek Planlama Komisyonunun
kurulduğu görülmüştür. Başlatılan çalışmalar olumlu olmakla beraber, tüm süreçlerde PUKO
döngüsünün özellikle kontrol etme ve önlem alma basamaklarının tamamlanmasına yönelik ihtiyaçlar
devam ettiği tespit edilmiştir.
Program akreditasyonuna yönelik olarak henüz herhangi bir çalışma yapılmamış olması KGBR de ifade
edilen diğer bir gelişmeye açık yöndür. Akreditasyona hazırlık için bilgilendirme toplantısı yapılmış ve  
üniversitenin iki programında (Halkla ilişkiler ve Tarih) akreditasyon için hazırlık başlamış olmakla
beraber, henüz resmi resmi başvuru gerçekleşmemiştir. Kurumun akreditasyon alma yününde
girişimlerini artırması iyileştirilmeye açık bir yönü olarak devam etmektedir.
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Üniversitenin Kalite Güvencesi Yönergesinin bulunmaması tespitine yönelik olarak Gümüşhane
Üniversitesinde Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği
kapsamında eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerin iç ve dış kalite güvence
sisteminin kurulmasını, kalite kültürünün oluşturulmasını, akreditasyon ve kalite geliştirme
çalışmalarının yürütülmesini sağlamak amacıyla kurulan, Gümüşhane Üniversitesi Kalite
Koordinatörlüğünün görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek üzere 2020 yılında Kalite Güvence
Sistemi ile Kalite Koordinatörlüğü Yönergesi oluşturulmuştur.
KGBR de kurumun henüz bir kalite el kitabı oluşturulmamış olması ve gerek üniversite düzeyinde
gerekse birimlerde kalite hedeflerini belirlememesine yönelik belirtilen gelişmeye açık yöne istinaden
kurum Kalite El Kitabı kalite el kitabını 15 ARALIK 2020 tarihi itibari ile yayınlamıştır. Süreç
Yönetim El Kitabı henüz hazırlanmamıştır. Ancak, Kalite Güvence sisteminin önemli bir bileşeni olan
iç kontrol eylem planı, bu eylem planının izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi süreçlerinin
güçlendirmesi gerektiğine yönelik belirtilen ihtiyaca istinaden, kurum, akademik ve idari birimlerde
yapılan tüm faaliyetlerin doğru sonuca en kısa zamanda ulaşabilmesi için personellerine rehber olacak
ve süreçleri daha iyi yönetmek için İş Akış Kitabını da yayımlamıştır
(https://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/i%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-
%C5%9Femalar%C4%B1-1/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-i%C5%9F-
ak%C4%B1%C5%9F-kitab%C4%B1-2020/).
Üniversitenin net olarak tanımlanmış kalite hedeflerinin bulunmaması Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda belirtilmiştir. Kurumun Kalite hedefleri, Kalite Koordinatörlüğü tarafından Gümüşhane
Üniversitesi 2018-2022 stratejik planı ile uyumlu hedefler olarak belirlenerek web sayfasında
yayımlanmıştır (https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/kalite-hedefleri/).
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, performans göstergeleri plan döneminin başından itibaren
belirlenmiş olan izleme aralıkları ile takip edilmekte birlikte, hedefe ulaşılamayan performans
göstergelerine ilişkin olarak henüz herhangi bir iyileştirme çalışmasına başlanmadığı belirtilmiştir.
Kurumda ilgili döneme ilişkin stratejik plan izleme raporu ile stratejik plan değerlendirme tablolarının
hazırlanmasıyla birlikte Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları ve harcama yetkilileri ile izleme ve
değerlendirme toplantıları yapıldığı ifade edilmekle beraber bu toplantıların iyileştirme çalışmalarına
etkisi izleme ziyaretinde tespit edilememiştir.
Yönetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yönetimini güvence altına alabilmek üzere bütünleşik yapıda
bir bilgi yönetim sisteminin olmadığı KGBR de ifade edilmiştir. Kurumda halen eş zamanlı ve
sistematik olarak veri çekilmesine ilişkin bir sistem bulunmamaktadır. Ancak BAP koordinatörlüğü
tarafından kullanılan sistematik olarak tüm verilerin çekilmesine olanak sağlayan ayrıca proje
intihallerini tespit eden sistem bulunduğu ve diğer birimlerin verilerinin stratejik plan izleme
raporlarıyla tespit edildiği görülmüştür. Entegre bilgi yönetim sistemi ihtiyacı saha ziyaretinde de kurum
yöneticileri tarafından da belirtilerek bu konuda çalışma yapılacağı ifade edilmiştir.
Kurum dışından tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yönelik tanımlı bir sürecinin olmamasına yönelik
olarak İş akış şemalarının oluşturularak kurumun web sayfasında paylaşılmıştır
(https://imid.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/i%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-
%C5%9Femalar%C4%B1/).
Bununla beraber, idari personel, akademik personel ve öğrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinde
tedarikçilerin performanslarına yönelik sorulan sorularda sosyal alanların yönetimi, yemekhane,
kafeterya ve kantin hizmetleri vb. değerlendirme soruları bulunmaktadır.
Üniversitenin mali politikası’nın belirlenmesi, bununla birlikte taşınır/taşınmaz kaynakların yönetimine
dair mevzuat haricinde kuruma özgü bir sürecin olmaması tespitine Gümüşhane Üniversitesi, stratejik
hedeflerine ulaşmak amacıyla mali kaynaklarını etkin şekilde yürütmeye çalışmaktadır. Bu bağlamda
Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığının çıkarmış olduğu yasal mevzuatlar
kapsamında hareket etmekte, taşınır ve taşınmaz kaynaklar için 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve
Kontrol Kanunu kapsamında çıkarılan Taşınır Mal Yönetmeliği ve Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların
Kaydına İlişkin Yönetmelik hükümlerini temel almaktadır. Mali kaynaklar için ise, E-bütçe sistemi
üzerinden gerekli kaynak dağılımları yapılarak birimler tarafından MYS sistemi üzerinden harcama
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yapılmaktadır. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının ödeme belgelerine fiziksel olarak ön mali kontrol
işlemleri yaptıktan sonra e-bütçe sistemi ile entegre olan BKMYS sistemi üzerinden ödemelerin
gerçekleştiği belirtilmiştir.
Stratejik plan çalışmaları sırasında, iç ve dış paydaşların memnuniyet düzeylerini ölçmek üzere anketler
uygulanmış olmasına rağmen, bu anketlerin sistematik olarak uygulanmaması ve dolayısıyla söz konusu
anketlerden yararlanılarak sürekli iyileştirmenin yapılamaması gelişmeye açık yön olarak belirtilmiştir.
Paydaş katılımına ilişkin birim ve kurum çapında birtakım çabalar olsa da iş akışlarıyla desteklenen,
içselleştirilmiş ve sürdürülebilir bir paydaş katılımı mekanizmasının yaratılması için çabaların devam
etmesi gerekmektedir. Anketlerin gerçekleştirilmesine yönelik süreç tanımlanmakla beraber bu
kapsamda gerçekleştirilen iyileştirmeler ve paydaş görüşlerinin gerçekleşen uygulamalara katkısı tam
olarak gerçekleşmemektedir. Düzenli şekilde uygulanan memnuniyet anketlerinin karşılaştırılabilir
olmaları için standart hale getirilmeleri ve anket sonuçlarının iyileştirme çalışmalarına daha fazla
aktarılabilmesi yönündeki çabaların artırılması gerekmektedir.


 







EĞİTİM VE ÖĞRETİM


Danışmanlık sisteminde öğrencilerin danışmanlarına ve öğretim üyelerine kolay ulaşabilmeleri ve
kurum öğretim üyelerinin yüklü ders programlarına rağmen özveriyle çalışmaları halen güçlü yönler
olarak devam etmektedir.
Üniversitenin nitelikli eğitim kadrosunda sayıca bir azalma gerçekleşmemiştir. Kurum  eğitim öğretim
kadrosunun mesleki gelişimlerini sağlamak için uluslararası ve ulusal kongre, sempozyum ve benzeri
çalışmalara katılmaları için teşviki de devam etmektedir. 
Kütüphane binası ve kullanıcılarına sundukları olanaklar, e-kitap sayısı, kütüphanedeki bireysel ve toplu
çalışma alanları, sosyal tesisler, derslikler, rehberlik hizmetlerinin olması ve öğrencilerin sosyal,
kültürel ve sportif faaliyetlerinin talimat kapsamında yapılmaktadır.
Kurumun Kurumsal Geri Bildirim raporunda ifade edilen gelişmeye açık yönlere ilişkin elde edilen
tespitler aşağıda belirtilmiştir.
KGBR’da Stratejik planda bahsedilen farklılaşma stratejileri vizyonda ele alınmakla birlikte saha
ziyaretinde ilgili kanıtlara ulaşılmadığı ve gelişmeye açık bir yön olarak belirtilmiştir. Konuya ilişkin
olarak KİDR’de bilgiye rastlanmamakla birlikte izleme saha ziyaretinde iyileştirmeler yönünde
çalışmalar olduğu görülmüştür. 
KGBR’da dış paydaş görüşlerinin alınması için bir Danışma Kurulunun oluşturulmuş olmasının
olumlu bir faaliyet olarak değerlendirilmiş, bununla birlikte, dış paydaşların program tasarım
süreçlerindeki katkısının açıkça belirlenmemesi gelişmeye açık yön olarak değerlendirilmiştir. Kurumda
bu konuda akademik birimlerle yazışmaların ve bazı birimlerde ön çalışmaların yapıldığı görülmüştür.
Bununla paydaş katılımının tüm birimlere yaygınlaştırılmadığı gözlenmiştir. Programların tasarımında
paydaş görüşlerinin alınıp, yansıtılması ve paydaşların tasarlanan programlar konusunda yeterince
bilgilendirilmesi, kurumun program tasarımına dış paydaşların sistematik olarak katılımlarının
sağlanması, program güncelleme çalışmalarına iç ve dış paydaş katkısının alınma biçimini açıklayan
tanımlı bir sürecin oluşturulması, mezun görüşlerinin sistematik olarak program güncelleme
çalışmalarına katılması, şeklinde belirtilen görüşler doğrultusunda; akademik birimler tarafından
sistematik iyileştirmelerin yapılması Kurumun gelişmeye açık yönüdür. 
KGBR’da gelişmeye açık yön olarak belirlenen bologna bilgi paketinde bazı programların öğrenme
çıktılarının TYYÇ ile ilişkisinin tam olarak kurulamayışı, derslerin öğrenme çıktılarının da henüz
oluşturulmadığı rapor edilmiştir. Yine bazı programlarda ders öğrenme kazanımlarının program
çıktılarını karşılama durumları ile ilgili ilişkilendirmeler ve ders bilgi paketlerinde tamamlanması
gereken kısımlar bulunduğu belirtilmiştir. Bu bağlamda KGBR’de eğitim amaçlarına ve öğrenme
çıktılarına ulaşıldığının izlenmesi ve çıktılara ulaşılamama durumunda iyileştirilme çalışmalarının
yapılmasını güvence altına alan sistematik ve öğrenci çalışmalarına dayanan süreçlerin tüm programlara
yaygınlaştırılması ve PUKO döngüsünün önlem alma ve iyileştirme aşamalarının oluşturulması
gelişmeye açık yön olarak değerlendirilmiştir. Ders bilgi paketleri Gümüşhane Üniversitesi öğrenci bilgi
sistemi (obs.gumushane.edu.tr) üzerinden oluşturulmakta ve web sayfasından görünür olmaktadır.
Ancak, program çıktılarının gerçekleştiğinin izlenmesi için geri bildirim mekanizmalarının
oluşturulması ve çeşitlendirilmesi ve PUKÖ çevirimlerinin kapatılması gelişmeye açık yön olarak tespit
edilmiştir. 
KGBR’de Üniversitede yer alan program çıktılarının belirlenmesinde çoğunlukla öğretim elemanlarının
görüşlerinden yararlanıldığı, diğer iç ve dış paydaşların görüşlerinden yeterince faydalanamadığı,
Kurumun bazı birimlerde münferit olumlu uygulamaların gerçekleştiği görülmekle birlikte özellikle dış
paydaşların sistematik olarak katılımlarının sağlanamaması gelişmeye açık bir yön olarak görülmüştür.
Programların tasarımında ve program çıktılarının belirlenmesinde sınırlı olan iç paydaş (öğrenci,
öğretim elemanı) ve kısmen mezun katılımın olduğu dış paydaş katılımın güçlendirilmesi ve sistematik
hale getirilmesi gelişmeye açık bir yön olarak tespit edilmiştir.
KGBR’da öğrencilerin ders bilgi paketindeki program öğretim amaçları, program çıktıları, ders
çıktılarına ilişkin olarak bilgi eksiklerinin olması ve farkındalık durumları gelişmeye açık bir yön olarak
belirlenmiştir. Ders bilgi paketine sistem üzerinden ulaşılmasının dışında öğrencilerin ders bilgi







paketindeki program öğretim amaçları, program çıktıları, ders çıktılarına ilişkin olarak bilgi eksiklerinin
giderilmesi için kapsamlı çalışmalar yapılması gelişmeye açık yön olarak tespit edilmiştir.
KGBR’da Üniversitede öğrenci iş yükü kredilerinin özellikle öğretim elemanlarının görüşleri ile
belirlendiği, öğrenci görüşlerinin alınmadığı; Öğrenci Bilgi Sisteminde AKTS iş yükü hesaplama aracı
bulunmakla birlikte, yönlendirici ve açıklayıcı bir kılavuzun olmadığı, ayrıca AKTS’lerin belirlenmesi
ve güncellenmesine yönelik bir anket uygulamasının da bulunmadığı belirlenmiştir. Staj ve mesleki
uygulamaların AKTS belirlenmesi ve öğrenme kazanımlarının belirlenmesinde eksiklikler olduğu
belirlenmiştir. Staj ve mesleki uygulamaların AKTS ve öğrenme kazanımlarının belirlenmesinde
gelişmeye açık yönler olduğu belirlenmiştir. Yine Öğrencilerin iş yüküne dayalı kredi değerlerinin
belirlenmesinde sistematik ve tanımlı süreçlerin oluşturulması gelişmeye açık yan olarak
değerlendirilmiştir. Öğrenci iş yükü hesaplamalarında öğrencilerin görüşlerinin sistematik olarak
alınması, kısmı olarak staj (zorunlu yaz stajı gibi) ve meslek uygulamalarında AKTS ve öğrenme
kazanımlarının belirlenmesi sağlansa da belirli usul ve esaslar doğrultusunda kurallarının olması ve
Kurumun tüm birimlerine yaygınlaştırılması gelişmeye açık bir yöndür.  
KGBR’da öğrenci şikâyetleri, görüşleri ve memnuniyetleri alma konusunda bir çaba olduğu belirlenmiş
olmakla birlikte, süreçlerin tanımlı olmaması ve bu çabanın alternatif yöntemleri içermemesi gelişmeye
açık bir yön olarak belirlenmiştir. Kurumda öğrencilerin öğrenme aktivitelerini ve öğretim elemanı
performansını değerlendirmeleri için anket uygulanmakta ve anket sonuçları dikkate alınarak gerekli
iyileştirmeler yapılmaktadır. Fakültelerin/Meslek Yüksekokullarının birim ve bölümlerinden geri
bildirim almak için dilek, şikâyet ve öneri kutusu (Kanıt 10) bulundurulmakta ve gerekli incelemeler
yapıldıktan sonra ilgili talep ve şikayetler çözüme ulaştırılmaya çalışılmaktadır. Bu konuda kurumun
iyileştirmeler yaptığı söylenebilir. Bununla birlikte PUKÖ çevirimlerinin kapatılması gelişmeye açık
yöndür. 
Programların kazanımlarının izlenmesi ve değerlendirilmesinin sistematik hale getirilmesinin henüz
planlama aşamasında olduğu, ilgili komisyonlardan geçirilerek program kazanımlarına ilişkin alınan
kararlar ve öneriler ile ilişkili güncellemeler yapılabilmesi için sistematik bir sürecin oluşturulması ve
özellikle bilgi yönetim sisteminde bu değerlendirme ve iyileştirme sürecine ilişkin sistematik bir yapının
oluşturulması KGBR’da gelişmeye açık yön olarak tespit edilmiştir. Bu kapsamda Kurumda bazı
birimlerde Müfredat Güncelleme Komisyonlarının kurulması bir iyileştirme olmakla birlikte Kurumun
genelinde program kazanımların sistematik olarak izlenmesine yönelik süreçlerin tasarlanması
gelişmeye açık yöndür.
KGBR’da Program güncellemelerinde iç ve dış paydaş katkılarının yapılandırılmış bir süreç dâhilinde
sağlanması gelişmeye açık yön olarak tespit edilmiştir. Program güncellemelerinde iç ve dış paydaş
katılımı konusunda Kurumun mezun bilgi sistemini kurulması gibi çalışmaları olmakla birlikte
gelişmeye açık yön olarak devam etmektedir. 
KGBR’da Kurumda eğitim öğretim verilen birimlerde program çıktılarına ulaşılma düzeyleri ve
program başarı düzeylerinin izlenmesi, akademik birim danışma kurullarının oluşturulması, kurul
kararlarının akademik kurullarda değerlendirilmesi gibi birimlerin vizyon ve hedefleri doğrultusunda
programlarını müfredat güncellemek üzere izlediği tanımlanmış periyodik bir sürecinin olmasına ihtiyaç
bulunduğu tespit edilmiştir. Benzer şekilde ders kazanımlarının bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak
öğrenciye kazandırıldığına dair mekanizmalar da henüz oluşturulmadığı, birimlerde program ve ders
öğrenme kazanımlarına ulaşma düzeyinin belirlenmesi ve müfredat güncellemelerinin yapılabilmesi için
sistematik süreçler oluşturulmasının gelişmeye açık yön olduğu belirtilmiştir. Program başarı düzeyinin
izlenmesi ve birim danışma kurullarının oluşturulması konusunda çalışmalar yapılmakla birlikte
geliştirilmesi ve genele yaygınlaşması bakımından gelişmeye açık yön olarak değerlendirilmiştir. 
Kurumunda program akreditasyonu konusunda bir girişim olmadığı, program akreditasyonu konusunda
çalışmalar başlatılması birimlere eğitimde kalite güvencesi mekanizmalarının kurulması ve birimlere
farkındalık kazandırılması konusunda ivme kazandırabileceği KGBR’da gelişmeye açık bir yön olarak
belirtilmiştir. Kurumda Program akreditasyonu konusunda bilgilendirme ve farkındalık toplantıları
yapılmış, çalışmalar başlatılmış olmakla birlikte program akreditasyonu konusunda somut (akredite
olan program ya da akreditasyon başvurusu gibi) bir gelişme bulunmamaktadır. 
Öğrenci merkezli eğitim konusunda münferit bazı uygulamalarının olmakla birlikte tüm üniversitede







öğrenci merkezli eğitim konusunda öğretim üyeleri arasında farkındalığın artırılması ve öğrenci
merkezli eğitimin uygulamaya dönüştürülebilmesi için eğitici eğitimi programlarının sistematik olarak
düzenlenmesi gerekliliği gelişmeye açık yan olarak KGBR’da değerlendirilmiştir. KİDR’da sunulan ve
saha ziyaretinde edinilen kanıtlar incelendiğinde öğrenci (öğrenen) merkezli öğrenme seçenekleri olarak
sunulanların genellikle öğrenen merkezli yöntemler olmadığı görülmüştür. Kurumun bu konuda
eğiticilerin eğitimi planlaması ve ilkelerin belirlenerek uygulamaların yaygınlaştırılması gelişmeye açık
bir yön olarak değerlendirilmiştir. 
Başarı değerlendirme yönteminin öğrenci merkezli yaklaşımı yansıtmaması ve bu konuda öğretim
elemanlarının bilgilendirme ve eğitimlerinin yapılması için tanımlı ve sistematik süreçlerin olmaması
gelişmeye açık yön olarak KGBR’da tespit edilmiştir. KİDR ve saha ziyaretinde yapılan incelemelerde
ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin yeterince çeşitli ve öğrenen merkezli olmadığı, konun gelişmeye
açık bir yön olduğu görülmüştür.  
Öğrencilerin engel durumlarının izlenemediği, memnuniyet durumlarının tespit edilemediği
belirlenmiştir. Kurumda Engelli Birimi kurulduğu ve yönerge ile işleyişin iç mevzuat şeklinde
düzenlendiği görülmüştür. Bu bağlamda kurumda bir iyileşme sağlandığı tespit edilmiştir. 
KGBR’da Öğrenci topluluk ve kulüp faaliyetlerinin izlenmesine rağmen, saha ziyaretlerinde
faaliyetlerin değerlendirilmesi, planlama ve ihtiyaç analizlerine ilişkin eksiklikler olduğu belirlenmiştir.
Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilir olduğu ve bunlardan fırsat
eşitliğine dayalı olarak yararlanılabildiği söylenebilir. Ancak faaliyetlerin değerlendirilmesi ve PUKÖ
çevirimlerinin kapatılması konusu gelişmeye açık yöndür. 
KGBR’da Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme, değerlendirme ve güvence altına
alınmasını içeren tanımlı süreçlerin kullanılmıyor olması üniversitenin gelişmeye açık yönü olarak
belirtilmiştir. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir, tanıma, ödüllendirme ve
değerlendirme üzerine tanımlı süreçlerin bulunması gelişmeye açık alan olarak görülmektedir.
Bu konuda tanımlı ve sistematik bir süreçlerin olmaması, öğretim elemanlarının ders verme
performanslarının değerlendirilip ödüllendirilmesi Kurumun gelişmeye açık yönüdür. 


 







ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME


2019 yılı Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nun (KGBR) tanımlanan Araştırma ve Geliştirme/Toplumsal
Katkı alanlarında belirtilen güçlü yönlerin izleme ziyaretindeki sürdürülebilirliği ve gelişmeye açık
yönlerde bir iyileşmenin olup olmadığı ile ilgili değerlendirmeler aşağıda yer almaktadır.
Merkezlerin yörenin önceliklerine göre, topluma hizmet etmek amacı ile kurulmuş olması ve öncelikli
alanlara göre bazı programların açılmaya başlanması, daha önceden güçlü yön olarak belirlenmiştir.
Yöreye uygun bir şekilde Tıbbi Bitkiler, Geleneksel İlaçlar Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Kelkit
Organik Tarım Uygulama ve Araştırma Merkezinin açılması ile bu güçlü yön halen devam etmektedir.
Kurumun kütüphanesinin fiziki olarak yeterli olması, yüksek okunma ve indirme sayısına sahip 6’sı TR
dizinde olmak üzere ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından indekslenen 7 farklı akademik dergisi
olması Bilimsel toplantılara katılımın bütçe olanakları doğrultusunda desteklenmesi, kurumun halen
güçlü yönüdür. Araştırmacıların yararlanabilmesi amacıyla Üniversite Merkez Kütüphanesi'nin
akademisyenlerin daha etkin ve verimli şekilde çalışmalar yapabilmelerine katkı sağlamak amacıyla
çeşitli eğitim programları düzenlenmiştir.
Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi üniversite ve bölgeye hizmet
vermekte, Üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesinde ve bölgedeki AR-GE çalışmalarına katkıda
bulunmaya çalışması, kurumun halen güçlü yönüdür. Kurum bünyesinde Merkezi Araştırma
Laboratuvarı başta olmak üzere toplam 77 adet eğitim ve araştırma laboratuvarı bulunmaktadır.
Bununla birlikte birimlerde bulunan laboratuvar envarterlerinin kullanımı hakkındaki süreç, ilgili birim
başkanlıklarıyla yürütülmektedir. Döner sermaye işletme müdürlüğü üzerinden gerçekleştirilecek olan
kullanımlar döner sermaye işletme müdürlüğü web sayfasında paylaşılmaktadır. Fakültelerin ve
yüksekokulların web sayfalarında yer alan laboratuvar envanterleri ve faaliyet raporları da kaynakların
yapısı ve kullanımı hakkında detaylı veriler içermektedir. Cihazların envanterleri paylaşılarak, makine ve
teçhizatın etkin, verimli ve ekonomik bir şekilde tüm araştırmacılar tarafından kullanılabilmesi
sağlanmaktadır. Ancak Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi sayfası örnek olarak kontrol edildi.
Envanter listesine ulaşılamadı (https://makine.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/e%C4%9Fitim-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma/laboratuarlar/). Kaynakların açık erişime sunulması iyileşmeye açık
yönüdür.
Üniversite yönetiminin, vakıf ve diğer gönüllü/hayırseverlerin araştırma kaynaklarına katkılarını
sağlamak konusunda yaptıkları çalışmalar, bir önceki KGBR’de güçlü yönü iken 2021 KİDR raporunda
buna istinaden herhangi bir bilgi bulunmamaktadır.
Kurumda lisansüstü eğitime devam etmek isteyen öğretim elemanlarının teşvik edilmesi ve gerekli
izinlerde kolaylık gösterilmesi ve kurumun doktoralı akademik personel sayısındaki son yıllardaki artış
olması, kurumun halen güçlü yönüdür. Doktora eğitimi gören öğrenci sayısının 2021 yılında artış
göstermesi kurumun güçlü yönüdür. Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır.
Kurumun KGBR’ye göre Araştırma ve Geliştirme / Toplumsal Katkı’ya ait gelişmeye  açık yönleri
değerlendirildiğinde; 
Merkezlerin bazılarının henüz faaliyete başlamamış veya kısmen başlamış olması, gelişmeye açık yön
olarak belirlenmiştir. Kurum bünyesinde daha önce altı adet uygulama ve araştırma merkezi bulunurken
2021 yılı içerisinde bu sayı ona yükselmiştir. Araştırma merkezlerinin bir kısmı 2020-2022 yıllarında
faaliyete geçmiştir. Ancak bazı merkezlerin pasif olması nedeniyle halen gelişmeye açık yön olarak
devam etmektedir.
AR-GE faaliyetleri ve projelerle ilgili paydaş geri bildirimlerinin alınmasına ve yapılan çalışmaların
sosyo-ekonomik kültürel dokuya katkısının ölçülmesine henüz başlanılmamış olması, KGBR raporunda
gelişmeye açık yön olarak belirlenmişti. Gümüşhane Üniversitesi, madencilik alanında YÖK tarafından
yürütülmekte olan Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı’na dâhil
edilmiştir. Bu bağlamda madencilik alanında üniversiteye bölgesel kalkınmaya yönelik verilen
desteklerin artması söz konusu olacaktır. Ancak henüz sosyo-ekonomik kültürel dokuya katkısı
ölçülmemiştir. Üniversite iç ve dış paydaşlarından öneri, şikayet veya dileklerinin geri bildirimlerinin
alınması için web sayfasında talep formu oluşturulmuştur. Talep formunu dolduran paydaşların







görüşleri alınmaktadır. Ancak alınan paydaş geri bildirimleri ve bu bildirimler sonrası yapılan
çalışmalara dair kanıtlar yoktur. 
Araştırma geliştirme teşvik ve destek sistemleri ile ilgili olarak ödül/teşvik sistemi konusunda henüz
sonuçlandırılmış bir çalışma olmaması, gelişmeye açık yön olarak belirlenmiştir. Kurumda yer alan
başarılı araştırmacıları ödüllendirecek mekanizmalar bazı akademik birimlerde yürütülmektedir. Ancak
Sağlık Bilimleri ile Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültelerindeki bu süreçlerin tüm üniversite
geneline yayılması önerilmektedir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması
sağlanmalıdır. Bu nedenle halen gelişmeye açık yön olarak durmaktadır.
Kurumsal kaynakların Ar-Ge faaliyetleri için birimler arasındaki dağılımına (örneğin, yıllık bütçenin
kullanımına) ve geliştirilmesine ilişkin tanımlı bir süreç olmaması, geliştirmeye açık yön olarak
belirlenmiştir. Kurumsal kaynakların birimler arasında dağılımı ile ilgili KİDR’de bir açıklamaya
rastlanmamıştır. Gümüşhane Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 2021 yılında
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi’nden 10, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nden 11, Kelkit Aydın
Doğan MYO’dan 2, Edebiyat Fakültesi’nden 1, Şiran Mustafa Beyaz MYO’dan 1, Gümüşhane
MYO’dan 2, BESYO’dan 2, Sağlık Bilimleri Fakültesi’nden 2, İlahiyat Fakültesi’nden 1 olmak üzere
toplam 32 projeye destek vermiştir. Gümüşhane Üniversitesinin, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin
yürütülmesi amacıyla mali kaynak kullanımı, her yıl Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafından
hazırlanan İdare Performans Programında sunulmaktadır. Kurum içerisinde araştırma-geliştirme
faaliyetlerine ilişkin finansal destekler Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) tarafından
sağlanmaktadır. Hakemler ve BAP komisyonlarınca değerlendirilen ve bilimsel katkı sağlayacağı
düşünülen proje önerileri kabul edilmektedir. Kurumun, bilimsel araştırma projelerine ilişkin tüm
süreçlerin elektronik ortamda yürütülmesine olanak sağlayan bir otomasyon sistemi mevcuttur. Bilimsel
Proje Araştırma Koordinatörlüğü 2021 yılında 32 yeni bilimsel araştırma projesine toplam 826.421,29
TL destek vermiştir.
Kurum dışı fonları kullanmaları için araştırmacıları teşvik etmek üzere gerçekleştirilen faaliyetlerin
arttırılmasına ihtiyaç duyulması ve dış fon kaynaklı ve işbirliği ile yapılan projelerin sınırlı olması, halen
gelişmeye açık yön olarak değerlendirilmiştir. KİDR 2021’de “Tıbbi Bitkiler, Geleneksel İlaçlar
Uygulama ve Araştırma Merkezi gerçekleştirdiği projeler ile araştırma ve geliştirme faaliyetlerine destek
sağlamaktadır.” ifadesi yer almaktadır. Ancak saha ziyareti esnasında merkezin pasif olduğu
belirlenmiştir. Ancak Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi proje destek hizmetleri
vermektedir. Merkez bu bağlamda etkinlikler düzenlemektedir. Bu etkinliklerden bazıları şu şekildedir:
COST European Cooperation in Science and Technology Programı Bilgilendirme Toplantısı
(https://tto.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/t%C3%BCbitak-1512-bigg-tan%C4%B1t%C4%B1m-
etkinli%C4%9Fi/), UFUK Avrupa ve Uluslararası Proje Bilgilendirme Toplantısı
(https://tto.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/ufuk-avrupa-ve-uluslararas%C4%B1-proje-bilgilendirme-
toplant%C4%B1s%C4%B1/), TÜBİTAK 1702 ve 1707 Destekleme Çağrıları Toplantısı
(https://tto.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/t%C3%BCbitak-1702-ve-1707-destekleme-
%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1-toplant%C4%B1s%C4%B1/). Dış kaynaklı fon sağlayan
proje ortağı ya da yürütülen projeler kurum geneline yaygınlaştırılmalıdır. 
Kurum araştırmacıların yetkinliğinin geliştirilmesi yönünde araştırma merkezlerinin faaliyetleri
çerçevesinde de destek olmaktadır. “Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma
Programı” na dâhil olan Gümüşhane Üniversitesinde, proje temelli, patentli ürüne dönüştürülebilen
araştırmaların sayısını ve niteliğini artırabilmek amacıyla öğretim elemanlarına proje destekleri ve proje
başvuruları konusunda düzenli bilgi verilmekte, ulusal ve uluslararası fon kuruluşları tarafından açılan
proje çağrıları e-posta, EBYS ve web sayfaları üzerinden sürekli ilgili personele duyurulmaktadır. Buna
ilave olarak, kurum akademik personeli ulusal ve uluslararası ortak projelere katılma yönünde teşvik
etmekte ve bu türden faaliyet gösteren personelleri ödüllendirmektedir.







KGBR de AR-GE faaliyetlerine paydaşların katılımının henüz sürekliliğinin sistematik olarak güvence
altına alınamaması, geliştirmeye açık yön olarak belirlenmiştir. KİDR 2021’de “akademik personel,
değişim programları birimlerince (Erasmus ve Mevlana Programları) yürütülen hareketlilik
programlarından yararlanarak uluslararası düzeyde paydaşlarla etkileşim sağlamaktadırlar.” ifadesi yer
almaktadır. Ancak kurumun beyan ettiği Ek-17, Ek-18 ve Ek-19 kanıtlar paydaş etkileşimi ile ilgili
olmayan kanıtlardır. Bu yönü geliştirmeye açık yön olarak devam etmektedir.
Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere henüz
bir sistemin tam olarak kurulamamış olması, halen gelişmeye açık yönüdür. Üniversitenin akademik
birimlerinde akademik personelin üretkenliği ve verimliliğini arttırmak için teşvik ve ödüllendirme
mekanizmaları, yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmuş ve uygulanmaya başlanmıştır
(Personel Takdir ve teşekkür İş Akış Süreci ve Uygulaması). Bu hususta bütün akademik birimlere
gerekli çalışmaları yapmaları için üst yazı gönderilmiştir. Bu bağlamda akademik birimler personeli
teşvik ve ödüllendirme süreçleri tanımlamıştır. Ancak PUKO döngüsünün kontrol et ve önlem al
aşamaları tamamlanmamıştır.
Kurumun araştırma-geliştirme performansını izlemek, değerlendirmek ve güvence altına almak üzere
bütünleşik bilgi siteminin henüz kullanılmaya başlamamış olması, geliştirmeye açık yön olarak
belirlenmişti. Kurumda bütünleşik bir sistem uygulanmamaktadır. Ancak yürürlükte olan stratejik plan
doğrultusunda, her altı ayda bir veri toplanmakta, ulaşılamayan hedeflerin gerekçeleri ortaya
koyulmakta, üst yönetim tarafından hedeflerin gerçekleştirilmesi için yapılması gerekenler ilgili
birimlere üst yazı ile tebliğ edilmektedir. PUKO döngüsünün kontrol et ve önlem al aşamaları
tamamlanmadığı için halen gelişmeye açık yönüdür.
Kurumun ve araştırma birimlerinin kalite çevrimlerinin tamamlanması, araştırma-geliştirme süreçleri ve
faaliyetleri yıllık özdeğerlendirme raporu, Ar-Ge faaliyetleri ve projelerle ilgili paydaş geri
bildirimlerini almak için kullanılan mekanizmaların (belge, doküman, anket, form vb.) oluşturulması ve
yaygınlaştırılması ihtiyacına yönelik KGBR de belirtilen gelişmeye açık yön incelendiğinde, öğretim
elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları bağlı oldukları birimlerce izlenmekte ve
performanslarının takibi amacıyla bu faaliyetler düzenli olarak kaydedildiği görülmüştür. Birimlerden
alınan akademik faaliyet raporlarının bilgileri ve stratejik planla yapılan karşılaştırmalı analizler
kurumun internet sitesinde yılda iki kez iç ve dış paydaşların bilgisine sunulmaktadır. Ancak öğretim
elemanlarının geri bildirimleri alınmalı ve araştırma geliştirme performansına ilişkin iyileştirme
çalışmaları yapılmalıdır. Bu yönü geliştirmeye açık yönüdür. Üniversite genelinde kalite çevrimlerinin
tamamlanmasına yönelik çalışmalar kalite koordinatörlüğü tarafından izlenmektedir. Bu bağlamda
birimlerin web sayfalarında iş akış şemaları belirlenmiş ve bu şemalar doğrultusunda geribildirim
almaya yönelik çalışmalar devam etmektedir. Girişimcilik ve diğer Ar-Ge faaliyetlerine katkı sunacak
olan Teknokent / Teknoloji Transfer Ofisinin henüz kurulmamış olması hususuna yönelik olarak,
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi (GÜ TTO), Merkeze ait yönetmeliğin
27.07.2020 tarih ve 31198 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanması ile faaliyetlerine başladığı
görülmüştür. 
KGBR de belirtilen, araştırma geliştirme süreçlerinin tümünü yürütecek bir birimin yapılandırılmamış
olması Hususuna yönelik olarak, Gümüşhane Üniversitesi araştırma süreçleri; kurumun misyon ve
vizyonu çerçevesinde, Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) koordinatörlüğü, Teknoloji Transfer Ofisi,
Uygulama Araştırma Merkezleri, Proje Destek Ofisi ve akademik birimler vasıtasıyla yönetilmektedir.
Gümüşhane Üniversitesi, bilimsel araştırma projelerinin geliştirilmesi ve desteklenmesine yönelik
çalışma faaliyetlerini çoğunlukla Bilimsel Proje Araştırma Koordinatörlüğü (BAP) aracılığıyla
gerçekleştirmektedir. 
Araştırma-geliştirme faaliyetlerine öğrencilerin katılımının sürekliliğinin güvence altına alınmamasına
yönelik alınan önlemler kapsamındadış kaynaklı projelere öğrenciler bursiyer olarak dahil
edilebilmektedir. BAP projelerinde ise öğrenciler araştırmacı olarak ilgili projeye dahil olabilmektedir.
Üniversite BAP koordinatörlüğünde bulunan GÜBAP2907: Lisansüstü Öğrenci Destek Programı ve
GÜBAP-2911 kodlu Lisans Öğrencisi Destekleme Projesi ile Üniversitenin Yüksek Lisans ve Lisans







düzeyinde eğitim verilen birimlerine kayıtlı öğrencilerinin Ar-Ge kültürlerinin oluşturulması, araştırma
faaliyetlerine özendirilmesi ve araştırma yapmaya teşvik edilmesi amacıyla oluşturulan araştırma
projeleridir. İlgili süreçler GÜBAP Koordinatörlüğü Yönergesi ile güvence altına alınmıştır.
KGBR de belirtilen test/analizlerin akreditasyonlarının henüz başlamamış olması konusu halen
gelişmeye açık yön olarak devam etmektedir.. 
Laboratuvar atölye ve uygulama merkezlerindeki malzeme/materyal yetersizliği ve uzmanlaşmış teknik
personel eksikliği olarak KGBR de ifade edilen gelişmeye açık yön incelendiğinde, personel işe alım
süreçlerinde, öncelikle birimlerin ihtiyaç duyduğu alanlar ve gelen mevcut personelin nitelikleri dikkate
alınarak Rektörlük ve Personel Daire Başkanlığı arasındaki koordinasyon ile birimlere görevlendirmeler
yapıldığı görülmüştür. Malzeme/materyal eksiklikleri ise BAP projeleri, idari mali işler ve strateji daire
başkanlıklarının yıllık ödenek mukabilinde karşılanmaktadır.
Yetkinliklerin öncelikli alanlarla ve araştırma politikası ile ilişkilendirilmesi ve gerektiğinde araştırma
politikasının güncellenmesi ihtiyacına yönelik olarak  Gümüşhane Üniversitesi araştırma faaliyetleri,
kurum 2018-2022 Stratejik Planı'nın 3. ve 5. bölümleri ile Gümüşhane Üniversitesi Temel Değerler ve
Politika belgesinde belirlenen araştırma politikaları, amaç, hedef ve stratejileri doğrultusunda
yönetilmeye çalışılmaktadır. Bu bağlamda, Gümüşhane Üniversitesi, bilimin ve teknolojinin
ilerlemesine katkı sağlamayı, açık, tekrarlanabilir ve güvenilir araştırma çıktıları ile uygulamalarını
benimseyerek; toplum ve tüm dış paydaşları yararına bilginin geniş yayılımı şeklinde Gümüşhane
Üniversitesi Yayınları ve Araştırma Verileri Açık Erişim Politikasını belirlemiştir.
KGBR de araştırma yetkinlikleri ile stratejik hedefler arasındaki ilişkinin belirlenmesi ve yetkinliklerin
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi ile ilgili süreçlerin tanımlı olmaması ve performanslarının takibinin
sistematik olarak yapılmaması Gelişmeye açık yön olarak belirtilmiştir. Araştırma yetkinliğini artırmaya
yönelik ödül ve teşvik sistemleri bulunmaktadır. Kurumda araştırma kadrosunun araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesi için Gümüşhane Üniversitesi Geliştirme Vakfı kurulmuştur. Atama, Yükseltme ve
Görevlendirme Kriterleri araştırma yetkinliklerini artıracak şekilde gözden geçirilmiş ve güncellenmiş
olup yürürlüğe konulmuştur. Gümüşhane Üniversitesi BAP birimi, araştırma yetkinliği için
araştırmacılara fon kaynağı oluşturarak, ulusal ve uluslararası daha geniş kapsamlı projelerde yer
almaları için temel atılmasına öncülük etmektedir. Akademik personelin araştırma-geliştirme
yetkinliğini geliştirmek üzere yapılan bazı eğitimler düzenlenmeye başlanmıştır. Eğitimlerin
sürekliliğinin sağlanması ve bu konuda ihtiyaç analizi yapılması önerilebilir.
Değişim programlarından yararlananlarının sayısının farklı projelerle arttırılması, Avrupa Birliği ve
benzeri dış kaynaklı araştırma projeleri gerekli teşvik mekanizmalarının geliştirilmesi KGBR de
gelişmeye açık yön olarak belirtilmiştir. Üniversitede değişim programlarından yararlananlar Mevlana,
Farabi programları ve Erasmus KA-131 proje sözleşmesiyle Avrupa ülkeleri arasındaki değişimden
faydalanmaktadır. Üniversite öğretim elemanlarına ve öğrencilerine değişim programlarından
yaralanabilmeleri için düzenli olarak bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. Ayrıca öğrenci destekli
değişim programı için iş birliği yapan öğretim elemanlarına, öğretim elamanı değişim programlarında
kullanılmak üzere ek puan uygulamasıyla teşvik mekanizması da uygulanmaktadır. Akademik personel,
değişim programları birimlerince (Erasmus ve Mevlana Programları) yürütülen hareketlilik
programlarından yararlanarak uluslararası düzeyde paydaşlarla etkileşim sağlamaktadırlar.


 







TOPLUMSAL KATKI


Gümüşhane Üniversitesi 2019 yılı Kurumsal Dış Değerlendirme Programı ölçütleri içerisinde
Toplumsal Katkı ölçütü bulunmadığı için Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, bu ölçüte yönelik güçlü
ve gelişmeye  açık yönler yer almamıştır. Bu kısım araştırma ve geliştirme kısmında incelenmiştir.
Üniversitenin "Toplumsal Katkı" ölçütü kapsamındaki bazı önemli uygulamalarına ilişkin
bilgiler ise aşağıda özetlenmiştir.
2018-2022 Stratejik Planında belirlenmiş bir Toplumsal Katkı stratejisi ve iki hedefi bulunmaktadır. Bu
hedeflerde etkinlik ve proje sayısının %30 artırılması dışında toplumsal katkıya yönelik bazı alanlarda
hedefleri eksiktir. Hedeflerde sorunlu birimin hesap verebilirliği ve takibini yapmak adına hedefe uygun
net birimler yazılmalıdır. 
KİDR 2021’de tespit edildiği üzere iç paydaşlarla koordinasyon problemi, hedeflerden sorumlu
birimlerin net olması, organizasyonel yapının tam oturması geliştirilmesi gereken yönüdür. 
Üniversitenin Kalite Komisyonu içerisinde toplumsal katkı alt çalışma grubunun olması güçlü yönüdür.
Ancak çalışmaların takibi açısından Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi altında oluşturulan İç
Kontrol İzleme ve Değerlendirme Kurulu - Risk Değerlendirme Komisyonu da var. Bu iki birimin
koordineli çalışması geliştirilmelidir. 
Kurumun Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı çerçevesinde
“madencilik” alanında bölgesel kalkınma üniversitesi olarak kabul edilmiş olması, bu alandaki
sağlayacağı katkıları artırma potansiyeli bulunmaktadır. Bu alanda yapılan girişimler ve çıktıları
sunulmalıdır. Güçlü yönü olarak değerlendirilen bu alanda  girişimlerin ve çıktılarının yetersiz olması
geliştirmeye açık yönü olarak değerlendirilmiştir.
Kurum, 2021 yılı içerisinde düzenlediği etkinlikler ve söyleşiler ile toplumla bütünleşmiştir. Ancak bu
etkinliklerin belirlenmesinde dış paydaş toplantılarının yapıldığı, görüşlerinin alındığı ve etkinliklerin
değerlendirildiğine dair kanıtlar eksiktir. PUKO döngüsü tamamlanmamıştır. 
2021 yılı itibarıyla kurulan Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Uygulama Mutfağı hem
öğrencilerin uygulama derslerini alabilmeleri hem de yörenin mutfak kültürünün yaşatılması açısından
faydalı bir adım olmuştur. 
Gümüşhane Üniversitesi Turizm Fakültesi ile Gümüşhane ilinin Şiran ilçesinde kurulması planlanan
kadın kooperatifinin ilçenin hem tarımsal üretimini teşvik edecek hem de kadın istihdamının
arttırılmasını sağlayacak adım olmuştur. Üretim yapılacak olan konular ve projelerin geliştirilmesi
geliştirmeye açık yönüdür.
Kurumun toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynakları net bir şekilde belirlenmemiştir. KİDR
2021’de “Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinin önemli bir kısmı öğrenci kulüplerinin
sosyal sorumluluk projelerine, ihtiyaç sahibi öğrencilere sağlanan yemek bursuna ve öğrencilerin spor
organizasyonlarına katılımına ayrılmaktadır.” yazmaktadır. Ancak diğer etkinlik ve toplumsal katkı için
kaynaklar net değildir.
Toplumsal katkı çalışmalarına doğrudan ayrılan bir bütçe kalemi ihtiyacı gelişmeye açık bir yöndür. 
Kurum, stratejik plan doğrultusunda gerçekleştirdiği toplumsal katkı faaliyetlerini uygulama, izleme ve
önlem alma başlıkları altında sistematik hale getirmelidir. 
Kurumun bazı birimlerinin toplumsal katkıya yönelik çıktı ve faaliyetleri ön plana çıkarken bazı
birimlerde ise toplumsal katkı örneklerinin sayısının artırılması gerekmektedir. Bu yüzden, kurumdaki
tüm birimlerin toplumsal katkı sağlayacak çabalar sergilemeleri için iyileştirmeye ihtiyaç vardır.
Kurumun toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izleme üzere oluşturulan mekanizmalar
mevcuttur. Ancak kurumda yürütülen eğitim, hizmet ve diğer toplumsal katkı faaliyetleri
izlenmemektedir.







SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


Gümüşhane Üniversitesi kurumsal izleme süreci, kurumsal dış değerlendirme çalışması sonucunda
hazırlanmış olan “Kurumsal Geri Bildirim Raporu-KGBR’nda ifade edilen gelişmeye açık yönlerle
ilgili olarak Üniversitenin gerçekleştirmiş olduğu iyileştirmelerin neler olduğunu ve mevcut durumu
görmek adına, kurum iç değerlendirme raporları (KİDR), kurumun web sitesinde bulunan belge ve
bilgiler, performans göstergeleri, kurumun yönetmelik ve yönergeleri ve kurumdan ayrıca istenen kanıt
belgelerinin incelenmesi üzerine bir günlük yüzyüze izleme ziyaretiyle gerçekleştirilmiştir.
Değerlendirme takımımızın Gümüşhane Üniversitesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporları’nın
incelenmesi ve çevrim içi olarak yapmış olduğu ziyaretteki görüşmeler sonucunda edindiği izlenimler
kurumun kalite güvence sistemi ve eğitim öğretim alanlarında KGBR’nda belirtilmiş olan güçlü
yönlerinin devam etmekte olduğunu göstermiştir. İç kalite güvence sisteminin üniversitede
yaygınlaştırılması konusunda kurumda yapılan iyileştirme faaliyetlerinin olmasına karşın halen birim
düzeyinde uygulamaların süreklilik göstermediği görülmektedir. Üniversitede tüm alanlarda PUKÖ
çevrimlerinin tüm aşamalarının kurumda uygulanmasına yönelik ihtiyaç bulunmaktadır. Kurum iç
değerlendirme raporu ve mevcut durumu hakkında paydaş farkındalığına yönelik sistematik izleme
yapılmasının yararlı olacağı değerlendirilmiştir. Kalite yönetimine yönelik olarak kanıtların sistematik
olarak toplanması ihtiyacı bulunmaktadır.
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No Program Öğrenme Çıktıları: Bu programın başarılı bir şekilde tamamlanmasıyla öğrenciler şunları yapabileceklerdir:


1 Bilimsel düşünceyi kavramak.


2 Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda nasıl kullanıldığını kavramak.


3 Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları değerlendirebilmek


4 “Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.


5 Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.


6 Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.


7 Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.


8 Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve bunu rapor halinde sunma yeteneğini kazanmak.


9 Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.


10 Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.


11 Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.


12 Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir kimlik kazanmak.


13 Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.


14 Evrensel yaşam değerlerine katkı.


15 Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.


Program Yeterlikleri


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25307


www.prolizyazilim.com
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SOSYOLOJİ


SOSYOLOJİ


Gümüşhane Üniversitesi


Program Bilgileri


SOSYOLOJİ


 Dili
 Bölüm Başkanı
 Bölüm ECTS ve Erasmus Koordinatörü
 Koordinatör Yardımcısı
 Bölüm Sekreteri
 Süresi (Yıl)
 Azami Süresi (Yıl)
 Kontenjanı
 Ek Kontenjanı
 Staj Durumu
 Mezuniyet Ünvanı
 ÖSYM Tipi


 :
 :
 :
 :
 :
 :
 :
 :
 :
 :
 :
 :


Türkçe
 ARİF ÇİÇEK
 ALPEREN GENÇOSMANOĞLU
 ALPEREN GENÇOSMANOĞLU
 Kemal Balki
4
7
60


0


TM3


Tarihçe


Kabul Koşulları


Üst Kademeye Geçiş


Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak
zorundadır. Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem
başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir.


Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabancı Dil sınavlarından geçerli not almaları ve lisansüstü eğitim şartlarında belirtilen Genel Not
Ortalamasını sağlaması koşuluyla lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) programlarda öğrenim göremeye hak kazanırlar.


Mezuniyet Koşulları


Bu programı tamamlamak için akademik yıl sonunda yapılması gereken veya programın tamamlanmasını müteakip özel bir dönem sonu sınavı veya final sınav
dönemi yoktur. Bununla birlikte, her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta
süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez
sunumu yapması da (son iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik birinci aşama derece sistemine
tabidir.


Mezun İstihdamı


Günümüzde sosyoloji mezunlarının iş imkânları bir hayli artmış ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunları için, artık kamu ve özel sektörü de
kapsayacak şekilde geniş bir çalışma alanı mevcuttur. Kamu kurumlarının yanı sıra, basın ve medya kuruluşları, araştırma şirketleri, sanayi ve ticaret şirket
ve örgütleri, sendikalar, belediyeler, uluslararası firmalar bunlardan bazılarıdır. Pedagojik formasyon eğitimi alarak okullarda öğretmenlik yapabilirler.
Bunlara ek olarak yükseköğrenim kurumlarında akademik personel olarak da çalışabilirler.


Ölçme ve Değerlendirme


Bu bölüm, ilgili dersin ders tanıtım ve uygulama formunda açıklanmıştır. Lütfen geniş bilgi için Ders Planı bölümündeki ilgili derse bakınız.


Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Edebiyat  Fakültesi bünyesinde Sosyoloji
Bölümü açılması uygun görülmüştür.


Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 60 öğrenci ile eğitim-
öğretime başlamıştır.


Program başarılı bir şekilde tamamlanıp, program yeterlilikleri sağlandığında Sosyoloji Bilimi alanında Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvanı
verilir.


Alınacak Derece


Program Öğrenme Çıktıları


Sıra No Açıklama


1 Bilimsel düşünceyi kavramak.


2 Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda nasıl kullanıldığını kavramak.


3 Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları değerlendirebilmek


4 “Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.


5 Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.


6 Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.


7 Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.


8 Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve bunu rapor halinde sunma yeteneğini
kazanmak.


9 Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.


10 Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.


11 Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.


12 Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir kimlik kazanmak.


13 Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.


14 Evrensel yaşam değerlerine katkı.


15 Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.
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Öz Değerlendirme Raporu


GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ


SOSYOLOJİ PR.


15.06.2022-20.06.2022


Öğretim Görevlisi Orhan BİNGÖL (Başkan)


Araştırma Görevlisi Alperen Gençosmanoğlu (Uye)







0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER


Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu
toplantısında Edebiyat Fakültesi bünyesinde Sosyoloji Bölümü açılması uygun görülmüştür.
Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017
Eğitim-Öğretim yılından itibaren eğitim-öğretime başlamıştır ve kesintisiz olarak devam etmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler.pdf


1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve


davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz
önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.


Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM
tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak zorundadır. Bunun haricinde programa kayıt hakkı
kazanan öğrencilerin gerekli altyapıya sahip olup olmadığını belirlemeye dönük bir aşama
bulunmamaktadır. Öte yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek için öğrencilerin
programda alması gereken zorunlu ve seçimlik derslerin ( toplam 240 AKTS) tümünü başarıyla
tamamlaması ve genel ağırlığı not ortalamasının 4.00 üzerinden an az 2.00 olması gerekmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler Kabul ve mezuniyet Koşulları.pdf


1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile
başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.


Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru
yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece
dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir. Çift ana dal ve yan dal programlarına başvurup
kabul alan öğrenciler için de önceden hazırlanmış olan ders ve kredi planı uygulanmaktadır. Çirf ana dal
kapsamında hazırladığımız örnek bir müfredat çalışmasına kanıt kısmında yer verilmiştir.


Kanıtlar


sosyoloji-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumleri-arasinda-cap-programi-1.pdf


1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.


Kurumumuz tarafından yapılan anlaşmalar sonucunda bölümümüzün Farabi ve Mevlana programları
kapsamında anlaşmaları bulunmaktadır. Ancak öğrenci haketliliği noktasında önemli bir yere sahip olan
Erasmus programı kapsamında bölümümüz henüz bir anlaşma sağlayamamıştır. Bu eksiğin kısa süre
içinde giderelerek, öğrencilerimize Erasmus hareketliliği imkanı sunabilmek için çalışmalarımız devam
etmektedir.


1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti
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verilmelidir.


Bölümümüz Öğretim Üyeleri öğrencilere birebir şekilde ders ve kariyer planlaması konusunda yol
göstermeye çalışmaktadır. İleriye dönük olarak daha organize çalışmalar üzerine de değerlendirmeler
devam etmektedir. Bu noktada üniversiteler arasında bilgi ve tecrübe aktarımı üzerinden dikkate değer
örnek uygulamalara sahip üniversite ve programların konuya ilişkin çalışmalarını öğrenip kendi
programımıza uyarlamaya çalışmak önmüzdeki bir hedef olarak durmaktadır.


1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve
tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.


Her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini
müteakip iki hafta süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması
sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez sunumu yapması da (son
iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik
birinci aşama derece sistemine tabidir. Bununla birlikte öğrencilerin başarılarının şeffaf, adil ve tutarlı
şekilde ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla programımız FEDEK'in akreditasyon çalışmaları içinde
yer almaktadır. Bu noktada geçtiğimiz sene programımız adına olşturduğumuz özdeğerlendirme
raporumuz örnek bir uygulama ve kanıt olarak sunulmuştur.


Kanıtlar


oz-degerlendirme-raporu_wCsxiMB.pdf


1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine
getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Yukarıda belirtildiği üzere mezuniyet için öğrencilerin programın gerektirdiği tüm koşulları yerine
getirdiği gerekli şekillerde tespit edilmektedir.


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Sosyoloji Bölümü Genel Bilgiler Mezuniyet Koşulları.pdf


2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.


Programımızın eğitim amaçları aşağıda görüldüğü üzere açıkça tanımlanmıştır:


Sosyoloji programının genel amacı, diğer temel sosyal bilim alanlarında üretilen bilgi ve metotları da
kullanarak Türkiye'de sosyoloji bilgisinin üretilmesi, geliştirilmesi ve aktarılması konusunda ulusal ve
uluslararası yetkinlik standartlarına uygun nitelikte ve disiplinler arası faaliyet gösteren bir akademik
birim oluşturmaktır.
Sosyoloji programının özel amacı da; eğitim gören öğrencilere, sosyolojik bakış açısıyla birlikte;
sistematik düşünme becerisi, araştırmacı özellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme
becerisi ve öğrendiklerini karşısındakine aktarabilme becerilerini kazandırmaktır. Böylece, devlet ve
özel sektörde yer alan farklı kurumlar için istihdam edilmek üzere nitelikli ve eğitimli uzman
yetiştirmektir.


Kanıtlar


Program Eğitim Amaçları.pdf
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2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.


Bölüm amaçları gelecekte erişilmesi beklenen hedeflere uygun olarak oluşturulmuştur.


2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.


Belirlenen amaçlar kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumludur. Bu duruma ilişkin bir
değerlendirrme ve kanıt olarak geçtiğimiz sene programımız hakkında hazırlanmış olan akran
değerlendirme raporuna bakılabilir.


Kanıtlar


akran-degerlendirme-raporu-2020_9a2QlO3.pdf


2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.


Programın amacı potansiyel iç ve dış paydaşlar gözönünde bulundurularak belirlenmiştir. Düzenli
olarak da iç ve dış paydaş ilişkilerimizi geliştirmeye ve ileri taşımaya çalışıyoruz.


Kanıtlar


akran-degerlendirme-raporu-SosyolojiQlO3.pdf


2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.


Programımızın amacına online olarak rahatça erişilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasında
ilgili bilgiler mevcuttur. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307#


Kanıtlar


SosyolojiProgram Eğitim Amaçları.pdf


2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun
aralıklarlagüncellenmelidir.


Bu zamana kadar güncelleme ihtiyacı olmamıştır, ancak önümüzdeki dönem böyle bir ihtiyaç olup
olmadığı ayrıntılı bir şekilde değerlendirilerek gerekirse revizyonlar yapılacaktır.


3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış


bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme
Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak
koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.


Program çıktıları gerekli durumlar göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. İlgili program çıktılarını
şu şekilde sıralayabiliriz;
1-Bilimsel düşünceyi kavramak.
2-Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda
nasıl kullanıldığını kavramak.
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3-Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları
değerlendirebilmek
4-“Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.
5-Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve
teorik bilgileri kazanmak.
6-Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.
7-Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları
tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.
8-Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve
bunu rapor halinde sunma yeteneğini kazanmak.
9-Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar
becerilerini kazanmak.
10-Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak.
11-Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.
12-Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir
kimlik kazanmak.
13-Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek.
14-Evrensel yaşam değerlerine katkı.
15-Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.


Kanıtlar


sosyoloji program çıktıları.pdf


3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan
bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.


Program çıktılarının değerlendirilmesi dönem sonlarındaki ders notlandırmaları üzerinden
yapılmaktadır. Bunun yanında FEDEK'in akreditasyon için belirlemiş olduğu güzergah takip
edilmektedir. Geçtiğimiz sene bu kapsamda programa ilişkin özdeğerlendirme ve akran değerlendirme
raporları hazırlanmıştır.


Kanıtlar


oz-degerlendirme-raporu sosyoloji.pdf


3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını
kanıtlamalıdır.


Lisans eğitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Çaışması" ile öğrencilerin
program çıktılarına dair yeterlilik sağlayıp sağlamadığı ölçülmektedir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Lisans Ders Listesi.pdf


4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli


iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.


Bölüm öğretim üyelerimiz verdikleri derslerden aldıkları sonuçlar ve Bitirme Çalışması danışmanlıkları
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üzerinden gerekli değerlendirmeleri yaparak, programı iyileştirmeye yönelik olarak ders işleyişlerini
revize etmektedirler. Ancak bu süreçler henüz yazılı hale getirilmemiştir. İlerleyen dönemlerde bu
süreçlere ilişkin yapılan toplantıların kayıt altına alınması ve yazılı hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Öte yandan İyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son iki yıl içinde eklediğimiz iki
yeni dersi not düşmemiz gerekir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme
çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Lisans Dersleri.pdf


4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.


Ölçüt 2 ve Ölçüt 3'e ilişkin yapılan iyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son iki yıl
içinde iki yeni ders eklenmiştir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme
çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü 8 yarı dönem ders planı.pdf


5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı


(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri
içermelidir.


Eğitim programımız, bir başka deyişle müfredatımız eğitim planımızı başarıyla yerine getirebilecek bir
güzergahta hazırlanmıştır. Buna ilişkin olarak ders içeriklerimize kanıt kısmında yer verilmiştir.


Kanıtlar


sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri_jipwVr5.pdf


5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.


Akademik kadromuz derslerdeki gözlemleri kapsamında en uygun eğitim yöntemlerini uygulamak için
çaba sarf etmektedir. Yine bu yolda yenilikçi çalışmaları takip ederek, eğitim programımıza
uygulayabilmek adına bölümümüz akademik personelleri YÖK tarafından organize edilen "Dijital
Çağda Yükseköğretimde Öğrenme ve Öğretme" dersine katılım sağlamış ve sertifika almıştır.


Kanıtlar


DİJİTAL ÇAĞDA YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENME VE ÖĞRETME DERSİ BİTİRME PROJESİ
PUANLAMA ÖLÇÜTLERİ.pdf


5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.


Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini
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sağlayacak takip edilebilir ve kayıt altına alınabilir şekilde bir eğitim yönetim sistemi için FEDEK'in
çizdiği çerçevede düzenlemeler ve takipler yaparak akredite bir program haline gelme çalışmalarımız
devam etmektedir.


5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel
bilim eğitimi.içermelidir.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Bologna AKTS.pdf


5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel
(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


Sosyoloji Bölümü Bologna Programı.pdf


5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim
olmalıdır.


Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla
burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.


Kanıtlar


sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri.pdf


5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve
gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.


Öğrencilerimizin burada belirtilen koşullara haiz hale gelmesi için gerekli çalışmalar yapılmaya
çalışılmaktadır. Ancak burada bahsi geçen "uygulama/tasarım deneyimi"nin sosyal bilim programlarında
nasıl yapılabileceğine ilişkin bilgi ve tecrübe aktarımlarına ihtiyaç duyulmaktadır.


6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci


danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi
sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.


Bölümümüz Öğretim kadrosu şuanki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak Öğretim
kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların daha iyi
yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir.



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bologna AKTS.pdf
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https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/


6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini,
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.


Bölümümüz Öğretim kadrosu şuanki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak Öğretim
kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların salimen
yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir.


https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/


6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye
yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.


Atama ve yükseltme kriterleri yeterli olmakla birlikte bölümümüz tarafından belirlenmemektedir.


7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için


yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.


Eğitim-öğretim ortamlarımız gerekli atmosferi sağlamakta yeterli olmakla birlikte, günümüz teknolojisi
ve yenilikleri çerçevesinde belirli aralıklarda, ihtiyaç duyuldukça, yenilenmektedir. Bu konuya ilişkin
olarak birimimizin bağlı bulunduğu fakültemizin 2021 faaliyet raporu kanıtlarda sunulmuştur.


Kanıtlar


Edebiyat Fakültesi Faaliyet Raporu 2021.pdf


7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim
üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.


Öğrencilere yönelik burada belirtilen koşullara uygun faaliyetler daha önceki yıllarda düzenlenmiştir ve
bu anlamda kampüs koşullarımız bu tür beklentilere karşılık verebilecek bir düzeydedir. Ancak 2021
yılında pandemi koşulları dolayısıyla bu tür faaliyetler yeterli düzeyde gerçekleştirilememiştir. Kampüs
altyasını görünür kılması bağlamında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yıllık faaliet raporu
kanıtlar kısmında sunulmuştur.


Kanıtlar


saglkkultur-ve-spor-daire-baskanlg-2021-birim-faaliyet-raporu.pdf


7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları
sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek
doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.


Programımızda bulunan "Dijital Okur Yazarlık" ve "Sosyal Bilirmlerde İstatistik Teknikleri" dersleri ile
öğrencilerin enformatik altyapıları ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazırlanmaya
çalışılmıştır. Bu minvalde üniversitemizin sağladığı imkanlar bağlamında kütüphanemizin teknik altyapı
imkanları önemli bir yerde durmaktadır. Kanıtlar kısmında kütüphanenin teknik yeterliliklerine yer
verilmiştir.


Kanıtlar



https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/
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2021 Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane Faaliyet Raporu.pdf


7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için
yeterli düzeyde olmalıdır.


Kurumumuzun kütüphanesi fiziksel mekan olarak Karadeniz bölgesindeki en büyük kütüphanelerden
biri olup, erişim sağladığı veri tabanları aracılığıyla haiz olduğu online kitaplar ve kütüphanede bulunan
matbu kitaplarla 200 binin üzerinde kitap kapasitesi sahip ve öğrenci kullanımına uygun 70 civarı
bilgisayar mevcudu ile yeterli düzeydedir.
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/


Kanıtlar


Gümüşhane Üniversitesi Kütüphane Faaliyet Raporu.pdf


7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.


Bölümüzün ötesinde bir durum olmakla birlikte kurumumuz kampüste gerekli güvenlik önlemlerini
almış ve engelliler için gerekli altyapı çalışmalarını göz önünde bulundurmuştur.


8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji,


programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.


Finansal desteklerde Sosyal Bilimler için gerekli olan çalışma koşulları ve ihtiyaçlar daha iyi tespit
edilerek gerekli revizyonların yapılması yerinde bir uygulama olacaktır.


8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.


Bu anlamda bölümümüzün yapabileceği özel bir uygulama bulunmamaktadır. Daha üst makamlar olan
kurum yönetimi ve YÖK'ün sağladığı koşullar çerçevesinde düşünülebilecek bir konu olduğu
söylenebilir.


8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal
kaynak sağlanmalıdır.


Bu tür işlemler ve konular fakülte düzeyinde ele alınmaktadır. Program olarak bu konuda bir sorun
yaşamıyoruz.


8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır.
Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.


Bölümüzde bu konuya ilişkin bir sorun bulunmamaktadır. Ancak teknik ve idari personelin mevcut
imkanlar kapsamında arttırılması bölüm faaliyetlerinin daha hızlı ve daha kolay işlemesine destek
olabilir.


9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt


birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.


Bu sürecin ve işleyişin bir parçası olarak Bölüm faaliyetlerinde bu uyumu göz önünde bulundurmaya



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/2021 G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane Faaliyet Raporu.pdf
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Bu sürecin ve işleyişin bir parçası olarak Bölüm faaliyetlerinde bu uyumu göz önünde bulundurmaya
çalışıyoruz.


10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.


Bu kısımda programa "özgü ölçütler"den kastın ve beklentinin ne olduğu daha açık bir şekilde ifade
edilmelidir.  Ancak bölümümüz YÖK ve kurumumuzun çizdiği çerçeveye uygun bir durumdadır.


SONUÇ
SONUÇ


Bölüm olarak yaptığımız bu öz değerlendirme, programımızın pek çok noktada gerekli yeterlilikleri
sağladığını göstermektedir. Bunun ötesinde eksiklerimize baktığımızda ise, bölüm yetki ve
sorumluluklarımızın ötesinde kalan durumları bir kenara ayırarak, yeterli kanıt oluşturamadığımız ve
henüz uygulamarımızın olgunlaşmamış olduğu alanlarda gerekli çalışmaları yaparak önümüzdeki
dönemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi hedeflemekteyiz.


Son olarak ise raporun hazırlanışına dair bir soruna değinmemiz gerekmektedir: bazı
noktalarda raporun  soru ve açıklamalarının yetersiz kalması ve tam olarak anlaşılamaması gibi
durumlar ortaya çıkmaktadır. Bu durum da özdeğerlendirmeyi yapacak takım üyelerinin zor durumda
kalmasına yol açabilmektedir. İleriye dönük olarak daha sağlıklı özdeğerlendirme çalışmalarını mümkün
kılmak adına raporun soru ve açıklamalarının gözden geçirilerek daha anlaşılır ve örneklerle
desteklenmiş bir hale getirilmesi yerinde olacaktır.
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