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0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER
Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünün teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Edebiyat Fakültesi bünyesinde Sosyoloji Bölümü açılması uygun görülmüştür. Bölümümüz 04.05.2016 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılından itibaren eğitim-öğretime başlamıştır ve kesintisiz olarak devam etmektedir.

Kanıtlar




1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.

Bölüme kayıt yaptırmak isteyen öğrenci, üniversitenin akademik ve yasal mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen sınav(lar)ı başarmış olmak zorundadır. Bunun haricinde programa kayıt hakkı kazanan öğrencilerin gerekli altyapıya sahip olup olmadığını belirlemeye dönük bir aşama bulunmamaktadır. Öte yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek için öğrencilerin programda alması gereken zorunlu ve seçimlik derslerin (toplam 240 AKTS) tümünü başarıyla tamamlaması ve genel ağırlığı not ortalamasının
4.00 üzerinden an az 2.00 olması gerekmektedir.

Kanıtlar




1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.

Yurtiçi veya dışında eşdeğer programda öğrenimine başlamış bir öğrenci yatay geçiş için başvuru yapabilir. Öğrencilerin kabulü dönem başlamadan, her bir öğrencinin şartları ve başvuru yaptığı derece dikkate alınarak incelenir ve özel olarak değerlendirilir. Yatay geçişler dönem arası için Ocak ayı içerisinde ilan edilecek tarihlerde, yılsonu için ise Temmuz ayı içerisinde ilan edilecek tarihlerde yapılabilir. AGNO Kapsamında: Ön lisans ve lisans diploma programlarının hazırlık sınıfına; ön lisans diploma programlarının ilk yarıyılı ile son yarıyılına, lisans diploma programlarının ilk iki yarıyılı ile son iki yarıyılına yatay geçiş yapılamaz. EK MADDE-1 Kapsamında: Hazırlık sınıfı da dahil olmak üzere kontenjanlar dahilinde tüm sınıflarda yatay geçiş için başvuru yapılabilir.

Çift ana dal ve yan dal programlarına başvurup kabul alan öğrenciler için de önceden hazırlanmış olan ders ve kredi planı uygulanmaktadır. Çift ana dal kapsamında hazırladığımız örnek bir müfredat çalışmalarına kanıt kısmında yer verilmiştir.

Kanıtlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.

Kurumumuz tarafından yapılan anlaşmalar sonucunda bölümümüzün Farabi kapsamında anlaşmaları bulunmaktadır. Öğrencilerin uluslararası hareketliliği noktasında önemli bir yere sahip olan Erasmus programı kapsamında ise bölümümüz 2022 ve 2023 yılı itibariyle anlaşmalar sağlamıştır. Öğrencilerimize sunduğumuz Erasmus hareketliliği imkânı bölümümüz adına dikkate değer bir adım olmuştur. Erasmus kapsamındaki ikili anlaşmamızı gösteren dosya kanıt olarak sunulmuştur.

Kanıtlar
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1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.
Bölümümüz Öğretim Üyeleri öğrencilere birebir şekilde ders ve kariyer planlaması konusunda yol göstermeye çalışmaktadır. İleriye dönük olarak daha organize çalışmalar üzerine de değerlendirmeler devam etmektedir. Bu noktada üniversiteler arasında bilgi ve tecrübe aktarımı üzerinden dikkate değer örnek uygulamalara sahip üniversite ve programların konuya ilişkin çalışmalarını öğrenip kendi programımıza uyarlamaya çalışmak önümüzdeki bir hedef olarak durmaktadır.

Kanıtlar




1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

Her yarıyılın ortasına tekabül eden ara sınavlar ile her yarıyıl sonunda genellikle dönemin hemen bitişini müteakip iki hafta süreli dönem sonu sınavları vardır. Buna ek olarak, öğrencinin bir proje çalışması sonunda hazırlayacağı Bitirme Çalışması ve bu çalışmasına yönelik sözlü tez sunumu yapması da (son iki yarıyıl) istenmektedir. Bu bölüm, yüksek öğretimde Sosyoloji Bilimi alanında 240 AKTS kredilik birinci aşama derece sistemine tabidir. Bununla birlikte öğrencilerin başarılarının şeffaf, adil ve tutarlı şekilde ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla programımız FEDEK'in akreditasyon çalışmaları içinde yer almaktadır. Bu noktada geçtiğimiz sene programımız adına oluşturduğumuz 2022 yılı öz değerlendirme raporumuz örnek bir uygulama ve kanıt olarak sunulmuştur.

Kanıtlar




1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Yukarıda belirtildiği üzere mezuniyet için öğrencilerin programın gerektirdiği tüm koşulları yerine getirdiği gerekli şekillerde tespit edilmektedir.

Kanıtlar




2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
Programımızın eğitim amaçları aşağıda görüldüğü üzere açıkça tanımlanmıştır: Sosyoloji programının genel amacı diğer temel sosyal bilim alanlarında üretilen bilgi ve metotları da kullanarak Türkiye’de sosyoloji bilgisinin üretilmesi, geliştirilmesi ve aktarılması konusunda ulusal ve uluslararası yetkinlik standartlarına uygun nitelikte ve disiplinler arası faaliyet gösteren bir akademik birim oluşturmaktadır. Sosyoloji programının özel amacı da; eğitim gören öğrencilere, sosyolojik bakış açısıyla birlikte; sistematik düşünme becerisi, araştırmacı özellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme becerisi ve öğrendiklerini karşısındakine aktarabilme becerilerini kazandırmaktır. Böylece, devlet ve özel sektörde yer alan farklı kurumlar için istihdam edilmek üzere nitelikli ve eğitimli uzman yetiştirmektir.

Kanıtlar




2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.

Bölüm amaçları gelecekte erişilmesi beklenen hedeflere uygun olarak oluşturulmuştur. Bu noktada 2023 yılı itibariyle aktif bir şekilde yer almış olan Mezunlarla İletişim Koordinatörlüğü aracılığıyla mezun öğrenciler ile irtibat sağlanarak kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine yönelik bazı adımlar atılmaya başlanmıştır. Ayrıca, bölümümüzün sitesine Mezun Bilgi Sisteminin bağlantısı ile İşe İlk Adım Rehberi eklenmiş ve mezun öğrencilerin sisteme kolay erişimleri sağlanmıştır. Mezun Bilgi Sistemini kullanan öğrencilerin ilgili formları doldurmaları sayesinde istihdam durumları öğrenilmiş ve istihdam edilen öğrencilere yönelik “istihdam edilen mezunlarımız” tablosu oluşturulmuştur. Bu tablo ile aktif öğrencilerin istihdam koşullarına yönelik olarak öğrencilerin fikirlerinin olması amaçlanmıştır. Programımız bu minvalde üzerine düşen sorumlulukları üstlenerek mezun öğrencilerin kariyer ve istihdam beklentilerini karşılamak için çalışmalarını artıracaktır. 

Kanıtlar





2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumlu olmalıdır.
Belirlenen amaçlar kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumludur. Bu duruma ilişkin bir değerlendirrme ve kanıt olarak geçtiğimiz sene programımız hakkında hazırlanmış olan akran değerlendirme raporuna bakılabilir.

Kanıtlar




2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.
Programın amacı potansiyel iç ve dış paydaşlar göz önünde bulundurularak belirlenmiştir. Düzenli olarak da iç ve dış paydaş ilişkilerimizi geliştirmeye ve ileri taşımaya çalışıyoruz. Söz gelimi 21 Kasım tarihinde iç paydaşımız olan Felsefe Bölümü ile rutin toplantılarımızdan biri gerçekleştirilmiştir. Toplantıda ders içerikleri, eğitim kalitesi, kültürel faaliyetler vb. gibi temalar ele alınmıştır. Daha detaylı bilgi için toplantı tutanağı örnek olarak paylaşılmıştır.

Kanıtlar




2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.
Programımızın amacına online olarak rahatça erişilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasında ilgili bilgiler mevcuttur. Söz konusu sayfanın görüntüsü kanıt olarak paylaşılmıştır.

Kanıtlar
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Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir.
Bu zamana kadar güncelleme ihtiyacı olmamıştır, ancak önümüzdeki dönem böyle bir ihtiyaç olup olmadığı ayrıntılı bir şekilde değerlendirilerek gerekirse revizyonlar yapılacaktır.
3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak    koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.

Program çıktıları gerekli durumlar göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. İlgili program çıktılarını şu şekilde sıralayabiliriz;
1- Bilimsel düşünceyi kavramak.
2- Sosyolojide teorinin rolünü ve teorik yaklaşımların sosyal analizlerde, araştırma ve uygulamalarda nasıl kullanıldığını kavramak.
3- Klasik ve çağdaş sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarındaki farklılık ve bağlantıları değerlendirebilmek 4-“Sosyolojik Tahayyül Gücü” geliştirebilmek.
5- Bireyler ve toplum arasındaki çok yönlü ilişkileri değerlendirebilmek için gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.
6- Güncel sosyal meseleleri kavrayıp, bunlarla ilgili geçerli analizler yapabilecek donanıma sahip olmak.
7- Temel toplumsal kurumların yapı ve işleyişlerini kavramak ve bu alanda ortaya çıkan sorunları tanımlayabilme yeteneğini kazanmak.
8- Alan bilgisine bağlı olarak bir olguyu veya olayı bilimsel yöntem ve teknikleri kullanarak araştırma ve bunu rapor halinde sunma yeteneğini kazanmak.
9- Sosyolojik bir araştırma yürütebilmek için gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.
10- Yaratıcı, yenilikçi, öncü fikirler geliştirme ve problem çözme becerisi kazanmak. 11-Disiplinlerarası düşünüp, tutum geliştirme yeteneği kazanmak.
12- Sözlü ve yazılı iletişim becerileri ile sorumluluk bilincini geliştirerek, bilimsel ve entelektüel bir kimlik kazanmak.
13- Alanla ilgili yurtiçi ve yurtdışı yayınları izleme, okuma ve değerlendirme alışkanlığı geliştirmek. 14-Evrensel yaşam değerlerine katkı.
15-Mesleki yeterlilik düzeyine katkı.

Kanıtlar




3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.
Program çıktılarının değerlendirilmesi dönem sonlarındaki ders notlandırmaları üzerinden yapılmaktadır. Bunun yanında FEDEK'in akreditasyon için belirlemiş olduğu güzergâh takip edilmektedir. Geçtiğimiz sene bu kapsamda programa ilişkin öz değerlendirme ve akran değerlendirme raporları hazırlanmıştır.

Kanıtlar





3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.

Lisans eğitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Çalışması" ile öğrencilerin program çıktılarına dair yeterlik sağlayıp sağlayamadıkları ölçülmektedir.                                                                   Kanıtlar
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4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölüm öğretim üyelerimiz verdikleri derslerden aldıkları sonuçlar ve Bitirme Çalışması danışmanlıkları üzerinden gerekli değerlendirmeleri yaparak, programı iyileştirmeye yönelik olarak ders işleyişlerini revize etmektedirler. Ancak bu süreçler henüz yazılı hale getirilmemiştir. İlerleyen dönemlerde bu süreçlere ilişkin yapılan toplantıların kayıt altına alınması ve yazılı hale getirilmesi hedeflenmektedir. Öte yandan İyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son yıllarda eklemiş olduğumuz yeni dersleri not düşmemiz gerekir. "Kariyer Planlama", "Teknoloji Bağımlılığı" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.

Ayriyeten, sürekli iyileştirme kapsamında öğrenci anketleri ve öğretim elemanı değerlendirme sisteminden alınan olumlu/olumsuz geri dönüşler dikkate alınmaktadır. Bu bağlamda öğrencilerin akademik, kültürel, sportif vb. taleplerine yönelik adımlar atılmaktadır. Paylaşılan faaliyet talepleri bu duruma örnek teşkil etmektedir.

Kanıtlar



 

4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.

Ölçüt 2 ve Ölçüt 3'e ilişkin yapılan iyileştirme çalışmalarının bir parçası olarak programımıza son iki yıl içinde iki yeni ders eklenmiştir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlık" derslerimiz iyileştirme çalışmaları kapsamında programımıza eklenmiştir.

Kanıtlar




5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.

Eğitim programımız, bir başka deyişle müfredatımız eğitim planımızı başarıyla yerine getirebilecek bir güzergahta hazırlanmıştır. Ek olarak; Felsefe, Psikoloji gibi bölümlerin iştirakleri ile öğrencilere multidisipliner bakış açıları kazandırılmaya çalışılmıştır. Buna ilişkin olarak ders içeriklerimize kanıt kısmında yer verilmiştir.

Kanıtlar



5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
Akademik kadromuz derslerdeki gözlemleri kapsamında en uygun eğitim yöntemlerini uygulamak için çaba sarf etmektedir. Yine bu yolda yenilikçi çalışmaları takip ederek eğitim programımıza uygulayabilmek adına bölümümüz akademik personelleri YÖK tarafından organize edilen "Dijital Çağda Yükseköğretimde Öğrenme ve Öğretme" dersine katılım sağlamış ve sertifika almıştır.

Kanıtlar



5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini sağlayacak takip edilebilir ve kayıt altına alınabilir şekilde bir eğitim yönetim sistemi için FEDEK'in çizdiği çerçevede düzenlemeler ve takipler yaparak akredite bir program haline gelme çalışmalarımız devam etmektedir.

5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.

Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.

Kanıtlar



5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi. İçermelidir.

Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.

Kanıtlar



5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.

Programımız müfredatı YÖK'ün ve üniversitemizin öngördüğü gerekliliklere ve kurallara uygun olarak hazırlanmıştır. Öte yandan pek çok üniversitenin programıyla uyum içinde kurgulanmıştır. Dolayısıyla burada belirtilen koşulları da sağlamaktadır.

Kanıtlar


5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.
Öğrencilerimizin burada belirtilen koşulları haiz hale gelmesi için gerekli çalışmalar yapılmaya çalışılmaktadır. Müfredata eklenecek yeni uygulamalı dersler aracılığıyla bu duruma yönelik adımlar atılabilir. Ancak burada bahsi geçen "uygulama/tasarım deneyimi"nin sosyal bilim programlarında nasıl yapılabileceğine ilişkin bilgi ve tecrübe aktarımlarına ihtiyaç duyulmaktadır.

Kanıtlar



6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.

Bölümümüz öğretim kadrosu şu anki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak öğretim kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların daha iyi yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir. Zira, Uygulamalı Sosyoloji, Toplumsal Yapı ve Değişme, İktisat Sosyolojisi vb. gibi sosyolojinin farklı alt disiplinlerine yönelik çoklu uzmanlıklar öğrencilere farklı bakış açıları imkânı sağlayacaktır.

Kanıtlar
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.

Bölümümüz öğretim kadrosu şu anki kadrosuyla bu yeterliliği sağlamaya çalışmaktadır. Ancak öğretim kadrosunun genişletilmesi bir başka deyişle sayının arttırılması burada belirtilen koşulların daha iyi yerine getirilebilmesi için gereklilik arz etmektedir. Zira, Uygulamalı Sosyoloji, Toplumsal Yapı ve Değişme, İktisat Sosyolojisi vb. gibi sosyolojinin farklı alt disiplinlerine yönelik çoklu uzmanlıklar öğrencilere farklı bakış açıları imkânı sağlayacaktır.
https://sosyoloji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri Yüksek Öğretim Kurumu'nun çizdiği çerçevede üniversitemiz tarafından yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanmaktadır.

Kanıtlar



7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.

Eğitim-öğretim ortamlarımız gerekli atmosferi sağlamakta yeterli olmakla birlikte, günümüz teknolojisi ve yenilikleri çerçevesinde belirli aralıklarda, ihtiyaç duyuldukça, yenilenmektedir. Bu konuya ilişkin olarak ayrıntılı bilgi birimimizin bağlı bulunduğu fakültemizin 2023 faaliyet raporu kanıtlarda sunulmuştur.



Kanıtlar




7.2. Öğrencilere ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel gereksinimlerini ve mesleki gelişimlerini karşılayan faaliyetler özellikle öğrenci kulüpleri ve koordinatörlükler üzerinden sağlanmaktadır. Kampüs koşullarımız da bu tür beklentilere karşılık verebilecek bir düzeydedir. Kulüp odaları, sosyal tesisler, spor sahaları, konferans-sergi-kongre salonları, kapalı yüzme havuzu ve geniş kütüphanemiz kampüsümüzün bu noktada öne çıkan alanları arasında yer almaktadır. Kampüs altyapısını görünür kılması bağlamında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yıllık faaliyet raporu kanıtlar kısmında sunulmuştur.

Kanıtlar



7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.

Programımızda bulunan "Dijital Okur Yazarlık" ve "Sosyal Bilimlerde İstatistik Teknikleri" derslerinde öğrencilerin enformatik altyapıları ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazırlanmaktadır. Kanıt bölümünde Dijital Okur Yazarlık dersinin içeriğine yer verilmiştir.

Kanıtlar




7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.

Kurumumuzun kütüphanesi fiziksel mekân olarak Karadeniz bölgesindeki en büyük kütüphanelerden biri olup, erişim sağladığı veri tabanları aracılığıyla haiz olduğu online kitaplar ve kütüphanede bulunan matbu kitaplarla 400 binin üzerinde kitap kapasitesi sahip ve öğrenci kullanımına uygun bilgisayar mevcudu ve çalışma masaları ile yeterli düzeydedir.  

Kanıtlar



https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/ 

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.

Üniversitemizde gerekli önlemler alınmış ve altyapı düzenlemeleri yapılmıştır. Üniversitemiz bünyesindeki İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü mutat olarak konuya ilişkin gerekli kontrolleri yapmaktadır. Bu bağlamda koordinatörlüğün web sayfası ve görev belgesi incelenebilir. 

Kanıtlar



https://isgb.gumushane.edu.tr/tr/ 

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.

Programın kalitesini arttırmak ve bunun sürdürülebilmesi için öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel, sanatsal ve sosyal faaliyetlere ilişkin bütçe sağlanması yolunda stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir.
8.2. Kaynaklar nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sağlayacak yeterlikte olmalıdır. 

Üniversitemizin lojman ve sosyal imkanları öğretim elemanlarının hizmetine sunulmaktadır. Aynı zamanda Fakültemizin kullanıma sunduğu ofislerde bilgisayar, yazıcı ve internet imkanları öğretim elemanlarının hizmetine sunulmuştur.

Kanıtlar



8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.

Bölümümüzün eğitim ve öğretim programını sağlıklı ve verimli yürütebilmesi için üniversitemiz tarafından sağlayan kaynaklar geliştirilebilir.

8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.

Bölümüzde bu konuya ilişkin bir sorun bulunmamaktadır. Ancak teknik ve idari personelin mevcut imkanlar kapsamında arttırılması bölüm faaliyetlerinin daha hızlı ve daha kolay işlemesine destek olabilir.
9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.

Yükseköğretim Kurumu, Üniversitemizin rektörlük ve dekanlık makamları ve fakültemizdeki diğer bölümleri ile bölümümüz arasındaki koordinasyon verimli bir şekilde sürdürülmekte ve karar alma mekanizmaları sağlıklı bir şekilde işletilerek eğitim programının sürdürülmesi ve program çıktılarının alınması öncelenmektedir. Bu konuda gerekli kontroller ve değerlendirmeler Kalite Koordinatörlüğü tarafından    gerçekleştirilmektedir.    Kanıtlarda    koordinatörlüğün    İzleme    Raporu sunulmuştur. 

Kanıtlar



https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/ 



10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
Programa özgü ölçütler Yüksek Öğretim Kurumu'nun belirlediği çerçeve dahilinde oluşturulmuş ve uygulanmaktadır.

Kanıtlar





SONUÇ SONUÇ

Bölüm olarak yaptığımız bu öz değerlendirme, programımızın pek çok noktada gerekli yeterlilikleri sağladığını göstermektedir. Bunun ötesinde eksiklerimize baktığımızda ise, bölüm yetki ve sorumluluklarımızın ötesinde kalan durumları bir kenara ayırarak, henüz uygulamarımızın olgunlaşmamış olduğu alanlarda gerekli çalışmaları yaparak önümüzdeki dönemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi
hedeflemekteyiz.
Son olarak ise raporun hazırlanışına dair bir soruna değinmemiz gerekmektedir: bazı noktalarda raporun soru ve açıklamalarının yetersiz kalması ve tam olarak anlaşılamaması gibi durumlar ortaya çıkmaktadır. Bu durum da özdeğerlendirmeyi yapacak takım üyelerinin zor durumda kalmasına yol açabilmektedir. İleriye dönük olarak daha sağlıklı özdeğerlendirme çalışmalarını mümkün kılmak adına raporun soru ve açıklamalarının gözden geçirilerek daha anlaşılır ve örneklerle desteklenmiş bir hale getirilmesi yerinde olacaktır. Bu sorunu geçtiğimiz yılda ifade etmiştik ancak rapor formunda herhangi bir değişiklik gözleyemediğimiz için tekrar ifade etme ihtiyacı duyduk.
Sosyoloji B�l�m� Kabul ve Mezuniyet Ko�ullar�.pdf
Giimiishane Universitesi
EDEBiYAT FAKULTESI
SOSYOLOJi
SOSYOLOJi

Program Bilgileri

SOSYOLOJi

Dili ¢ Tirkce

Boliim Bagkani 1 ARIF CICEK

Boliim ECTS ve Erasmus Koordinatérii : Al PEREN GENCOSMANOGLU
Koordinatér Yardimcisi : ALPEREN GENCOSMANOGLU
Boliim Sekreteri 1 Kemal Balki

Siiresi (Yil) 1 4

Azami Siiresi (Yil) r 7

Kontenjani 1 60

Ek Kontenjani :

Staj Durumu 1 0

Mezuniyet Unvani :

OSYM Tipi : TM3

Tarihge

Gumishane Universitesi Rektérliginiin teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yiiksekégretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Sosyoloji
Bolum agilmasi uygun gorilmistdir.

Bélimiimiiz 04.05.2016 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 60 &grenci ile egitim-
6gretime baglamistir.

Alinacak Derece

Program basaril bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Sosyoloji Bilimi alaninda Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvani
verilir.

Kabul Kosullar

Bélime kayit yaptirmak isteyen 6grenci, tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati gercevesinde OSYM tarafindan belirlenen sinav(lar)1 bagarmis olmak
zorundadir. Yurtigi veya disinda esdeder programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis igin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulli dénem
baslamadan, her bir 6grencinin sartlari ve bagvuru yaptigi derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabanci Dil sinavlarindan gegerli not almalari ve lisansisti egitim sartlarinda belirtilen Genel Not
Ortalamasini saglamasi kosuluyla lisanstistti (yliksek lisans ve doktora) programlarda 6grenim géremeye hak kazanirlar.

Mezuniyet Kosullar

Bu programi tamamlamak igin akademik yil sonunda yapilmasi gereken veya programin tamamlanmasini miiteakip 6zel bir ddnem sonu sinavi veya final sinav
dénemi yoktur. Bununla birlikte, her yaryilin ortasina tekabil eden ara sinavlar ile her yariyil sonunda genellikle dénemin hemen bitisini miteakip iki hafta
siireli donem sonu sinavlari vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje galismasi sonunda hazirlayacagi Bitirme Calismasi ve bu calismasina yonelik sozlii tez
sunumu yapmasi da (son iki yariyil) istenmektedir. Bu bélim, yliksek 6gretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine
tabidir.

Mezun istihdami

Guntmiizde sosyoloji mezunlarinin is imkanlar bir hayli artmis ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunlari igin, artik kamu ve 6zel sektori de
kapsayacak sekilde genis bir calisma alani mevcuttur. Kamu kurumlarinin yani sira, basin ve medya kuruluslari, arastirma sirketleri, sanayi ve ticaret sirket
ve Orgitleri, sendikalar, belediyeler, uluslararasi firmalar bunlardan bazilaridir. Pedagojik formasyon editimi alarak okullarda 6gretmenlik yapabilirler.
Bunlara ek olarak yliksekdgrenim kurumlarinda akademik personel olarak da calisabilirler.

Olcme ve Degerlendirme

Bu béluim, ilgili dersin ders tanitim ve uygulama formunda agiklanmigtir. Liitfen genis bilgi igin Ders Plani bélimundeki ilgili derse bakiniz.

Program Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

1 Bilimsel dustinceyi kavramak.

2 Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda nasil kullanildigini kavramak.

3 Klasik ve cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilar degerlendirebilmek

4 “Sosyolojik Tahayyl Giicli” gelistirebilmek.

5 Bireyler ve toplum arasindaki gok yonli iligkileri degerlendirebilmek igin gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.

6 Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.

7 Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8 Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olayi bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve bunu rapor halinde sunma yetenegini
kazanmak.

9 Sosyolojik bir arastirma yiritebilmek igin gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.

10 Yaratici, yenilikgi, 6ncii fikirler gelistirme ve problem g6zme becerisi kazanmak.

11 Disiplinlerarasi distiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12 S6zlu ve yazil iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir kimlik kazanmak.

13 Alanla ilgili yurtigi ve yurtdisi yayinlari izleme, okuma ve degerlendirme aliskanligi gelistirmek.

14 Evrensel yasam degerlerine katki.

15 Mesleki yeterlilik diizeyine katki.
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Sosyoloji Felsefe Aras�nda �ap Program�.pdf
SOSYOLOJI BOLUMU- FELSEFE BOLUMU ARASINDAKI
CIFT ANA DAL PROGRAMI DERS MUFREDATI

BIiRINCI YIL-GUZ DONEMI (ES DEGER KABUL EDILEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
FEL 101 |Felsefeye Giris 1 Z | 4 0 4 6 T
FEL 105 |Klasik Mantik Z | 410 4 6 T
FEL 107 |Sosyolojiye Giris 1 Z | 4]0 4 6 T
AITB 191 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 Z | 2|0 2 2 T
TDB 101 | Tirk Dili 1 Z | 2|0 2 2 T
TOPLAM 16 | O 16 22
BIRINCI YIL-GUZ DONEMI (ALINMASI GEREKEN DERSLER)
KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
SOS 107 | Turk Kiiltlirii ve Medeniyeti Tarithi 1| Z | 2 | O 2 3 T
SOS 109 | Sosyolojide Temel Kavramlar z | 2|0 2 3 T
TOPLAM 410 | 4 6

BiRINCI YIL-BAHAR DONEMI (ES DEGER KABUL EDILEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
FEL 102 |Felsefeye Giris 2 Z | 4 0 4 6 T
FEL 106 | Sembolik Mantik Z | 4 0 4 6 T
FEL 108 |Sosyolojiye Giris 2 Z | 4]0 4 6 T
AITB 192 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 Z | 2|0 2 2 T
TDB 102 | Tiirk Dili 2 Z | 2 0 2 2 T
TOPLAM 16 | O 16 22
BIRINCI YIL-BAHAR DONEMI (ALINMASI GEREKEN DERSLER)
KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
SOS 108 | Tirk Kiiltiirli ve Medeniyeti Tarithi2 | Z | 2 | O 2 3 T
SOS 110 | Kurumlar Sosyolojisi z | 2|0 2 3 T
TOPLAM 410 | 4 6






IKiNCi YIL-GUZ DONEMI (ES DEGER KABUL EDILEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
FEL 201 |Ortagag ve Ronesans Felsefesi 1 Z 4 0 4 6 T
FEL 205 | Sosyal Bilimlerde Metodoloji Z | 4|0 4 6 T
FEL 207 |Psikolojiye Giris 1 Z | 4]0 4 6 T
YDB 215 |ingilizce 1 Z | 3|0 3 3 I
TOPLAM 151 0 15 21
IKINCI YIL-GUZ DONEMI (ALINMASI GEREKEN DERSLER)
KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
SOS 201 | Sosyoloji Tarihi 1 Z | 4]0 4 6 T
SOS 207 | Sosyal ve Kiiltiirel Antropoloji Z | 2|0 2 3 T
SOS 211 | Tiirk Sosyoloji Tarihi 1 Z | 4]0 4 5 T
TOPLAM 100 10 | 14
IKINCI YIL-BAHAR DONEMI (ES DEGER KABUL EDIiLEN DERSLER)
KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
FEL 202 | Ortagag ve Ronesans Felsefesi 2 Z | 4 0 4 6 T
FEL 208 | Psikolojiye Giris 2 Z | 4]0 4 6 T
YDB 216 | Ingilizce 2 Z | 2 0 2 2 I
TOPLAM 10 O 10 14
IKINCI YIL-BAHAR DONEMI (ALINMASI GEREKEN DERSLER)
KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
SOS 202 | Sosyoloji Tarihi 2 Z | 4]0 4 6 T
SOS 204 | Sosyolojide Yontem ve Teknikler2 | Z | 4 | O 4 5 T
SOS 212 | Tiirk Sosyoloji Tarihi 2 Z | 2|0 2 4 T
TOPLAM 100 10 | 1






UCUNCU YIL-GUZ DONEMI (ES DEGER KABUL EDILEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
Se¢meli Ders 1 S 2 0 2 3 T
Se¢meli Ders 2 S 2 0 2 3 T
Se¢meli Ders 3 S| 2 0 2 3 T
Se¢meli Ders 4 S 2 0 2 3 T
TOPLAM 8 |0 8 12
UCUNCU YIL-GUZ DONEMI (ALINMASI GEREKEN DERSLER)
KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
SOS 301 | Sosyoloji Tarihi 3 Z | 4]0 4 6 T
SOS 303 | Tiirkiye’nin Sosyal Yapisi 1 Z | 410 4 6 T
SOS 305 | Sosyal Hizmete Girig Z | 410 4 6
TOPLAM 12| 0 | 12 18

UCUNCU YIL-BAHAR DONEMI (ES DEGER KABUL EDIiLEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D

FEL 306 |Sosyal Psikoloji Z | 410 4 6 T

Se¢meli Ders 1 S 2 0 2 3 T

Se¢meli Ders 2 S 2 0 2 3 T

Se¢meli Ders 3 S| 2 0 2 3 T

Se¢meli Ders 4 S 2 0 2 3 T
TOPLAM 12 | 0 12 18

UCUNCU YIL-BAHAR DONEMI (ALINMASI GEREKEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D

SOS 302 | Sosyoloji Tarihi 4 Z | 4]0 4 5 T

SOS 304 | Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi 2 Z | 4]0 4 5 T

SOS 306 | Egitim Psikolojisi Z | 2|0 2 4 T
TOPLAM 10/0| 10| 14






DORDUNCU YIL-GUZ DONEMI (ES DEGER KABUL EDILEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D

FEL 401 |Cagdas Felsefesi Tarihi ve Metinleri 1 Z 4 0 4 6 T

FEL 405 |Cagdas Sosyoloji Kuramlari 1 Z | 4 0 4 6 T

Se¢meli Ders 1 S 2 0 2 3 T

Se¢meli Ders 2 S 2 0 2 3 T

Se¢meli Ders 3 S| 2 0 2 3 T

Se¢meli Ders 4 S 2 0 2 3 T
TOPLAM 16 | 0 16 24

DORDUNCU YIL-GUZ DONEMI (ALINMASI GEREKEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D

SOS 405 | Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Z 2 0 2 4 T
TOPLAM 2 10| 2 4

DORDUNCU YIL-BAHAR DONEMI (ES DEGER KABUL EDILEN DERSLER)

KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
FEL 402 |Cagdas Felsefesi Tarihi ve Metinleri 2 Z 4 0 4 6 T
FEL 406 |Cagdas Sosyoloji Kuramlari 2 Z | 4 0 4 6 T
TEZ 400 |Bitirme Caligmasi Z|l 0o | 4 1 6 T
Se¢meli Ders 1 S 2 0 2 3 T
Se¢meli Ders 2 S 2 0 2 3 T
Se¢meli Ders 3 S| 2 0 2 3 T
Se¢meli Ders 4 S 2 0 2 3 T
TOPLAM 16 | 4 17 30
DORDUNCU YIL-BAHAR DONEMIi (ALINMASI GEREKEN DERSLER)
KOD DERS ADI ZIS| T | U K | AKTS D
YOK
TOPLAM

N YT .

Z/S: Zorunlu/Segmeli/ T: Teorik/ U: Uygulama/ K: Kredi/ AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi/D: Dil/ I:
Ingilizce/ T: Tiirkce
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		Z

		4

		0

		4

		8

		T



		SHB 107

		Hukukun Temel İlkeleri

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		AİTB 191

		Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 1

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		TDB 101 

		Türk Dili 1

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		YDB 115

		İngilizce 1

		Z

		3

		0

		3

		4

		İ



				               TOPLAM

		

		21

		0

		21

		30

		



		BİRİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 107

		Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi 1

		Z

		2

		0

		2

		3

		T



		SOS 109

		Sosyolojide Temel Kavramlar

		Z

		2

		0

		2

		3

		T



		TOPLAM

		

		4

		0

		4

		6

		





EK 1) SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ- SOSYAL HİZMET BÖLÜMÜ ARASINDAKİ

 ÇİFT ANA DAL PROGRAMI DERS MÜFREDATI

		BİRİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 104

		Sosyal Antropoloji

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SHB 108

		Sosyal Psikoloji

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SHB 106

		Sosyal Hizmete Giriş 2

		Z

		4

		0

		4

		8

		T



		AİTB 192

		Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 1

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		TDB 102

		Türk Dili 2

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		YDB 116

		İngilizce 2

		Z

		2

		0

		2

		4

		İ



				               TOPLAM

		

		18

		0

		18

		28

		



		BİRİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 102

		Sosyolojiye Giriş 2

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SOS 108

		Türk Kültürü ve Medeniyeti Tarihi 2

		Z

		2

		0

		2

		3

		T



		TOPLAM

		

		6

		0

		6

		15

		























		İKİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 201

		Türkiye’nin Sosyo-Ekonomik Yapısı

		Z

		2

		0

		2

		4

		T



		SHB 203

		İnsan Davranışı ve Sosyal Çevre 1

		Z

		4

		0

		4

		4

		T



		SHB 207

		Araştırma Yöntemleri

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S

		2

		0

		2

		4

		T



				               TOPLAM

		

		14

		0

		14

		22

		



		İKİNCİ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 201

		Sosyoloji Tarihi 1

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SOS 209

		Klasik Mantık

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		SOS 211

		Türk Sosyoloji Tarihi 1

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		TOPLAM

		

		12

		0

		12

		16

		







		İKİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 202

		İnsan Davranışı ve Sosyal Çevre 2

		Z

		4

		0

		4

		4

		T



		SHB 206

		İstatistik

		Z

		4

		0

		4

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S

		2

		0

		2

		4

		T



				               TOPLAM

		

		14

		0

		14

		20

		



		İKİNCİ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 202

		Sosyoloji Tarihi 2

		Z

		4

		0

		4

		6

		T



		SOS 204

		Sosyolojide Yöntem ve Teknikler 2

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		SOS 210

		Sembolik Mantık

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		SOS 212

		Türk Sosyoloji Tarihi 2

		Z

		2

		0

		2

		4

		T



		                                                           TOPLAM

		

		14

		0

		14

		20

		

























		ÜÇÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 303

		Sosyal Politika ve Planlama

		Z

		2

		0

		2

		6

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S

		2

		0

		2

		4

		T



				               TOPLAM

		

		8

		0

		8

		18

		



		ÜÇÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 301

		Sosyoloji Tarihi 3

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		TOPLAM

		

		4

		0

		4

		5

		







		ÜÇÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 302

		Yoksulluk ve Sosyal Hizmet

		Z

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S

		2

		0

		2

		4

		T



				               TOPLAM

		

		8

		0

		8

		16

		



		ÜÇÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 302

		Sosyoloji Tarihi 4

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		SOS 304

		Türkiye’nin Toplumsal Yapısı 2

		Z

		4

		0

		4

		5

		T



		SOS 306

		Eğitim Psikolojisi

		Z

		2

		0

		2

		4

		T



		TOPLAM

		

		10

		0

		10

		14

		































		DÖRDÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 405 

		Halkla İlişkiler ve Sosyal Hizmet

		Z

		2

		0

		2

		2

		T



		

		Seçmeli Ders 1

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 2

		S

		2

		0

		2

		4

		T



		

		Seçmeli Ders 3

		S

		2

		0

		2

		4

		T



				               TOPLAM

		

		8

		0

		8

		14

		



		DÖRDÜNCÜ YIL-GÜZ DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 401

		Çağdaş Sosyoloji Teorileri 1

		Z

		2

		0

		2

		5

		T



		SOS 403

		Çağdaş Felsefe Teorileri 1

		Z

		2

		0

		2

		5

		T



		TOPLAM

		

		4

		0

		4

		10

		







		DÖRDÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SHB 404

		Bitirme Projesi

		Z

		2

		2

		2

		6

		T



				               TOPLAM

		

		2

		2

		2

		6

		



		DÖRDÜNCÜ YIL-BAHAR DÖNEMİ (ALMASI GEREKEN DERSLER)



		KOD

		DERS ADI

		Z/S

		T

		U

		K

		AKTS

		D



		SOS 402

		Çağdaş Sosyoloji Teorileri 2

		Z

		2

		0

		2

		6

		T



		TOPLAM

		

		2

		0

		2

		6

		



		(ANA DAL PROGRAMINDA EŞ DEĞER KABUL EDİLEN DERSLER) 

TOPLAM

		

		93

		2

		93

		154

		



		(ALMASI GEREKEN DERSLER) TOPLAM

		

		56

		0

		56

		86

		



		GENEL TOPLAM

		

		149

		2

		149

		240

		





		Z/S: Zorunlu/Seçmeli/ T: Teorik/ U: Uygulama/ K: Kredi/ AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi/D: Dil/ İ: İngilizce/ T: Türkçe
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��renci Dan��manl�k Saatleri.pdf
EDEBIYAT FAKULTESI
SOSYOLOJi BOLUMU (LISANS)
OGRENCIi GORUSME VE DANISMANLIK GUN/SAATLERI

AKADEMIK PERSONEL GUN SAAT
Dr. Ogr. Uyesi Arif CICEK Sali 15:00-17:00
Dog. Dr. Sefa ERBAS Sali 08:00-10:00
Dog¢. Dr. Muammer AK Persembe 15:00-17:00
Dr. Ogr. Uyesi Hatice DURAN OKUR Carsamba 10:00-12:00
Ars. Gor. Alperen GENCOSMANOGLU Carsamba 13:00-15:00
Ars. Gor. Muhammed BAHADIR Persembe 13:00-15:00

NOT:

Ogrencilerimizin, (¢ok acil bir konu olmadig: siirece) goriisme/danismanlik icin yukarida
belirtilen giin ve saatlere 6zen gostermelerini bekliyoruz.

Sosyoloji Boliim Bagkanligi
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GUMUSHANE UNIVERSITESI

SOSYOLOJI PR.

Ogretim Gorevlisi Orhan BINGOL (Baskan)

Arastirma Gorevlisi Alperen Gengosmanoglu (Uye)

15.06.2022-20.06.2022





0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitesi Rektorliigiiniin teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Sosyoloji Bolumii agilmast uygun gorilmiistiir.
Bolimimiiz 04.05.2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla 2016-2017
Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretime baslamistir ve kesintisiz olarak devam etmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliime kayit yaptirmak isteyen dgrenci, {iniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde OSYM
tarafindan belirlenen sinav(lar)1 basarmis olmak zorundadir. Bunun haricinde programa kayit hakki
kazanan Ogrencilerin gerekli altyapiya sahip olup olmadigin1 belirlemeye doniik bir asama
bulunmamaktadir. Ote yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek icin &grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin ( toplam 240 AKTS) tiimiini basariyla
tamamlamas1 ve genel agirlig1 not ortalamasinin 4.00 tizerinden an az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler Kabul ve mezuniyet Kosullari.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yurti¢i veya disinda esdeger programda Ogrenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis i¢in basvuru
yapabilir. Ogrencilerin kabulii dsnem baslamadan, her bir égrencinin sartlar1 ve basvuru yaptigi derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Cift ana dal ve yan dal programlarina bagvurup
kabul alan dgrenciler i¢in de dnceden hazirlanmis olan ders ve kredi plan1 uygulanmaktadir. Cirf ana dal
kapsaminda hazirladigimiz 6rnek bir miifredat calismasina kanit kisminda yer verilmistir.

Kanitlar

sosyoloji-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumleri-arasinda-cap-programi- 1 .pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurumumuz tarafindan yapilan anlagmalar sonucunda boliimiimiiziin Farabi ve Mevlana programlari
kapsaminda anlagmalar1 bulunmaktadir. Ancak 6grenci haketliligi noktasinda 6nemli bir yere sahip olan
Erasmus programi kapsaminda boliimiimiiz heniiz bir anlagsma saglayamamistir. Bu eksigin kisa siire
icinde giderelerek, 6grencilerimize Erasmus hareketliligi imkani sunabilmek i¢in ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Genel Bilgiler.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Genel Bilgiler Kabul ve mezuniyet Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/sosyoloji-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumleri-arasinda-cap-programi-1.pdf



verilmelidir.

Bolimiimiiz Ogretim Uyeleri 6grencilere birebir sekilde ders ve kariyer planlamasi konusunda yol
gostermeye calismaktadir. Ileriye doniik olarak daha organize calismalar iizerine de degerlendirmeler
devam etmektedir. Bu noktada tiniversiteler arasinda bilgi ve tecriibe aktarimi {izerinden dikkate deger
ornek uygulamalara sahip tiniversite ve programlarin konuya iliskin c¢alismalarini 6grenip kendi
programimiza uyarlamaya ¢alismak 6nmiizdeki bir hedef olarak durmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her yartyilin ortasina tekabiil eden ara sinavlar ile her yariyil sonunda genellikle donemin hemen bitisini
miiteakip iki hafta siireli donem sonu sinavlart vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje ¢alismasi
sonunda hazirlayacagi Bitirme Calismasi ve bu ¢alismasina yonelik s6zlii tez sunumu yapmasi da (son
iki yariyil) istenmektedir. Bu boliim, yiiksek 6gretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik
birinci agsama derece sistemine tabidir. Bununla birlikte 6grencilerin basarilarinin seffaf, adil ve tutarli
sekilde ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla programimiz FEDEK'in akreditasyon ¢aligmalari icinde
yer almaktadir. Bu noktada gectigimiz sene programimiz adina olsturdugumuz 6zdegerlendirme
raporumuz drnek bir uygulama ve kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

oz-degerlendirme-raporuwCsxiMB.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yukarida belirtildigi tizere mezuniyet i¢in 6grencilerin programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdigi gerekli sekillerde tespit edilmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler Mezuniyet Kosullart.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglar1 asagida goriildiigii tizere agik¢a tanimlanmistir:

Sosyoloji programinin genel amaci, diger temel sosyal bilim alanlarinda tiretilen bilgi ve metotlar1 da
kullanarak Tiirkiye'de sosyoloji bilgisinin iiretilmesi, gelistirilmesi ve aktarilmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi yetkinlik standartlarina uygun nitelikte ve disiplinler aras1 faaliyet gosteren bir akademik
birim olusturmaktir.

Sosyoloji programinin 6zel amact da; egitim goren Ogrencilere, sosyolojik bakis acisiyla birlikte;
sistematik diistinme becerisi, arastirmaci 6zellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme
becerisi ve 6grendiklerini karsisindakine aktarabilme becerilerini kazandirmaktir. Boylece, devlet ve
ozel sektorde yer alan farkli kurumlar i¢in istihdam edilmek {izere nitelikli ve egitimli uzman
yetistirmektir.

Kanitlar

Program Egitim Amaglari.pdf



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/oz-degerlendirme-raporu_wCsxiMB.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Genel Bilgiler Mezuniyet Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/Program E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf



2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliim amaglar1 gelecekte erisilmesi beklenen hedeflere uygun olarak olusturulmustur.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Belirlenen amaglar kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumludur. Bu duruma iligkin bir
degerlendirrme ve kanit olarak gectigimiz sene programimiz hakkinda hazirlanmis olan akran
degerlendirme raporuna bakilabilir.

Kanitlar

akran-degerlendirme-raporu-2020_9a2QIlO3.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin amaci potansiyel i¢ ve dis paydaslar gozoniinde bulundurularak belirlenmistir. Diizenli
olarak da i¢ ve dis paydas iliskilerimizi gelistirmeye ve ileri tasimaya ¢alisiyoruz.

Kanitlar

akran-degerlendirme-raporu-SosyolojiQlO3.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programimizin amacina online olarak rahatga erisilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasinda
ilgili bilgiler mevcuttur. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307#

Kanitlar

SosyolojiProgram Egitim Amaclari.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bu zamana kadar giincelleme ihtiyaci olmamustir, ancak 6niimiizdeki donem bdyle bir ihtiya¢ olup
olmadigr ayrintili bir sekilde degerlendirilerek gerekirse revizyonlar yapilacaktir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 gerekli durumlar g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmustir. lgili program ¢iktilarini
su sekilde siralayabiliriz;

1-Bilimsel diisiinceyi kavramak.

2-Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda
nasil kullanildigini kavramak.
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3-Klasik ve cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilari
degerlendirebilmek

4-“Sosyolojik Tahayyiil Glici” gelistirebilmek.

5-Bireyler ve toplum arasindaki ¢ok yonlii iliskileri degerlendirebilmek i¢in gerekli olan kavramsal ve
teorik bilgileri kazanmak.

6-Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.
7-Temel toplumsal kurumlarin yap1 ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari
tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8-Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olay1 bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve
bunu rapor halinde sunma yetenegini kazanmak.

9-Sosyolojik bir arastirma yiiriitebilmek i¢in gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar
becerilerini kazanmak.

10-Yaratici, yenilikei, 6ncii fikirler gelistirme ve problem ¢6zme becerisi kazanmak.

1 1-Disiplinlerarasi diisiiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12-So6zlii ve yazili iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir
kimlik kazanmak.

13-Alanla ilgili yurti¢i ve yurtdis1 yayinlar1 izleme, okuma ve degerlendirme aliskanligi gelistirmek.
14-Evrensel yasam degerlerine katki.

15-Mesleki yeterlilik diizeyine katki.

Kanitlar

sosyoloji program ciktilari.pdf

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin  degerlendirilmesi donem sonlarindaki ders notlandirmalar1 tizerinden
yapilmaktadir. Bunun yaninda FEDEK'in akreditasyon icin belirlemis oldugu giizergah takip
edilmektedir. Gegtigimiz sene bu kapsamda programa iliskin 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme
raporlar1 hazirlanmistir.

Kanitlar

oz-degerlendirme-raporu sosyoloji.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Lisans egitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Caismasi" ile 6grencilerin
program ¢iktilarina dair yeterlilik saglayip saglamadig: 6l¢iilmektedir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Lisans Ders Listesi.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bolim 6gretim tiyelerimiz verdikleri derslerden aldiklar1 sonuglar ve Bitirme Calismas1 danismanliklari
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tizerinden gerekli degerlendirmeleri yaparak, programi iyilestirmeye yonelik olarak ders isleyislerini
revize etmektedirler. Ancak bu siirecler heniiz yazili hale getirilmemistir. ilerleyen donemlerde bu
stireglere iliskin yapilan toplantilarin kayit altina alinmasi ve yazili hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Ote yandan Iyilestirme ¢alismalarimin bir pargasi olarak programimiza son iki yil i¢inde ekledigimiz iki
yeni dersi not diismemiz gerekir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme
calismalar1 kapsaminda programimiza eklenmistir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Lisans Dersleri.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3'e iliskin yapilan iyilestirme galigmalarimn bir parcasi olarak programimiza son iki yil
icinde iki yeni ders eklenmistir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme
calismalar1 kapsaminda programimiza eklenmistir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii 8 vart donem ders plani.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim programimiz, bir bagka deyisle miifredatimiz egitim planimiz1 basariyla yerine getirebilecek bir
giizergahta hazirlanmistir. Buna iliskin olarak ders igeriklerimize kanit kisminda yer verilmistir.

Kanitlar

sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri_jipw Vr5.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Akademik kadromuz derslerdeki gozlemleri kapsaminda en uygun egitim ydntemlerini uygulamak i¢in
caba sarf etmektedir. Yine bu yolda yenilik¢i c¢alismalar1 takip ederek, egitim programimiza
uygulayabilmek adina boliimiimiiz akademik personelleri YOK tarafindan organize edilen "Dijital
Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme" dersine katilim saglamus ve sertifika almustur.

Kanitlar

DIJITAL CAGDA YUKSEKOGRETIMDE OGRENME VE OGRETME DERSI BIiTIRME PRO.
PUANLAMA OLCUTLERILpdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli gelisimini
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saglayacak takip edilebilir ve kayit altina alinabilir sekilde bir egitim yonetim sistemi i¢cin FEDEK'in
cizdigi gercevede diizenlemeler ve takipler yaparak akredite bir program haline gelme ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programimmuz miifredat1 Y OK'iin ve tiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok iiniversitenin programiyla uyum ic¢inde kurgulanmistir. Dolayistyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Bologna AKTS.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programimiz miifredat: YOK'iin ve tiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok {iniversitenin programiyla uyum iginde kurgulanmistir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimi Bologna Programi.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Programinmiz miifredat1 YOK'iin ve {iniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok iiniversitenin programiyla uyum iginde kurgulanmistir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin burada belirtilen kosullara haiz hale gelmesi igin gerekli calismalar yapilmaya
calisilmaktadir. Ancak burada bahsi gecen "uygulama/tasarim deneyimi'nin sosyal bilim programlarinda
nasil yapilabilecegine iliskin bilgi ve tecriibe aktarimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz Ogretim kadrosu suanki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya calismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir bagka deyisle sayinin arttirilmasi burada belirtilen kosullarin daha iyi
yerine getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz Ogretim kadrosu suanki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya calismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir baska deyisle saymin arttirilmasi burada belirtilen kosullarin salimen
yerine getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir.

https://sosvoloji.gcumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri yeterli olmakla birlikte boliimiimiiz tarafindan belirlenmemektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim-6gretim ortamlarimiz gerekli atmosferi saglamakta yeterli olmakla birlikte, giintimiiz teknolojisi

ve yenilikleri ¢ergevesinde belirli araliklarda, ihtiya¢c duyuldukea, yenilenmektedir. Bu konuya iliskin
olarak birimimizin bagli bulundugu fakiiltemizin 2021 faaliyet raporu kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

Edebiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2021.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilere yonelik burada belirtilen kosullara uygun faaliyetler daha onceki yillarda diizenlenmistir ve
bu anlamda kampiis kosullarimiz bu tiir beklentilere karsilik verebilecek bir diizeydedir. Ancak 2021

yilinda pandemi kosullar1 dolayisiyla bu tiir faaliyetler yeterli diizeyde gerceklestirilememistir. Kampiis
altyasinmi goriiniir kilmasi baglaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yillik faaliet raporu
kanitlar kisminda sunulmustur.

Kanitlar

saglkkultur-ve-spor-daire-baskanlg-202 1 -birim-faaliyet-raporu.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizda bulunan "Dijital Okur Yazarlik" ve "Sosyal Bilirmlerde Istatistik Teknikleri" dersleri ile
ogrencilerin enformatik altyapilar1 ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazirlanmaya
calisilmistir. Bu minvalde tiniversitemizin sagladigi imkanlar baglaminda kiitiphanemizin teknik altyapi
imkanlart 6nemli bir yerde durmaktadir. Kanitlar kisminda kiitiiphanenin teknik yeterliliklerine yer
verilmistir.

Kanitlar
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2021 Guimiishane Universitesi Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kurumumuzun kiitiiphanesi fiziksel mekan olarak Karadeniz bolgesindeki en biiylik kiitiiphanelerden
biri olup, erisim sagladigi veri tabanlar1 araciligiyla haiz oldugu online kitaplar ve kiitiiphanede bulunan
matbu kitaplarla 200 binin {izerinde kitap kapasitesi sahip ve 6grenci kullanimina uygun 70 civari
bilgisayar mevcudu ile yeterli diizeydedir.

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiiziin 6tesinde bir durum olmakla birlikte kurumumuz kampiiste gerekli giivenlik 6nlemlerini
almis ve engelliler i¢in gerekli altyapi calismalarini g6z 6niinde bulundurmustur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Finansal desteklerde Sosyal Bilimler i¢in gerekli olan ¢alisma kosullar1 ve ihtiyaglar daha iyi tespit
edilerek gerekli revizyonlarin yapilmasi yerinde bir uygulama olacaktir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bu anlamda boliimiimiiziin yapabilecegi 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Daha iist makamlar olan
kurum yonetimi ve YOK'iin sagladigi kosullar ¢ercevesinde diisiiniilebilecek bir konu oldugu
sOylenebilir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bu tiir islemler ve konular fakiilte diizeyinde ele alinmaktadir. Program olarak bu konuda bir sorun
yasamiyoruz.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimiizde bu konuya iligkin bir sorun bulunmamaktadir. Ancak teknik ve idari personelin mevcut
imkanlar kapsaminda arttirilmas1 bolim faaliyetlerinin daha hizli ve daha kolay islemesine destek
olabilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Bu siirecin ve isleyisin bir pargasi olarak Boliim faaliyetlerinde bu uyumu géz 6niinde bulundurmaya
calisiyoruz.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bu kisimda programa "6zgii 6lgiitler"den kastin ve beklentinin ne oldugu daha agik bir sekilde ifade
edilmelidir. Ancak bélimiimiiz YOK ve kurumumuzun ¢izdigi ¢erceveye uygun bir durumdadir.

SONUC
SONUC

Boliim olarak yaptigimiz bu 6z degerlendirme, programimizin pek ¢ok noktada gerekli yeterlilikleri
sagladigimi  gostermektedir. Bunun Otesinde eksiklerimize baktigimizda ise, bolim yetki ve
sorumluluklarimizin 6tesinde kalan durumlar1 bir kenara ayirarak, yeterli kanit olusturamadigimiz ve
hentiz uygulamarimizin olgunlagsmamis oldugu alanlarda gerekli calismalar1 yaparak oOniimiizdeki
donemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi hedeflemekteyiz.

Son olarak ise raporun hazirlamisina dair bir soruna deginmemiz gerekmektedir: bazi
noktalarda raporun soru ve agiklamalarinin yetersiz kalmasi ve tam olarak anlasilamamasi gibi
durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum da 6zdegerlendirmeyi yapacak takim iiyelerinin zor durumda
kalmasina yol agabilmektedir. Ileriye doniik olarak daha saglikli 6zdegerlendirme ¢alismalarini miimkiin
kilmak adina raporun soru ve agiklamalarmin gozden gecirilerek daha anlasilir ve Orneklerle
desteklenmis bir hale getirilmesi yerinde olacaktir.
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Program Bilgileri

SOSYOLOJi

Dili ¢ Tirkce

Boliim Bagkani 1 ARIF CICEK

Boliim ECTS ve Erasmus Koordinatérii : Al PEREN GENCOSMANOGLU
Koordinatér Yardimcisi : ALPEREN GENCOSMANOGLU
Boliim Sekreteri 1 Kemal Balki

Siiresi (Yil) 1 4

Azami Siiresi (Yil) r 7

Kontenjani 1 60

Ek Kontenjani :

Staj Durumu 1 0

Mezuniyet Unvani :

OSYM Tipi : TM3

Tarihge

Gumishane Universitesi Rektérliginiin teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yiiksekégretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Sosyoloji
Bolum agilmasi uygun gorilmistdir.

Bélimiimiiz 04.05.2016 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 60 &grenci ile egitim-
6gretime baglamistir.

Alinacak Derece

Program basaril bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Sosyoloji Bilimi alaninda Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvani
verilir.

Kabul Kosullar

Bélime kayit yaptirmak isteyen 6grenci, tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati gercevesinde OSYM tarafindan belirlenen sinav(lar)1 bagarmis olmak
zorundadir. Yurtigi veya disinda esdeder programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis igin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulli dénem
baslamadan, her bir 6grencinin sartlari ve bagvuru yaptigi derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabanci Dil sinavlarindan gegerli not almalari ve lisansisti egitim sartlarinda belirtilen Genel Not
Ortalamasini saglamasi kosuluyla lisanstistti (yliksek lisans ve doktora) programlarda 6grenim géremeye hak kazanirlar.

Mezuniyet Kosullar

Bu programi tamamlamak igin akademik yil sonunda yapilmasi gereken veya programin tamamlanmasini miiteakip 6zel bir ddnem sonu sinavi veya final sinav
dénemi yoktur. Bununla birlikte, her yaryilin ortasina tekabil eden ara sinavlar ile her yariyil sonunda genellikle dénemin hemen bitisini miteakip iki hafta
siireli donem sonu sinavlari vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje galismasi sonunda hazirlayacagi Bitirme Calismasi ve bu calismasina yonelik sozlii tez
sunumu yapmasi da (son iki yariyil) istenmektedir. Bu bélim, yliksek 6gretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine
tabidir.

Mezun istihdami

Guntmiizde sosyoloji mezunlarinin is imkanlar bir hayli artmis ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunlari igin, artik kamu ve 6zel sektori de
kapsayacak sekilde genis bir calisma alani mevcuttur. Kamu kurumlarinin yani sira, basin ve medya kuruluslari, arastirma sirketleri, sanayi ve ticaret sirket
ve Orgitleri, sendikalar, belediyeler, uluslararasi firmalar bunlardan bazilaridir. Pedagojik formasyon editimi alarak okullarda 6gretmenlik yapabilirler.
Bunlara ek olarak yliksekdgrenim kurumlarinda akademik personel olarak da calisabilirler.

Olcme ve Degerlendirme

Bu béluim, ilgili dersin ders tanitim ve uygulama formunda agiklanmigtir. Liitfen genis bilgi igin Ders Plani bélimundeki ilgili derse bakiniz.

Program Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

1 Bilimsel dustinceyi kavramak.

2 Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda nasil kullanildigini kavramak.

3 Klasik ve cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilar degerlendirebilmek

4 “Sosyolojik Tahayyl Giicli” gelistirebilmek.

5 Bireyler ve toplum arasindaki gok yonli iligkileri degerlendirebilmek igin gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.

6 Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.

7 Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8 Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olayi bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve bunu rapor halinde sunma yetenegini
kazanmak.

9 Sosyolojik bir arastirma yiritebilmek igin gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.

10 Yaratici, yenilikgi, 6ncii fikirler gelistirme ve problem g6zme becerisi kazanmak.

11 Disiplinlerarasi distiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12 S6zlu ve yazil iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir kimlik kazanmak.

13 Alanla ilgili yurtigi ve yurtdisi yayinlari izleme, okuma ve degerlendirme aliskanligi gelistirmek.

14 Evrensel yasam degerlerine katki.

15 Mesleki yeterlilik diizeyine katki.
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Amaclar

Sosyoloji programinin genel amaci, diger temel sosyal bilim alanlarinda Uretilen bilgi ve metotlari da kullanarak Tiirkiye'de sosyoloji bilgisinin {iretilmesi, gelistiriimesi ve
aktarilmasi konusunda ulusal ve uluslararasi yetkinlik standartlarina uygun nitelikte ve disiplinler arasi faaliyet gosteren bir akademik birim olusturmaktir.

Sosyoloji programinin 6zel amaci da; egitim goren 6grencilere, sosyolojik bakis acisiyla birlikte; sistematik diisiinme becerisi, arastirmaci 6zellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve
sentez yapabilme becerisi ve 6grendiklerini karsisindakine aktarabilme becerilerini kazandirmaktir. Béylece, devlet ve 6zel sektorde yer alan farkli kurumlar igin istihdam edilmek
lizere nitelikli ve egitimli uzman yetistirmektir.

Hedefler

Sosyoloji programi olarak temel hedefimiz, 6grencilerimizin yeterli sosyoloji bilgisine sahip olmalarina ve kendilerini gelistirmelerine olanak sadlayarak siirekli dedisen diinya
sartlaryla birlikte dedisen sosyoloji akimlarini da gérmelerine imkan tanimaktir. Béylece gtinimiiz toplumlarini saglikl bir sekilde analiz edip, bu analizler sonucu toplum igin en
iyi ¢dzimi Uretebilen, alaninda uzman sosyologlar yetistirmektir.

Sosyoloji programi, sosyolojik dlisiinme becerisine sahip, lilke ve diinya sorunlarinin farkinda ve "farkindalik" yaratmaya calisan, toplumdaki insanlarla iletisimde ortak dili
yakalayabilen, toplumsal ve mesleki konularda arastirma, yorum ve yayin yapma becerileriyle donanmis olan, sosyal duyarliiga sahip ve toplumsal sorumluluk anlayisi olan
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

www.prolizyazilim.com

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307# 11






image10.emf
Mezunlarla İletişim  Koordinatörlüğü.pdf


Mezunlarla �leti�im Koordinat�rl���.pdf
T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mezunlarla letisim Koordinatrliigii

Say1 : E-47926436-903.07.01-174958

Konu : Mezunlarla iletisim Béliim/Program
Sorumlular1 Goérevlendirmesi Hk.

DAGITIM YERLERINE

Giimiishane Universitesi Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii Y dnergesinin MADDE 15 — (1) uyarinca
Boliim/Program sorumlulari koordinatorliigiin calismalarini daha etkin ve verimli yiiriitmek iizere fakiilteler,
yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlar arasindan ilgili boliim/program yoneticisi tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Koordinatorliigiin aldig: kararlart kendi boliim/programinda uygulanmasini saglarlar. Y dnergenin ilgili
maddesine istinaden, 6gretim eleman1 gorevlendirmesi yapilip, 02.06.2023 tarihine kadar mail adresi ve telefon
bilgileriyle beraber tarafimiza bildirmeleri hususunda,

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof, Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Rektor

Dagitim:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Giimiishane Meslek Yiiksekokulu Midirligiine

Glimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline

Kelkit Sema Dogan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Torul Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.

Belge Dogrulama Kodu : 0GTD-0KRO0-0Y7Y Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.gumushane.edu.tr/

Adres: Bilgi I¢in :Zafer Can KOCAK
Telefon No : Fax No : Bilgisayar Isletmeni
e-Posta : Internet Adresi : http://www.gumushane.edu.tr/ Dahili No:04562331149

Kep Adresi : gumushaneuniversitesi@hs01.kep.tr





Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine
Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 0GTD-0KRO0-0Y7Y Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.gumushane.edu.tr/
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KIYMETLI MEZUNUMUZ,

ISE ILK ADIMINDA DA YALNIZ DEGILSIN.

GUMUSHANE UNIVERSITESI

MEZUNLARLA ILETISIM
KOORDINATORLUGU

HEP SENINLE...

Senin icin hazirladigimiz bu rehberde ise ilk
basvurunda sana yol gosterecek hususlara yer
verdik.

Hadi simdi birlikte bir gdzden gecirelim ve seni
bekleyen o guzel gelecege 11K adimi atalim.





A)Bir iISE ALIM MULAKAT SINAVINA katilan adayin dikkat etmesi gereken birkag
onemli husus vardir. Iste dikkate almamz énerdigimiz bazi faktorler:

1. Iy basvurusu yapacagimiz firma ile ilgili arastirma yapin: Miilakat1 yapacak olan sirket
veya kurum hakkinda detayli aragtirma yapin. Sirketin vizyonu, misyonu, degerleri, Urln
veya hizmetleri hakkinda bilgi edinin. Bu bilgiler, mdilakat sirasinda isverenle
etkilesiminizi artirabilir ve size avantaj saglayabilir.

2. Bagvurdugunuz ig pozisyonunu iyi kavrayin: Basvurdugunuz pozisyonun gerekliliklerini
ve beklentilerini anlayin. Isinizi yapmaniz icin hangi yetkinliklere ve deneyime ihtiyag
duyuldugunu, sizden talep edilebilecek nitelikleri belirleyin. Boylece mulakat sirasinda bu
konulara odaklanabilir ve uygunlugunuzu vurgulayabilirsiniz.

3. Bagvuruya 0zel ézgecmisinizi hazirlayin: Ozgegmisinizi dikkatlice hazirlaym ve mulakat
sirasinda bahsetmek istediginiz 6nemli noktalar1 belirleyin. Deneyimlerinizi, egitim
gecmisinizi ve basarilarinizi vurgulayarak isverene etkileyici bir izlenim birakabilirsiniz.
Asagida size Ozgegmis hazirlama konusunda ipuglar1  verecegiz, onlardan
faydalanabilirsiniz.

4. Mulakat oncesi iletisim becerilerinizi gelistirmeye ¢alisin: Milakat sirasinda iyi bir
iletisim kurabilmek ¢ok dnemlidir. Kendinizi net bir sekilde ifade etmeye, sorulara agik ve
Ozglvenli cevaplar vermeye calismalisiniz. Dinlemeyi ve dogru anlamayi énemseyin ve
miilakat¢inin sorularini tam olarak anladigimizdan emin olmak igin gerektiginde asiriya
kagmadan tekrarlayin. Fazla konusmak degil, istenilen bilgiyi etkili sekilde yeterince
aktaracak kadar konusmak daha faydali olacaktir.

5. Davramigsal sorulara  hazwrlamin: Milakat sirasinda  davramigsal — sorularla
karsilagabilirsiniz. Bu sorular, ge¢misteki deneyimlerinizden yola ¢ikarak nasil
davrandigimzi ve nasil tepkiler verdiginizi degerlendirmek igin sorulabilir. Onceden bu tir
sorulara yonelik drnekler diistiniin ve bu érnekleri net ve 6zgin bir sekilde ifade edebilecek
sekilde pratik yapm. Asagida bu konuda 6rnek sorulara yer verilecektir.

6. Profesyonel bir gorinim sergileyin: Milakat sirasinda giyiminize 6zen gosterin ve
profesyonel bir goriiniim sergilemeye dikkat edin. Temiz, diizgln, daha formal ve uygun
kiyafetler tercih edin. Gllumseyin, goz temasi kurun ve kendinize gliveninizi yansitmaya
onem gosterin.

7. Gerekirse soru sormayt unutmayin: Milakat sirasinda sayet size firsat verilirse bunu
degerlendirin ve is veya potansiyel pozisyonla ilgili sorular sormaktan ¢ekinmeyin.





B)Simdi sizlere milakat uygulayacak bir sirketin adaylar1 etkili bir sekilde
degerlendirmek ve en uygun adayr secebilmek icin HANGI ADIMLARI VE
YONTEMLERI kullanabilecegine bir g6z atalim. Bu hususlarda énceden kendimizi
hazirlamaya calisalim.

1. Ileri Planlama: Milakat 6ncesinde, ilgili yoneticiler ve IK profesyonelleri tarafindan
ortaklaga olarak is pozisyonunun gereksinimlerini belirlemek igin bir hazirlik yapilir. Bu
dogrultuda her bir adayin is pozisyonunun gereksinimlerine uygun olup olmadigini
belirleyebilmek (zere onlarin niteliklerini, becerilerini ve deneyimini belirlemek icin bir
mulakat degerlendirme formu olusturulur ve milakat esnasinda sizin verdiginiz yanitlarla
bu form doldurulur.

2. Yapuandinidmig Sorular: Adaylara yani size, isle ilgili konular1 kapsayan yapilandirilmis
sorular hazirlar ve sorarlar. Bu sorular, sizin deneyiminizi, becerilerinizi, karar verme
yeteneginizi, takim galismasi becerilerinizi ve uyumunuzu 6lgmeye yardimci olacak sekilde
gelistirilir. Ayni1 sorular1 her bir adaya sorarak, objektif bir degerlendirme yapmaya ¢alisirlar.
Asagida bu husustaki sorulara drnekleri gérmektesiniz.

Ornek sorular:
a) Deneyim konusunda:
1. Onceki is tecrilbenizde hangi gorev ve sorumluluklari iistlendiniz?
2. Hangi projelerde yer aldiniz ve bu projelerdeki roltiniiz nedir?
3. Zor bir is durumuyla karsilastiniz mi1 ve nasil basa ¢iktiniz ne tlr bir ¢6zim Grettiniz?

b) Becerileriniz konusunda:
1. Hangi teknik becerilere sahipsiniz ve nasil kullaniyorsunuz?
2. Hangi yazilim veya araglari etkin bir sekilde kullanabiliyorsunuz?
3. Hangi becerilerinizi gelistirmek icin ne tir adimlar attiniz?

c) Karar Verme Yeteneginizle ilgili olarak:
1. Gegmis deneyimlerinizde karmasik bir sorunla karsilastiginizda nasil bir karar sureci
izlediniz?
2. Risk almayi gerektiren bir durumla karsilastiginizda nasil bir yaklagim benimsediniz?
3. Verimli bir sekilde karar vermek icin hangi stratejileri kullaniyorsunuz?

d) Takim Calismas1 Becerilerinizle alakali:
1. Bir takim projesinde nasil bir rol Ustlendiniz ve takim basarisina nasil katkida
bulundunuz?
2. Calistiginmiz bir takimda karsilastiginiz zorluklari nasil ¢6zdiunuz?
3. Takim icinde iletisim, isbirligi ve liderlik becerilerinizi nasil gelistirirsiniz?

e) Uyum becerinizle ilgili:
1. Bir onceki is ortaminizda nasil bir is Klltlrlyle karsilastiniz ve buna nasil uyum
sagladiniz?





2. Ekip arkadaslariyla veya yoneticilerle ¢ikan anlasmazliklariniz olmustur bunlar1 nasil
¢ozdlnuz?
3. Farkli departmanlarla veya ekiplerle nasil etkilesim kuruyorsunuz?

3. Davramssal MUlakat Teknigi: Gegmis davranislar, gelecekteki performansi 6ngérmek icgin
onemli bir gostergedir. Davranigsal milakat teknikleri kullanilarak sizden gegmis
deneyimlerinizi ve nasil davrandiginizi anlatmaniz istenebilir.

Ornek sorular:

a) Problem C6zme Yeteneginizle alakali:
1. Gegmis deneyiminizde bir sorunla karsilastiginizda nasil bir yol izlediniz?
2. Karmasik bir sorunu nasil ¢6zdiiniz ve sonug ne oldu?
3. Karsilastiginiz bir engeli nasil astiniz ve hedefe ulasmanizi sagladiniz?

b) isbirligi ve Takim Calismas1 hakkinda:
1. Bir projede basarili bir sekilde nasil bir takim ¢aligmasi gergeklestirdiniz?
2. Calistigimiz bir ekip iginde farkli bakis agilarina nasil deger veriyorsunuz?
3. Takim ¢alismasi sirasinda ortaya ¢ikan bir ¢atismayi nasil ¢6zdiiniiz?

c) iletisim Becerilerinizle alakali:
1. Bir proje veya gorevle ilgili olarak nasil etkili iletisim kuruyorsunuz?
2. Karsilastiginiz bir zorluk hakkinda nasil agik ve net bir sekilde iletisim sagladiniz?
3. Miisteri veya paydaslarla nasil etkili bir iletisim kuruyorsunuz?

d) is Degerlendirmesi ve Karar Verme hususunda:
1. Gegmis deneyimlerinizde bir is degerlendirmesi yapmaniz gerektiginde nasil bir siire¢
izlediniz?
2. Karar vermenizi gerektiren bir durumda nasil bir yaklasim benimsediniz?
3. Zorlu bir karar verme sirecini nasil yonettiniz ve sonuglari nasil degerlendirdiniz?

e) Liderlik ve Yonetim becerilerinizle alakali:
1. Bir projede liderlik rolu iistlendiginizde nasil bir liderlik tarzi benimserdiniz?
2. Bir ekip veya proje yonettiginizde nasil motive olursunuz ve performansinizi nasil
yonlendirirdiniz?
3. Evvelden zor bir karar aldigiizda nasil bir liderlik gosterdiniz ve sonug ne oldu?

4. Yetenek ve Uygunluk Testleri: Ise alim siirecine sizin yetenek ve uygunlugunuzu 6lgecek
testler olabilir. Teknik becerileriniz, zihinsel yetenekleriniz ve ise uygunlugunuz
degerlendirilir. Bu testler, mulakat surecini destekler ve adaylarin performanslarini daha
kapsamli bir sekilde degerlendirmede kullanilir.

Ornek Testler:

a) Teknik Beceri Testi:
1. Size yazilim gelistirme becerilerinizi 6lgmek icin kodlama testi veya proje tabanli bir
ornek calisma yaptirilabilir.





2.
3.

Size finansal analiz becerilerinizi 6lgcmek icin bir mali tablo analizi gorevi verilebilir.
Size mekanik becerilerinizi degerlendirmek i¢in bir montaj veya bakim testi
uygulanabilir.

b) Mantiksal Diisiinme Testi:

1.

2.

Sayisal akil yuritme yeteneklerinizi 6lgcmek icin matematiksel ve mantiksal sorular
iceren bir teste tabi tutulabilirsiniz.
Problem ¢6zme ve analitik diisiinme yeteneklerinizi degerlendirmek igin senaryo
tabanli sorularla karsilasabilirsiniz.

Ornek olarak:
1. Senaryo: Sirketin satiglarinda beklenmedik bir diisiis oldugunu fark ettiniz. Ne gibi
adimlar atarsiniz?

Bu senaryoda adayin analitik diisiinme becerilerini, sorun tespiti ve ¢oztim onerileri
olusturma yetenegi Olgllebilir. Bu tip sorulara cevaben adaylarin veri analizi yapmasi,
potansiyel nedenleri degerlendirmesi ve stratejik adimlar 6nermesi beklenir.

2. Senaryo: Sirketin yeni bir pazarlama stratejisine ihtiyaci oldugunu diisiiniiyorsunuz.
Nasil bir strateji olusturursunuz?

Bu soru, adayin yaratici diisinme ve analitik yeteneklerini degerlendirmek igin
kullanilir. Adayin pazar analizi yapmasi, hedef kitlenin ihtiyaglarini anlamasi, rekabeti
degerlendirmesi ve etkili bir pazarlama stratejisi dnermesi beklenir.

3. Senaryo: Bir proje ekibinde calisiyorsunuz ve bitge sinirlamalart nedeniyle projenin
onceliklerini yeniden degerlendirmeniz gerekiyor. Nasil bir yaklasim izlersiniz?

Bu soru, adayin problem ¢6zme becerilerini, 6ncelik belirleme yetenegini ve analitik
diigiinmesini degerlendirmek igin kullanilir. Adayin mevcut durumu analiz etmesi,
proje hedeflerini ve onceliklerini degerlendirmesi, kaynaklari etkin bir sekilde
kullanmasi ve ¢6ziim odakli bir plan énermesi beklenir.

4. Senaryo: Sirketin veri tabaninda bir glivenlik ihlali oldugunu tespit ettiniz. Nasil bir
tepki verirsiniz ve sorunu ¢ozmek icin ne gibi adimlar atarsiniz?

Bu senaryo, adaym analitik diistinme yeteneklerini, kriz yonetimi becerilerini ve
¢0zUm odakliligmi degerlendirmek igin  kullanilir. Adaym durumu hizla
degerlendirmesi, guvenlik acigmni belirlemesi, ilgili taraflar1 bilgilendirmesi ve
givenlik énlemleri almasi1 beklenir.

Size sorulabilecek tim bu senaryo tabanli sorular ile sizin gergek diinya senaryolarinda
nasil disiindiigliniiz, nasil analizler yaptigmmiz ve sorunlara nasil ¢6zim odakl
yaklagtiginiz degerlendirilmeye c¢aligilir. Bu sorulari cevaplarken somut ornekler
sunmaniz, stratejik diisiinmeniz ve etkili ¢cézimler énerme beceriniz énemlidir.

¢) Kisilik Envanteri:





1.

2.

Liderlik becerileriniz, takim ¢alismasini veya iletisim becerilerinizi 6lcmek icin kisilik
envanteri testleri yapilabilir.

Stres toleransi, uyum saglama veya karar verme becerilerinizi degerlendirmek igin
kisilik 6zelliklerinizi 6lgmeye yonelik testler uygulanabilir.

Ornek test sorular1 (Kisilik envanteri testi) su sekilde olabilir:

Stresli bir durumla karsilastiginizda, genellikle nasil tepki verirsiniz?

a) Sakin kalirim ve sorunun ¢6zimda igin mantikli adimlar atarim.

b) Diger insanlarla isbirligi yaparim ve destek alirim.

c) Detayl1 bir analiz yaparim ve tiim olasiliklar1 degerlendiririm.

d) Yaratici ¢c6zumler Uretmeye calisirim ve alternatif yaklasimlar ararim.

Hangi durumda daha iyi performans gosterirsiniz?
a) Zaman baskisi altinda ¢alismak

b) Takim projelerinde ¢alismak

¢) Karmasik problemleri ¢c6zmek

d) Yaratici veya yenilikgi fikirler gelistirmek

Sizin igin en 6nemli olan 6zellik hangisidir?
a) Disiplin ve dizenlilik

b) Empati ve isbirligi

¢) Analitik diistinme ve problem ¢ézme

d) Esneklik ve yaraticilik

Hangi durumda daha iyi motive olursunuz?
a) Liderlik pozisyonunda olmak

b) Bir takimin pargasi olmak

c) Zorlu bir sorunu ¢6zmek

d) Yeni ve farkli projeler Uzerinde ¢alismak

d) Dikkat ve Konsantrasyon Testi:

1.

2.

Coklu gorev becerilerinizi 6lgmek igin size zamanla yarisan veya dikkat gerektiren
testler uygulanabilir.

Veri girisi veya bilgi islem becerilerinizi 6lgmek igin dogruluk ve hiz testleri
yapilabilir.

Ornek dikkat ve konsantrasyon testi sorulari (Bu testlerde siire gok kisa tutulur):

1. Soru: Asagidaki sayilari sirasiyla okuyun:
3-7-9-2-6-1-8-4-5

Simdi, sayilar1 tersten tekrarlayin.

2. Soru: Asagidaki harfleri alfabenin sirasina gore tersten siralayin:
M-N-O-P-Q-R-S





3. Soru: Asagidaki kelime grubunu dikkatlice okuyun ve ardindan geriye dogru yazin:
"Merhaba, nasilsiniz?"

4. Soru: Asagidaki resimde kag tane daire oldugunu hizla sayin:
(Resimde bircok daire sekli yer alacak)

5. Soru: Asagidaki harf dizisinde tekrarlanan harfleri bulun:
B-D-E-H-F-A-E-G-D-B-C

e) Similasyon ve Rol Oynama:

1.

2.

Calisma ortaminda gergeklestirilen simulasyonlar veya rol oynama aktiviteleri ile
yetenekleriniz ve tepkileriniz dlgulebilir.

Satis veya miisteri hizmeti pozisyonlar1 igin rol yapma senaryolari veya takim
caligmasi simiilasyonlar1 uygulanabilir.

Ornek Senaryolar:

1. Senaryo: Bir miisteri sikayeti
Rol: Miisteri Hizmetleri Temsilcisi

Adaya, miisteri sikayetleriyle basa ¢ikma ve ¢0zUm odakli bir sekilde iletisim kurma
becerilerini degerlendirmek i¢in asagidaki senaryoyu rol oynamas: istenebilir:

Aday, bir miisteri hizmetleri temsilcisi roliinde oldugunu ve miisteri hizmetleri
departmanina bir miisteri sikayeti telefonu aldigini diisiinsiin. Sikayet su sekildedir:
Misteri, bir Urlin siparis ettigini ve paketin hasarli ve eksik oldugunu belirtiyor.
Miisteri, Urlintin hemen degistirilmesini ve tUm masraflarin kendisine iade edilmesini
talep ediyor.

Adayin roll, miisteri sikayetini etkili bir sekilde ele almak, miisteriyi sakinlestirmek,
sorunu anlamak, dogru bilgileri toplamak, sikayeti ¢cozmek ve miisteri memnuniyetini
saglamaktir.

Bu rol oynama aktivitesi, adayin iletisim becerilerini, empati yapma yetenegini, sorun
¢cozme ve karar verme yeteneklerini degerlendirmek icin etkili bir yontemdir. Adayin
etkili bir sekilde miisteriyle iletisim kurmasi, sorunu ¢6zmek igin adimlar atmasi ve
profesyonel bir sekilde tepki vermesi beklenir. Gozlemciler, adaym iletisim stilini,
¢Ozum onerilerini ve miisteriye verdigi yanitlari dikkatlice degerlendirebilir.





C)Is basvurusunda IDEAL BIR OZGECMIS hazirlamak icin asagidaki ipu¢larim takip
edebilirsiniz:

1. Kisa ve 6z olun: Ozgeg¢misinizin uzunlugu genellikle bir veya iki sayfay1 gegmemelidir.
Isverenlerin zamani kisitli olabilir, bu yiizden 6zgegmisinizi sade ve anlasilir tutmaya 6zen
gosterin.

2. Is bagvurusuna uygun bir dizen kullamin: Ozgegmisinizi baslik, kisisel bilgiler, egitim
gecmisi, is deneyimleri, yetenekler ve ilgi alanlar1 gibi bolimlere aymrin. Bu dizen,
isverenin kolayca bilgiye erismesini saglayacaktir.

3. Kisisel bilgilerinizi ekleyin: Ozgegmisinizin basinda adiniz, iletisim bilgileriniz (telefon
numarasi, e-posta adresi) ve varsa web sitesi veya duruma gore LinkedIn profiliniz gibi
kisisel sosyal medya bilgilerinizi ekleyebilirsiniz.

4. Egitim gecmisinizi vurgulayin: Son mezun oldugunuz okulu, derecenizi ve mezuniyet
tarihini belirtin. Ayrica, ilgili kurslar veya sertifikalar gibi egitimle ilgili ek bilgileri de
muhakkak ekleyiniz.

5. Is deneyimlerinizi 6ne ¢ikarin: Gegmis is deneyimlerinizi, en son olani en Ustte olacak
sekilde kronolojik sirayla listeleyin. Her bir is deneyiminin basgligini, sirketin adini,
pozisyonunuzu, ¢alisma suresini ve sorumluluklarinizi agiklayan kisa bir agiklama ekleyin.

6. Yeteneklerinizi vurgulayin: Is basvurusu yaptigimiz pozisyonla ilgili onemli olacaginm
diisiindiigiiniiz yeteneklerinizi ve bilgilerinizi vurgulaym. Iyi derecede hakim oldugunuz
yazilim veya programlama dilleri, liderlik becerileri, iletisim yetenekleri gibi dzellikleri
mutlaka belirtin.

7. Ilgi alanlarimizi ve gonullli calismalarimizi paylasin: lgi alanlarmzi ve goniilli
calismalariniz1 6zgegmisinizde belirtmek, sizi kisisel olarak tanitmak ve igverenlerin Sizi
daha iyi anlamalarina yardimci olmak agisindan énemlidir.

8. MuUmkinse referanslarmizi dahil edin: Isverenlerin sizi daha iyi degerlendirmesi igin
0zgegmisinize referanslarimizin iletisim bilgilerini ekleyin. Referanslarinizin size referans
olmay1 kabul ettiginden emin olun ve bir referans mektubu talep edilmesi durumunda bunu
verebilecek kisileri segin.





10.

11.

Dil ve imla hatalarini kontrol edin: Ozgecmisinizi dikkatlice gozden gegirerek dil ve imla
hatalarim1 kontrol edin. Hatalar, dikkatsizlik veya 6zensizlik izlenimi yaratir. Bu ylzden
diizgln bir sekilde yazilmis ve hatasiz bir 6zgegmis sunmaya 0zen gosterin.

Ozgecmisinizi guncel tutun: Deneyimleriniz ve yetenekleriniz gelistikce, 6zgegmisinizi
gincelleyin. Yeni is deneyimleri, egitimler veya basarilarinizi eklemek, isverenlere guncel
bilgiler sunmanizi saglar.

Tercihen fotografli bir dzgecmis kullanin: Ozgegmis metninin Sag Ust kosesine bir
vesikalik fotograf bolumi eklemeyi unutmayin. Tercihen buraya koyacaginiz resimde
uygun ve formal bir kiyafetle g¢ekilmis tercihen giliimseyen bir vesikaliginiz olmasi
hakkiizdaki ilk izlenimi kuvvetlendirebilir.

Unutmayin, 6zgegmisiniz Size 0zgudur ve is igin basvurdugunuz pozisyona ve sirkete
uygun olarak duzenlenmelidir. Bagvurdugunuz isle ilgili en 6nemli bilgileri vurgulayarak
kendinizi en iyi sekilde tanitmaya gayret gostermelisiniz.





Ilk is tecriibesi olacak bir aday icin 6rnek bir CV (6zgecmis):

[Adiniz Soyadiniz]
[lletisim Bilgileriniz: Telefon Numarasi1, E-posta Adresi]

[Adres]

Egitim Durumu:
[Y1] - [Y1l]
[Okul Adi]

[Mezuniyet Derecesi veya Programi]

Yetenekler:

Iyi derecede Ingilizce

Ileri diizeyde MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
Iyi zaman y6netimi ve organizasyon becerileri

Gucll iletisim ve takim ¢alismasi yetenekleri

Staj Deneyimi:

[Y11] - [Y1l]

[Sirket Adi]

[Departman veya Pozisyon]

Stajda Edinilen Kazanimlar:

Departman ekibine destek saglama

Veri girigi, dosyalama ve belge yonetimi
Toplantilara katilim ve not alma

Is takibi ve raporlama

Gonallu Deneyimler:
[Y1l] - [Y1l]
[GOnullu Kurulus Adi]

[ Vesikalik FOTO]





[Departman veya Pozisyon]

Deneyim Sonras1 Edinilen Kazanimlar:
Etkinliklerin diizenlenmesine yardimci olma
Toplum hizmeti projelerinde aktif katilim

Yardim paketleri hazirlama ve dagitma

Katildigim Egitim Projeleri:
[Y11]
[Proje Adi]

Proje agiklamasi ve sorumluluklarinizi igeren bir agiklama.

Yabanci Diller:
Ingilizce: lyi derecede (yazma, konusma, anlama)

Almanca: Orta diizeyde (yazma, konusma, anlama)

flgi Alanlar::
Dijital pazarlama
Inovasyon ve teknoloji

Kisisel gelisim

Referanslar:
[Kisi Ad1/Soyadi]
[Referansa ait glincel iletisim veya eposta adresi]

Referanslar istendiginde temin edilecektir.

Not: Yukaridaki 6rnek CV, birinci is tecriibesi olan bir adaya yonelik temel bir formattir. Kendi
egitim, deneyim ve becerilerinize gére CV'nizi diizenlemeyi unutmayin.

Ozge¢misinizi is bagvurdugunuz pozisyon ve sirkete uygun sekilde dzellestirin.
Dil ve imla hatalarin1 kontrol etmek ve net bir sekilde bilgi sunmak da énemlidir.

Ayrica, deneyiminiz olmasa bile, staj, gonulli ¢alisma veya projeler gibi ilgili deneyimlerinizi
vurgulayarak potansiyelinizi gostermeye c¢alisin.





D)is basvurusu icin gereken REFERANS MEKTUBU

Referans Mektubu, isverenlerin size iligskin bir referansin glvenilir ve olumlu bir sekilde
verildigini gormesini saglayan bir mektuptur. Isverenin glvenini kazanmak ve
basvurdugunuz pozisyon i¢in niteliklerinizi desteklemek amaciyla referans mektubu 6nemli
bir unsurdur. Iste bir referans mektubunun icermesi gereken bazi 6nemli noktalar:

1. Bashk ve tarih: Mektubun en tstinde, mektubun tarihini ve génderenin (referans verenin)
adini, unvanini, sirket veya kurum adimni, adresini ve iletisim bilgilerini iceren bir baslik
bolumi olmalidir.

2. Ablc bilgileri: Mektubun hitap edildigi kisinin ad1, unvani, sirket veya kurum adi ve adresi
gibi alic1 bilgileri dogru ve eksiksiz bir sekilde yer almalidir.

3. Iyiniyet ifadesi: Mektuba baslamadan 6nce, referans verenin samimi bir sekilde basvuruda
bulunan kisi hakkinda olumlu diisiincelere sahip oldugunu ifade eden bir giris cumlesi
yazilmalidir. Ornegin, "Bu mektubu, saym [alictnin adi] hakkinda en iyi niyetimle
yaziyorum."

4. Referans verenin tanitimi: Mektubun bir sonraki bélimiinde, referans verenin kim oldugu,
hangi kapasitede tanistiginiz ve ne kadar stredir birlikte calistiginiz gibi bilgiler yer
almalidir. Referans verenin pozisyonu ve yetkinlikleri hakkinda da kisa bir agiklama
yapilabilir.

5. Referans verenin degerlendirmesi: Referans mektubunun ana boliminde, referans
verenin bagvuruda bulunan kisiyle ilgili degerlendirmeleri yer almalidir. Bu
degerlendirmeler, basvurulan pozisyonun gerekliliklerine ve basvuranin yeteneklerine
dayanmalidir. Referans veren, basvuranin ¢alisma becerilerini, liderlik yeteneklerini,
iletisim becerilerini, takim c¢alismasim1 veya diger onemli niteliklerini vurgulayabilir.
Referans mektubu, bagvurulan pozisyon igin neden uygun oldugunuza dair somut 6rnekler
icerebilir.

6. Iletisim bilgileri: Referans mektubunun sonunda, referans verenin adi, unvan, sirket veya
kurum adi, iletisim bilgileri ve imzas1 yer almalidir. Referans mektubunu yazan kisinin
referans verenle olan iliskisini belirten bir ifade de eklenmelidir.

7.  Kullanilan dil: Referans mektubunun, resmi bir dil kullanilarak profesyonel bir bicimde
yazildigindan emin olunmalidir. Mektup, basvuruda bulunan kisinin niteliklerini ve
yeteneklerini diirtst ve objektif bir sekilde yansitmalidir. Ayrica, referans mektubunun
bagvuruda bulunan kisinin izni ve onayiyla gonderildiginden ve verildigi makam tarafindan
gorilmeden evvel agilmadigindan emin olunmasini saglayacak sekilde hazirlanmalidir





REFERANS MEKTUBU ORNEGI:

[Sirket veya Kurum Adi]
[Adres] [Tarih]

[Alicinin Ad1 ve Soyadi]
[Alicinin Unvani]
[Sirket veya Kurum Adi]
[Adres]

Sayin [Alicinin Adi],

Bu mektubu, Sayin [Adayin Adi] hakkinda en iyi niyetimle yazmaktayim. [Adayin Adi], [Sirket veya Kurum
Adi]'nda galistigimiz dénem boyunca benimle birlikte ¢alismnug ve kendisi hakkinda saglam bir degerlendirme
yapabilme firsatim olmustur.

[Adayin Adi], [Basvurulan Pozisyon] pozisyonu igin kuvvetle tavsiye edecegim bir adaydir. Kendisi is etigi,
disiplin ve profesyonellik konularinda iyi bir performans sergilemistir. [Adaym Adi], proaktif bir yaklagima sahip
olup, galistig1 zaman zarfinda bir¢ok zorlu gérevle basa ¢ikabilmis ve sonug odakl bir ¢aligma tarzi benimsemistir.

Bagvurulan pozisyonda gereken niteliklere uygun olacagindan hi¢ siiphem olmayan [Adaym Adi], gl analitik
diistinme becerilerine, etkili iletisim yeteneklerine ve takim ¢alismasina yatkin bir yapiya sahiptir. Kendisi, verilen
projeleri basariyla tamamlama, takim ¢alismasim yonetme ve zamam etkin bir sekilde yonetme konularinda
gosterdigi yetenekleriyle dikkat ¢eken biridir.

Ayrica [Adayin Adi], liderlik vasiflarin1 gdsterme yetenegiyle de 0ne ¢ikmaktadir. Ekibin bir pargasi olarak
[Adaymm Adi], yeri geldiginde is arkadaslarina ilham vermis ve isbirligini destekleyen bir ortam yaratmustir.
Kendisi, 6zguveni, kararlihg ve problem ¢dzme becerileriyle liderlik pozisyonlarina uygun bir aday oldugunu
kanitlamistir.

Sonu¢ olarak, [Adaymm Adi] hakkinda yaptigim degerlendirmeler sonucunda, onu [Basvurulan Pozisyon]
pozisyonu icin giicli bir aday olarak tanimlayabilmekteyim. Kendisinin, sahit oldugum is disiplini, yetenekleri ve
kisilik yapisiyla basaril bir sekilde kendisine verilecek sorumluluklar1 ve rolleri yerine getirecegine inantyorum.

Eger herhangi baska bir sorunuz veya ek bilgi talebiniz olursa, litfen benimle iletisime ge¢mekten gekinmeyin.
Size yardimci olmaktan mutluluk duyarim.

Saygilarimla,

[Referans Verenin Ismi] [Referans Verenin Unvani]
[Sirket veya Kurum Adi]

[iletisim Bilgileri]





Guzel bir gelecek seni bekliyor. Hayatinda basarilar dileriz. Her sey gonlince olsun...
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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programla ilgili genel bir bilgi veriyor. Ayrica kanit sunulmus.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisans egitimi hakkinda genel ¢ergeve ¢izilmis. Ayrica kanit sunulmus.
Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Cift ana dal konusunda aciklayict1 kanit sunulmustur. Yatay gecis hakkindaki ©6zel sartlar biraz
detaylandirilabilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programin heniiz degisim 6grencisinin olmadigr anlasiliyor.
Karsilamiyor

1.4. Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bu konuda bolge kariyer fuarlarina giden 6grenciler ile liniversite kariyer fuarina katilan dgrencilerle
ilgili bilgi verilebilir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders 6l¢timleri i¢in yeterli agiklama ve kanit sunulmus
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin yeterli kanit sunulmus
Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Sosyoloji programinin egitim amaglar1 kanitlarla birlikte sunulmustur.





Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Cok genel bir agiklama yazilmas.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklamalar yeterlidir.

2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bu konu ile ilgili somut 6rnekler gosterilebilir.
Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programa erisimle ilgili aciklama ve kanitlar yeterlidir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Kariyer planlama ve Medya okuryazarlig1 derslerinden bahsedilebilir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Aciklama ve kanit egitim amaglarini agiklayict mahiyettedir
Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Aciklama ve kanit yeterlidir
Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilar1 konusundaki agiklama yeterlidir.
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu konuda 6grenci anketleri ve donem sonu 6gretim elemani degerlendirme sisteminden s6z edilebilir.





Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Aciklama ve kanit iyilestirme ¢alismalar1 agisindan uygundur
Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ayrica miifredatla ilgili felsefe, psikoloji ve mantik derslerinden s6z edilebilir

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama ve kanit agiklayicidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Agiklama yeterlidir ayrica kanit sunulabilir

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plam ile ilgili agiklama ve kanit yeterlidir

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Meslek egitimi ile ilgili agiklama ve kanit yeterlidir

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1t dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programi ile ilgili agiklama ve kanit yeterlidir

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Daha detayl1 ve 6rneklendirici bir agiklama yazilabilir ve kanit sunulabilir

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Hangi kadroda ihtiya¢ oldugu belirtilebilir

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Hanoi kadrada ithtivac aldnén helirtilehilir
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitenin atama ve yiikseltme kriterleri 6rnek olarak sunulabilir

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program donanimi bakimindan agiklamalar yeterlidir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Aciklamada ayrica iiniversitenin sosyal imkanlarindan s6z edilebilir

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin bilgisayar kullanimi ve enformatik donamimlari bakimindan belirtilen ders 6nem arz
etmektedir

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane imkan1 bakimindan ag¢iklamalar yeterlidir
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitenin ilgili biriminin web linki kamtta ve agiklamada sunulabilir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Uzaktan egitim sistemi 6rnek olarak gosterilebilir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitenin ve fakiiltenin imkanlarindan s6z edilebilir

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Diizenlenen programlar i¢in fakiilte destegi olup olmadigindan s6z edilebilir

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.





Bolimin 1htryact belirlenmig
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Daha detayl bir agiklama yazilabilir

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Daha detayl bir agiklama yazilabilir

SONUC
SONUC

Sosyoloji boliimiiniin baz1 uygulamalar1 olgunlasmis ve 6rnek bi¢imdedir, baz1 uygulamalarin ise
gelistirilmesi gerekmektedir.
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Tarih: 23.11.2023 Saat: | 10.00 [ Yer: [ 707 Nolu Seminer Odasi_|
Toplantinin Sosyoloji Boltiimii
Konusu Egitim Kalitesi
TOPLANTIYA KATILANLAR
__ Bagkan _ Dr. Ogr. Uyesi Arif CICEK Giimiishane Universitesi
Uye (__)gretim l_J_yesi Dog. Dr. Celal YESILCAYIR Giimiishane Universitesi
Uye Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice DURAN OKUR Giimiighane Universitesi
Uye Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi M. Ahmet TUZEN Giimiighane Universitesi
Raportdr Ars. Gor. Sinan KOSEDAG Giimiishane Universitesi
Raportdr Ars. G6r. Muhammed BAHADIR Giimiighane Universitesi

GUNDEM ve YONELTILEN SORULAR

Sosyoloji Boliimii Ders iceriklerinin Degerlendirilmesi

Sosyoloji Boliimii Ogrenci-Danigman Iliskilerinin Degerlendirilmesi

Sosyoloji Béliimii Ogrencilerinin Aldiklari Egitimin Kalitesi (Yiiksek Lisans Mezunlar1)

Sosyoloji Boliimii Kiiltiirel Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

il el Boad b

Sosyoloji Boliimii Genel Oneriler

GUNDEM MADDELERI HAKKINDA ONERILER (Ozet)

Hem lisans hem de yiiksek lisans ders igerikleri ve kredileri incelendi; birbirine yakin dersler ile
bu derslerin kredilerinin tekrardan gozden gegirilmesi diistiniildii. Ayriyeten, uygun olmasi
durumunda yeni derslerin dahil edilebilecegi goriigiildii. Miifredat derslerinin dengeli dagilimi
onerildi.

Sosyoloji ve Felsefe boliimleri arasinda etkilesimi gelistirmeye ve yine iki bolim arasindaki egitim
ve dgretim iliskilerini giiglendirmeye yonelik birtakim kararlar alinarak bu kararlarin uygun
zamanlarda hayata gegirilmesi planlandt.

Ll

Danigmanlarin yeni veya degistirilmis mevzuat maddelerine hakim olmasi gerektigi, egitim
siirecinde dgrencilerin merak ettikleri konular hakkinda detayli aragtirma yaparak daha fazla bilgi
saglamalari, &grencilerin mesai saatleri icerisinde Onceden belirlenmis saatlerde mutlaka
danismanlarina ulagabilmesi onerildi.

Lisans egitim siiresi igerisinde alinan derslerin genelden 6zele dogru gitmesi, 6zellikle boliim
teknik derslerinin ilgili anabilim dali 6gretim iiyesi tarafindan verilmesi, derslerin verimli gegmesi
icin ders saatlerinin dikkatli kullaniimasi, 6grencinin anlayamadig konularmn farkli metotlar ile
anlatilmasi onerildi.

flgili iki bolimden CAP programinda yer alan dgrencilerin ders saatlerinin cakigmamasi i¢in
saatlere dikkat edilmesi goriisiildii. Ayriyeten, CAP programinda yer alan ogrencilerin ilgili bolim
hocalarina ulasarak ders programi ve ders saatlerine dair bilgi almalari ve bu bilgiler 1is13inda ders
se¢imlerinde bulunmalari onerildi. CAP programinda yer alan ogrencilerin sinav saatlerinin
cakigmasini énlemek amaciyla siav programinda bazi 6nlemler alind1.






Ulkemizde yasanan deprem felaketinin ardindan 6nce online egitime; daha sonra ise hem online
hem de yiiz yiize egitim segeneklerinin bir arada yer aldig1 hibrit egitim sistemine gegilmistir. Bu
donem itibariyle ise yeniden yiiz yiize direkt egitime gegilmistir. Yiiz yiize derslerden alinacak
verimi en yiiksek seviyeye cekebilmek ve Sgrencilerin odagini ders boyunca canli tutabilmek
amactyla birtakim 6nerilerde bulunuldu.

Hem lisans hem de lisansiistii 6grencilere yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetlere yonelik diisiinceler
paylagildi. Bu baglamda yapilabilecek aktiviteler ve siiregler paylasildi. Felsefe ve Sosyoloji
6grencilerinin, iki boliimiin de boliim Sgretim ilyelerinin katilimiyla beraber, ortak bir seminer
programinin diizenlenmesi konusuldu. Sozii edilen seminer programinin 6grencilere akademik
tecriibe kazandirmasinin yani sira hem boliim hocalart hem de 6grenciler arasindaki iletisim ve
etkilesimi gii¢lendirebilecegi diisiiniildii.

Hem lisans hem de lisansiistii seviyesinde bitirme ¢aligmasi veya yiiksek lisans tezi yazan
6grencilerin ¢aligtiklari konu ve yazim yéntem ve teknikleri hakkinda detayl arastirma yapmalart;
bu sayede bilimsel bir metnin yazim tekniklerine uygun ¢iktilar elde edebilecekleri goriisiildii. Bu
noktada hem lisans hem de yiiksek lisans seviyesindeki 6grencilerin ilgili dersleri siki takip
etmeleri gerektigi diistiniildii.

23.11.2023

Dr. Ogr. Uyesi Arif CICEK Dog. Dr. Celal YESILCAYIR

Sosyoloji Boliimii Bagkani Felsefe Boliimii Bagkam
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Toplantinin Sosyoloji Boliimii
Konusu Egitim Kalitesi
TOPLANTIYA KATILANLAR
Bagkan Prof. Dr. Mine GOZUBUYUK TAMER | Karadeniz Teknik Universitesi |
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GUNDEM ve YONELTILEN SORULAR

P. Sosyoloji Boliimii Ders [¢eriklerinin Degerlendirilmesi

2. | Sosyoloji Béliimil Ogrenci-Danigman [liskilerinin Degerlendirilmesi

l 3. | Sosyoloji Boliimii Ogrencilerinin Aldiklari Egitimin Kalitesi (Yiiksek Lisans Mezunlari)
4. | Sosyoloji Boliimii Kiiltiirel Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

|'5. | Sosyoloji Bélimii Genel Oneriler

GUNDEM MADDELERI HAKKINDA ON ERILER (Ozet)

1. | Lisans ders icerikleri ve kredileri-aktsleri incelendi; birbirine yakin dersler ile bu derslerin
kredilerinin tekrardan gdzden gegirilmesi d iistiniildi. Ayrica, uygun olmast durumunda yeni
derslerin dahil edilebilecegi goriisildii. Miifredat derslerinin dengeli dagilim1 onerildi.

2. | Sosyoloji boliimleri arasinda etkilesimi gelistirmeye ve yine iki bolim arasindaki egitim ve
ogretim iligkilerini giiglendirmeye yonelik birtakim kararlar alinarak bu kararlarin uygun
zamanlarda hayata gegirilmesi planlandi.

3. | Lisans egitim siiresi igerisinde alinan derslerin genelden ozele dogru gitmesi, ozellikle bolim
teknik derslerinin ilgili boliim 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesi, derslerin verimli gegmesi i¢in
ders saatlerinin dikkatli kullanilmasi, dgrencinin anlayamadi konularin farkli metotlar ile
anlatilmasi onerildi.

flgili iki bolim arasinda degisim programlarma yonelik hem akademik personel hem de
pgrencilerin katithminin tesvik edilmesi onerildi.

Lisans ogrencilere yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetlere yonelik diigiinceler paylasildi. Bu baglamda
yapilabilecek aktiviteler ve siiregler paylasildi. iki boliimiin de boliim Ggretim liyelerinin
katilimiyla beraber, ortak bir seminer programinin diizenlenmesi konusuldu. Sozii edilen seminer
programinin dgrencilere akademik tecriibe kazandirmasimn yani sira hem bsliim hocalari hem de
grenciler arasindaki iletisim ve etkilesimi giiglendirebilecedi diistiniildii.

|






6. | Lisans seviyesinde bitirme caligmasi-tezi yazan ogrencilerin gahstiklar: konulara yonelik karsilikl '

olarak danigmanlik hizmeti verilmesi onerildi..

R

he GOZUBUYUK TAMER

/|
Dr. Ogr. Uyesi Arif CICEK Prof. Dr. Mi

Giimiishane Universitesi Karadeniz Teknik Universitesi
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B Kurumsal Bilgiler

1{8h Akademik Birimier

@ silgi Paketi
OEitim Tara (Amaglan)
DOProgram Haklanda

OProgram Profili

OProgram Vetidlileri

|amac, diger temel sosyal bilim alanlaninda Gretilen bilgi ve metotian da kullanarak Tarkiye'de sosyoloji bilgisinin aretilmes, gelistiriimesi v
i ve uluslararasi yetkinlik standartiarina uygun itelikte ve disiplinler aras fazliyet gosteren bir akademik birim olugturmaktr.

D Alinacak Derece
OKabul Kosullan
OUst Kademeye Gegis

t Kogullan Imaci oa; egitim garen ogrencilere, sosyolojik bakis agisylz birlikte; sistematik disinme becerisi, arastirmaci Gzellileri, veri analizi becerisi, analiz
ve ogrendiklerini kargisindakine aktarabilme becerilerini kazandirmaktr. 86ylece, devlet ve ozl sektorde yer alan farkii kurumlar igin istihdam
D0nceki Ogrenmenin Taninmas: (VSRR

O Yeterfilk Kosullan ve Kurallan
0 Istihdam Olanakian
OProgram Giktilan

O Dersler

D)Ders & Program Veterilikleri liskisi

PRl \ G EN COSMANOGLU
BEK Uyeleri

Arastirma Gorevlisi ALPEREN GENCOSMANOGLU
Sekreter

idari Personel kemal Balki

Tarihce

Gomashane Universitesi Rektorlagunan teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yuksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda Edebiyat Fakilltesi banyesinde Sosyoloji 86lama agimasi
uygun gorilmastar.

Bolumimiz 04.05.2016 tarihli Yokseksgretim Genel Kurul toplantisind alinan kararla 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindn itibaren 60 6grent

ile egitim-Ggretime baglamistir
Kazanilan Derece

Program basarl bir sekilde tamamlanip, program yeterliikleri saglandiginda Sosyoloji Blimi alaninda Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvan verilc

Kabul Kosullari

Bslme kayit yaptirmak isteyen 6renci, Universitenin akademik ve yasal mevzuati cergevesinde OSYM tarafindan belirlenen sinav(lan): basarmis olmak zorundadir, Yurtici vey
diginda esdeger programda 6grenimine baslamis bir ogrenci yatay gegis igin basvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulg donem baslamadan, her bir 6grencinin sartian ve basvuru
yaptigi derece dikkate alinarak incelenir ve ozel olarak degerlendirli.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabanai Dil siaviarindan gegerl not almalari ve lisansisti egitim sartlarinda belirtilen Genel Not Ortalamasini
saglamasi kosuluyla lisansistd (yaksek lisans ve doktora) programlarda orenim goremeye hak kazanirlar.

Mezuniyet Kosullari

8y programi tamamlamak icin zkademik yil sonunda yapilmas: gereken veya programin tamamlanmasini matezkip 6zel bir donem sonu sinavi veya final sinav dénemi yoktu
Bununla birlikte, her yanyilin ortasin tekabil eden ara sinaviar le her yanyil sonunda genellikle dénemin hemen bitisini miteakip iki hafta sdreli dénem sonu sinavian vardit
Buna ek olarak, ogrencinin bir proje calismas sonunda hazirlayacag Bitirme Galismasi ve bu galismasina yonelik sozld tez sunumu yapmasi da (son iki yaryi) istenmektedir.
balm, yiksek ogretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine tabidir.

Mezun istihdam Olanaklar

Gunamazde sosyoloji mezunlarinin is imkanlan bir hayli artmis ve artmaya da devam edecektir. Sosyolaji mezunlari igin, artik kamu ve 6zel sektdrd e kapsayacak sekilde
‘genis bir galisma alani mevcuttur, Kamu kurumlarinin yani sira, basin ve medya kuruluslan, aragtirma sirketler, sanayi ve ticaret sirket ve Grgatleri, sendikalar, belediyeler,
uluslararasi firmalar bunlardan bazilandir. Pedagajik formasyon egitimi alarak okullarda ogretmenlik yapabilirler. Bunlara ek olarak yaksekogrenim kurumlaninda akademik
personel olarak da calisabililer.

Glgme ve Degerlendirme

8y bolum, ilgil dersin ders tanitim ve uygulama formunda agiklanmistr: Litfen gens bilgi igin Ders Plan: balamandeki ilgili derse bakiniz

httns/inhs cumiishans edit tr/nib/halnana/nrnaAboit AsnyIlana=teR cirSinit=>507
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Program Ogrenme Ciktilan

English

No

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlan yapabileceklerdir:
Bilimsel distinceyi kavramak.
Sosyolojide teorinin rolind ve teorik yaklazimlann sosyal analizlerde, arastrma ve uygulamalarda nasil kullanildidim kavramake
klasik ve caddas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralanndaki farklilik ve baglantlan dederlendirehilmek
"Sosyvolojik Tahayvil Glci” gelistirebilmek.
Bireyler ve toplum arasindaki cok vonli iliskileri degerdendirebilmek icin geraldi olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.
Giincel sosyal meseleler kavrayip, bunlarla ilgili geceri analizler yapabilecek donamma sahip olmak.
Temel toplumsal kurumlann vap ve islevislerini kavramak ve bu alanda ortaya ckan sorunlan tammlayvabilme vetenedini kazanmak.
Alan bilgisine bagh clarak bir clguyu veya olay bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arasbrma ve bunu rapor halinds sunma yetenegini kazanmak.
Sosyolojik bir arastirma viinlitebilmek icin gerekli olan iler istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.
10 varabia, venilikci, dncii fikider gelistirme we problem cizme becerisi kazanmak.
11 Diisiplinlzraras diisiinip, tutum gelistirms vetensdi kazanmak.
12 Sozli ve yazh iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirarek, bilimsel ve entelektiial bir kimlik kazanmak.
13 Alanla ilgili yurtici ve yurtdis vayinlan izleme, okuma ve dederlendirme ahskanhd gelistirmek.
14 Evrensel vasam dederlerine kath.
15 Mesleki yeterlilik diizeyine kath,
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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitesi Rektorliigiiniin teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Sosyoloji Bolumii agilmast uygun gorilmiistiir.
Bolimimiiz 04.05.2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla 2016-2017
Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretime baslamistir ve kesintisiz olarak devam etmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliime kayit yaptirmak isteyen dgrenci, {iniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde OSYM
tarafindan belirlenen sinav(lar)1 basarmis olmak zorundadir. Bunun haricinde programa kayit hakki
kazanan Ogrencilerin gerekli altyapiya sahip olup olmadigin1 belirlemeye doniik bir asama
bulunmamaktadir. Ote yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek icin &grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin ( toplam 240 AKTS) tiimiini basariyla
tamamlamas1 ve genel agirlig1 not ortalamasinin 4.00 tizerinden an az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler Kabul ve mezuniyet Kosullari.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yurti¢i veya disinda esdeger programda Ogrenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis i¢in basvuru
yapabilir. Ogrencilerin kabulii dsnem baslamadan, her bir égrencinin sartlar1 ve basvuru yaptigi derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Cift ana dal ve yan dal programlarina bagvurup
kabul alan dgrenciler i¢in de dnceden hazirlanmis olan ders ve kredi plan1 uygulanmaktadir. Cirf ana dal
kapsaminda hazirladigimiz 6rnek bir miifredat calismasina kanit kisminda yer verilmistir.

Kanitlar

sosyoloji-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumleri-arasinda-cap-programi- 1 .pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurumumuz tarafindan yapilan anlagmalar sonucunda boliimiimiiziin Farabi ve Mevlana programlari
kapsaminda anlagmalar1 bulunmaktadir. Ancak 6grenci haketliligi noktasinda 6nemli bir yere sahip olan
Erasmus programi kapsaminda boliimiimiiz heniiz bir anlagsma saglayamamistir. Bu eksigin kisa siire
icinde giderelerek, 6grencilerimize Erasmus hareketliligi imkani sunabilmek i¢in ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
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verilmelidir.

Bolimiimiiz Ogretim Uyeleri 6grencilere birebir sekilde ders ve kariyer planlamasi konusunda yol
gostermeye calismaktadir. Ileriye doniik olarak daha organize calismalar iizerine de degerlendirmeler
devam etmektedir. Bu noktada tiniversiteler arasinda bilgi ve tecriibe aktarimi {izerinden dikkate deger
ornek uygulamalara sahip tiniversite ve programlarin konuya iliskin c¢alismalarini 6grenip kendi
programimiza uyarlamaya ¢alismak 6nmiizdeki bir hedef olarak durmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her yartyilin ortasina tekabiil eden ara sinavlar ile her yariyil sonunda genellikle donemin hemen bitisini
miiteakip iki hafta siireli donem sonu sinavlart vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje ¢alismasi
sonunda hazirlayacagi Bitirme Calismasi ve bu ¢alismasina yonelik s6zlii tez sunumu yapmasi da (son
iki yariyil) istenmektedir. Bu boliim, yiiksek 6gretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik
birinci agsama derece sistemine tabidir. Bununla birlikte 6grencilerin basarilarinin seffaf, adil ve tutarli
sekilde ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla programimiz FEDEK'in akreditasyon ¢aligmalari icinde
yer almaktadir. Bu noktada gectigimiz sene programimiz adina olsturdugumuz 6zdegerlendirme
raporumuz drnek bir uygulama ve kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

oz-degerlendirme-raporuwCsxiMB.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yukarida belirtildigi tizere mezuniyet i¢in 6grencilerin programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdigi gerekli sekillerde tespit edilmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler Mezuniyet Kosullart.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglar1 asagida goriildiigii tizere agik¢a tanimlanmistir:

Sosyoloji programinin genel amaci, diger temel sosyal bilim alanlarinda tiretilen bilgi ve metotlar1 da
kullanarak Tiirkiye'de sosyoloji bilgisinin iiretilmesi, gelistirilmesi ve aktarilmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi yetkinlik standartlarina uygun nitelikte ve disiplinler aras1 faaliyet gosteren bir akademik
birim olusturmaktir.

Sosyoloji programinin 6zel amact da; egitim goren Ogrencilere, sosyolojik bakis acisiyla birlikte;
sistematik diistinme becerisi, arastirmaci 6zellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme
becerisi ve 6grendiklerini karsisindakine aktarabilme becerilerini kazandirmaktir. Boylece, devlet ve
ozel sektorde yer alan farkli kurumlar i¢in istihdam edilmek {izere nitelikli ve egitimli uzman
yetistirmektir.

Kanitlar

Program Egitim Amaglari.pdf
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliim amaglar1 gelecekte erisilmesi beklenen hedeflere uygun olarak olusturulmustur.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Belirlenen amaglar kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumludur. Bu duruma iligkin bir
degerlendirrme ve kanit olarak gectigimiz sene programimiz hakkinda hazirlanmis olan akran
degerlendirme raporuna bakilabilir.

Kanitlar

akran-degerlendirme-raporu-2020_9a2QIlO3.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin amaci potansiyel i¢ ve dis paydaslar gozoniinde bulundurularak belirlenmistir. Diizenli
olarak da i¢ ve dis paydas iliskilerimizi gelistirmeye ve ileri tasimaya ¢alisiyoruz.

Kanitlar

akran-degerlendirme-raporu-SosyolojiQlO3.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programimizin amacina online olarak rahatga erisilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasinda
ilgili bilgiler mevcuttur. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307#

Kanitlar

SosyolojiProgram Egitim Amaclari.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bu zamana kadar giincelleme ihtiyaci olmamustir, ancak 6niimiizdeki donem bdyle bir ihtiya¢ olup
olmadigr ayrintili bir sekilde degerlendirilerek gerekirse revizyonlar yapilacaktir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 gerekli durumlar g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmustir. lgili program ¢iktilarini
su sekilde siralayabiliriz;

1-Bilimsel diisiinceyi kavramak.

2-Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda
nasil kullanildigini kavramak.
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3-Klasik ve cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilari
degerlendirebilmek

4-“Sosyolojik Tahayyiil Glici” gelistirebilmek.

5-Bireyler ve toplum arasindaki ¢ok yonlii iliskileri degerlendirebilmek i¢in gerekli olan kavramsal ve
teorik bilgileri kazanmak.

6-Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.
7-Temel toplumsal kurumlarin yap1 ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari
tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8-Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olay1 bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve
bunu rapor halinde sunma yetenegini kazanmak.

9-Sosyolojik bir arastirma yiiriitebilmek i¢in gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar
becerilerini kazanmak.

10-Yaratici, yenilikei, 6ncii fikirler gelistirme ve problem ¢6zme becerisi kazanmak.

1 1-Disiplinlerarasi diisiiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12-So6zlii ve yazili iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir
kimlik kazanmak.

13-Alanla ilgili yurti¢i ve yurtdis1 yayinlar1 izleme, okuma ve degerlendirme aliskanligi gelistirmek.
14-Evrensel yasam degerlerine katki.

15-Mesleki yeterlilik diizeyine katki.

Kanitlar

sosyoloji program ciktilari.pdf

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin  degerlendirilmesi donem sonlarindaki ders notlandirmalar1 tizerinden
yapilmaktadir. Bunun yaninda FEDEK'in akreditasyon icin belirlemis oldugu giizergah takip
edilmektedir. Gegtigimiz sene bu kapsamda programa iliskin 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme
raporlar1 hazirlanmistir.

Kanitlar

oz-degerlendirme-raporu sosyoloji.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Lisans egitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Caismasi" ile 6grencilerin
program ¢iktilarina dair yeterlilik saglayip saglamadig: 6l¢iilmektedir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Lisans Ders Listesi.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bolim 6gretim tiyelerimiz verdikleri derslerden aldiklar1 sonuglar ve Bitirme Calismas1 danismanliklari
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tizerinden gerekli degerlendirmeleri yaparak, programi iyilestirmeye yonelik olarak ders isleyislerini
revize etmektedirler. Ancak bu siirecler heniiz yazili hale getirilmemistir. ilerleyen donemlerde bu
stireglere iliskin yapilan toplantilarin kayit altina alinmasi ve yazili hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Ote yandan Iyilestirme ¢alismalarimin bir pargasi olarak programimiza son iki yil i¢inde ekledigimiz iki
yeni dersi not diismemiz gerekir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme
calismalar1 kapsaminda programimiza eklenmistir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Lisans Dersleri.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3'e iliskin yapilan iyilestirme galigmalarimn bir parcasi olarak programimiza son iki yil
icinde iki yeni ders eklenmistir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme
calismalar1 kapsaminda programimiza eklenmistir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii 8 vart donem ders plani.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim programimiz, bir bagka deyisle miifredatimiz egitim planimiz1 basariyla yerine getirebilecek bir
giizergahta hazirlanmistir. Buna iliskin olarak ders igeriklerimize kanit kisminda yer verilmistir.

Kanitlar

sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri_jipw Vr5.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Akademik kadromuz derslerdeki gozlemleri kapsaminda en uygun egitim ydntemlerini uygulamak i¢in
caba sarf etmektedir. Yine bu yolda yenilik¢i c¢alismalar1 takip ederek, egitim programimiza
uygulayabilmek adina boliimiimiiz akademik personelleri YOK tarafindan organize edilen "Dijital
Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme" dersine katilim saglamus ve sertifika almustur.

Kanitlar

DIJITAL CAGDA YUKSEKOGRETIMDE OGRENME VE OGRETME DERSI BIiTIRME PRO.
PUANLAMA OLCUTLERILpdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli gelisimini



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Lisans Dersleri.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 8 yar%C4%B1 d%C3%B6nem ders plan%C4%B1.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri_jipwVr5.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/D%C4%B0J%C4%B0TAL %C3%87A%C4%9EDA Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0MDE %C3%96%C4%9ERENME VE %C3%96%C4%9ERETME DERS%C4%B0 B%C4%B0T%C4%B0RME PROJES%C4%B0 PUANLAMA %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0.pdf



saglayacak takip edilebilir ve kayit altina alinabilir sekilde bir egitim yonetim sistemi i¢cin FEDEK'in
cizdigi gercevede diizenlemeler ve takipler yaparak akredite bir program haline gelme ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programimmuz miifredat1 Y OK'iin ve tiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok iiniversitenin programiyla uyum ic¢inde kurgulanmistir. Dolayistyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Bologna AKTS.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programimiz miifredat: YOK'iin ve tiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok {iniversitenin programiyla uyum iginde kurgulanmistir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimi Bologna Programi.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Programinmiz miifredat1 YOK'iin ve {iniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok iiniversitenin programiyla uyum iginde kurgulanmistir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin burada belirtilen kosullara haiz hale gelmesi igin gerekli calismalar yapilmaya
calisilmaktadir. Ancak burada bahsi gecen "uygulama/tasarim deneyimi'nin sosyal bilim programlarinda
nasil yapilabilecegine iliskin bilgi ve tecriibe aktarimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz Ogretim kadrosu suanki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya calismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir bagka deyisle sayinin arttirilmasi burada belirtilen kosullarin daha iyi
yerine getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz Ogretim kadrosu suanki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya calismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir baska deyisle saymin arttirilmasi burada belirtilen kosullarin salimen
yerine getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir.

https://sosvoloji.gcumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri yeterli olmakla birlikte boliimiimiiz tarafindan belirlenmemektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim-6gretim ortamlarimiz gerekli atmosferi saglamakta yeterli olmakla birlikte, giintimiiz teknolojisi

ve yenilikleri ¢ergevesinde belirli araliklarda, ihtiya¢c duyuldukea, yenilenmektedir. Bu konuya iliskin
olarak birimimizin bagli bulundugu fakiiltemizin 2021 faaliyet raporu kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

Edebiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2021.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilere yonelik burada belirtilen kosullara uygun faaliyetler daha onceki yillarda diizenlenmistir ve
bu anlamda kampiis kosullarimiz bu tiir beklentilere karsilik verebilecek bir diizeydedir. Ancak 2021

yilinda pandemi kosullar1 dolayisiyla bu tiir faaliyetler yeterli diizeyde gerceklestirilememistir. Kampiis
altyasinmi goriiniir kilmasi baglaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yillik faaliet raporu
kanitlar kisminda sunulmustur.

Kanitlar

saglkkultur-ve-spor-daire-baskanlg-202 1 -birim-faaliyet-raporu.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizda bulunan "Dijital Okur Yazarlik" ve "Sosyal Bilirmlerde Istatistik Teknikleri" dersleri ile
ogrencilerin enformatik altyapilar1 ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazirlanmaya
calisilmistir. Bu minvalde tiniversitemizin sagladigi imkanlar baglaminda kiitiphanemizin teknik altyapi
imkanlart 6nemli bir yerde durmaktadir. Kanitlar kisminda kiitiiphanenin teknik yeterliliklerine yer
verilmistir.

Kanitlar
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2021 Guimiishane Universitesi Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kurumumuzun kiitiiphanesi fiziksel mekan olarak Karadeniz bolgesindeki en biiylik kiitiiphanelerden
biri olup, erisim sagladigi veri tabanlar1 araciligiyla haiz oldugu online kitaplar ve kiitiiphanede bulunan
matbu kitaplarla 200 binin {izerinde kitap kapasitesi sahip ve 6grenci kullanimina uygun 70 civari
bilgisayar mevcudu ile yeterli diizeydedir.

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiiziin 6tesinde bir durum olmakla birlikte kurumumuz kampiiste gerekli giivenlik 6nlemlerini
almis ve engelliler i¢in gerekli altyapi calismalarini g6z 6niinde bulundurmustur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Finansal desteklerde Sosyal Bilimler i¢in gerekli olan ¢alisma kosullar1 ve ihtiyaglar daha iyi tespit
edilerek gerekli revizyonlarin yapilmasi yerinde bir uygulama olacaktir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bu anlamda boliimiimiiziin yapabilecegi 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Daha iist makamlar olan
kurum yonetimi ve YOK'iin sagladigi kosullar ¢ercevesinde diisiiniilebilecek bir konu oldugu
sOylenebilir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bu tiir islemler ve konular fakiilte diizeyinde ele alinmaktadir. Program olarak bu konuda bir sorun
yasamiyoruz.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimiizde bu konuya iligkin bir sorun bulunmamaktadir. Ancak teknik ve idari personelin mevcut
imkanlar kapsaminda arttirilmas1 bolim faaliyetlerinin daha hizli ve daha kolay islemesine destek
olabilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/2021 G%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane Faaliyet Raporu.pdf
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Bu siirecin ve isleyisin bir pargasi olarak Boliim faaliyetlerinde bu uyumu géz 6niinde bulundurmaya
calisiyoruz.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bu kisimda programa "6zgii 6lgiitler"den kastin ve beklentinin ne oldugu daha agik bir sekilde ifade
edilmelidir. Ancak bélimiimiiz YOK ve kurumumuzun ¢izdigi ¢erceveye uygun bir durumdadir.

SONUC
SONUC

Boliim olarak yaptigimiz bu 6z degerlendirme, programimizin pek ¢ok noktada gerekli yeterlilikleri
sagladigimi  gostermektedir. Bunun Otesinde eksiklerimize baktigimizda ise, bolim yetki ve
sorumluluklarimizin 6tesinde kalan durumlar1 bir kenara ayirarak, yeterli kanit olusturamadigimiz ve
hentiz uygulamarimizin olgunlagsmamis oldugu alanlarda gerekli calismalar1 yaparak oOniimiizdeki
donemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi hedeflemekteyiz.

Son olarak ise raporun hazirlamisina dair bir soruna deginmemiz gerekmektedir: bazi
noktalarda raporun soru ve agiklamalarinin yetersiz kalmasi ve tam olarak anlasilamamasi gibi
durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum da 6zdegerlendirmeyi yapacak takim iiyelerinin zor durumda
kalmasina yol agabilmektedir. Ileriye doniik olarak daha saglikli 6zdegerlendirme ¢alismalarini miimkiin
kilmak adina raporun soru ve agiklamalarmin gozden gecirilerek daha anlasilir ve Orneklerle
desteklenmis bir hale getirilmesi yerinde olacaktir.
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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programla ilgili genel bir bilgi veriyor. Ayrica kanit sunulmus.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisans egitimi hakkinda genel ¢ergeve ¢izilmis. Ayrica kanit sunulmus.
Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Cift ana dal konusunda aciklayict1 kanit sunulmustur. Yatay gecis hakkindaki ©6zel sartlar biraz
detaylandirilabilir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programin heniiz degisim 6grencisinin olmadigr anlasiliyor.
Karsilamiyor

1.4. Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bu konuda bolge kariyer fuarlarina giden 6grenciler ile liniversite kariyer fuarina katilan dgrencilerle
ilgili bilgi verilebilir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders 6l¢timleri i¢in yeterli agiklama ve kanit sunulmus
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin yeterli kanit sunulmus
Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Sosyoloji programinin egitim amaglar1 kanitlarla birlikte sunulmustur.





Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Cok genel bir agiklama yazilmas.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklamalar yeterlidir.

2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bu konu ile ilgili somut 6rnekler gosterilebilir.
Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programa erisimle ilgili aciklama ve kanitlar yeterlidir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Kariyer planlama ve Medya okuryazarlig1 derslerinden bahsedilebilir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Aciklama ve kanit egitim amaglarini agiklayict mahiyettedir
Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Aciklama ve kanit yeterlidir
Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilar1 konusundaki agiklama yeterlidir.
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu konuda 6grenci anketleri ve donem sonu 6gretim elemani degerlendirme sisteminden s6z edilebilir.





Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Aciklama ve kanit iyilestirme ¢alismalar1 agisindan uygundur
Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ayrica miifredatla ilgili felsefe, psikoloji ve mantik derslerinden s6z edilebilir

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama ve kanit agiklayicidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Agiklama yeterlidir ayrica kanit sunulabilir

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plam ile ilgili agiklama ve kanit yeterlidir

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Meslek egitimi ile ilgili agiklama ve kanit yeterlidir

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1t dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programi ile ilgili agiklama ve kanit yeterlidir

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Daha detayl1 ve 6rneklendirici bir agiklama yazilabilir ve kanit sunulabilir

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Hangi kadroda ihtiya¢ oldugu belirtilebilir

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Hanoi kadrada ithtivac aldnén helirtilehilir
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitenin atama ve yiikseltme kriterleri 6rnek olarak sunulabilir

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program donanimi bakimindan agiklamalar yeterlidir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Aciklamada ayrica iiniversitenin sosyal imkanlarindan s6z edilebilir

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin bilgisayar kullanimi ve enformatik donamimlari bakimindan belirtilen ders 6nem arz
etmektedir

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane imkan1 bakimindan ag¢iklamalar yeterlidir
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Universitenin ilgili biriminin web linki kamtta ve agiklamada sunulabilir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Uzaktan egitim sistemi 6rnek olarak gosterilebilir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitenin ve fakiiltenin imkanlarindan s6z edilebilir

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Diizenlenen programlar i¢in fakiilte destegi olup olmadigindan s6z edilebilir

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.





Bolimin 1htryact belirlenmig
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Daha detayl bir agiklama yazilabilir

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Daha detayl bir agiklama yazilabilir

SONUC
SONUC

Sosyoloji boliimiiniin baz1 uygulamalar1 olgunlasmis ve 6rnek bi¢imdedir, baz1 uygulamalarin ise
gelistirilmesi gerekmektedir.
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		2.Tercih
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Öğrencinin Adı SOYADI











[ AY YIL ]

GÜMÜŞHANE

2





- 9 -



[image: ]



GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ

Sosyoloji Bölümü













[BİTİRME ÇALIŞMASI ADI ]









Öğrencinin Adı SOYADI







Danışman: Unvan, Adı SOYADI







[ AY YIL ]

GÜMÜŞHANE





KABUL VE ONAY



………………………………………………danışmanlığında ……………….. …………………………… tarafından hazırlanan “………….………………………… ……………………………… ……………….……………………………….” isimli bu çalışma, ….. / …… / ………. tarihinde yapılan savunma sınavı sonucunda başarılı bulunarak jürimiz tarafından Bitirme Çalışması olarak kabul edilmiştir. 





[ İmza ]

Unvanı Adı SOYADI ( Başkan )



[ İmza ]

Unvanı Adı SOYADI ( Danışman )



[ İmza ]

Unvanı Adı SOYADI ( Üye )







Yukarıdaki imzaların adı geçen öğretim üyelerine ait olduğunu onaylarım.  



. .  / . . / . . . .

[ imza ]

Unvanı Adı SOYADI

Bölüm Başkanı

BİLDİRİM













ÖNSÖZ



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….





Gümüşhane Yıl

		Adı Soyadı





























ÖZET



[Öğrencinin SOYADI, Adı]. Bitirme Çalışmasının Adı, Yılı, (Sayfa Sayısı)



…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………



Anahtar Kelimeler: …………… , …………… , …………… , …………… 
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BİRİNCİ BÖLÜM



1. GENEL BİÇİM VE TEZ YAZIM ESASLARI



1.1. Amaç ve Kapsam

Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzunun amacı, Gümüşhane Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği uyarınca Gümüşhane Üniversitesi Edebiyat Fakültesinde hazırlanan Bitirme Çalışması yazımı ile ilgili esasları düzenlemektir. 



1.2. Genel Kurallar

Fakültemizde yapılacak tüm Bitirme Çalışmaları, Gümüşhane Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Tez Yazım Kılavuzu’na uygun şekilde hazırlanmalıdır.

Lisans derslerini tamamlama noktasına gelen öğrenci, Bitirme Çalışması savunma sınavına girebilmek için Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’na uygun hazırlanmış olan 4 adet karton kapaklı çalışmayı Bölüm Başkanlığına teslim eder.

Bitirme Çalışması, üç asil ve iki yedek üyeden oluşan jüri tarafından kontrol edilir. Tez savunma sınavından geçen aday, varsa jüri üyelerinin belirlediği düzeltmeleri tamamlamalıdır. 



1.3. Genel Yazım Kuralları

Bitirme Çalışması, kolay anlaşılır bir Türkçe ve yazım kurallarına uygun bir dille yazılmalıdır. Anlatımda, daima üçüncü tekil şahıs kullanılmalı, genellikle geniş zamanlı ve pasif yapılı cümleler tercih edilmelidir. Kısa, yalın ve öz cümleler kurulmalı ve bilimsel bir üslup kullanılmalıdır. 

Noktalama ve imla için Türk Dil Kurumunun İmla Kılavuzu ve Türkçe Sözlüğü esas alınmalıdır. “Bir cümle ile ilgili tırnak işareti vb. tüm sembol ve gösterimler, bu cümlede gösterildiği gibi, o cümlenin sonu olan noktadan önce konmalıdır”.

Bitirme Çalışmasında kullanılan terimlerde birlik sağlanmalıdır. Eş anlamlı terimlerin sadece birisi tercih edilmelidir.  







1.4. Yazım ve Çıktı Biçimi

Bitirme Çalışmaları bilgisayar ortamında hazırlanır ve çıktıları lazer ya da mürekkep püskürtmeli yazıcılardan alınır. Daktilo ile tez yazımı da kabul edilir. 



1.5. Kâğıt ve Çoğaltma Sistemi

Bitirme Çalışması, A4 (297 x 210 mm) ebadında birinci hamur (en az 80 gr/m2) beyaz kâğıda yazılmalıdır. Bitirme Çalışması, ciltlenip kesildikten (tıraşlandıktan) sonra 295 x 208 mm boyutunu korumalıdır. 



1.6. Yazma Şekli 

Yazma, kâğıdın iki yüzüne yapılmalıdır. 



1.6.1. Yazı Karakteri 

Bitirme Çalışmasında 12 punto Times New Roman kullanılır. Ancak tablo, grafik ve şekillerdeki yazı boyutu gerekli durumlarda 9 puntoya kadar küçültülebilir. 

Bitirme Çalışması içinde özellikle belirtilmesi gereken kısımlarında, istenirse italik yazı biçimi kullanılabilir. Virgül, nokta ve diğer noktalama işaretlerinden sonra bir karakter boşluk bırakılmalıdır. 



1.6.2. Sayfa Düzeni 

Bitirme Çalışmasının tüm sayfalarında, ilgili sayfanın sol kenarından 3 cm, sağ kenarından 3 cm, üst ve alt kısımlarından 3 cm boşluk bırakılmalıdır. Dipnotlar varsa, bu sınırlar içinde kalmalıdır. 

Tüm ilk sayfalarda yer alacak başlıklar sayfa üst kenarından 5 cm (normal sayfa boşluğunda iki enter ile) aşağıda başlanır ve devamında normal 1,5 satır aralığı (tek enter) bırakılarak metne geçilir. 



1.6.3. Sayfa Numaralama 

Dış kapak dışında Bitirme Çalışmasının tüm sayfaları numaralandırılır. Numaralandırma yapılırken iç kapak sayfasından, giriş kısmına kadar büyük Roma rakamları (I,II, …), diğer kısımlar (giriş, ana bölümler, sonuç ve değerlendirme vb.) ise Arap rakamları ile (1, 2, …), numaralandırılır. Tüm numaralar sayfanın alt orta kısmına yazılır. Bölüm başlıklarının yer aldığı sayfaların numaraları gizlenir, diğer sayfalar normal düzende devam eder. 

Sayfa numaralandırmaları iç kapakla başlamasına rağmen, sayfa numarası ancak Önsöz sayfasıyla birlikte görünür biçimde yazılmaya başlayacaktır.



1.6.4. Satır Aralıkları ve Düzeni 

Bitirme Çalışması yazımında paragraf girintisi 1,25 cm, satır aralığı ise 1,5 tam aralık olmalıdır. Başlıklar da yine 1,25 cm içerden yazılmalıdır.

Kısaltma, tablo ve şekil listeleri, önsöz, özetler, yararlanılan kaynaklar, ekler ve özgeçmiş yine 1,5 aralıklı; dipnotlar ve bloklanmış alıntılarda ise tek aralıklı olarak yazılır. Her başlıktan önce 1,5 satır aralığı (tek enter) boşluk bırakılmalıdır. 



1.6.5. Başlık Sistemi ve Bölüm Başlıkları

Bitirme Çalışması yazımında kullanılacak başlıklar, “bölüm başlığı, ana başlık, alt başlıklar” olmak üzere üç düzeydedir. 

Birinci düzey bölüm başlığı; bölüm sırasının yazı ile yazıldığı başlıktır. Sayfa üst kenarından 5 cm (normal sayfa boşluğunda iki enter ile) aşağıda başlayan bölüm başlığı, ortalanarak tüm kelimeler büyük harflerle ve koyu olarak yazılmalıdır. Bölüm başlıklarında herhangi bir numaralandırma yapılmaz.

İkinci düzey ana başlıklar; bölüm başlığının 1,5 satır aralığı (tek enter) aşağısında başlayan ana başlık, paragraf başı hizasında, tüm kelimeler büyük harflerle ve koyu olarak yazılmalıdır. 

Üçüncü düzey alt başlıklar; paragraf başı hizasında, her sözcüğün ilk harfi büyük olacak şekilde ve koyu olarak yazılmalıdır. Alt başlıklar, kendinden önce gelen ana başlıklar veya paragraflardan sonra 1,5 satır aralığı (tek enter) boşluktan sonra yazılır ve sonrasında boşluk bırakılmadan metin yazımına devam edilir. İkinci ve üçüncü düzey başlıklarda numaralandırma yapılmalıdır. Bitirme Çalışması içerisinde yer alacak olan başlıkların yazım şekilleri aşağıdaki gibi olmalıdır. 









Örnek: 

BİRİNCİ BÖLÜM ( Bölüm Başlığı )



1. BİTİRME ÇALIŞMASI YAZIMINDA BAŞLIK ( Ana Başlık )



1.1. Başlık Sistemi ve Bölüm Başlıkları ( Alt Başlıklar )

1.1.1. Bölüm Başlıkları ( Alt Başlıklar )

1.1.1.1. Alt Başlıklar ( Alt Başlıklar )



1.7. Tablolar 

Bitirme Çalışması içerisinde yer alan her tablonun bir numarası ve bir başlığı bulunur. Tabloya metin içerisinde atıf yapıldığında bu numara kullanılır. Tablolar, bölümler itibariyle numaralandırılır. Tablo numarası, önce bölüm sırasını gösteren rakam ve sonra da bölüm içinde kaçıncı tablo olduğunu gösteren rakamdan oluşur. “Tablo” kelimesi ve “Tablo Başlığı” her kelimenin baş harfi büyük olacak şekilde, 12 punto ve koyu olarak yazılır. Tablo başlığı, tablonun üzerine sayfaya ortalanarak yazılır. Başlık ilgili Tablo numarası ile başlar ( Örn: Tablo 1.3. Tablo Başlığı ). Tablo üst yazısı öncesinde ve tablo ile izleyen satır arasında 1,5 satır boşluk (tek enter) bırakılır.

Tablonun bir sayfaya sığmaması halinde, ikinci sayfadan devam edilir. Bu sayfada tablo başlığı tekrar yazılmaz, onun yerine tablo numarası yanına parantez içinde (devamı) ifadesi yazılır. Bununla birlikte, tek sayfaya sığmayan tabloların ikinci ve sonraki sayfaya aktarılan bölümlerinde sütun ve satır adları yeniden yazılmalıdır. 

Tablo bir kaynaktan alınmışsa, bu kaynak tablonun hemen altına, tablonun başlangıç hizasından ve 10 punto olarak yazılır. Bitirme Çalışması içerisinde yer alacak olan tabloların düzenleri aşağıdaki gibi olmalıdır.



Tablo 1. Tablo Başlığı

		





Kaynak: Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu







1.8. Şekiller ve Grafikler

Tablo yazımı için geçerli olan kurallar şekillerin ve grafiklerin yazımı için de geçerlidir.  

1.9. Diğer Konular	

Bu kılavuzda belirtilmeyen konularda Fakülte Yönetim Kurulunun kararlarına uyulur.

1.10. Yürürlük

Bu kılavuz,  2015-2016 Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından itibaren yürürlüğe girer.

1.11. Yürütme

Bu kılavuz, Fakülte Dekanlığı tarafından yürütülür.





















	

İKİNCİ BÖLÜM



2. BİTİRME ÇALIŞMASININ BÖLÜMLERİ



2.1. Dış Kapak 

Bitirme Çalışması, savunma ve inceleme amacıyla tesliminde, karton dış kapak kullanılacaktır. Bu karton dış kapakta yer alacak bilgiler ve bu bilgilerin yazım şekilleri Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nun ilk sayfasındaki gibi olmalıdır. 



2.2. İç Kapak 

Dış kapak ile aynı şekilde hazırlanır ve dış kapağa ek olarak Danışmanın bilgileri iç kapakta yer alır. İç kapakta yer alacak tüm bilgiler ve bu bilgilerin yazım şekilleri Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nda yer alan “iç kapak”taki gibi olmalıdır. 



2.3. Kabul ve Onay Sayfası 

Bu sayfada, Bitirme Çalışmasını hazırlayan öğrencinin adı ve soyadı, Bitirme Çalışmasının adı, Bölümün adı, Bitirme Çalışmasının savunma tarihi, onaylayan jüri üyelerinin unvanı, adı ve soyadı ile Bölüm Başkanının unvanı, adı ve soyadı bulunur. “Kabul ve Onay Sayfası”, Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nda yer alan Kabul ve Onay Sayfası’ndaki gibi hazırlanmalıdır.



2.4. Önsöz

Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nda yer alan Önsöz Sayfası’ndaki gibi yazılır.



2.5. Özet

Özette öncelikle çalışmanın amacı belirtilmeli ve 200 kelimeyi geçmemesine ya da bir sayfayı aşmamasına dikkat edilmelidir. Özetlerde, şekil, tablo, kaynak vb. bilgilere yer verilmez, ayrıca alt başlık vb. kullanılmaz. Özette araştırmacının kendi ifadeleri yer almalıdır. 



2.6. İçindekiler

İçindekiler sayfası Bitirme Çalışması Yazım Kılavuzu’nda yer alan İçindekiler Sayfası’ndaki gibi olmalıdır. Bölüm isimleri koyu (bold), 1,5 satır aralıklı ve ilk başlıkla birlikte büyük harflerle, diğer başlıklar sadece ilk harfler büyük ve satır başları üst düzey başlığın rakamlarının bitimi hizasından yazılır. 

İçindekiler sayfasında, çalışmanın ön bölümünde (dış kapak, iç kapak, jüri üyelerinin imza sayfası…), ana bölümünde (giriş, bölümler…) ve arka bölümünde (kaynakça, ekler) yer alan bölüm ve alt bölüm başlıkları sayfa numaralarıyla birlikte sırasıyla ve eksiksiz olarak verilir. 



2.7. Tablolar, Şekiller ve Grafikler Listesi

Tezde tablo ve şekiller varsa, ön bölümde “tablolar listesi”, “şekiller listesi” ve “grafikler listesi” olarak ayrı ayrı sıralanır. Metin içerisindeki Tablo, Şekil ve Grafikler 1 numaradan başlatılarak, bölüm farkı gözetilmeden numaralandırılır. 



2.8. Kısaltmalar ve Simgeler Listesi

Tezde kısaltılmış ifadelerle yer alan kavram, kurum, kuruluş adlarının kısaltmaları ve kullanılmışsa simgelerin anlamları bu bölümde açıklanır. 



2.9. Metin Bölümü	

Metin kısmı, birbiri ile uyumlu bölümler halinde olmalı ve her bölüm ayrı bir  başlık ile belirtilmelidir.



2.9.1. Giriş 

Çalışmanın giriş bölümünde, ilgili literatür özetlenerek çalışma konusu olarak ele alınan problemin ne olduğuna, araştırmanın amacına, araştırmanın önemine, araştırmanın sınırlılıklarına, araştırmaya başlarken yapılan varsayımlara ve çalışmada geçen önemli terimlerin hangi anlamlarda kullanıldığına ilişkin bilgilere yer verilir. 

İlgili alan literatürün gözden geçirilmesi ve problem alanında o güne kadar nelerin yapıldığının ortaya konulmasına imkân verir. Literatür değerlendirmesi, özetlerin alt alta yazılması değil daha önce yapılan çalışmalar arasındaki ilişkilerin, benzerliklerin ve farklılıkların ortaya konulması biçiminde yapılır.

	

2.9.2. Bölümler

Çalışmanın metin kısmındaki bölümlerin sayısında bir sınırlama yoktur. Bitirme Çalışması, birbiri ile uyumlu konuları içeren bölümlerden oluşur ve her bölüm ayrı bir bölüm başlığı ile ifade edilir. Bölümler bir önceki bölümün bittiği sayfadan sonra gelen yeni sayfa ile başlatılır. 



2.9.3. Sonuç 	

Çalışmanın sonuçlarına ilişkin bulguların paylaşıldığı ve bu bulguların ilgili literatür ile tartışıldığı bölümde ayrıca gelecekteki çalışmalar ile ilgili önerilere yer verilir.



2.10. Kaynakça

2.11. Ekler	

Eklerin yer aldığı bölümün kapağı şeklinde hazırlanır. “EKLER” ifadesi sayfa ortalanarak, Times New Roman, 36 punto ve koyu (bold) şekilde yazılır. Bu kapaktan sonra tüm ekler belirli bir sıraya göre numaralandırılır. 

Her ek yeni bir sayfadan başlar ve Ek 1, Ek 2 ... gibi numaralandırılır. Her Ek sayfasında başlık ortalanmış, satır boşluksuz ve koyu (bold) olarak yazılır.

2.12. Özgeçmiş



























ÜÇÜNCÜ BÖLÜM



3. KAYNAK GÖSTERME ESASLARI



3.1. Alıntılar (Aktarmalar) 	

Bitirme Çalışmalarında yapılan aktarmalarda, araştırmacı neyi, nereden ve nasıl aldığını belirtmek zorundadır. Kuralına uygun yapılmayan aktarmalar etik ihlal olarak değerlendirilmektedir. Bitirme Çalışmalarında yapılan aktarmalar ile ilgili aşağıdaki hususlar önemlidir:

a. Aynen aktarılan parçadan bazı cümle ya da söz öbeklerinin çıkarılması halinde çıkarmanın yapıldığı yere konan üç nokta (...); çıkarma cümle sonuna gelmişse dört nokta kullanılır (....). Bunlardan üçü, yapılan çıkarmayı, biri de cümlenin bitişini simgeler. Meselâ;

“Planda, araştırma ile ilgili çalışmalarda önce ülkemizde her alanda araştırma çalışmalarının bugünkü durumu incelenmiş ve buna bağlı ... araştırmaya ... verilecek yön tayin edilmiştir….”

b. Doğrudan aktarmalarda, alıntının farklı şekilde alınmasını gerektiren iki özel durum vardır. Birincisi, alıntı yazarın kendi başlattığı bir cümleyi tamamlayarak sürüyorsa (yazarın cümlesi içine alınıyorsa) özel adlar dışında, her zaman küçük harfle başlar. 

İkincisi, alıntı cümle yazarın kendi anlatımıyla sürdürülmüşse, alıntı sonundaki asıl nokta kalkar. Meselâ; “sınırsız iyileşme, iyileşmenin önündeki tüm engellerin kaldırılmasını gerektirir” alıntısında hem cümlenin ilk harfi küçük harfle başlamış hem de cümlenin sonundaki nokta konulmamıştır.

c. Ana düşünce değişmeksizin özgün biçim ve içeriğe uyma zorunluluğu olmadan yazarın kendi anlatımıyla yapılan bilgi aktarmalarına “dolaylı aktarma” denir. Burada önemli olan, alıntının anlam kayması olmadan Bitirme Çalışması ile serbestçe bütünleştirilmesidir. Dolaylı aktarmalarda tırnak işaretleri ya da sıkıştırılmış paragraf gibi herhangi özel bir işaret ve biçim kullanılmaz.

ç. Başka kaynaklardaki bilgilerin aynen aktarılması durumunda kaynaklarda noktalama işaretleri ve çeviri yanlışları dahil olmak üzere harf, cümle, tarih, yer vb. gibi yanlışlıklar da tekrarlanır. Çalışmayı yapan kişi, kaynak metindeki yanlışlıkları düzelterek vermek isterse o zaman doğru bilgi, yanlış bilgiden hemen sonra bir köşeli parantez içinde gösterilir. 

“Kaynaklardan aynen yapılan alıntılar, üç satıra kadar çalışma metni içinde ve çift tırnak işareti kullanılarak” verilir.



Üç satırı aşan alıntılar ise ayrı bir paragraf yapılmak suretiyle blok alıntı şeklinde verilir. Blok alıntıların başında ve sonunda tırnak işareti kullanılmaz. Ayrıca söz konusu alıntılar, 11 punto, tek aralık ve hem sağdan hem de soldan 1.25 cm girintili olarak yazılır. Bu paragrafta de geçerli olan şekilde, alıntı ile metnin ayırt edilmesi sağlanır. 



d. Alıntılar mümkünse doğrudan özgün kaynaktan yapılmalıdır. Ancak, kaynak metne erişilmesi mümkün değilse dolaylı alıntı yapmak gerekli olabilir. Dolaylı alıntı yapılması durumunda özgün kaynağın sahibinin soyadına ve ikincil kaynağa, başına “(Aktarılan kaynağın yazarının [veya yazarlarının] Soyadı, Yıl)’dan aktaran” ifadesi getirilerek atıf yapılır. 

Yazıcı 2011’den aktaran, Akpınar, Ali, ... gibi.

Doğrudan ve dolaylı her türlü aktarmada, kaynak gösterilmesi zorunludur. Kaynak gösterme, her aktarmanın nereden yapıldığını ayrı ayrı gösterecek şekilde anında yapılır ve bu kaynaklar ayrıca kaynakçada verilir.

Yukarıdaki kurallara uyulmak şartıyla metin içinde yararlanılan kaynaklara atıf yapılırken iki farklı sistem söz konusudur. Bunlardan birincisi paragraf içi (bağlaç yöntemi) atıf sistemi, diğeri ise dipnot sistemidir. Fakültemiz bünyesinde hazırlanacak Bitirme Çalışmalarında paragraf içi (bağlaç yöntemi) atıf sistemi kullanılacaktır. Ancak Fakültemize bağlı Bölümlerin talebi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile Bölüm bazında dipnot sistemi kullanılabilir.



3.2. Paragraf İçi Kaynak Gösterme	

Kaynaklara yapılan atıflar, dipnotlar yerine metnin içinde parantez arasında yapılmalıdır. Parantez içinde sırasıyla yazar(lar)ın soyadı, kaynağın yılı: sayfa numarası yer almalıdır (Soyyiğit, 1986: 124). Birden çok kaynak noktalı virgül ile ayrılmalı, 3 veya daha çok yazar isimli bildirimlerde “vd” kısaltması kullanılmalıdır. Eğer, yazarın aynı yıl içinde yayınlanmış birden fazla eserine atıf yapılıyorsa, yıllar harfler ile farklılaştırılmalıdır. Yapılacak atıf bir internet sitesinden alınmışsa ve atıfın yazarı belli değil ise parantez içerisindeki ifadeler şu şekilde sıralanmalıdır: internet sitesinin kurumu, erişim yılı. 

Aşağıda bazı örnekler sunulmuştur:

........(Okur, 2001: 16). : tek yazarlı bir yayına atıf

........(Tanpınar, 1980a: 24; 1980b: 96). : aynı yazarın aynı yıldaki iki yayınına atıf

……(Karpat, 1996:14; 2003: 121). : aynı yazarın ayrı yayınlarına atıf

........(İnalcık ve Ortaylı, 1994: 46). : iki yazarlı yayınlara atıf

........(Andrews and Holbrook, 1991: 518). : iki yazarlı yabancı yayınlara atıf

........(Akün vd., 1982: 21) veya (Akün vd. (1982: 21)’e göre : ikiden fazla yazarlı yayınlara atıf

........(Timurtaş, 1980: 185; Akalın, 1986: 8). : aynı konuda birden fazla yayına atıf

……(Türk Dil Kurumu, 2016). : yazarı bilinmeyen ve internet sitesinden ulaşılan yayına atıf

……(www.die.gov.tr, 2003). : internet adresine atıf

……(Anonim, 2004: 18). : anonim yayına atıf

……(Okumuş, 2001). : yazarı belli internet yayınlı makaleye atıf

……(Türk Tarih Kurumu, 1999). : kuruma atıf

…....(Bardakçı, 2006) veya Bardakçı (2006)’ya göre.: kaynağın tamamına atıf



3.2. Dipnotla Kaynak Gösterme	

Fakültemiz bünyesinde hazırlanacak Bitirme Çalışmalarında paragraf içi (bağlaç yöntemi) atıf sistemi kullanılacaktır. Ancak Fakültemize bağlı Bölümlerin talebi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile Bölüm bazında dipnot sistemi kullanılabilir. İlgili Bölümün tercih ettiği sistemin dipnot atıf sistemi olması durumunda aşağıdaki kurallar geçerli olacaktır: 

Dipnot sisteminde atıflar, metin içi atıf sisteminden farklı olarak sayfa altlarında, numara sırasına göre ve ilk atıfta kaynağın künyesi yer alacak şekilde gösterilir. Numaralandırma, bütün araştırma boyunca baştan sona sürecek biçimde yapılmalı, her yeni bölüm için dipnot numaralandırma yeniden başlatılmamalıdır. 

Dipnot numarası; ilgili ifade, kelime veya cümle sonuna fakat cümleyi tamamlayan noktadan önce konmalıdır.

Aynı ifade, formül, şekil vb. için birden fazla kaynak gösterilecekse tek bir dipnot numarası ile birden fazla kaynak noktalı virgülle ayrılarak ve geçerli kaynak gösterme kuralına göre gösterilebilir. Bunun için birden fazla dipnot numarası kullanılmaz.

Dipnotlar da yine Times New Roman yazı karakterinde fakat 9 punto büyüklüğünde, tek satır aralıklı, dipnot numarası ile başlayan ilk satır, satır başından (paragraf başı değil), ikinci ve varsa takip eden diğer satırlar 1,25 cm. içeriden[footnoteRef:1] yazılır[footnoteRef:2]. [1:  Güçlü Ateşoğlu, Hegel Felsefesinde Metafizik, Muğla Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Yayımlanmamış Doktora Tezi, Muğla 2010.]  [2:  Mirza Bala ve Halil İnalcık, “Kırım”, İslam Ansiklopedisi, Cilt 6, İstanbul, 1955, s. 256.


] 


Bu sistemde, karşılaşılacak farklı dipnot gösterme durumlarında aşağıdaki kurallara uyularak atıf yapılmalıdır: 

a. Kitap, dergi (süreli yayın) ve tez isimleri koyu yazılacaktır. 

b. Bir kaynağa ilk kez yapılacak atıfta yazarın adı ve soyadı ile kaynağa ait tüm künye bilgilerine yer verilirken ikinci ve sonraki atıflarda bazı özel durumlar (aynı soyadlı birden fazla yazar olması, bir yazarın birden fazla eserinden yararlanılması vb.) hariç, sadece yazarın soyadı, a.g.e. ifadesi ve ilgili kaynağın sayfa numarası yazılmalıdır. 

		İlk Dipnot

		Nadir Devlet, Rusya Türklerinin Milli Mücadele Tarihi (1905-1917), 3. Baskı, Ankara: Türk Tarih Kurumu Yayınları, 2014, s.75.



		Sonra

		Devlet, a.g.e., s. 75.







c. Aynı soyadlı iki yazarın eserlerine atıf yapılmışsa, ikinci ve sonraki atıflarda yazar adları da yer almalıdır. 

		İlk Dipnot

		Sadık Erdaş ve Nilgün Erdaş, “Millî Mücadele Dönemi Kafkas Cumhuriyetleri ile İlişkiler”, Yeni Türkiye Kafkaslar Özel Sayısı, Cilt. 1, Sayı 71, 2015, s.569.

Utku Yılmaz ve Esma Yılmaz, “Service Quality Evaluation of Restaurants Using the Ahp and Topsis Method”, Journal of Social and Administrative Sciences, Volume 2, Issue 2, 2015, p.61.



		Sonra

		Sadık Erdaş ve Nilgün Erdaş, a.g.e., s. 569.

Utku Yılmaz ve Esma Yılmaz, a.g.e., p. 61.







ç. Yazar sayısı iki ise yazarların adları ve soyadları yazılmalı ve iki yazarın ayrımında aralarına “ve” bağlacı konularak atıf yapılmalıdır. Yazar sayısı ikiden fazla ise birinci yazarın adı ve soyadı (ikinci atıfta sadece soyadı) yanına “ve diğerleri” ifadesi eklenerek atıf yapılır. Bu ifadeler (“ve”, “veya”) kullanılırken kaynağın Türkçe veya herhangi bir yabancı dilde yazılmış olmasının bir önemi yoktur. 

		İlk Dipnot

		Yaşar Aydemir ve Halil Çeltik, “Gazelde İkileme Redif ve İkileme Kafiye”, Turkish Studies, Volume 4, Issue 2, Winter 2009, p. 80-118



		Sonra

		Aydemir ve Çeltik, a.g.e., p. 80-118



		İlk Dipnot

		Mehmet Seyfettin Erol, Aidarbek Amirbek ve Farida Labib Raof, “Güney Türkistan ve Afganistan’dan Sürgün ve Göçler”, Türk Dünyasında Sürgün ve Göç, (Haz. Nesrin Sarıahmetoğlu ve İlyas Kemaloğlu), Türk Kültürüne Hizmet Vakfı, İstanbul 2015 s. 257.



		Sonra

		Erol ve diğerleri, a.g.e., s. 257.







d. Aynı yazarın birden fazla eserinden yararlanılmışsa ikinci ve sonraki atıflarda yazar soyadı yanında, “a.g.e.” ifadesi kullanılmamalı, onun yerine eser adının ya tamamı ya da bir kısmı yeniden yazılmalıdır. 

		İlk Dipnot

		Hasan Alptekin ve Salih Katip, “Klasik Arap Şiirinde Betimleme”, Sağanak, Cilt 48, 2011, s. 23-25.



		Sonra

		Alptekin ve Katip, “Klasik Arap Şiirinde …, s. 27.







e. Eğer yazar bir kurum ise ad ve soyad yerine kurum adı yazılır. İlk atıfta kurum adı yazılırken parantez içinde kurum adının kısa adına da yer verilir ki ikinci ve sonraki atıflarda bu kısa ad kullanılır. 

		İlk Dipnot

		Türkiye Felsefe Kurumu (TFK); İnsan Haklarının Felsefi Temelleri, Ankara: TFK Yayınları, 1996, s. 110.

Türk Dil Kurumu (TDK); Türkçe Sözlük, Ankara: TDK Yayınları, 11. Baskı,  2011, s. 61.



		Sonra

		TFK, a.g.e., s. 115.

TDK, a.g.e., s. 61.







f. Yazarı olmayan eserde ise ad ve soyad yerine eser adından başlayarak diğer tüm ayrıntı bilgiler yazılır. İkinci ve sonraki atıflarda ise sadece eser adının ya tamamı ya da bir kısmı ile atıf yapılan sayfa numarasına yer verilir. 

		İlk Dipnot

		Türkiye Dışındaki Türk Edebiyatları Antolojisi I Azerbaycan Türk Edebiyatı, Ankara: Kültür Bakanlığı Yayınları, 1992, s. 95.

Felsefe Açısından Eğitim ve Türkiye’de Eğitim, Ankara: Türk Felsefe Kurumu Yayınları, 1996, s. 88.



		Sonra

		Türkiye Dışındaki Türk Edebiyatları Antolojisi I Azerbaycan Türk Edebiyatı, s. 95.

Felsefe Açısından Eğitim ve Türkiye’de Eğitim, s. 88.







3.3. Tablo, Şekil ve Grafiklerde Kaynak Gösterimi

	Tablo, şekil veya grafikler herhangi bir kaynaktan alınmış veya ilgili kaynaktaki verilere göre hazırlanmışsa, tablo, şekil veya grafiğin altında söz konusu kaynağın belirtilmesi gerekir. Tablo, şekil veya grafiğin altına “Kaynak:” ifadesi ile birlikte kaynağa ait bilgiler ilgili atıf sistemine uygun olarak yazılır. “Kaynak:” ifadesi koyu yazılmalı ve tamamında 9 punto ve Times New Romans yazı karakteri kullanılmalıdır.



3.4. Kaynakça Sayfasında Kaynak Gösterme	

Metin içerisinde atıfta bulunulan tüm kaynaklar, eğer varsa notlardan sonra ayrı bir sayfada “KAYNAKÇA” başlığı altında alfabetik sıraya göre verilmelidir. Kaynakçada yer alan eserler kitap, makale vb. şekilde sınıflandırılmamalıdır. Kaynakça başlığı paragraf ile hizalı bir şekilde tamamen büyük harflerle koyu yazılmalıdır. Yazar soyadlarının gösteriminde tamamen büyük harf kullanılmalı ve yazar isimleri açık bir şekilde belirtilmelidir. Her kaynağın ikinci ve diğer satırları 1,25 cm içerden başlamalıdır. 

	İlgili bölümün tercih ettiği sistem dipnot atıf sistemi olması durumunda da aşağıdaki kaynakça gösterim kuralları geçerli olacaktır. Kaynakça biçim kurallarına dair örnekler aşağıda sıralanmıştır. Bunların dışında bir kaynaktan yararlanılması halinde, en yakın kural ve örnek dikkate alınarak kaynak gösterilmelidir.
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LISANS DERS LISTESI

1.

SINIF

1. YARIYIL 2. YARIYIL
Kodu Ad1 T U K AKTS Kodu Ad1 T U K AKTS
SOS 101 Sosyolojiye Giris 1 4 0 4 6 SOS 102 Sosyolojiye Giris 2 4 0 4 6
SOS 103 Felsefeye Giris 1 4 0 4 6 SOS 104 Felsefeye Giris 2 4 0 4 6
SOS 105 Psikolojiye Giris 1 4 0 4 6 SOS 106 Psikolojiye Giris 2 4 0 4 6
SOS 107 Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Tarihi 1 2 0 2 3 SOS 108 Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Tarihi 2 2 0 2 3
SOS 109 Sosyolojide Temel Kavramlar 2 0 2 3 SOS 110 Kurumlar Sosyolojisi 2 0 2 3
TDB 101 Tiirk Dili 1 2 0 2 3 TDB 102 Tiirk Dili 2 2 0 2 3
YDB 115 ingilizce 1 3 0 3 3 YDB 116 ingilizce 2 2 0 2 3
DGR 101 Degerlerimiz 2 0 2 2 KRYSEC Kariyer Planlama 1 0 1 2
102
Toplam 23 0 23 32 Toplam 21 0 21 32
3. YARIYIL 4. YARIYIL
Kodu Adi T U K AKTS Kodu Ad1 T U K AKTS
SOS 201 Sosyoloji Tarihi 1 4 0 4 5 SOS 202 Sosyoloji Tarihi 2 4 0 4 6
SOS 203 Sosyolojide Yontem ve Teknikler 1 4 0 4 5 SOS 204 Sosyolojide Yontem ve Teknikler 2 4 0 4 5
SOS 205 Felsefe Tarihi 1 2 0 2 3 SOS 206 Felsefe Tarihi 2 2 0 2 3
SOS 207 Sosyal ve Kiilterel Antropoloji 2 0 2 3 SOS 208 Sosyal Psikoloji 4 0 4 5
SOS 209 Klasik Mantik 4 0 4 4 SOS 210 Sembolik Mantik 4 0 4 5
SOs 211 Tiirk Sosyoloji Tarihi 1 4 0 4 4 SOS 212 Tiirk Sosyoloji Tarihi 2 2 0 2 4
AITB 291 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 2 3 AITB 292 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2 0 2 2
DOY 201 Dijital Okur-Yazarhk 2 2 3
Toplam 24 0 24 30 Toplam 22 0 22 30
5. YARIYIL 6. YARIYIL
Kodu Adi T Ul K AKTS Kodu Adi T U K AKTS
SOS 301 Sosyoloji Tarihi 3 4 0 4 6 SOS 302 Sosyoloji Tarihi 4 4 0 4 5
SOS 303 Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi 1 4 0 4 6 SOS 304 Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi 2 4 0 4 5
SOS 305 Sosyal Hizmete Giris 4 0 4 6 SOS 306 Egitim Psikolojisi 2 0 2 4
SECMELI DERSLER (Derslerden dordii segilecektir) SECMELI DERSLER (Derslerden dérdii segilecektir)
SOSSEC Sosyal Tabakalagma ve Hareketlilik 2 0 2 3 SOSSEC Kiiltiir Degismeleri 2 0 2 4
301 302
SOSSEC Hukuk Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Sug Sosyolojisi 2 0 2 4
303 304
SOSSEC Koy Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Yonetim Sosyolojisi 2 0 2 4
305 306
SOSSEC Din Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Genglik Sosyolojisi 2 0 2 4
307 308
SOSSEC Modernligin Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Endiistri Sosyolojisi 2 0 2 4
309 310
SOSSEC Aile Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Ahlak Sosyolojisi 2 0 2 4
311 312
SOSSEC Egitim Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Kent Sosyolojisi 2 0 2 4
313 314
SOSSEC Teknoloji Bagimhhg 2 0 2 3
315
ORTSEC Goniillilliik Cahsmalar: 1 2 2 4
301
Toplam 20 2 20 30 Toplam 18 0 18 30
7. YARIYIL 8. YARIYIL
Kodu Ad1 T ] K AKTS Kodu Ad1 T U K AKTS
SOS 401 Cagdas Sosyoloji Teorileri 1 2 0 2 5 SOS 402 Cagdas Sosyoloji Teorileri 2 2 0 2 6
SOS 403 Cagdas Felsefe Teorileri 1 2 0 2 5 SOS 404 Cagdas Felsefe Teorileri 2 2 0 2 5
SOS 405 Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 2 0 2 4 TEZ 400 Bitirme Calismasi 0 2 1 3
SECMELI DERSLER (Derslerden dordii segilecektir) SECMELI DERSLER (Derslerden dordii segilecektir)
SOSSEC Sosyal Bilimlerde istatistik Teknikleri 2 0 2 4 SOSSEC Halkla iliskiler 2 0 2 4
401 402
SOSSEC Edebiyat Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Saghk Sosyolojisi 2 0 2 4
403 404
SOSSEC Bilgi Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Iletisim Sosyolojisi 2 0 2 4
405 406
SOSSEC Niifus Bilimi (Demografya) 2 0 2 4 SOSSEC Demokrasi ve insan Haklart 2 0 2 4
407 408
SOSSEC Ekonomi Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Toplumsal Hareketler 2 0 2 4
409 410
SOSSEC Degisim Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Siyaset Sosyolojisi 2 0 2 4
411 412
SOSSEC Giindelik Hayat Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Denetimli Serbestlik 2 0 2 4
413 414
Toplam | 14 0 14 30 Toplam 12 2 13 30
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ANKET DEĞERLENDİRMESİ SONRASI ALINAN KARARLARDA BİRİMLERİN SORUMLULUKLARI



2. MADDE / SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

· [bookmark: _Hlk135988736]Sosyoloji bölümünün danışmanlığını yapmış olduğu Sosyal Bilimler Kulübünün faaliyetlerini artırmak, kulüp aracılığıyla öğrencilerin taleplerini doğrudan almak, öğrencileri kulüp aracılığıyla faaliyet planlamaya teşvik etmek ve Sağlık, Spor ve Kültür Daire Başkanlığı’ndan hedeflenen faaliyetlere ilişkin yeterli finansal desteği ve fiziksel ortamları sağlamasını sağlamak

· [bookmark: _Hlk135988771]Öğrencilerle belirli temalar etrafında kitap okuma atölyeleri düzenlemek; kent, köy/kır sosyolojisi bağlamında hususi özelliklere sahip yerleşim alanlarını öğrenciler ile birlikte ziyaret ederek uygulamalı sosyoloji yapmak

· Sosyoloji Bölümü danışmanlığında daha evvel de yürütülmüş olan Giysi Paylaşım Odası’nın yeniden aktif edilmesi ve bu sayede öğrencilere yardımlaşma ve dayanışma farkındalığı kazandırmak

· [bookmark: _Hlk135988857]Ekonomi Sosyolojisi, Gençlik Sosyolojisi, Eğitim Sosyolojisi vb. gibi pek çok dersin tartışmalarını sahaya taşımak adına şehirdeki müzelere, fabrikalara, madenlere, futbol stadyumuna, sektörel pazarlara ve halk pazarlarına toplu ziyaretler gerçekleştirmek

· [bookmark: _Hlk135988903]Kültürel faaliyetler kapsamında yakın çevre illerde düzenlenen kitap fuarlarına vb. organizasyonlara öğrenciler ile katılarak kültür gezileri yapmak

· Öğrencileri TÜBİTAK Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı’na başvurmaları için destelemek ve danışmanlık yapmak

· [bookmark: _Hlk135988971]Yetiştirme yurtları, yaşlı bakım evleri, huzur evleri vs. ziyaret ederek öğrencilerin sosyal sorumluluk bilinçlerini geliştirmek

· Bölüm hocaları ile birlikte öğrencilerin katılımıyla kahvaltı, piknik, yürüyüş gibi sosyal etkinlikler düzenlemek

· Sinema günleri düzenleyerek ders içerikleriyle uyuşan filmleri sosyolojik perspektif ile izlemek

· [bookmark: _Hlk135988989]Kan bağışı, fidan dikimi, çevre temizliği gibi toplumsal duyarlılık etkinlikleri düzenlemek

· İlgili bölümlerden akademik personel desteği alarak şehrin tarihi dokusunu anlamaya yönelik şehir içi gezi turlarını düzenlemek



4. MADDE / KARİYER GELİŞİMİ

· Gümüşhane’nin kamu kuruluşlarına sosyolog unvanıyla atanmış ve aktif olarak görevini yerine getiren kişiler ile öğrencileri buluşturmak ve kadro sürecine dair tecrübe aktarımını sağlamak

· [bookmark: _Hlk135989153]Daha önce Sürekli Eğitim Merkezi’nin bünyesinde bölümümüz tarafından yürütülen Aile Danışmanlığı Sertifika Programı’nın tekrardan uygulamaya girmesine yönelik planlamalar yapmak

· [bookmark: _Hlk135989182]Sürekli Eğitim Merkezi ya da UZEM aracılığıyla araştırma analiz programlarına dair eğitim programları düzenlemek

· İlgili eğitmenler aracılığıyla kariyer planlama, cv hazırlama, iletişim teknikleri vb. gibi alanlarda seminerler düzenlemek

· Gümüşhane’de yer alan bazı kamu ve özel kuruluşlarla gerçekleştirilecek protokoller aracılığıyla staj programları düzenlemek

· [bookmark: _Hlk135989223]Şehirde bulunan bazı kurslar ile iletişime geçerek ilgili kursları sosyoloji bölümü öğrencilerine indirimli iş birlikleri sağlamak 

· Özellikle akademik kariyer planlayan öğrenciler için farklı üniversitelerde görev yapan hocaların kendi süreçlerini anlattıkları oturumlar düzenlemek

· Sosyoloji lisans mezunu olsa da farklı alanlarda kariyer yapan kişiler ile öğrencileri bir araya getirerek farklı iş alanları sunmak



6. MADDE / ORYANTASYON

· [bookmark: _Hlk135989291]Bölümü ve hocaları tanıtan kısa bir video hazırlamak ve fakülte ile kampüs hayatına dair içerikleri dahil etmek 

· [bookmark: _Hlk135989393]Bölüm akademik personellerinin katılımıyla beraber uygun görülen tarihlerde kampüsü ve imkanları görebilmek amacıyla öğrenciler ile üniversite içerisinde geziler planlamak; geziler aracılığıyla kampüsün sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif yanlarını öğrencilere tanıtmak 

· Özellikle velileri ile gelen öğrencilere diğer öğrencilerin de katılımını sağlayarak bölüm tanıtım oturumları düzenlemek ve bu oturumlara bölüm ve ana bili dalı hocalarının katılımını sağlamak

· [bookmark: _Hlk135989420]Kampüsteki olanakları ve kampüs hayatına dair içeriklerin yer aldığı bir video hazırlamak

· [bookmark: _Hlk135989441]Daha önce bölümün düzenlediği organizasyonları bölüm tanıtım günlerinde öğrenciler ve velileri ile paylaşmak

· Üst sınıfların katılımlarını sağlayarak 1. sınıfların kaynaşma sürecini hızlandırmak 
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T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI
SOSYOLOJi BOLUMU

Sosyoloji boliimii olarak 2023 yilinda gergeklestirmis oldugumuz 6grenci katiliml

kalite giivencesi faaliyetleri agagidadir.

1. Birinci Smiflara Yonelik Olarak Gergeklestirilen Oryantasyon
Programm (19.10.2023)

Sosyoloji boliimii 1. Sif Ogrencilerimize ydnelik olarak 19.10.2023 tarihinde
oryantasyon programi diizenlendi. Program kapsaminda ilk olarak Ogrencilerimize egitim
stirecleri, siavlar, Erasmus/Farabi/Mevlana programlari, yatay gegcis, cift ana dal/yandal ve

kariyer planlar1 hakkinda bilgiler verildi.

Daha sonra iiniversitemizin, fakiiltemizin idari ve akademik tanitimi yapildi. Bu

amagla dekanlik ve fakiilte-boliim sekreterlikleri, kiitliphane ve dokiimantasyon dairesi ziyaret
edildi.










2. 14 Kasim Diinya Sosyologlar Giiniine Yonelik Gerceklestirilen
Program (14.11.2023)

14 Kastm 1901 tarihinde Sarbonne Universitesinde Sosyoloji Fakiiltesinin
kurulmasiyla beraber 14 Kasim “Diinya Sosyologlar Giinii” olarak anilmaya ve kutlanmaya
baslanmistir. Sosyologlar i¢in 6zel bir anlam ifade eden bu 6nemli giinde, bolim akademik
personeli ve Ogrencilerimizin katilimiyla Edebiyat Fakiiltesi konferans salonunda

gercgeklestirilen bir program ile kutlandi.

1
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Anket Sorulart Ekle Y Filtrele

Bolimumuz dersliklerinin fiziksel
donanimini nasil buluyorsunuz?

Bolimiimiiz dersliklerinin 6grenci
kapasitesini nasil
dederlendiriyorsunuz?

Bolim derslerimizi igerik agisindan
nasil buluyorsunuz?

Bolim derslerimizle ilgili dokiimanlarin
(ders, konu, kitap vb.) yeterliligi
konusunda ne diistintiyorsunuz?

Bollimiimiiz 6gretim elemanlarinin size
olan yaklagimlarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Danigsmaninizi sizi yonlendirme ve
sorunlarinizi gdzme agisindan nasil
dederlendiriyorsunuz?

Universitedeki internet hizmetinden
memnun musunuz?

Bolimiimiizde almakta oldugunuz
egitimi, bolimiimiize giristeki
beklentilerinize gore nasil
buluyorsunuz?

Yabanci dil 6gretimine iliskin dersleri
say! olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

Yabanci dil 6gretimine iliskin dersleri
icerik olarak nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bolimiimiizden aldiginiz derslerin
cagdas gelismeleri yansitmasi
konusunda ne dusuntyorsunuz?

Bolimiimiizde aldiginiz egitim ve
Ogretimin sosyal aktivitelerinizi ne
diizeyde etkiledigini diistinliyorsunuz?

Fakdlte binamizi alt yapi ve donanim
acisindan nasil degerlendiriyorsunuz?

Fakiilte binamizi glivenlik agisindan
nasil dederlendiriyorsunuz?

Fakiilte kantinimizin olanaklarini nasil
dederlendiriyorsunuz?

Fakiltemizin 6grenci isleri hizmetlerini
nasil buluyorsunuz?

Universitemizi 6grencilere sagladigi
kiilturel faaliyetleri agisindan nasil
buluyorsunuz?

Universitemizi 6grencilere sagladigi
sanatsal faaliyetleri agisindan nasil
buluyorsunuz?

Universitemiz tarafindan &grencilere
sadlanan sportif faaliyetleri nasil
buluyorsunuz?

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=001036630377703770038808389603732237679389203778432240#

(v24.0126)
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D�nem Dersleri.pdf
GUMUSHANE UNIVERSITESI

EDEBIYAT FAKULTESI
SOSYOLOJi BOLUMU
LISANS DERS LISTESI

1.

SINIF

1. YARIYIL 2. YARIYIL
Kodu Ad1 T U K AKTS Kodu Ad1 T U K AKTS
SOS 101 Sosyolojiye Giris 1 4 0 4 6 SOS 102 Sosyolojiye Giris 2 4 0 4 6
SOS 103 Felsefeye Giris 1 4 0 4 6 SOS 104 Felsefeye Giris 2 4 0 4 6
SOS 105 Psikolojiye Giris 1 4 0 4 6 SOS 106 Psikolojiye Giris 2 4 0 4 6
SOS 107 Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Tarihi 1 2 0 2 3 SOS 108 Tiirk Kiiltiir ve Medeniyeti Tarihi 2 2 0 2 3
SOS 109 Sosyolojide Temel Kavramlar 2 0 2 3 SOS 110 Kurumlar Sosyolojisi 2 0 2 3
TDB 101 Tiirk Dili 1 2 0 2 3 TDB 102 Tiirk Dili 2 2 0 2 3
YDB 115 ingilizce 1 3 0 3 3 YDB 116 ingilizce 2 2 0 2 3
DGR 101 Degerlerimiz 2 0 2 2 KRYSEC Kariyer Planlama 1 0 1 2
102
Toplam 23 0 23 32 Toplam 21 0 21 32
3. YARIYIL 4. YARIYIL
Kodu Adi T U K AKTS Kodu Ad1 T U K AKTS
SOS 201 Sosyoloji Tarihi 1 4 0 4 5 SOS 202 Sosyoloji Tarihi 2 4 0 4 6
SOS 203 Sosyolojide Yontem ve Teknikler 1 4 0 4 5 SOS 204 Sosyolojide Yontem ve Teknikler 2 4 0 4 5
SOS 205 Felsefe Tarihi 1 2 0 2 3 SOS 206 Felsefe Tarihi 2 2 0 2 3
SOS 207 Sosyal ve Kiilterel Antropoloji 2 0 2 3 SOS 208 Sosyal Psikoloji 4 0 4 5
SOS 209 Klasik Mantik 4 0 4 4 SOS 210 Sembolik Mantik 4 0 4 5
SOs 211 Tiirk Sosyoloji Tarihi 1 4 0 4 4 SOS 212 Tiirk Sosyoloji Tarihi 2 2 0 2 4
AITB 291 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 2 0 2 3 AITB 292 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2 0 2 2
DOY 201 Dijital Okur-Yazarhk 2 2 3
Toplam 24 0 24 30 Toplam 22 0 22 30
5. YARIYIL 6. YARIYIL
Kodu Adi T Ul K AKTS Kodu Adi T U K AKTS
SOS 301 Sosyoloji Tarihi 3 4 0 4 6 SOS 302 Sosyoloji Tarihi 4 4 0 4 5
SOS 303 Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi 1 4 0 4 6 SOS 304 Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi 2 4 0 4 5
SOS 305 Sosyal Hizmete Giris 4 0 4 6 SOS 306 Egitim Psikolojisi 2 0 2 4
SECMELI DERSLER (Derslerden dordii segilecektir) SECMELI DERSLER (Derslerden dérdii segilecektir)
SOSSEC Sosyal Tabakalagma ve Hareketlilik 2 0 2 3 SOSSEC Kiiltiir Degismeleri 2 0 2 4
301 302
SOSSEC Hukuk Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Sug Sosyolojisi 2 0 2 4
303 304
SOSSEC Koy Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Yonetim Sosyolojisi 2 0 2 4
305 306
SOSSEC Din Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Genglik Sosyolojisi 2 0 2 4
307 308
SOSSEC Modernligin Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Endiistri Sosyolojisi 2 0 2 4
309 310
SOSSEC Aile Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Ahlak Sosyolojisi 2 0 2 4
311 312
SOSSEC Egitim Sosyolojisi 2 0 2 3 SOSSEC Kent Sosyolojisi 2 0 2 4
313 314
SOSSEC Teknoloji Bagimhhg 2 0 2 3
315
ORTSEC Goniillilliik Cahsmalar: 1 2 2 4
301
Toplam 20 2 20 30 Toplam 18 0 18 30
7. YARIYIL 8. YARIYIL
Kodu Ad1 T ] K AKTS Kodu Ad1 T U K AKTS
SOS 401 Cagdas Sosyoloji Teorileri 1 2 0 2 5 SOS 402 Cagdas Sosyoloji Teorileri 2 2 0 2 6
SOS 403 Cagdas Felsefe Teorileri 1 2 0 2 5 SOS 404 Cagdas Felsefe Teorileri 2 2 0 2 5
SOS 405 Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 2 0 2 4 TEZ 400 Bitirme Calismasi 0 2 1 3
SECMELI DERSLER (Derslerden dordii segilecektir) SECMELI DERSLER (Derslerden dordii segilecektir)
SOSSEC Sosyal Bilimlerde istatistik Teknikleri 2 0 2 4 SOSSEC Halkla iliskiler 2 0 2 4
401 402
SOSSEC Edebiyat Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Saghk Sosyolojisi 2 0 2 4
403 404
SOSSEC Bilgi Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Iletisim Sosyolojisi 2 0 2 4
405 406
SOSSEC Niifus Bilimi (Demografya) 2 0 2 4 SOSSEC Demokrasi ve insan Haklart 2 0 2 4
407 408
SOSSEC Ekonomi Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Toplumsal Hareketler 2 0 2 4
409 410
SOSSEC Degisim Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Siyaset Sosyolojisi 2 0 2 4
411 412
SOSSEC Giindelik Hayat Sosyolojisi 2 0 2 4 SOSSEC Denetimli Serbestlik 2 0 2 4
413 414
Toplam | 14 0 14 30 Toplam 12 2 13 30







image23.emf
Sosyoloji Bölümü  Ders İçerikleri.pdf


Sosyoloji B�l�m� Ders ��erikleri.pdf
GUMUSHANE UNIVERSITESI
EDEBIiYAT FAKULTESI
SOSYOLOJi BOLUMU
DERS ICERIKLERI

1. SINIF1. YARIYIL

SOS 101 SOSYOLOJIYE GIRIiS 1 (4-0) 4

Sosyoloji nedir, sosyolojinin farkliligi, toplum ve ¢esitleri, toplumsal kurumlar, sosyolojinin
alt dallar1, sosyolojinin yontemi ve arastirma teknikleri, Sosyolojinin tarihgesi, sosyolojinin ortaya
cikisi, Onciileri, tarihsel maddecilik ve diyalektik diisiince, modern sosyolojinin kuruculari, modern
toplum kuramlari, sosyolojide yeni yaklagimlar, Kkiiltiir, kiltir kaliplari, toplumsallagsma,
toplumsallasma siireci, benlik ve kendilik, aile kurumu, ailenin siniflandirilmasi, aile kurumuna teorik
yaklagimlar, Tiirk toplumunda aile, bosanma, endiistrilesme ve aile, ekonomi kurumu, egitim kurumu,

din kurumu, siyasal kurumlar.
SOS 103 FELSEFEYE GIRIS 1 (4-0) 4

Felsefe ile ilgili kavram ¢oOziimlemesi, alan taramasi, felsefenin tanimi, alani, konusu ve
gerekliligi, felsefenin tarihsel gelisimi, felsefenin sosyolojiyle baglantisi, felsefede temel problem
alanlar1, bilgi felsefesi ve problemleri, felsefe tarihi agisindan bilgi teorileri, bilim felsefesi,

problemleri ve teorileri, varlik felsefesi ve kavramlari, varliga iligkin teorilerin ¢oztimlenmesi.
SOS 105 PSIKOLOJIYE GIRIiS 1 (4-0) 4

Psikoloji nedir, psikolojinin gelisimi, psikolojinin alt dallar1, psikolojinin yontemi, gelisim:
gelisim ve olgunlasma, ilk yasantilarin 6nemi, giidii duygu ve heyecanlar, giidiilenmenin dogasi,

giidiilerin siniflandirilmasi, temel ihtiyaglarin tatmini, engelleme ¢atisma ve savunma mekanizmalari.

SOS 107 TURK KULTUR VE MEDENIYETI TARIHI 1 (2-0) 2

Kiiltir, medeniyet, kiiltiir ve medeniyet farki, medeniyetlerin mensei hakkinda nazariyeler,
medeniyetin dogus sebepleri, gégebelik meselesi, Tiirk adi, Tiirk soyu, Tirklerin anayurdu, Tiirklerin

yayilmalari, bozkir kiiltiirii ve mensei meselesi.





SOS 109 SOSYOLOJIDE TEMEL KAVRAMLAR (2-0) 2

Derste sosyolojinin temel kuram ve kavramlari ele alinmaktadir. Bu dersin sonunda &grenci,
sosyolojinin temel kavramlarin1i Ogrenecek, sosyolojik bakis acis1i gelistirebilecek, glinlimiiz
sosyolojisinin temel konular1 6grenecek, kendi toplumunu ve farkli toplumlar1 analiz edebilecek,

toplumsal yasami daha iyi anlayabilecektir.

TDB 101 TURK DIiLi 1 (2-0) 2

Dil nedir, dilin dogusuyla ilgili teoriler, dil-kiiltiir-ulus iliskisi, dil devrimi, Tirk Dil Kurumu
ve ¢alismalari, diinya dilleri, dil aileleri, Tiirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirkiye Tiirk¢esinin
ozellikleri, ses ozellikleri, bicim ozellikleri, climle 6zellikleri, yazim kurallari, noktalama isaretleri,

yazigmalar, 6zge¢mis, dilekge, mektup, is mektubu, telgraf.

YDB 115 Y. DIiL 1 (ingilizce) (3-0) 3

Ingilizce alfabe, telaffuz calismalari, nesneler, siniftaki esyalar, adillar, kisi adillari, iyelik
adillar1, selamlagsmada kullanilan yapilar, tiimceler, olumlu ve olumsuz tiimce yapilari, emir tiimceleri,
Ozne-yiiklem iligkisi, zamanlar, genis zaman, simdiki zaman, ge¢mis zaman, to be fiili, sorular,
yardimci fiille sorulan sorular, soru kelimesiyle sorulan sorular, isimler, sayilabilen ve sayilamayan

isimler, 'Can’, 'Must', 'Have to' kipleri.





1. SINIF 2. YARIYIL

SOS 102 SOSYOLOJIYE GIRIS 2 (4-0) 4

Niifus, dogum, 6liim ve gogler, Tiirkiye niifusu ve ozellikleri, toplumsal gruplar, grup tiirleri,
grup normlari, toplumsal tabakalasma, tabakalagsma kuramlari, toplumsal degisme, toplumsal degisme
kaynaklari, toplumsal degisme kuramlari, kentlesme ve kent sorunlari, endiistrilesme siireci ve
sorunlari, sug¢ Ve toplum, su¢ ve kuramsal agiklamalar1, su¢ ve ¢esitleri, uyusturucu maddeler ve sug,
bilim teknoloji ve ¢evre, bilim ve toplum, teknoloji ve sosyal ¢evre etkilesimi, kimlik ve tiirleri, savas

ve toplumsal etkileri, savasin tanimi ve gelisimi, niikleer savas ve sonuglari.

SOS 104 FELSEFEYE GIRIiS 2 (4-0) 4

Felsefenin belli bashi alanlarinin ve temel sorunlarinin tanitilmasi, ahlak felsefesi, ahlak
kuramlari, siyaset felsefesi ve kuramlari, estetik ve sanat felsefesi kuramlari, din felsefesi, problemleri

ve kuramlari, egitim felsefesi, felsefenin cagimizdaki durumu ve islevleri.

SOS 106 PSIKOLOJIYE GIRIiS 2 (4-0) 4

Dikkat ve algi, dikkatin etmenleri, dikkat tipleri, 6grenme ve 6grenme kuramlari, 6grenmeyi
inceleme yontemleri, tepkisel ve edimsel kosullanma, biligsel 6grenme, sézel 6grenme ve 6grenme

stratejileri, dil ve iletisim, kisilik ve kuramlar1, davranis bozukluklar1 ve tedavisi.

SOS 108 TURK KULTUR VE MEDENIYETI TARIHi 2 (2-0) 2

Tiirk Kiiltiiri ve tarihinin 6zellikleri, kiiltlir, medeniyet, sosyal yapi, devlet teskilati, Tiirklerde
aile, diger milletlerde aile anlayisi, Tiirk sosyal yapisi, siyasi yapi, devlet, meclis, hiikiimet, tilke
idaresi, adliye, Tiirk kiiltiirli lizerinde umumi degerlendirmeler, din, dil, yazi, egitim, iktisat, sanat,

diisiince yaklasimlart degisimler ve siireklilikler goriiniir kilinarak islenecektir.

SOS 110 KURUMLAR SOSYOLOJISI (2-0) 2

Kavramsal acidan kurumlar, kurumlar1 arastirma metotlari, sosyal yapi ve kurumsal
ozellikleri, temel sosyal kurumlar, din kurumu, ahlak kurumu, hukuk kurumu, egitim kurumu, siyaset

kurumu, iktisat kurumu.





TDB 102 TURK DIiLi 2 (2-0) 2

Konusmanin 6zellikleri, konusmada dikkat edilmesi gereken kurallar, etkili konusma,
dinleme: dinlemede uyulmasi gereken kurallar, okuma, anlayarak okuma, elestirel okuma, yazin

tiirleri, 6ykii, roman, makale, deneme, siir, tiyatro.

YDB 116 Y. DIiL 2 (ingilizce) (2-0) 2

Kipler, should, ought to, had better, may, might, could, can, yazili anlatim, fikirlerin
organizasyonu, paragraf yazma, okuma becerisi: okudugunu anlama ve sorulara cevap verebilme,
baglam icinde soOzciik c¢aligmasi, baglamdan kelime anlami ¢ikarma, esanlamli ve zit anlamlh
sozciikler, zamanlar: present perfect tense, past progressive tense, sorular: olumlu ve olumsuz sorular,

edilgen ¢at1, simple present tense, simple past tense, sifat tiimceleri.





2.SINIF 1. YARIYIL

SOS 201 SOSYOLOJI TARIHI 1 (4-0) 4

Ibni Haldun, Niccolé Machiavelli, Thomas Hobbes, John Locke, Montesquieu ve Jean-Jacques
Rousseau’nun sosyal teorileri islenmektedir.
SOS 203 SOSYOLOJi °DE YONTEM VE TEKNIKLER 1 (4-0) 4

Toplumdaki bilgi formlarindan farkli olarak bilimsel bilgi kavrami, felsefe ve bilim, dogal ve
sosyal bilimlerin konu ve yontem bakimindan karsilastirilmasi, sosyal bilimler yontembilimine ve

felsefesine genel bir bakis, sosyal bilimlerde model ve teorilerin dogasi.

SOS 205 FELSEFE TARIHI 1 (2-0) 2

Felsefenin neligi, alan1 ve amacina iliskin kapsamli ¢éziimlemeler, felsefe tarihini 6grenmenin
gereklilikleri, felsefe tarihi ve sosyoloji iligkisi, felsefenin baslangi¢ kosullari, ilk¢ag filozoflar1 ve
temel problem alanlari, varlik ve degisim sorunu, sistematik felsefe donemi (Sokrates, Platon ve

Aristo), Helenistik ve Roma felsefesi, Ortagag felsefesinin baslangi¢ kosullar1 ve genel 6zellikleri.

SOS 207 SOSYAL VE KULTUREL ANTROPOLOJI (2-0) 2

Antropolojinin temel kavram, kuram olay ve olgulari hakkinda bilgi sahibi olmak,
Sosyal antropolojinin insan ve kiiltiire yaklagimini anlamak esas alinacaktir.
SOS 209 KLASIK MANTIK (4-0) 4

Mantik teriminin anlami, mantigin kisa tarihgesi, akil yiiriitme ve gecerlilik, akil yiiriitme
tiirleri, mantik ilkeleri, kavram ve kavram tiirleri, cins, tiir ve ayrim, i¢lem, kaplam, tanim, bdlme,

Onermeler, Onerme tiirleri, onermeler arasi iligkiler, kiyas.

SOS 211 TURK SOSYOLOJI TARIHI 1 (4-0) 4

Tiirk sosyolojisinin temel 6zellikleri, Osmanli'dan devralmman miras, 19. Yiizyil Osmanli
diisiince hareketleri, Osmanlicilik, islamcilik, Milliyetgilik ve Tiirkgiiliik, Tiirk Sosyolojisinin gelisme

evreleri, Osmanli son donemi, Ziya Gokalp, Prens Sabahattin derinlemesine incelenmesi.





AiTB 291 ATATURK iLKELERI VE iNKILAPLARI TARIHi 1 (2-0) 2

Osmanli toplum ve devlet diizeninin geri kalmast ve yapilan reform hareketleri, Osmanl
Devleti’nin pargalanmasi ve ulusal miicadelenin baslamasi, Mustafa Kemal Pasanin Anadolu’da ulusal
miicadeleyi oOrgiitlemesi, Birinci TBMM’nin ag¢ilmasi, 1920-1922 arasi askeri ve siyasal gelismeler,

devrimler ve kars1 tepkiler, anayasal sistemin kurulmasi.





2. SINIF 2. YARIYIL

SOS 202 SOSYOLOJi TARIHI 2 (4-0) 4
Claude-Henri de Saint-Simon, Auguste Comte, Karl Marx, Friedrich Engels, Frédéric Le Play

ve Herbert Spencer’in sosyal teorileri {izerinde durulmaktadir.

SOS 204 SOSYOLOJIDE YONTEM VE TEKNIKLER 2 (4-0) 4

Bilimsel yontem, sosyolojide arastirma teknikleri, anket, goriisme, soru cetveli, goriisme
cetveli, soru bigimleri, evren, ornekleme, Ornekleme teknikleri, hipotez, sayitli, giivenirlilik ve

gecerlilik, verilerin SPSS’e islenmesi, toplumsal arastirmada etik sorunlar, yazim teknikleri.

SOS 206 FELSEFE TARIHI 2 (2-0) 2

Ortacag Felsefesinin sosyolojik temelleri ve ana problem alanlari, Patristik ve Skolastik
donem felsefeleri, tiimeller tartismasi, felsefi ayrismalar, Reform hareketleri ve Ronesans felsefesi, 17.
ve 18. yiizy1l Kita Avrupa’si sosyolojik kosullari ve felsefesi, Aydinlanma déneminin genel
ozellikleri. Islam felsefesi, Islam felsefesinin temel problem alanlar1 ve akimlari, Islam felsefesindeki

kavramsal acilimlar, Bat1 felsefesi ile islam felsefesi arasindaki ayrim ve bagntilar.

SOS 208 SOSYAL PSIKOLOJi (4-0) 4

Bu dersin amaci sosyoloji 6grencilerine sosyal psikolojisi alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmaktir. Sosyal psikolojinin arastirma yontemleri, sosyal algi, nedensel yiikleme,
sosyal bilis, saldirganlik, sosyal etki ve uyma, tutum ve tutum degisikligi, grup yapist ve dinamigi

konularyla iligkili temel kavramlar, ilkeler ve kuramlar anlatilacaktir.

SOS 210 SEMBOLIK MANTIK (4-0) 4

Sembolik ifadeler, mantik degismezleri, dogruluk fonksiyonu ve dogruluk tablosu ile

denetleme, De Morgan kurallari, ¢oziimleyici gizelge ile denetleme, niceleme mantigi, kiimeler.

SOS 212 TURK SOSYOLOJI TARIHi 2 (2-0) 2

1923-1950 yillar1 aras1 Tek Parti Donemi, 1950 sonrast donem, belli bash Tiirk sosyologlart,
Hilmi Ziya Ulken, Cemil Merig, Ibrahim Yasa, Miimtaz Turhan, Niyazi Berkes, Behice Boran, Ismail

Hakk1 Baltacioglu, Mehmet Izzet, Baykan Sezer, Serif Mardin, Nurettin Topgu’nun incelenmesi.





AITB 292 ATATURK iLKELERI VE INKILAPLARI TARIiHi 2 (2-0) 2

Cumhuriyet doneminde i¢ ve dis siyaset, Tirk devriminin temel Ozellikleri ve etkilendigi
diisiince akimlar1, hukuk, egitim, ekonomi ve toplumsal yasayista yapilan yenilikler, Atatiirk Ilkeleri

ve bu ilkelerin genel nitelikleri, ideolojik agidan Atatiirk¢iiliigiin degerlendirilmesi.





3. SINIF 1. YARIYIL

SOS 301 SOSYOLOJI TARIHI 3 (4-0) 4

Alexis de Tocqueville, Friedrich Nietzsche, Max Weber, Emile Durkheim ve Vilfredo

Pareto’nun sosyal teorileri tahlil edilmektedir.

SOS 303 TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI 1 (4-0) 4

Tiirkiye’nin toplumsal yapisini etkileyen kiiltiirel, etnik, dini, siyasi faktorler, tarihsel siirecte

toplumsal yapidaki degisiklikler, nemli tarihsel olaylarin giiniimiizdeki etkileri.

SOS 305 SOSYAL HiZMETE GIRIiS (4-0) 4

Sosyal hizmetin tanimi, temel kavramlar1 ve yaklasimlari, diinyada ve Tirkiye’de sosyal

hizmetin tarihsel gelisimi, sosyal hizmetin temel 6geleri ve sosyal hizmet miidahalesi incelenecektir.

SOS SEC 301 SOSYAL TABAKALASMA VE HAREKETLILIK (2-0) 2

Sosyal yapi, sinif ve tabaka kavramlarinin tanimlari, sosyal tabakalagsma genel olgusunun
sosyolojideki yeri ve 6nemi, temel 6zellikleri, konuya iliskin baslica teori ve yaklagimlarin (islevsel-
yapisalcl, koktenci-dinamik, statiicii) aciklanip elestirilmesi, 0znel ve nesnel agidan sosyal
tabakalagma, metot problemleri, yapilan arasgtirmalardan bazi 6rnekler alinarak bunlarin analiz edilip
tartisilmasi, farkli yapilara sahip toplumlarda sosyal tabakalagmanin boyutlari, temel 6geler olarak
Tiirkiye'nin sosyal yapisinda sinif, ziimre ve tabakalarin yeri ve rold, toplumsal degerler ve

modernlesme, 'Eski' ve 'Yeni' orta siniflarin durumu ve sosyal hareketlilik.

SOS SEC 303 HUKUK SOSYOLOJISI (2-0) 2

Toplumsal bir kurum olarak hukukun ortaya ¢ikisi, onemi, hukuk-devlet iliskisi, ceza hukuku
medeni hukuk ilkelerinin evrimi, ceza hukuku-geri verdirici hukuk, adalet-hukuk kuramlari. Hukuk,
sosyal yasam ve sosyoloji, hukuk sosyolojisinin faydalari, hukuk ve sosyoloji iligkisi, hukuk
sosyolojisine duyulan gereksinme, hukuk sosyolojisinin bir ilim dali olarak dogusu, bilim dali niteligi
kazanma Oncesinde hukuk sosyolojisi konularinda diisiinceler, hukuk sosyolojisinin kuruculari, yeni

hukuk sosyolojisi sistemleri





SOS SEC 305 KOY SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Sosyolojik bir inceleme birimi olarak kdy, kdyde toplumsal yap1 ve kiiltiir, kdy arastirmalari
metodolojisi, Cumhuriyet donemi kirsal yap1 ve degisimler: geleneksel birilim rejimi donem ve kirsal

yapi, ithal-ikameci dénem ve kirsal yap1, 1980 sonrast donem ve kirsal yapi.

SOS SEC 307 DIN SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Dini inanglar, diistinceler, kavramlar ve gii¢lerin icinde dogduklar kiiltiirel ve sosyal kosullari,
ilkel toplumlardan giiniimiiz modern toplumlarina dogru din olgusunun ge¢irdigi degisim asamalarin
sosyolojik acidan irdelemek, Ogrenciye din olgusunu ele alisinda sosyolojik bir bakis agisi

kazandirmak temel amagtir.

SOS SEC 309 MODERNLIGIN SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Modernligin neligi, tarihsel kokleri ve gelisimi, temel parametreleri ve sdylemleri,

modernligin savunucusu sosyologlarin goriigleri baglaminda ele alinmaktadir.
SOS SEC 311 AILE SOSYOLOJISI (2-0) 2

Aile kurumun, endiistri toplumunda ailenin gegirdigi degisim, kadin emegi, ataerkillik, esitlik,

kadinin toplumsal statiisii, feminizm, otorite, akrabalik, toplumsal cinsiyet.

SOS SEC 313 EGITiM SOSYOLOJISi (2-0) 2

Sosyolojik kuram ve yaklasimlar gergevesinde egitim kurumunun toplumsal islevlerinin
giincel arastirmalardan secilen orneklerle tartisilarak ele alinmasi temel alinmaktadir. Ogrencilere
sosyoloji ve egitim sosyolojisi ¢ercevesinde farkli perspektiflerden egitim toplum iligkisini

degerlendirme ve yorumlama becerisinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.





3. SINIF 2. YARIYIL

SOS 302 SOSYOLOJI TARIHI 4 (4-0) 4

Ferdinand Tonnies, Georg Simmel, Torstein Veblen, Bronislaw Malinowski, Marc Bloch,

Lucien Febvre ve Fernand Braudel’in goriisleri ele alinmaktadir.

SOS 304 TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI 2 (4-0) 4

Kapitalizmin gelisimi ve modernlesme, devlet ve ekonomi, Tirk burjuvazisi, endiistrinin
geligimi, demokrasi, devlet¢ilik, gog, din, ideoloji ve simiflar, Tiirk ailesi ve d6niigiim, sivil toplumun

gelisimi, biirokrasisi ve modernlesme, modernlesme-egitim ve aydinlar.

SOS 306 EGITiM PSIKOLOJiSi (2-0) 2
Egitim siireci i¢cinde insanlarin nasil 6grendigini, egitsel miidahalelerin etkinligini, 6gretimin

psikolojisini ve sosyal psikolojisini arastiran ve konu edinen psikoloji igindeki bir alandir.

SOS SEC 302 KULTUR DEGiISMELERI (2-0) 2

Sosyoloji boliimii &grencilerinin, karmasiklasan ve tek bir disiplin ya da yaklasimla
kavranmas1 gittikce zorlasan modern toplumun ve giindelik hayatin incelenmesinde yeni imkanlar
sunan bir ¢aligma alani olarak kiiltiirel incelemeler hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmakta, modern

hayata iligkin yeni sorular sorabilme, farkli agilardan yaklagabilme imkan1 bulmaktadirlar.

SOS SEC 304 SUC SOSYOLOJISI (2-0) 2

Sug, sapma edimleri ve toplumsal tepki, su¢ sosyolojisi, kriminoloji ve ilgili diger alanlar,
kriminolojik arastirma, sugluluk kuramlari(6ncii goriisler, bireysel agiklamalar, 19. Yiizyilda okullar
catismasi, Marburg Okulu, su¢ etolojisi / farkli yaklagimlar (fiziki-antropolojik biyolojik kokenli
aciklamalar), su¢ edimine psikolojik ve psikiyatrik bakis, sosyolojik kuramlar, su¢ fenolojisi (sugun

ortaya ¢ikisi / farkli degiskenler ve su¢), su¢ siniflamalari, sugun tahmini ve 6nlenmesi, sapma tiirleri.



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan

https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikoloji



SOS SEC 306 YONETIM SOSYOLOJISI (2-0) 2

Orgiitsel yap1 icinde yonetsel yapinin yeri ve dnemi, yonetim diisiincesinin dogusu ve tarihsel
gelisimi, yonetime kuramsal yaklagimlar, modern yonetim yaklagiminin sonuglari ve post-modern

yonetim anlayist gibi konularin {izerinde durulacaktir.

SOS SEC 308 GENCLIK SOSYOLOJISI (2-0) 2

Genglik sosyolojisinin konu, énem ve calisma alanlarin1 kavrar. Toplumsal yapida genglerin
karsilastig1 sorunlarin farkina varir. Genglik kavramina yonelik elestirel yaklasimlar1 degerlendirerek,

bu kategorinin toplumsal islevini ortaya koymaya galisir.

SOS SEC 310 ENDUSTRI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Tarihsel gelisim siirecinde is olgusu, cagdas endiistriyel isletmelerde ve sanayi toplumlarinda
isgiliciiniin kompozisyonu, sanayilesmis toplumlarda smifsal yap1 degisimi ve is¢i sinifinin konumu,
gelismis sanayi toplumlarinda calisma sorunlari, az gelismislik ve sosyo-ekonomik yapi, az gelismis

iilkelerde sanayilesme bigimleri ve rol oynayan etkenler.

SOS SEC 312 AHLAK SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Baslica ahlak kuramlari, Paltonun Aristoteles'in etik anlayislarinin yaninda 6zellikle Kant etigi
ve bunun Yirminci yiizyilda ele alinis tarzlari. Giincel olaylar ile etik bilgiler arasindaki baglantilar,

ahlakin toplumsal hayattaki yeri.

SOS SEC 314 KENT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Tarihsel siiregte kent ve kentlesme, sanayi devrimi, go¢ ve kentlesme, farkli tarihsel

donemlerde kir-kent iligkileri, ekonomik gelisme diizeyi ve kentsel yapi, kiiresellesme ve kent yasami.





4. SINIF 1. YARIYIL

SOS 401 CAGDAS SOSYOLOJi TEORILERI 1 (2-0) 2

Frankfurt Okulu (Theodor W. Adorno, Max Horkheimer, Herbert Marcuse, Erich Fromm,
Walter Benjamin ve Jirgen Habermas’in teorileri), islevselcilik, yapisalcilik ve c¢atisma teorisi

uzerinde durulmaktadir.

SOS 403 CAGDAS FELSEFE TEORILERI 1 (2-0) 2

Aydinlanma déneminin mirasi ve 19. ylizy1l diisiincesine yansimalari, Modernlik, Bilimsellik
ve felsefe, Cagdas felsefe teorilerinde 6ne ¢ikan problem alanlari, Sosyolojik teorilerle cagdas felsefe
teorileri arasindaki bagintilar, 20. yiizy1l Bilim felsefesi tartismalari, pozitivizm, mantik¢1 pozitivizm
ve elestiricileri, Viyana Cevresi, B.Russel, L. Wittgeinstein, K. Popper, T.Kuhn, P.Feyerabend ve

Neopozitivist yaklagimlar.

SOS 405 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (2-0) 2

Psikolojik Danisma ve Rehberlik dersinin amaci, bireyin kendini tanimasini ve kendi gii¢lerine
giivenmesini saglayarak, kisisel-toplumsal gelisimine yardimci olmaktir. Ayrica amaca yoOnelik
kavramsal ve kurumsal konulara yer verilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigsma tiirleri, psikolojik
danisma, rehberlik ve psikolojik danigmada grup yaklasimi, bireyi tanima teknik ve araglar1 konular

islenmektedir
SOS SEC 401 SOSYAL BILIMLERDE iSTATISTIiK TEKNIKLERI (2-0) 2

Tanimlayict istatistikler-frekans dagilimi-normal dagilim-standart dagilim-hipotez testleri
istatistiksel karar verme-parametrik olmayan istatistikler-parametrik istatistikler-varyans analizleri

SOS SEC 403 EDEBIYAT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Edebiyat sosyolojisinde temel kavramlar ve inceleme teknikleri, farkli sosyolojik teoriler

acisindan edebiyatin degerlendirilmesi, toplumsal konularla edebi tiriinler arasindaki iligkilerin analizi.
SOS SEC 405 BILGI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Bilgi ve gesitleri, bilginin imkan ve sinirlari, bilginin kaynagi, bilginin degeri, bilimin ne'ligi
ve Ozellikleri, bilim ¢esitleri. Bilgi ve bilim kavramlari, temel diigiince akimlarina gore bilgi ve bilim,
bilim tipolojileri ve bilim sistemleri, sosyal bilimler ve bilgi sosyolojisi, bilgi sosyolojisinin tarihgesi

(bilgi sosyolojisine katkilar), bilgi sosyolojisi ve temel sorunlari, bilgi-toplum etkilesimi.





SOS SEC 407 NUFUS BIiLiMi (DEMOGRAFYA) (2-0) 2

Niifusun temel 6zellikleri ve sosyolojik nitelikleri ele alinir. Egitim, ekonomi, cografya olarak
farkliliklarin niifus dagilimina etkileri, yatay ve dikey niifus hareketlerinin sosyolojik 6nemi.

Giinlimiizdeki belli basl niifus hareketlilikleri

SOS SEC 409 EKONOMI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Toplumsal yapi- ekonomik yapr iligkisi, igboliimi, miilkiyet, tiretim, tiiketim, ekonomik
gelisme ve sorunlarin sosyolojik boyutlari, cagimizdaki ekonomik sistemlerin karsilagtirilmali bigimde
incelenmesi, Sosyal yap1 ve unsurlari, sosyal tabakalagma, ekonomik olaylarin sosyal karakteri,
isbolimi ve tiirleri, iiretim, kiymet, tiikketim miibadele ve yeniden bélisiim, miilkiyet, ekonomik

gelisme teorileri, ekonomik gelismeye etki eden faktorler.

SOS SEC 411 DEGIiSIM SOSYOLOJISi (2-0) 2

Degisim sosyolojisinin tanimi, konusu, amaci ve sinirlar1, degisim sosyolojisi ile ilgili bazi
temel kavramlar, Sosyal degismeye bakis agilari, degisim sosyolojisi alaninda yapilacak arastirmalarda
g0z oOnilinde bulundurulmasinda fayda goriilen bazi genel tavsiyeler, Determinizm (gerekircilik) ve
sosyal degisme, baz1 faktor ve/veya yaklasimlarin sosyal degismedeki yeri ve 6nemi, cagimizdaki hizli
degisme ve bu degisme ile ilgili baz1 sosyal sorunlar, Sosyolojinin kurulus donemindeki bazi
sosyologlarin sosyal degisme ile ilgili goriisleri, Bazi cagdas sosyologlarin sosyal degisme ile ilgili
goriisleri. Toplumsal degisme ile ilgili kavramlar ele alinmakta, biiyiik, orta ve kii¢iik boy kuramlar,

temsilcileriyle birlikte islenmektedir.

SOS SEC 413 GUNDELIK HAYAT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Giindelik hayat incelemeleri, toplumlarin ge¢irdigi modernlesme siirecinin izini stirmek i¢in
kullanilabilecek en elverisli araglardandir. Ciinkii bu yolla giinliik hayat kaliplari, desenleri, zihniyet
yapilari, diinya algilari, hayat tasavvurlari ve bu siirlarda altiist oluslar ya da siradan farklilasmalar

acikca izlenebilmektedir.





4. SINIF 2. YARIYIL

SOS 402 CAGDAS SOSYOLOJIi TEORILERI 2 (2-0) 2

Sembolik etkilesimcilik, darmaturjik teori, sosyal alig-veris teorisi, rasyonel secim teorisi,
modernlesme teorisi, bagimlilik teorisi, diinya sistem teorisi, postmodern teori, medeniyetler ¢atismasi

teorisi ve Dogu-Bat1 catismasi teorisi ele alinmaktadir.

SOS 404 CAGDAS FELSEFE TEORILERI 2 (2-0) 2

Bilim Felsefesindeki diger gelismeler ve bunlarin sosyolojiye yansimalari, Alman Tarih Okulu ve
Hermeneutik Felsefe, Herder, Dilthey, Gadamer ve Habermas’in teorik agilimlari, Yeni 6zne tasarimi
ve Varolusguluk, M. Heidegger, J.P.Sartre, Fenomenolojik felsefe ve E. Husserl, Fenomenolojik
Sosyoloji ve A.Scuhutz, Yapisalcilik ve Post-yapisalcilik, Saussure, Althusser, Foucault, Yapisokiimii,

Derrida, Lacan, giiniimiiz felsefi tartismalar1 ve felsefi yonelimler

TEZ 400 BITIRME CALISMASI (0-2) 1

Yonlendirici bir 6gretim elemani ile birlikte, belirlenecek konuda Ogrencinin bitirme tezi

hazirlamasi.

SOS SEC 402 HALKLA iLISKIiLER (2-0) 2

Halkla iliskilerin tanumi, halkla iligskiler kavraminin analizi, reklam ve halkla iligkiler,
propaganda ve halkla iligkiler, kamuoyu, kamuoyu ve Kkitlesel iletisim, kamuoyunun sosyolojik
degerlendirilmesi, kamuoyu gruplari, baski gruplar1 ve kamuoyu, halkla iligkilerin davranigsal boyutu,
tutumlar, davranislar ve halkla iliskiler, iletisim ve halkla iligkiler, halkla iligkilerin tarihsel gelisimi,
orgiit i¢i ve Orgiit dis1 halkla iliskiler, halkla iligkilerin yonetimi, halkla iligkilerin ilkeleri, halkla
iligkilerin gorevleri, kullanilan yontem ve teknikler, kriz 6neminde halkla iliskiler, halkla iligkiler

uygulamalari, 6rnek olaylar.

SOS SEC 404 SAGLIK SOSYOLOJISi (2-0) 2

Bu derste saglik ve toplum arasindaki iligki g¢esitli boyutlariyla ele alinacaktir. Bu derste
sagligr etkileyen sosyal etkenler tartisilmaya agilacak ve saglik sosyolojisi konusunda biitiinliiklii bir

bakis agis1 gelistirilecektir.





SOS SEC 406 ILETISIM SOSYOLOJISI (2-0) 2

Kitle iletisim teorileri, kamuoyunun big¢imlenmesi, kiiltiirel degerler ve toplumsal kontrol

acisindan Kkitle iletisim arag¢larinin islevleri, iktidar ve medya, ideoloji, kiiltiir endiistrisi

SOS SEC 408 DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (2-0) 2

Insan haklar1 tanimi, hak, ozgiirliik, kamu hak ve ozgiirliikleri kavramlari, insan haklarinin
normatif ve betimleyici boyutlari, doktrinin felsefi temelleri, tarihsel ve sosyo-ekonomik geligimi,

giinlimiiz siyaset teorisinde hak, 6zgiirliik ve insan haklar1

SOS SEC 410 TOPLUMSAL HAREKETLER (2-0) 2

Bu derste, modern toplumsal hareketlerin ¢ikis kosullari, gosterdigi 6zellikler, tarihi rolleri
sosyoloji kuramlari ¢ergevesinde ele alinacaktir. Giiniimiizde ortaya ¢ikan yeni toplumsal hareketlerin
karakteristik dzellikleri ve bigimleri betimlenecektir. Ogrencinin klasik toplumsal hareketleri doguran
tarihi kosullar1 ve giiniimiiz toplumsal hareketlerinin 6zelliklerini siyasi ve sosyolojik paradigmalar

cercevesinde kavrayabilmesini saglayacak bilgiyi kazanmas1 amaglanmaktadir.

SOS SEC 412 SIYASET SOSYOLOJISI (2-0) 2

Toplumsal ve gergeklik ve siyaset olgusu, Siyaset biliminin tarihi, Siyaset biliminin konusu,
kapsami ve yontemleri, Bazi temel kavramlar (Siyasal kurumlar, Siyasal iktidar, demokrasi vb.)
Bireyin siyasal alana katilimi, se¢im sistemleri. Sosyal yap1 ve siyaset arasindaki temel iligkileri analiz
sistematigini gelistirmek, siyaset kurumunun temel kavramlarinin fonksiyonellikleri, kamuoyu,

liderlik, sosyal hareketler.

SOS SEC 414 DENETIMLI SERBESTLIK (2-0) 2

Mahkeme kararmin kesinlestirilmesinden, cezanin infazina kadar tiim asamalar anlatilacak,
ayrica denetimli serbestlik, agik ceza infaz kurumuna ayrilma, dava zaman asimi, ceza zamanasimi,

mabhsup, adli sicil kaydinin silinmesi ve memnu haklarin iadesi vb. konular islenecektir.
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D�J�TAL �A�DA Y�KSEK��RET�MDE ��RENME VE ��RETME DERS� B�T�RME PROJES� PUANLAMA �L��TLER�.pdf
DIJITAL GAGDA YUKSEKOGRETIMDE OGRENME VE OGRETME DERSI BiTIRME PROJESI

1. Haftanin basinda ilk etkinligimizde Bates’in senaryosundaki 6gretim elemaninin derslerini ¢evrimicgi ortama tasimasi gerektijinde yasadigi huzursuzlugu
hatirlayalim. Derslerini harmanlanmis veya tamamen g¢evrimici ortamda vermesi istenmisti. Birinci haftaki etkinligimizde ayni seyin sizin fakulltenizde yasandigini
dusinmeniz istenmis ve hangi dersinizi donustireceginize yonelik bir karar vermeniz istenmigti. Dekaniniz geldi ve 6 hafta icinde hangi dersinizi
donustireceginize dair bir plan yapmanizi istedi. Planinizda hangi dersinizi dénustirecediniz, bunun igin hangi ¢evrimici ortam ve araclari kullanacaginiz, hangi
6grenme amagilari igin hangi teknolojileri kullanacaginizi asagidakine benzer bir tabloda belirtmeniz bekleniyor.

Latfen herhangi bir kelime islemci (MSWord, MSExcel gibi) kullanarak asagidaki tabloya benzer bir tablo hazirlayin. Hazirladiginiz bu tabloyu bilgisayariniza
kaydedin. Her hafta ilgili haftanin "Bitirme Projesi: Dugunelim, Planlayalim" etkinliginde tanimlanan kismini planlayarak tablonuzu doldurun. Dersin bitimine
kadar bu tablo Uzerinde ¢alismaya devam edip duzenleyebilirsiniz. Bitirme projesi ders slresince adim adim yuruttlecek olup yalnizca tablonun son hali sisteme
yuklenecektir.

DERS ADI[1] Yaklasim / Hangi etkinlikler Etkinlik i¢in hangi Ol¢me-degerlendirme[7]
Yontem[2] yapilacak?[3] Ne tiir icerik [4] Igerik nerede/nasil teknolojiler
paylasilacak?[5] kullanilacak?[6]

[1] Bu alana donistirmeyi distindiginiz dersin adini, altindaki amag stitununa da dersinizde 6grencilerinizin ulagsmasini istediginiz 6grenme hedeflerini yazin.
[2] Bu alana dersinizi donusturiken benimseyeceginiz yaklagim veya yontemi yazin. Bu, belirlediginiz her 6grenme amaci igin farkl olabilir.

[3] Ogrenme hedeflerine ulagsmak igin her bir amag igin hangi 6grenme etkinliklerini gergeklestireceginizi yazin.

[4] Her bir amag icin ne tir igerikler kullanacaginizi yazin.

[5] igeriklerinizi kurumunuzun imkanlari dahilinde veya kurumsal bir dijital platformunuz yoksa hangi dijital platformlari kullanarak paylasacaginizi yazin.

[6] Her bir 6grenme etkinlidi icin hangi teknolojiyi veya teknolojileri kullanacaginizi yazin.

[7] Ogrenme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini anlamak igin hangi dijital lgme-degerlendirme araglarini kullanmay planladiginizi yazin.





DIJITAL GAGDA YUKSEKOGRETIMDE OGRENME VE OGRETME DERSI BITIRME PROJESi PUANLAMA OLCUTLERI

DEGERLENDIRME OLGUTU

Puan Degeri ve Agiklamasi

Ogrenme amaclar
tanimlanmig mi?

Ogrenme siirecinin hangi
égrenme yaklagimina gére
tasarlanacagi aciklanmis mi?

Ogrenme hedeflerine
ulagmak igin hangi
etkinliklerin yapilacagi
actklanmig mi?

Hangi igeriklerin
kullanilacagr agiklanmis mi?

igeriklerin nerede/nasil
paylagilacagi planlanmis mi?

Etkinlikleri yiiriitmek i¢in
hangi teknolojilerin (ortam,
platform) kullanilacagi
aciklanmig mi?

Ogrenme hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin belirlenmesi
icin hangi 6l¢cme-
degerlendirme
araclari/lyéntemlerinin
kullanilacagi planlanmis mi?

TOPLAM

0 Puan 1 Puan 3 Puan 5 Puan

Hicbir agiklama - Ogrenme amaglari yazilmis; Ogrenme amaglari agik bir dille ifade

yapilmamis. ancak net olarak ifade edilmemis. | edilmis, 6grenme ciktilari
tanimlanmis.

0 Puan 1 Puan 3 Puan 5 Puan

Higbir aciklama

Ogrenme yaklasiminin

Hangi 6grenme yaklasiminin

Hangi 6grenme yaklasiminin hangi

yapilmamis. yalnizca adi verilmis. hangi sebeple kullanilacagi sebeple kullanilacagi ayrintili bir
kisaca agiklanmis. sekilde agiklanmis.
0 Puan 3 Puan 6 Puan 10 Puan

Higbir aciklama
yapilimamis.

Ogrenme etkinliklerinin
ad verilmis.

Ogrenme etkinlikleri kisaca
aciklanmis.

Ogrenme etkinliklerinde izlenecek
adimlar ayrintili olarak agiklanmis.

0 Puan

Higbir aciklama

1 Puan

Yalnizca hangi tir

3 Puan

Hangi amag i¢in hangi tir igerikler

5 Puan

Hangi amag i¢in hangi tur igerikler

yapllmamis. iceriklerin kullanilacagi kullanilacag belirtiimis. kullanilacagi, bu iceriklerin nasil
belirtilmis. bulunacagi veya uretilecegi ayrintil
aciklanmis.
0 Puan 1 Puan 3 Puan 5 Puan

Hicbir agiklama
yapilmamis.

icerik paylagim ortaminin
adi yaziimis.

Hangi tur iceriklerin hangi tar
ortamda paylasilacagi yazilmis.

Her icerige yonelik paylasim ortami
acikca ve ayrintili olarak yazilmis.

0 Puan

Hicbir aciklama

1 Puan

Yalnizca hangi

3 Puan

Hangi etkinlikte hangi teknolojinin

5 Puan

Hangi etkinlikte, hangi teknolojinin ne

yapiimamis. teknolojilerin kullanilacagi | kullanilacagi belirtilmis. amagla ve nasil kullanilacagi ayrintih
listelenmis. olarak agiklanmis.
0 Puan 1 Puan 3 Puan 5 Puan

Hicbir aciklama
yapillmamis.

Olgme-degerlendirme
etkinliginin ad1 yaziimis.

Hangi 6grenme hedefi igin hangi
olgme aracinin kullanilacagi
yazilmis.

Her 6grenme hedefi icin hangi élgcme-
degerlendirme yontemi ve aracinin
kullanilacagi ve bu aracla nelerin
Olgulecegi ayrintili olarak planlanmis.
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EDEBIYAT FAKULTESI / SOSYOLOJI - Dersler &

Ders Kodu

[i] sos 101
[i] sos 103
[i] sos 105
[i] sos 107
[i] sos 109
[i] ToB 101
[i] voB 115
[i] DGR 101

Ders Kodu

[i] sos 102
[i] sos 104
[i] sos 106
[i] sos 108
[i] sos 110
[i] ToB 102
[i] ypB 116
[i] krY 102

Ders Kodu

[i] ArrB291
[i] pov 201
[i] sos 201
[i] sos 203
[i] sos 205
[i] sos 207
[i] sos 209
[i] sos 211

Ders Kodu

[i] ArTB292

[i] sos 202
[i] sos 204

Ders Adi

Sosyolojiye Girig-1

Felsefeye Girig-I

Psikolojiye Girig-I

Turk Kulttrd ve Medeniyeti Tarihi-I
Sosyolojide Temel Kavramlar

Tirk Dili-I

Ingilizce-1

Dederlerimiz

Ders Adi

Sosyolojiye Girig-11

Felsefeye Girig-I1I

Psikolojiye Girig-11

Tirk Kaltiri ve Medeniyeti Tarihi-II
Kurumlar Sosyolojisi

Turk Dili-II

Ingilizce-11

Kariyer Planlama

Ders Adi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I
Dijital Okur-Yazarlk

Sosyoloji Tarihi-1

Sosyolojide Yontem ve Teknikler-I
Felsefe Tarihi-I

Sosyal ve Kiiltuirel Antropoloji
Klasik Mantik

Tirk Sosyoloji Tarihi-I

Ders Adi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II
Sosyoloji Tarihi-I1

Sosyolojide Yontem ve Teknikler-II
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[i] sos 206
[i] sos 208
[i] sos 210
[i] sos 212

Ders Kodu

[i] sos 301
[i] sos 303
[i] sos 305

[G] SEC 301

Ders Kodu

[i] sos 302
[i] sos 304
[i] sos 306

[G] SEC 302

Ders Kodu

[i] sos 401
[i] sos 403
[i] sos 405

[G] SEC 401

Ders Kodu

[i] sos 402
[i] sos 404
[i] TEZ 400

[G] SEC 402
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Felsefe Tarihi-II
Sosyal Psikoloji
Sembolik Mantik

Tirk Sosyoloji Tarihi-II

Ders Adi

Sosyoloji Tarihi-III
Turkiye'nin Toplumsal Yapisi-I
Sosyal Hizmete Girig

Secmeli (4 Ders Secilecek)

Ders Adi

Sosyoloji Tarihi-IV

Turkiye'nin Toplumsal Yapisi-II
Egitim Psikolojisi

Secmeli (4 Ders Secilecek)

Ders Adi

Caddas Sosyoloji Teorileri-I
Caddas Felsefe Teorileri-I
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Segmeli (4 Ders Secilecek)

Ders Adi

Caddas Sosyoloji Teorileri-II
Caddas Felsefe Teorileri-II
Bitirme Calismasi

Secmeli (4 Ders Secilecek)
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EDEBIYAT FAKULTESI / SOSYOLOJI - Dersler &

Ders Kodu

[i] sos 101
[i] sos 103
[i] sos 105
[i] sos 107
[i] sos 109
[i] ToB 101
[i] voB 115
[i] DGR 101

Ders Kodu

[i] sos 102
[i] sos 104
[i] sos 106
[i] sos 108
[i] sos 110
[i] ToB 102
[i] ypB 116
[i] krY 102

Ders Kodu

[i] ArrB291
[i] pov 201
[i] sos 201
[i] sos 203
[i] sos 205
[i] sos 207
[i] sos 209
[i] sos 211

Ders Kodu

[i] ArTB292

[i] sos 202
[i] sos 204

Ders Adi

Sosyolojiye Girig-1

Felsefeye Girig-I

Psikolojiye Girig-I

Turk Kulttrd ve Medeniyeti Tarihi-I
Sosyolojide Temel Kavramlar

Tirk Dili-I

Ingilizce-1

Dederlerimiz

Ders Adi

Sosyolojiye Girig-11

Felsefeye Girig-I1I

Psikolojiye Girig-11

Tirk Kaltiri ve Medeniyeti Tarihi-II
Kurumlar Sosyolojisi

Turk Dili-II

Ingilizce-11

Kariyer Planlama

Ders Adi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I
Dijital Okur-Yazarlk

Sosyoloji Tarihi-1

Sosyolojide Yontem ve Teknikler-I
Felsefe Tarihi-I

Sosyal ve Kiiltuirel Antropoloji
Klasik Mantik

Tirk Sosyoloji Tarihi-I

Ders Adi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II
Sosyoloji Tarihi-I1

Sosyolojide Yontem ve Teknikler-II
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[i] sos 206
[i] sos 208
[i] sos 210
[i] sos 212

Ders Kodu

[i] sos 301
[i] sos 303
[i] sos 305

[G] SEC 301

Ders Kodu

[i] sos 302
[i] sos 304
[i] sos 306

[G] SEC 302

Ders Kodu

[i] sos 401
[i] sos 403
[i] sos 405

[G] SEC 401

Ders Kodu

[i] sos 402
[i] sos 404
[i] TEZ 400

[G] SEC 402
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Felsefe Tarihi-II
Sosyal Psikoloji
Sembolik Mantik

Tirk Sosyoloji Tarihi-II

Ders Adi

Sosyoloji Tarihi-III
Turkiye'nin Toplumsal Yapisi-I
Sosyal Hizmete Girig

Secmeli (4 Ders Secilecek)

Ders Adi

Sosyoloji Tarihi-IV

Turkiye'nin Toplumsal Yapisi-II
Egitim Psikolojisi

Secmeli (4 Ders Secilecek)

Ders Adi

Caddas Sosyoloji Teorileri-I
Caddas Felsefe Teorileri-I
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Segmeli (4 Ders Secilecek)

Ders Adi

Caddas Sosyoloji Teorileri-II
Caddas Felsefe Teorileri-II
Bitirme Calismasi

Secmeli (4 Ders Secilecek)
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Sosyoloji B�l�m� Ders ��erikleri.pdf
GUMUSHANE UNIVERSITESI
EDEBIiYAT FAKULTESI
SOSYOLOJi BOLUMU
DERS ICERIKLERI

1. SINIF1. YARIYIL

SOS 101 SOSYOLOJIYE GIRIiS 1 (4-0) 4

Sosyoloji nedir, sosyolojinin farkliligi, toplum ve ¢esitleri, toplumsal kurumlar, sosyolojinin
alt dallar1, sosyolojinin yontemi ve arastirma teknikleri, Sosyolojinin tarihgesi, sosyolojinin ortaya
cikisi, Onciileri, tarihsel maddecilik ve diyalektik diisiince, modern sosyolojinin kuruculari, modern
toplum kuramlari, sosyolojide yeni yaklagimlar, Kkiiltiir, kiltir kaliplari, toplumsallagsma,
toplumsallasma siireci, benlik ve kendilik, aile kurumu, ailenin siniflandirilmasi, aile kurumuna teorik
yaklagimlar, Tiirk toplumunda aile, bosanma, endiistrilesme ve aile, ekonomi kurumu, egitim kurumu,

din kurumu, siyasal kurumlar.
SOS 103 FELSEFEYE GIRIS 1 (4-0) 4

Felsefe ile ilgili kavram ¢oOziimlemesi, alan taramasi, felsefenin tanimi, alani, konusu ve
gerekliligi, felsefenin tarihsel gelisimi, felsefenin sosyolojiyle baglantisi, felsefede temel problem
alanlar1, bilgi felsefesi ve problemleri, felsefe tarihi agisindan bilgi teorileri, bilim felsefesi,

problemleri ve teorileri, varlik felsefesi ve kavramlari, varliga iligkin teorilerin ¢oztimlenmesi.
SOS 105 PSIKOLOJIYE GIRIiS 1 (4-0) 4

Psikoloji nedir, psikolojinin gelisimi, psikolojinin alt dallar1, psikolojinin yontemi, gelisim:
gelisim ve olgunlasma, ilk yasantilarin 6nemi, giidii duygu ve heyecanlar, giidiilenmenin dogasi,

giidiilerin siniflandirilmasi, temel ihtiyaglarin tatmini, engelleme ¢atisma ve savunma mekanizmalari.

SOS 107 TURK KULTUR VE MEDENIYETI TARIHI 1 (2-0) 2

Kiiltir, medeniyet, kiiltiir ve medeniyet farki, medeniyetlerin mensei hakkinda nazariyeler,
medeniyetin dogus sebepleri, gégebelik meselesi, Tiirk adi, Tiirk soyu, Tirklerin anayurdu, Tiirklerin

yayilmalari, bozkir kiiltiirii ve mensei meselesi.





SOS 109 SOSYOLOJIDE TEMEL KAVRAMLAR (2-0) 2

Derste sosyolojinin temel kuram ve kavramlari ele alinmaktadir. Bu dersin sonunda &grenci,
sosyolojinin temel kavramlarin1i Ogrenecek, sosyolojik bakis acis1i gelistirebilecek, glinlimiiz
sosyolojisinin temel konular1 6grenecek, kendi toplumunu ve farkli toplumlar1 analiz edebilecek,

toplumsal yasami daha iyi anlayabilecektir.

TDB 101 TURK DIiLi 1 (2-0) 2

Dil nedir, dilin dogusuyla ilgili teoriler, dil-kiiltiir-ulus iliskisi, dil devrimi, Tirk Dil Kurumu
ve ¢alismalari, diinya dilleri, dil aileleri, Tiirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirkiye Tiirk¢esinin
ozellikleri, ses ozellikleri, bicim ozellikleri, climle 6zellikleri, yazim kurallari, noktalama isaretleri,

yazigmalar, 6zge¢mis, dilekge, mektup, is mektubu, telgraf.

YDB 115 Y. DIiL 1 (ingilizce) (3-0) 3

Ingilizce alfabe, telaffuz calismalari, nesneler, siniftaki esyalar, adillar, kisi adillari, iyelik
adillar1, selamlagsmada kullanilan yapilar, tiimceler, olumlu ve olumsuz tiimce yapilari, emir tiimceleri,
Ozne-yiiklem iligkisi, zamanlar, genis zaman, simdiki zaman, ge¢mis zaman, to be fiili, sorular,
yardimci fiille sorulan sorular, soru kelimesiyle sorulan sorular, isimler, sayilabilen ve sayilamayan

isimler, 'Can’, 'Must', 'Have to' kipleri.





1. SINIF 2. YARIYIL

SOS 102 SOSYOLOJIYE GIRIS 2 (4-0) 4

Niifus, dogum, 6liim ve gogler, Tiirkiye niifusu ve ozellikleri, toplumsal gruplar, grup tiirleri,
grup normlari, toplumsal tabakalasma, tabakalagsma kuramlari, toplumsal degisme, toplumsal degisme
kaynaklari, toplumsal degisme kuramlari, kentlesme ve kent sorunlari, endiistrilesme siireci ve
sorunlari, sug¢ Ve toplum, su¢ ve kuramsal agiklamalar1, su¢ ve ¢esitleri, uyusturucu maddeler ve sug,
bilim teknoloji ve ¢evre, bilim ve toplum, teknoloji ve sosyal ¢evre etkilesimi, kimlik ve tiirleri, savas

ve toplumsal etkileri, savasin tanimi ve gelisimi, niikleer savas ve sonuglari.

SOS 104 FELSEFEYE GIRIiS 2 (4-0) 4

Felsefenin belli bashi alanlarinin ve temel sorunlarinin tanitilmasi, ahlak felsefesi, ahlak
kuramlari, siyaset felsefesi ve kuramlari, estetik ve sanat felsefesi kuramlari, din felsefesi, problemleri

ve kuramlari, egitim felsefesi, felsefenin cagimizdaki durumu ve islevleri.

SOS 106 PSIKOLOJIYE GIRIiS 2 (4-0) 4

Dikkat ve algi, dikkatin etmenleri, dikkat tipleri, 6grenme ve 6grenme kuramlari, 6grenmeyi
inceleme yontemleri, tepkisel ve edimsel kosullanma, biligsel 6grenme, sézel 6grenme ve 6grenme

stratejileri, dil ve iletisim, kisilik ve kuramlar1, davranis bozukluklar1 ve tedavisi.

SOS 108 TURK KULTUR VE MEDENIYETI TARIHi 2 (2-0) 2

Tiirk Kiiltiiri ve tarihinin 6zellikleri, kiiltlir, medeniyet, sosyal yapi, devlet teskilati, Tiirklerde
aile, diger milletlerde aile anlayisi, Tiirk sosyal yapisi, siyasi yapi, devlet, meclis, hiikiimet, tilke
idaresi, adliye, Tiirk kiiltiirli lizerinde umumi degerlendirmeler, din, dil, yazi, egitim, iktisat, sanat,

diisiince yaklasimlart degisimler ve siireklilikler goriiniir kilinarak islenecektir.

SOS 110 KURUMLAR SOSYOLOJISI (2-0) 2

Kavramsal acidan kurumlar, kurumlar1 arastirma metotlari, sosyal yapi ve kurumsal
ozellikleri, temel sosyal kurumlar, din kurumu, ahlak kurumu, hukuk kurumu, egitim kurumu, siyaset

kurumu, iktisat kurumu.





TDB 102 TURK DIiLi 2 (2-0) 2

Konusmanin 6zellikleri, konusmada dikkat edilmesi gereken kurallar, etkili konusma,
dinleme: dinlemede uyulmasi gereken kurallar, okuma, anlayarak okuma, elestirel okuma, yazin

tiirleri, 6ykii, roman, makale, deneme, siir, tiyatro.

YDB 116 Y. DIiL 2 (ingilizce) (2-0) 2

Kipler, should, ought to, had better, may, might, could, can, yazili anlatim, fikirlerin
organizasyonu, paragraf yazma, okuma becerisi: okudugunu anlama ve sorulara cevap verebilme,
baglam icinde soOzciik c¢aligmasi, baglamdan kelime anlami ¢ikarma, esanlamli ve zit anlamlh
sozciikler, zamanlar: present perfect tense, past progressive tense, sorular: olumlu ve olumsuz sorular,

edilgen ¢at1, simple present tense, simple past tense, sifat tiimceleri.





2.SINIF 1. YARIYIL

SOS 201 SOSYOLOJI TARIHI 1 (4-0) 4

Ibni Haldun, Niccolé Machiavelli, Thomas Hobbes, John Locke, Montesquieu ve Jean-Jacques
Rousseau’nun sosyal teorileri islenmektedir.
SOS 203 SOSYOLOJi °DE YONTEM VE TEKNIKLER 1 (4-0) 4

Toplumdaki bilgi formlarindan farkli olarak bilimsel bilgi kavrami, felsefe ve bilim, dogal ve
sosyal bilimlerin konu ve yontem bakimindan karsilastirilmasi, sosyal bilimler yontembilimine ve

felsefesine genel bir bakis, sosyal bilimlerde model ve teorilerin dogasi.

SOS 205 FELSEFE TARIHI 1 (2-0) 2

Felsefenin neligi, alan1 ve amacina iliskin kapsamli ¢éziimlemeler, felsefe tarihini 6grenmenin
gereklilikleri, felsefe tarihi ve sosyoloji iligkisi, felsefenin baslangi¢ kosullari, ilk¢ag filozoflar1 ve
temel problem alanlari, varlik ve degisim sorunu, sistematik felsefe donemi (Sokrates, Platon ve

Aristo), Helenistik ve Roma felsefesi, Ortagag felsefesinin baslangi¢ kosullar1 ve genel 6zellikleri.

SOS 207 SOSYAL VE KULTUREL ANTROPOLOJI (2-0) 2

Antropolojinin temel kavram, kuram olay ve olgulari hakkinda bilgi sahibi olmak,
Sosyal antropolojinin insan ve kiiltiire yaklagimini anlamak esas alinacaktir.
SOS 209 KLASIK MANTIK (4-0) 4

Mantik teriminin anlami, mantigin kisa tarihgesi, akil yiiriitme ve gecerlilik, akil yiiriitme
tiirleri, mantik ilkeleri, kavram ve kavram tiirleri, cins, tiir ve ayrim, i¢lem, kaplam, tanim, bdlme,

Onermeler, Onerme tiirleri, onermeler arasi iligkiler, kiyas.

SOS 211 TURK SOSYOLOJI TARIHI 1 (4-0) 4

Tiirk sosyolojisinin temel 6zellikleri, Osmanli'dan devralmman miras, 19. Yiizyil Osmanli
diisiince hareketleri, Osmanlicilik, islamcilik, Milliyetgilik ve Tiirkgiiliik, Tiirk Sosyolojisinin gelisme

evreleri, Osmanli son donemi, Ziya Gokalp, Prens Sabahattin derinlemesine incelenmesi.





AiTB 291 ATATURK iLKELERI VE iNKILAPLARI TARIHi 1 (2-0) 2

Osmanli toplum ve devlet diizeninin geri kalmast ve yapilan reform hareketleri, Osmanl
Devleti’nin pargalanmasi ve ulusal miicadelenin baslamasi, Mustafa Kemal Pasanin Anadolu’da ulusal
miicadeleyi oOrgiitlemesi, Birinci TBMM’nin ag¢ilmasi, 1920-1922 arasi askeri ve siyasal gelismeler,

devrimler ve kars1 tepkiler, anayasal sistemin kurulmasi.





2. SINIF 2. YARIYIL

SOS 202 SOSYOLOJi TARIHI 2 (4-0) 4
Claude-Henri de Saint-Simon, Auguste Comte, Karl Marx, Friedrich Engels, Frédéric Le Play

ve Herbert Spencer’in sosyal teorileri {izerinde durulmaktadir.

SOS 204 SOSYOLOJIDE YONTEM VE TEKNIKLER 2 (4-0) 4

Bilimsel yontem, sosyolojide arastirma teknikleri, anket, goriisme, soru cetveli, goriisme
cetveli, soru bigimleri, evren, ornekleme, Ornekleme teknikleri, hipotez, sayitli, giivenirlilik ve

gecerlilik, verilerin SPSS’e islenmesi, toplumsal arastirmada etik sorunlar, yazim teknikleri.

SOS 206 FELSEFE TARIHI 2 (2-0) 2

Ortacag Felsefesinin sosyolojik temelleri ve ana problem alanlari, Patristik ve Skolastik
donem felsefeleri, tiimeller tartismasi, felsefi ayrismalar, Reform hareketleri ve Ronesans felsefesi, 17.
ve 18. yiizy1l Kita Avrupa’si sosyolojik kosullari ve felsefesi, Aydinlanma déneminin genel
ozellikleri. Islam felsefesi, Islam felsefesinin temel problem alanlar1 ve akimlari, Islam felsefesindeki

kavramsal acilimlar, Bat1 felsefesi ile islam felsefesi arasindaki ayrim ve bagntilar.

SOS 208 SOSYAL PSIKOLOJi (4-0) 4

Bu dersin amaci sosyoloji 6grencilerine sosyal psikolojisi alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmaktir. Sosyal psikolojinin arastirma yontemleri, sosyal algi, nedensel yiikleme,
sosyal bilis, saldirganlik, sosyal etki ve uyma, tutum ve tutum degisikligi, grup yapist ve dinamigi

konularyla iligkili temel kavramlar, ilkeler ve kuramlar anlatilacaktir.

SOS 210 SEMBOLIK MANTIK (4-0) 4

Sembolik ifadeler, mantik degismezleri, dogruluk fonksiyonu ve dogruluk tablosu ile

denetleme, De Morgan kurallari, ¢oziimleyici gizelge ile denetleme, niceleme mantigi, kiimeler.

SOS 212 TURK SOSYOLOJI TARIHi 2 (2-0) 2

1923-1950 yillar1 aras1 Tek Parti Donemi, 1950 sonrast donem, belli bash Tiirk sosyologlart,
Hilmi Ziya Ulken, Cemil Merig, Ibrahim Yasa, Miimtaz Turhan, Niyazi Berkes, Behice Boran, Ismail

Hakk1 Baltacioglu, Mehmet Izzet, Baykan Sezer, Serif Mardin, Nurettin Topgu’nun incelenmesi.





AITB 292 ATATURK iLKELERI VE INKILAPLARI TARIiHi 2 (2-0) 2

Cumhuriyet doneminde i¢ ve dis siyaset, Tirk devriminin temel Ozellikleri ve etkilendigi
diisiince akimlar1, hukuk, egitim, ekonomi ve toplumsal yasayista yapilan yenilikler, Atatiirk Ilkeleri

ve bu ilkelerin genel nitelikleri, ideolojik agidan Atatiirk¢iiliigiin degerlendirilmesi.





3. SINIF 1. YARIYIL

SOS 301 SOSYOLOJI TARIHI 3 (4-0) 4

Alexis de Tocqueville, Friedrich Nietzsche, Max Weber, Emile Durkheim ve Vilfredo

Pareto’nun sosyal teorileri tahlil edilmektedir.

SOS 303 TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI 1 (4-0) 4

Tiirkiye’nin toplumsal yapisini etkileyen kiiltiirel, etnik, dini, siyasi faktorler, tarihsel siirecte

toplumsal yapidaki degisiklikler, nemli tarihsel olaylarin giiniimiizdeki etkileri.

SOS 305 SOSYAL HiZMETE GIRIiS (4-0) 4

Sosyal hizmetin tanimi, temel kavramlar1 ve yaklasimlari, diinyada ve Tirkiye’de sosyal

hizmetin tarihsel gelisimi, sosyal hizmetin temel 6geleri ve sosyal hizmet miidahalesi incelenecektir.

SOS SEC 301 SOSYAL TABAKALASMA VE HAREKETLILIK (2-0) 2

Sosyal yapi, sinif ve tabaka kavramlarinin tanimlari, sosyal tabakalagsma genel olgusunun
sosyolojideki yeri ve 6nemi, temel 6zellikleri, konuya iliskin baslica teori ve yaklagimlarin (islevsel-
yapisalcl, koktenci-dinamik, statiicii) aciklanip elestirilmesi, 0znel ve nesnel agidan sosyal
tabakalagma, metot problemleri, yapilan arasgtirmalardan bazi 6rnekler alinarak bunlarin analiz edilip
tartisilmasi, farkli yapilara sahip toplumlarda sosyal tabakalagmanin boyutlari, temel 6geler olarak
Tiirkiye'nin sosyal yapisinda sinif, ziimre ve tabakalarin yeri ve rold, toplumsal degerler ve

modernlesme, 'Eski' ve 'Yeni' orta siniflarin durumu ve sosyal hareketlilik.

SOS SEC 303 HUKUK SOSYOLOJISI (2-0) 2

Toplumsal bir kurum olarak hukukun ortaya ¢ikisi, onemi, hukuk-devlet iliskisi, ceza hukuku
medeni hukuk ilkelerinin evrimi, ceza hukuku-geri verdirici hukuk, adalet-hukuk kuramlari. Hukuk,
sosyal yasam ve sosyoloji, hukuk sosyolojisinin faydalari, hukuk ve sosyoloji iligkisi, hukuk
sosyolojisine duyulan gereksinme, hukuk sosyolojisinin bir ilim dali olarak dogusu, bilim dali niteligi
kazanma Oncesinde hukuk sosyolojisi konularinda diisiinceler, hukuk sosyolojisinin kuruculari, yeni

hukuk sosyolojisi sistemleri





SOS SEC 305 KOY SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Sosyolojik bir inceleme birimi olarak kdy, kdyde toplumsal yap1 ve kiiltiir, kdy arastirmalari
metodolojisi, Cumhuriyet donemi kirsal yap1 ve degisimler: geleneksel birilim rejimi donem ve kirsal

yapi, ithal-ikameci dénem ve kirsal yap1, 1980 sonrast donem ve kirsal yapi.

SOS SEC 307 DIN SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Dini inanglar, diistinceler, kavramlar ve gii¢lerin icinde dogduklar kiiltiirel ve sosyal kosullari,
ilkel toplumlardan giiniimiiz modern toplumlarina dogru din olgusunun ge¢irdigi degisim asamalarin
sosyolojik acidan irdelemek, Ogrenciye din olgusunu ele alisinda sosyolojik bir bakis agisi

kazandirmak temel amagtir.

SOS SEC 309 MODERNLIGIN SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Modernligin neligi, tarihsel kokleri ve gelisimi, temel parametreleri ve sdylemleri,

modernligin savunucusu sosyologlarin goriigleri baglaminda ele alinmaktadir.
SOS SEC 311 AILE SOSYOLOJISI (2-0) 2

Aile kurumun, endiistri toplumunda ailenin gegirdigi degisim, kadin emegi, ataerkillik, esitlik,

kadinin toplumsal statiisii, feminizm, otorite, akrabalik, toplumsal cinsiyet.

SOS SEC 313 EGITiM SOSYOLOJISi (2-0) 2

Sosyolojik kuram ve yaklasimlar gergevesinde egitim kurumunun toplumsal islevlerinin
giincel arastirmalardan secilen orneklerle tartisilarak ele alinmasi temel alinmaktadir. Ogrencilere
sosyoloji ve egitim sosyolojisi ¢ercevesinde farkli perspektiflerden egitim toplum iligkisini

degerlendirme ve yorumlama becerisinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.





3. SINIF 2. YARIYIL

SOS 302 SOSYOLOJI TARIHI 4 (4-0) 4

Ferdinand Tonnies, Georg Simmel, Torstein Veblen, Bronislaw Malinowski, Marc Bloch,

Lucien Febvre ve Fernand Braudel’in goriisleri ele alinmaktadir.

SOS 304 TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI 2 (4-0) 4

Kapitalizmin gelisimi ve modernlesme, devlet ve ekonomi, Tirk burjuvazisi, endiistrinin
geligimi, demokrasi, devlet¢ilik, gog, din, ideoloji ve simiflar, Tiirk ailesi ve d6niigiim, sivil toplumun

gelisimi, biirokrasisi ve modernlesme, modernlesme-egitim ve aydinlar.

SOS 306 EGITiM PSIKOLOJiSi (2-0) 2
Egitim siireci i¢cinde insanlarin nasil 6grendigini, egitsel miidahalelerin etkinligini, 6gretimin

psikolojisini ve sosyal psikolojisini arastiran ve konu edinen psikoloji igindeki bir alandir.

SOS SEC 302 KULTUR DEGiISMELERI (2-0) 2

Sosyoloji boliimii &grencilerinin, karmasiklasan ve tek bir disiplin ya da yaklasimla
kavranmas1 gittikce zorlasan modern toplumun ve giindelik hayatin incelenmesinde yeni imkanlar
sunan bir ¢aligma alani olarak kiiltiirel incelemeler hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmakta, modern

hayata iligkin yeni sorular sorabilme, farkli agilardan yaklagabilme imkan1 bulmaktadirlar.

SOS SEC 304 SUC SOSYOLOJISI (2-0) 2

Sug, sapma edimleri ve toplumsal tepki, su¢ sosyolojisi, kriminoloji ve ilgili diger alanlar,
kriminolojik arastirma, sugluluk kuramlari(6ncii goriisler, bireysel agiklamalar, 19. Yiizyilda okullar
catismasi, Marburg Okulu, su¢ etolojisi / farkli yaklagimlar (fiziki-antropolojik biyolojik kokenli
aciklamalar), su¢ edimine psikolojik ve psikiyatrik bakis, sosyolojik kuramlar, su¢ fenolojisi (sugun

ortaya ¢ikisi / farkli degiskenler ve su¢), su¢ siniflamalari, sugun tahmini ve 6nlenmesi, sapma tiirleri.



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan

https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikoloji



SOS SEC 306 YONETIM SOSYOLOJISI (2-0) 2

Orgiitsel yap1 icinde yonetsel yapinin yeri ve dnemi, yonetim diisiincesinin dogusu ve tarihsel
gelisimi, yonetime kuramsal yaklagimlar, modern yonetim yaklagiminin sonuglari ve post-modern

yonetim anlayist gibi konularin {izerinde durulacaktir.

SOS SEC 308 GENCLIK SOSYOLOJISI (2-0) 2

Genglik sosyolojisinin konu, énem ve calisma alanlarin1 kavrar. Toplumsal yapida genglerin
karsilastig1 sorunlarin farkina varir. Genglik kavramina yonelik elestirel yaklasimlar1 degerlendirerek,

bu kategorinin toplumsal islevini ortaya koymaya galisir.

SOS SEC 310 ENDUSTRI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Tarihsel gelisim siirecinde is olgusu, cagdas endiistriyel isletmelerde ve sanayi toplumlarinda
isgiliciiniin kompozisyonu, sanayilesmis toplumlarda smifsal yap1 degisimi ve is¢i sinifinin konumu,
gelismis sanayi toplumlarinda calisma sorunlari, az gelismislik ve sosyo-ekonomik yapi, az gelismis

iilkelerde sanayilesme bigimleri ve rol oynayan etkenler.

SOS SEC 312 AHLAK SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Baslica ahlak kuramlari, Paltonun Aristoteles'in etik anlayislarinin yaninda 6zellikle Kant etigi
ve bunun Yirminci yiizyilda ele alinis tarzlari. Giincel olaylar ile etik bilgiler arasindaki baglantilar,

ahlakin toplumsal hayattaki yeri.

SOS SEC 314 KENT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Tarihsel siiregte kent ve kentlesme, sanayi devrimi, go¢ ve kentlesme, farkli tarihsel

donemlerde kir-kent iligkileri, ekonomik gelisme diizeyi ve kentsel yapi, kiiresellesme ve kent yasami.





4. SINIF 1. YARIYIL

SOS 401 CAGDAS SOSYOLOJi TEORILERI 1 (2-0) 2

Frankfurt Okulu (Theodor W. Adorno, Max Horkheimer, Herbert Marcuse, Erich Fromm,
Walter Benjamin ve Jirgen Habermas’in teorileri), islevselcilik, yapisalcilik ve c¢atisma teorisi

uzerinde durulmaktadir.

SOS 403 CAGDAS FELSEFE TEORILERI 1 (2-0) 2

Aydinlanma déneminin mirasi ve 19. ylizy1l diisiincesine yansimalari, Modernlik, Bilimsellik
ve felsefe, Cagdas felsefe teorilerinde 6ne ¢ikan problem alanlari, Sosyolojik teorilerle cagdas felsefe
teorileri arasindaki bagintilar, 20. yiizy1l Bilim felsefesi tartismalari, pozitivizm, mantik¢1 pozitivizm
ve elestiricileri, Viyana Cevresi, B.Russel, L. Wittgeinstein, K. Popper, T.Kuhn, P.Feyerabend ve

Neopozitivist yaklagimlar.

SOS 405 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (2-0) 2

Psikolojik Danisma ve Rehberlik dersinin amaci, bireyin kendini tanimasini ve kendi gii¢lerine
giivenmesini saglayarak, kisisel-toplumsal gelisimine yardimci olmaktir. Ayrica amaca yoOnelik
kavramsal ve kurumsal konulara yer verilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigsma tiirleri, psikolojik
danisma, rehberlik ve psikolojik danigmada grup yaklasimi, bireyi tanima teknik ve araglar1 konular

islenmektedir
SOS SEC 401 SOSYAL BILIMLERDE iSTATISTIiK TEKNIKLERI (2-0) 2

Tanimlayict istatistikler-frekans dagilimi-normal dagilim-standart dagilim-hipotez testleri
istatistiksel karar verme-parametrik olmayan istatistikler-parametrik istatistikler-varyans analizleri

SOS SEC 403 EDEBIYAT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Edebiyat sosyolojisinde temel kavramlar ve inceleme teknikleri, farkli sosyolojik teoriler

acisindan edebiyatin degerlendirilmesi, toplumsal konularla edebi tiriinler arasindaki iligkilerin analizi.
SOS SEC 405 BILGI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Bilgi ve gesitleri, bilginin imkan ve sinirlari, bilginin kaynagi, bilginin degeri, bilimin ne'ligi
ve Ozellikleri, bilim ¢esitleri. Bilgi ve bilim kavramlari, temel diigiince akimlarina gore bilgi ve bilim,
bilim tipolojileri ve bilim sistemleri, sosyal bilimler ve bilgi sosyolojisi, bilgi sosyolojisinin tarihgesi

(bilgi sosyolojisine katkilar), bilgi sosyolojisi ve temel sorunlari, bilgi-toplum etkilesimi.





SOS SEC 407 NUFUS BIiLiMi (DEMOGRAFYA) (2-0) 2

Niifusun temel 6zellikleri ve sosyolojik nitelikleri ele alinir. Egitim, ekonomi, cografya olarak
farkliliklarin niifus dagilimina etkileri, yatay ve dikey niifus hareketlerinin sosyolojik 6nemi.

Giinlimiizdeki belli basl niifus hareketlilikleri

SOS SEC 409 EKONOMI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Toplumsal yapi- ekonomik yapr iligkisi, igboliimi, miilkiyet, tiretim, tiiketim, ekonomik
gelisme ve sorunlarin sosyolojik boyutlari, cagimizdaki ekonomik sistemlerin karsilagtirilmali bigimde
incelenmesi, Sosyal yap1 ve unsurlari, sosyal tabakalagma, ekonomik olaylarin sosyal karakteri,
isbolimi ve tiirleri, iiretim, kiymet, tiikketim miibadele ve yeniden bélisiim, miilkiyet, ekonomik

gelisme teorileri, ekonomik gelismeye etki eden faktorler.

SOS SEC 411 DEGIiSIM SOSYOLOJISi (2-0) 2

Degisim sosyolojisinin tanimi, konusu, amaci ve sinirlar1, degisim sosyolojisi ile ilgili bazi
temel kavramlar, Sosyal degismeye bakis agilari, degisim sosyolojisi alaninda yapilacak arastirmalarda
g0z oOnilinde bulundurulmasinda fayda goriilen bazi genel tavsiyeler, Determinizm (gerekircilik) ve
sosyal degisme, baz1 faktor ve/veya yaklasimlarin sosyal degismedeki yeri ve 6nemi, cagimizdaki hizli
degisme ve bu degisme ile ilgili baz1 sosyal sorunlar, Sosyolojinin kurulus donemindeki bazi
sosyologlarin sosyal degisme ile ilgili goriisleri, Bazi cagdas sosyologlarin sosyal degisme ile ilgili
goriisleri. Toplumsal degisme ile ilgili kavramlar ele alinmakta, biiyiik, orta ve kii¢iik boy kuramlar,

temsilcileriyle birlikte islenmektedir.

SOS SEC 413 GUNDELIK HAYAT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Giindelik hayat incelemeleri, toplumlarin ge¢irdigi modernlesme siirecinin izini stirmek i¢in
kullanilabilecek en elverisli araglardandir. Ciinkii bu yolla giinliik hayat kaliplari, desenleri, zihniyet
yapilari, diinya algilari, hayat tasavvurlari ve bu siirlarda altiist oluslar ya da siradan farklilasmalar

acikca izlenebilmektedir.





4. SINIF 2. YARIYIL

SOS 402 CAGDAS SOSYOLOJIi TEORILERI 2 (2-0) 2

Sembolik etkilesimcilik, darmaturjik teori, sosyal alig-veris teorisi, rasyonel secim teorisi,
modernlesme teorisi, bagimlilik teorisi, diinya sistem teorisi, postmodern teori, medeniyetler ¢atismasi

teorisi ve Dogu-Bat1 catismasi teorisi ele alinmaktadir.

SOS 404 CAGDAS FELSEFE TEORILERI 2 (2-0) 2

Bilim Felsefesindeki diger gelismeler ve bunlarin sosyolojiye yansimalari, Alman Tarih Okulu ve
Hermeneutik Felsefe, Herder, Dilthey, Gadamer ve Habermas’in teorik agilimlari, Yeni 6zne tasarimi
ve Varolusguluk, M. Heidegger, J.P.Sartre, Fenomenolojik felsefe ve E. Husserl, Fenomenolojik
Sosyoloji ve A.Scuhutz, Yapisalcilik ve Post-yapisalcilik, Saussure, Althusser, Foucault, Yapisokiimii,

Derrida, Lacan, giiniimiiz felsefi tartismalar1 ve felsefi yonelimler

TEZ 400 BITIRME CALISMASI (0-2) 1

Yonlendirici bir 6gretim elemani ile birlikte, belirlenecek konuda Ogrencinin bitirme tezi

hazirlamasi.

SOS SEC 402 HALKLA iLISKIiLER (2-0) 2

Halkla iliskilerin tanumi, halkla iligskiler kavraminin analizi, reklam ve halkla iligkiler,
propaganda ve halkla iligkiler, kamuoyu, kamuoyu ve Kkitlesel iletisim, kamuoyunun sosyolojik
degerlendirilmesi, kamuoyu gruplari, baski gruplar1 ve kamuoyu, halkla iligkilerin davranigsal boyutu,
tutumlar, davranislar ve halkla iliskiler, iletisim ve halkla iligkiler, halkla iligkilerin tarihsel gelisimi,
orgiit i¢i ve Orgiit dis1 halkla iliskiler, halkla iligkilerin yonetimi, halkla iligkilerin ilkeleri, halkla
iligkilerin gorevleri, kullanilan yontem ve teknikler, kriz 6neminde halkla iliskiler, halkla iligkiler

uygulamalari, 6rnek olaylar.

SOS SEC 404 SAGLIK SOSYOLOJISi (2-0) 2

Bu derste saglik ve toplum arasindaki iligki g¢esitli boyutlariyla ele alinacaktir. Bu derste
sagligr etkileyen sosyal etkenler tartisilmaya agilacak ve saglik sosyolojisi konusunda biitiinliiklii bir

bakis agis1 gelistirilecektir.





SOS SEC 406 ILETISIM SOSYOLOJISI (2-0) 2

Kitle iletisim teorileri, kamuoyunun big¢imlenmesi, kiiltiirel degerler ve toplumsal kontrol

acisindan Kkitle iletisim arag¢larinin islevleri, iktidar ve medya, ideoloji, kiiltiir endiistrisi

SOS SEC 408 DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (2-0) 2

Insan haklar1 tanimi, hak, ozgiirliik, kamu hak ve ozgiirliikleri kavramlari, insan haklarinin
normatif ve betimleyici boyutlari, doktrinin felsefi temelleri, tarihsel ve sosyo-ekonomik geligimi,

giinlimiiz siyaset teorisinde hak, 6zgiirliik ve insan haklar1

SOS SEC 410 TOPLUMSAL HAREKETLER (2-0) 2

Bu derste, modern toplumsal hareketlerin ¢ikis kosullari, gosterdigi 6zellikler, tarihi rolleri
sosyoloji kuramlari ¢ergevesinde ele alinacaktir. Giiniimiizde ortaya ¢ikan yeni toplumsal hareketlerin
karakteristik dzellikleri ve bigimleri betimlenecektir. Ogrencinin klasik toplumsal hareketleri doguran
tarihi kosullar1 ve giiniimiiz toplumsal hareketlerinin 6zelliklerini siyasi ve sosyolojik paradigmalar

cercevesinde kavrayabilmesini saglayacak bilgiyi kazanmas1 amaglanmaktadir.

SOS SEC 412 SIYASET SOSYOLOJISI (2-0) 2

Toplumsal ve gergeklik ve siyaset olgusu, Siyaset biliminin tarihi, Siyaset biliminin konusu,
kapsami ve yontemleri, Bazi temel kavramlar (Siyasal kurumlar, Siyasal iktidar, demokrasi vb.)
Bireyin siyasal alana katilimi, se¢im sistemleri. Sosyal yap1 ve siyaset arasindaki temel iligkileri analiz
sistematigini gelistirmek, siyaset kurumunun temel kavramlarinin fonksiyonellikleri, kamuoyu,

liderlik, sosyal hareketler.

SOS SEC 414 DENETIMLI SERBESTLIK (2-0) 2

Mahkeme kararmin kesinlestirilmesinden, cezanin infazina kadar tiim asamalar anlatilacak,
ayrica denetimli serbestlik, agik ceza infaz kurumuna ayrilma, dava zaman asimi, ceza zamanasimi,

mabhsup, adli sicil kaydinin silinmesi ve memnu haklarin iadesi vb. konular islenecektir.
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1. SINIF1. YARIYIL

SOS 101 SOSYOLOJIYE GIRIiS 1 (4-0) 4

Sosyoloji nedir, sosyolojinin farkliligi, toplum ve ¢esitleri, toplumsal kurumlar, sosyolojinin
alt dallar1, sosyolojinin yontemi ve arastirma teknikleri, Sosyolojinin tarihgesi, sosyolojinin ortaya
cikisi, Onciileri, tarihsel maddecilik ve diyalektik diisiince, modern sosyolojinin kuruculari, modern
toplum kuramlari, sosyolojide yeni yaklagimlar, Kkiiltiir, kiltir kaliplari, toplumsallagsma,
toplumsallasma siireci, benlik ve kendilik, aile kurumu, ailenin siniflandirilmasi, aile kurumuna teorik
yaklagimlar, Tiirk toplumunda aile, bosanma, endiistrilesme ve aile, ekonomi kurumu, egitim kurumu,

din kurumu, siyasal kurumlar.
SOS 103 FELSEFEYE GIRIS 1 (4-0) 4

Felsefe ile ilgili kavram ¢oOziimlemesi, alan taramasi, felsefenin tanimi, alani, konusu ve
gerekliligi, felsefenin tarihsel gelisimi, felsefenin sosyolojiyle baglantisi, felsefede temel problem
alanlar1, bilgi felsefesi ve problemleri, felsefe tarihi agisindan bilgi teorileri, bilim felsefesi,

problemleri ve teorileri, varlik felsefesi ve kavramlari, varliga iligkin teorilerin ¢oztimlenmesi.
SOS 105 PSIKOLOJIYE GIRIiS 1 (4-0) 4

Psikoloji nedir, psikolojinin gelisimi, psikolojinin alt dallar1, psikolojinin yontemi, gelisim:
gelisim ve olgunlasma, ilk yasantilarin 6nemi, giidii duygu ve heyecanlar, giidiilenmenin dogasi,

giidiilerin siniflandirilmasi, temel ihtiyaglarin tatmini, engelleme ¢atisma ve savunma mekanizmalari.

SOS 107 TURK KULTUR VE MEDENIYETI TARIHI 1 (2-0) 2

Kiiltir, medeniyet, kiiltiir ve medeniyet farki, medeniyetlerin mensei hakkinda nazariyeler,
medeniyetin dogus sebepleri, gégebelik meselesi, Tiirk adi, Tiirk soyu, Tirklerin anayurdu, Tiirklerin

yayilmalari, bozkir kiiltiirii ve mensei meselesi.





SOS 109 SOSYOLOJIDE TEMEL KAVRAMLAR (2-0) 2

Derste sosyolojinin temel kuram ve kavramlari ele alinmaktadir. Bu dersin sonunda &grenci,
sosyolojinin temel kavramlarin1i Ogrenecek, sosyolojik bakis acis1i gelistirebilecek, glinlimiiz
sosyolojisinin temel konular1 6grenecek, kendi toplumunu ve farkli toplumlar1 analiz edebilecek,

toplumsal yasami daha iyi anlayabilecektir.

TDB 101 TURK DIiLi 1 (2-0) 2

Dil nedir, dilin dogusuyla ilgili teoriler, dil-kiiltiir-ulus iliskisi, dil devrimi, Tirk Dil Kurumu
ve ¢alismalari, diinya dilleri, dil aileleri, Tiirk¢enin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirkiye Tiirk¢esinin
ozellikleri, ses ozellikleri, bicim ozellikleri, climle 6zellikleri, yazim kurallari, noktalama isaretleri,

yazigmalar, 6zge¢mis, dilekge, mektup, is mektubu, telgraf.

YDB 115 Y. DIiL 1 (ingilizce) (3-0) 3

Ingilizce alfabe, telaffuz calismalari, nesneler, siniftaki esyalar, adillar, kisi adillari, iyelik
adillar1, selamlagsmada kullanilan yapilar, tiimceler, olumlu ve olumsuz tiimce yapilari, emir tiimceleri,
Ozne-yiiklem iligkisi, zamanlar, genis zaman, simdiki zaman, ge¢mis zaman, to be fiili, sorular,
yardimci fiille sorulan sorular, soru kelimesiyle sorulan sorular, isimler, sayilabilen ve sayilamayan

isimler, 'Can’, 'Must', 'Have to' kipleri.





1. SINIF 2. YARIYIL

SOS 102 SOSYOLOJIYE GIRIS 2 (4-0) 4

Niifus, dogum, 6liim ve gogler, Tiirkiye niifusu ve ozellikleri, toplumsal gruplar, grup tiirleri,
grup normlari, toplumsal tabakalasma, tabakalagsma kuramlari, toplumsal degisme, toplumsal degisme
kaynaklari, toplumsal degisme kuramlari, kentlesme ve kent sorunlari, endiistrilesme siireci ve
sorunlari, sug¢ Ve toplum, su¢ ve kuramsal agiklamalar1, su¢ ve ¢esitleri, uyusturucu maddeler ve sug,
bilim teknoloji ve ¢evre, bilim ve toplum, teknoloji ve sosyal ¢evre etkilesimi, kimlik ve tiirleri, savas

ve toplumsal etkileri, savasin tanimi ve gelisimi, niikleer savas ve sonuglari.

SOS 104 FELSEFEYE GIRIiS 2 (4-0) 4

Felsefenin belli bashi alanlarinin ve temel sorunlarinin tanitilmasi, ahlak felsefesi, ahlak
kuramlari, siyaset felsefesi ve kuramlari, estetik ve sanat felsefesi kuramlari, din felsefesi, problemleri

ve kuramlari, egitim felsefesi, felsefenin cagimizdaki durumu ve islevleri.

SOS 106 PSIKOLOJIYE GIRIiS 2 (4-0) 4

Dikkat ve algi, dikkatin etmenleri, dikkat tipleri, 6grenme ve 6grenme kuramlari, 6grenmeyi
inceleme yontemleri, tepkisel ve edimsel kosullanma, biligsel 6grenme, sézel 6grenme ve 6grenme

stratejileri, dil ve iletisim, kisilik ve kuramlar1, davranis bozukluklar1 ve tedavisi.

SOS 108 TURK KULTUR VE MEDENIYETI TARIHi 2 (2-0) 2

Tiirk Kiiltiiri ve tarihinin 6zellikleri, kiiltlir, medeniyet, sosyal yapi, devlet teskilati, Tiirklerde
aile, diger milletlerde aile anlayisi, Tiirk sosyal yapisi, siyasi yapi, devlet, meclis, hiikiimet, tilke
idaresi, adliye, Tiirk kiiltiirli lizerinde umumi degerlendirmeler, din, dil, yazi, egitim, iktisat, sanat,

diisiince yaklasimlart degisimler ve siireklilikler goriiniir kilinarak islenecektir.

SOS 110 KURUMLAR SOSYOLOJISI (2-0) 2

Kavramsal acidan kurumlar, kurumlar1 arastirma metotlari, sosyal yapi ve kurumsal
ozellikleri, temel sosyal kurumlar, din kurumu, ahlak kurumu, hukuk kurumu, egitim kurumu, siyaset

kurumu, iktisat kurumu.





TDB 102 TURK DIiLi 2 (2-0) 2

Konusmanin 6zellikleri, konusmada dikkat edilmesi gereken kurallar, etkili konusma,
dinleme: dinlemede uyulmasi gereken kurallar, okuma, anlayarak okuma, elestirel okuma, yazin

tiirleri, 6ykii, roman, makale, deneme, siir, tiyatro.

YDB 116 Y. DIiL 2 (ingilizce) (2-0) 2

Kipler, should, ought to, had better, may, might, could, can, yazili anlatim, fikirlerin
organizasyonu, paragraf yazma, okuma becerisi: okudugunu anlama ve sorulara cevap verebilme,
baglam icinde soOzciik c¢aligmasi, baglamdan kelime anlami ¢ikarma, esanlamli ve zit anlamlh
sozciikler, zamanlar: present perfect tense, past progressive tense, sorular: olumlu ve olumsuz sorular,

edilgen ¢at1, simple present tense, simple past tense, sifat tiimceleri.





2.SINIF 1. YARIYIL

SOS 201 SOSYOLOJI TARIHI 1 (4-0) 4

Ibni Haldun, Niccolé Machiavelli, Thomas Hobbes, John Locke, Montesquieu ve Jean-Jacques
Rousseau’nun sosyal teorileri islenmektedir.
SOS 203 SOSYOLOJi °DE YONTEM VE TEKNIKLER 1 (4-0) 4

Toplumdaki bilgi formlarindan farkli olarak bilimsel bilgi kavrami, felsefe ve bilim, dogal ve
sosyal bilimlerin konu ve yontem bakimindan karsilastirilmasi, sosyal bilimler yontembilimine ve

felsefesine genel bir bakis, sosyal bilimlerde model ve teorilerin dogasi.

SOS 205 FELSEFE TARIHI 1 (2-0) 2

Felsefenin neligi, alan1 ve amacina iliskin kapsamli ¢éziimlemeler, felsefe tarihini 6grenmenin
gereklilikleri, felsefe tarihi ve sosyoloji iligkisi, felsefenin baslangi¢ kosullari, ilk¢ag filozoflar1 ve
temel problem alanlari, varlik ve degisim sorunu, sistematik felsefe donemi (Sokrates, Platon ve

Aristo), Helenistik ve Roma felsefesi, Ortagag felsefesinin baslangi¢ kosullar1 ve genel 6zellikleri.

SOS 207 SOSYAL VE KULTUREL ANTROPOLOJI (2-0) 2

Antropolojinin temel kavram, kuram olay ve olgulari hakkinda bilgi sahibi olmak,
Sosyal antropolojinin insan ve kiiltiire yaklagimini anlamak esas alinacaktir.
SOS 209 KLASIK MANTIK (4-0) 4

Mantik teriminin anlami, mantigin kisa tarihgesi, akil yiiriitme ve gecerlilik, akil yiiriitme
tiirleri, mantik ilkeleri, kavram ve kavram tiirleri, cins, tiir ve ayrim, i¢lem, kaplam, tanim, bdlme,

Onermeler, Onerme tiirleri, onermeler arasi iligkiler, kiyas.

SOS 211 TURK SOSYOLOJI TARIHI 1 (4-0) 4

Tiirk sosyolojisinin temel 6zellikleri, Osmanli'dan devralmman miras, 19. Yiizyil Osmanli
diisiince hareketleri, Osmanlicilik, islamcilik, Milliyetgilik ve Tiirkgiiliik, Tiirk Sosyolojisinin gelisme

evreleri, Osmanli son donemi, Ziya Gokalp, Prens Sabahattin derinlemesine incelenmesi.





AiTB 291 ATATURK iLKELERI VE iNKILAPLARI TARIHi 1 (2-0) 2

Osmanli toplum ve devlet diizeninin geri kalmast ve yapilan reform hareketleri, Osmanl
Devleti’nin pargalanmasi ve ulusal miicadelenin baslamasi, Mustafa Kemal Pasanin Anadolu’da ulusal
miicadeleyi oOrgiitlemesi, Birinci TBMM’nin ag¢ilmasi, 1920-1922 arasi askeri ve siyasal gelismeler,

devrimler ve kars1 tepkiler, anayasal sistemin kurulmasi.





2. SINIF 2. YARIYIL

SOS 202 SOSYOLOJi TARIHI 2 (4-0) 4
Claude-Henri de Saint-Simon, Auguste Comte, Karl Marx, Friedrich Engels, Frédéric Le Play

ve Herbert Spencer’in sosyal teorileri {izerinde durulmaktadir.

SOS 204 SOSYOLOJIDE YONTEM VE TEKNIKLER 2 (4-0) 4

Bilimsel yontem, sosyolojide arastirma teknikleri, anket, goriisme, soru cetveli, goriisme
cetveli, soru bigimleri, evren, ornekleme, Ornekleme teknikleri, hipotez, sayitli, giivenirlilik ve

gecerlilik, verilerin SPSS’e islenmesi, toplumsal arastirmada etik sorunlar, yazim teknikleri.

SOS 206 FELSEFE TARIHI 2 (2-0) 2

Ortacag Felsefesinin sosyolojik temelleri ve ana problem alanlari, Patristik ve Skolastik
donem felsefeleri, tiimeller tartismasi, felsefi ayrismalar, Reform hareketleri ve Ronesans felsefesi, 17.
ve 18. yiizy1l Kita Avrupa’si sosyolojik kosullari ve felsefesi, Aydinlanma déneminin genel
ozellikleri. Islam felsefesi, Islam felsefesinin temel problem alanlar1 ve akimlari, Islam felsefesindeki

kavramsal acilimlar, Bat1 felsefesi ile islam felsefesi arasindaki ayrim ve bagntilar.

SOS 208 SOSYAL PSIKOLOJi (4-0) 4

Bu dersin amaci sosyoloji 6grencilerine sosyal psikolojisi alaninin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmaktir. Sosyal psikolojinin arastirma yontemleri, sosyal algi, nedensel yiikleme,
sosyal bilis, saldirganlik, sosyal etki ve uyma, tutum ve tutum degisikligi, grup yapist ve dinamigi

konularyla iligkili temel kavramlar, ilkeler ve kuramlar anlatilacaktir.

SOS 210 SEMBOLIK MANTIK (4-0) 4

Sembolik ifadeler, mantik degismezleri, dogruluk fonksiyonu ve dogruluk tablosu ile

denetleme, De Morgan kurallari, ¢oziimleyici gizelge ile denetleme, niceleme mantigi, kiimeler.

SOS 212 TURK SOSYOLOJI TARIHi 2 (2-0) 2

1923-1950 yillar1 aras1 Tek Parti Donemi, 1950 sonrast donem, belli bash Tiirk sosyologlart,
Hilmi Ziya Ulken, Cemil Merig, Ibrahim Yasa, Miimtaz Turhan, Niyazi Berkes, Behice Boran, Ismail

Hakk1 Baltacioglu, Mehmet Izzet, Baykan Sezer, Serif Mardin, Nurettin Topgu’nun incelenmesi.





AITB 292 ATATURK iLKELERI VE INKILAPLARI TARIiHi 2 (2-0) 2

Cumhuriyet doneminde i¢ ve dis siyaset, Tirk devriminin temel Ozellikleri ve etkilendigi
diisiince akimlar1, hukuk, egitim, ekonomi ve toplumsal yasayista yapilan yenilikler, Atatiirk Ilkeleri

ve bu ilkelerin genel nitelikleri, ideolojik agidan Atatiirk¢iiliigiin degerlendirilmesi.





3. SINIF 1. YARIYIL

SOS 301 SOSYOLOJI TARIHI 3 (4-0) 4

Alexis de Tocqueville, Friedrich Nietzsche, Max Weber, Emile Durkheim ve Vilfredo

Pareto’nun sosyal teorileri tahlil edilmektedir.

SOS 303 TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI 1 (4-0) 4

Tiirkiye’nin toplumsal yapisini etkileyen kiiltiirel, etnik, dini, siyasi faktorler, tarihsel siirecte

toplumsal yapidaki degisiklikler, nemli tarihsel olaylarin giiniimiizdeki etkileri.

SOS 305 SOSYAL HiZMETE GIRIiS (4-0) 4

Sosyal hizmetin tanimi, temel kavramlar1 ve yaklasimlari, diinyada ve Tirkiye’de sosyal

hizmetin tarihsel gelisimi, sosyal hizmetin temel 6geleri ve sosyal hizmet miidahalesi incelenecektir.

SOS SEC 301 SOSYAL TABAKALASMA VE HAREKETLILIK (2-0) 2

Sosyal yapi, sinif ve tabaka kavramlarinin tanimlari, sosyal tabakalagsma genel olgusunun
sosyolojideki yeri ve 6nemi, temel 6zellikleri, konuya iliskin baslica teori ve yaklagimlarin (islevsel-
yapisalcl, koktenci-dinamik, statiicii) aciklanip elestirilmesi, 0znel ve nesnel agidan sosyal
tabakalagma, metot problemleri, yapilan arasgtirmalardan bazi 6rnekler alinarak bunlarin analiz edilip
tartisilmasi, farkli yapilara sahip toplumlarda sosyal tabakalagmanin boyutlari, temel 6geler olarak
Tiirkiye'nin sosyal yapisinda sinif, ziimre ve tabakalarin yeri ve rold, toplumsal degerler ve

modernlesme, 'Eski' ve 'Yeni' orta siniflarin durumu ve sosyal hareketlilik.

SOS SEC 303 HUKUK SOSYOLOJISI (2-0) 2

Toplumsal bir kurum olarak hukukun ortaya ¢ikisi, onemi, hukuk-devlet iliskisi, ceza hukuku
medeni hukuk ilkelerinin evrimi, ceza hukuku-geri verdirici hukuk, adalet-hukuk kuramlari. Hukuk,
sosyal yasam ve sosyoloji, hukuk sosyolojisinin faydalari, hukuk ve sosyoloji iligkisi, hukuk
sosyolojisine duyulan gereksinme, hukuk sosyolojisinin bir ilim dali olarak dogusu, bilim dali niteligi
kazanma Oncesinde hukuk sosyolojisi konularinda diisiinceler, hukuk sosyolojisinin kuruculari, yeni

hukuk sosyolojisi sistemleri





SOS SEC 305 KOY SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Sosyolojik bir inceleme birimi olarak kdy, kdyde toplumsal yap1 ve kiiltiir, kdy arastirmalari
metodolojisi, Cumhuriyet donemi kirsal yap1 ve degisimler: geleneksel birilim rejimi donem ve kirsal

yapi, ithal-ikameci dénem ve kirsal yap1, 1980 sonrast donem ve kirsal yapi.

SOS SEC 307 DIN SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Dini inanglar, diistinceler, kavramlar ve gii¢lerin icinde dogduklar kiiltiirel ve sosyal kosullari,
ilkel toplumlardan giiniimiiz modern toplumlarina dogru din olgusunun ge¢irdigi degisim asamalarin
sosyolojik acidan irdelemek, Ogrenciye din olgusunu ele alisinda sosyolojik bir bakis agisi

kazandirmak temel amagtir.

SOS SEC 309 MODERNLIGIN SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Modernligin neligi, tarihsel kokleri ve gelisimi, temel parametreleri ve sdylemleri,

modernligin savunucusu sosyologlarin goriigleri baglaminda ele alinmaktadir.
SOS SEC 311 AILE SOSYOLOJISI (2-0) 2

Aile kurumun, endiistri toplumunda ailenin gegirdigi degisim, kadin emegi, ataerkillik, esitlik,

kadinin toplumsal statiisii, feminizm, otorite, akrabalik, toplumsal cinsiyet.

SOS SEC 313 EGITiM SOSYOLOJISi (2-0) 2

Sosyolojik kuram ve yaklasimlar gergevesinde egitim kurumunun toplumsal islevlerinin
giincel arastirmalardan secilen orneklerle tartisilarak ele alinmasi temel alinmaktadir. Ogrencilere
sosyoloji ve egitim sosyolojisi ¢ercevesinde farkli perspektiflerden egitim toplum iligkisini

degerlendirme ve yorumlama becerisinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.





3. SINIF 2. YARIYIL

SOS 302 SOSYOLOJI TARIHI 4 (4-0) 4

Ferdinand Tonnies, Georg Simmel, Torstein Veblen, Bronislaw Malinowski, Marc Bloch,

Lucien Febvre ve Fernand Braudel’in goriisleri ele alinmaktadir.

SOS 304 TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI 2 (4-0) 4

Kapitalizmin gelisimi ve modernlesme, devlet ve ekonomi, Tirk burjuvazisi, endiistrinin
geligimi, demokrasi, devlet¢ilik, gog, din, ideoloji ve simiflar, Tiirk ailesi ve d6niigiim, sivil toplumun

gelisimi, biirokrasisi ve modernlesme, modernlesme-egitim ve aydinlar.

SOS 306 EGITiM PSIKOLOJiSi (2-0) 2
Egitim siireci i¢cinde insanlarin nasil 6grendigini, egitsel miidahalelerin etkinligini, 6gretimin

psikolojisini ve sosyal psikolojisini arastiran ve konu edinen psikoloji igindeki bir alandir.

SOS SEC 302 KULTUR DEGiISMELERI (2-0) 2

Sosyoloji boliimii &grencilerinin, karmasiklasan ve tek bir disiplin ya da yaklasimla
kavranmas1 gittikce zorlasan modern toplumun ve giindelik hayatin incelenmesinde yeni imkanlar
sunan bir ¢aligma alani olarak kiiltiirel incelemeler hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmakta, modern

hayata iligkin yeni sorular sorabilme, farkli agilardan yaklagabilme imkan1 bulmaktadirlar.

SOS SEC 304 SUC SOSYOLOJISI (2-0) 2

Sug, sapma edimleri ve toplumsal tepki, su¢ sosyolojisi, kriminoloji ve ilgili diger alanlar,
kriminolojik arastirma, sugluluk kuramlari(6ncii goriisler, bireysel agiklamalar, 19. Yiizyilda okullar
catismasi, Marburg Okulu, su¢ etolojisi / farkli yaklagimlar (fiziki-antropolojik biyolojik kokenli
aciklamalar), su¢ edimine psikolojik ve psikiyatrik bakis, sosyolojik kuramlar, su¢ fenolojisi (sugun

ortaya ¢ikisi / farkli degiskenler ve su¢), su¢ siniflamalari, sugun tahmini ve 6nlenmesi, sapma tiirleri.



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0nsan

https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikoloji



SOS SEC 306 YONETIM SOSYOLOJISI (2-0) 2

Orgiitsel yap1 icinde yonetsel yapinin yeri ve dnemi, yonetim diisiincesinin dogusu ve tarihsel
gelisimi, yonetime kuramsal yaklagimlar, modern yonetim yaklagiminin sonuglari ve post-modern

yonetim anlayist gibi konularin {izerinde durulacaktir.

SOS SEC 308 GENCLIK SOSYOLOJISI (2-0) 2

Genglik sosyolojisinin konu, énem ve calisma alanlarin1 kavrar. Toplumsal yapida genglerin
karsilastig1 sorunlarin farkina varir. Genglik kavramina yonelik elestirel yaklasimlar1 degerlendirerek,

bu kategorinin toplumsal islevini ortaya koymaya galisir.

SOS SEC 310 ENDUSTRI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Tarihsel gelisim siirecinde is olgusu, cagdas endiistriyel isletmelerde ve sanayi toplumlarinda
isgiliciiniin kompozisyonu, sanayilesmis toplumlarda smifsal yap1 degisimi ve is¢i sinifinin konumu,
gelismis sanayi toplumlarinda calisma sorunlari, az gelismislik ve sosyo-ekonomik yapi, az gelismis

iilkelerde sanayilesme bigimleri ve rol oynayan etkenler.

SOS SEC 312 AHLAK SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Baslica ahlak kuramlari, Paltonun Aristoteles'in etik anlayislarinin yaninda 6zellikle Kant etigi
ve bunun Yirminci yiizyilda ele alinis tarzlari. Giincel olaylar ile etik bilgiler arasindaki baglantilar,

ahlakin toplumsal hayattaki yeri.

SOS SEC 314 KENT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Tarihsel siiregte kent ve kentlesme, sanayi devrimi, go¢ ve kentlesme, farkli tarihsel

donemlerde kir-kent iligkileri, ekonomik gelisme diizeyi ve kentsel yapi, kiiresellesme ve kent yasami.





4. SINIF 1. YARIYIL

SOS 401 CAGDAS SOSYOLOJi TEORILERI 1 (2-0) 2

Frankfurt Okulu (Theodor W. Adorno, Max Horkheimer, Herbert Marcuse, Erich Fromm,
Walter Benjamin ve Jirgen Habermas’in teorileri), islevselcilik, yapisalcilik ve c¢atisma teorisi

uzerinde durulmaktadir.

SOS 403 CAGDAS FELSEFE TEORILERI 1 (2-0) 2

Aydinlanma déneminin mirasi ve 19. ylizy1l diisiincesine yansimalari, Modernlik, Bilimsellik
ve felsefe, Cagdas felsefe teorilerinde 6ne ¢ikan problem alanlari, Sosyolojik teorilerle cagdas felsefe
teorileri arasindaki bagintilar, 20. yiizy1l Bilim felsefesi tartismalari, pozitivizm, mantik¢1 pozitivizm
ve elestiricileri, Viyana Cevresi, B.Russel, L. Wittgeinstein, K. Popper, T.Kuhn, P.Feyerabend ve

Neopozitivist yaklagimlar.

SOS 405 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (2-0) 2

Psikolojik Danisma ve Rehberlik dersinin amaci, bireyin kendini tanimasini ve kendi gii¢lerine
giivenmesini saglayarak, kisisel-toplumsal gelisimine yardimci olmaktir. Ayrica amaca yoOnelik
kavramsal ve kurumsal konulara yer verilmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigsma tiirleri, psikolojik
danisma, rehberlik ve psikolojik danigmada grup yaklasimi, bireyi tanima teknik ve araglar1 konular

islenmektedir
SOS SEC 401 SOSYAL BILIMLERDE iSTATISTIiK TEKNIKLERI (2-0) 2

Tanimlayict istatistikler-frekans dagilimi-normal dagilim-standart dagilim-hipotez testleri
istatistiksel karar verme-parametrik olmayan istatistikler-parametrik istatistikler-varyans analizleri

SOS SEC 403 EDEBIYAT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Edebiyat sosyolojisinde temel kavramlar ve inceleme teknikleri, farkli sosyolojik teoriler

acisindan edebiyatin degerlendirilmesi, toplumsal konularla edebi tiriinler arasindaki iligkilerin analizi.
SOS SEC 405 BILGI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Bilgi ve gesitleri, bilginin imkan ve sinirlari, bilginin kaynagi, bilginin degeri, bilimin ne'ligi
ve Ozellikleri, bilim ¢esitleri. Bilgi ve bilim kavramlari, temel diigiince akimlarina gore bilgi ve bilim,
bilim tipolojileri ve bilim sistemleri, sosyal bilimler ve bilgi sosyolojisi, bilgi sosyolojisinin tarihgesi

(bilgi sosyolojisine katkilar), bilgi sosyolojisi ve temel sorunlari, bilgi-toplum etkilesimi.





SOS SEC 407 NUFUS BIiLiMi (DEMOGRAFYA) (2-0) 2

Niifusun temel 6zellikleri ve sosyolojik nitelikleri ele alinir. Egitim, ekonomi, cografya olarak
farkliliklarin niifus dagilimina etkileri, yatay ve dikey niifus hareketlerinin sosyolojik 6nemi.

Giinlimiizdeki belli basl niifus hareketlilikleri

SOS SEC 409 EKONOMI SOSYOLOJiSi (2-0) 2

Toplumsal yapi- ekonomik yapr iligkisi, igboliimi, miilkiyet, tiretim, tiiketim, ekonomik
gelisme ve sorunlarin sosyolojik boyutlari, cagimizdaki ekonomik sistemlerin karsilagtirilmali bigimde
incelenmesi, Sosyal yap1 ve unsurlari, sosyal tabakalagma, ekonomik olaylarin sosyal karakteri,
isbolimi ve tiirleri, iiretim, kiymet, tiikketim miibadele ve yeniden bélisiim, miilkiyet, ekonomik

gelisme teorileri, ekonomik gelismeye etki eden faktorler.

SOS SEC 411 DEGIiSIM SOSYOLOJISi (2-0) 2

Degisim sosyolojisinin tanimi, konusu, amaci ve sinirlar1, degisim sosyolojisi ile ilgili bazi
temel kavramlar, Sosyal degismeye bakis agilari, degisim sosyolojisi alaninda yapilacak arastirmalarda
g0z oOnilinde bulundurulmasinda fayda goriilen bazi genel tavsiyeler, Determinizm (gerekircilik) ve
sosyal degisme, baz1 faktor ve/veya yaklasimlarin sosyal degismedeki yeri ve 6nemi, cagimizdaki hizli
degisme ve bu degisme ile ilgili baz1 sosyal sorunlar, Sosyolojinin kurulus donemindeki bazi
sosyologlarin sosyal degisme ile ilgili goriisleri, Bazi cagdas sosyologlarin sosyal degisme ile ilgili
goriisleri. Toplumsal degisme ile ilgili kavramlar ele alinmakta, biiyiik, orta ve kii¢iik boy kuramlar,

temsilcileriyle birlikte islenmektedir.

SOS SEC 413 GUNDELIK HAYAT SOSYOLOJISI (2-0) 2

Giindelik hayat incelemeleri, toplumlarin ge¢irdigi modernlesme siirecinin izini stirmek i¢in
kullanilabilecek en elverisli araglardandir. Ciinkii bu yolla giinliik hayat kaliplari, desenleri, zihniyet
yapilari, diinya algilari, hayat tasavvurlari ve bu siirlarda altiist oluslar ya da siradan farklilasmalar

acikca izlenebilmektedir.





4. SINIF 2. YARIYIL

SOS 402 CAGDAS SOSYOLOJIi TEORILERI 2 (2-0) 2

Sembolik etkilesimcilik, darmaturjik teori, sosyal alig-veris teorisi, rasyonel secim teorisi,
modernlesme teorisi, bagimlilik teorisi, diinya sistem teorisi, postmodern teori, medeniyetler ¢atismasi

teorisi ve Dogu-Bat1 catismasi teorisi ele alinmaktadir.

SOS 404 CAGDAS FELSEFE TEORILERI 2 (2-0) 2

Bilim Felsefesindeki diger gelismeler ve bunlarin sosyolojiye yansimalari, Alman Tarih Okulu ve
Hermeneutik Felsefe, Herder, Dilthey, Gadamer ve Habermas’in teorik agilimlari, Yeni 6zne tasarimi
ve Varolusguluk, M. Heidegger, J.P.Sartre, Fenomenolojik felsefe ve E. Husserl, Fenomenolojik
Sosyoloji ve A.Scuhutz, Yapisalcilik ve Post-yapisalcilik, Saussure, Althusser, Foucault, Yapisokiimii,

Derrida, Lacan, giiniimiiz felsefi tartismalar1 ve felsefi yonelimler

TEZ 400 BITIRME CALISMASI (0-2) 1

Yonlendirici bir 6gretim elemani ile birlikte, belirlenecek konuda Ogrencinin bitirme tezi

hazirlamasi.

SOS SEC 402 HALKLA iLISKIiLER (2-0) 2

Halkla iliskilerin tanumi, halkla iligskiler kavraminin analizi, reklam ve halkla iligkiler,
propaganda ve halkla iligkiler, kamuoyu, kamuoyu ve Kkitlesel iletisim, kamuoyunun sosyolojik
degerlendirilmesi, kamuoyu gruplari, baski gruplar1 ve kamuoyu, halkla iligkilerin davranigsal boyutu,
tutumlar, davranislar ve halkla iliskiler, iletisim ve halkla iligkiler, halkla iligkilerin tarihsel gelisimi,
orgiit i¢i ve Orgiit dis1 halkla iliskiler, halkla iligkilerin yonetimi, halkla iligkilerin ilkeleri, halkla
iligkilerin gorevleri, kullanilan yontem ve teknikler, kriz 6neminde halkla iliskiler, halkla iligkiler

uygulamalari, 6rnek olaylar.

SOS SEC 404 SAGLIK SOSYOLOJISi (2-0) 2

Bu derste saglik ve toplum arasindaki iligki g¢esitli boyutlariyla ele alinacaktir. Bu derste
sagligr etkileyen sosyal etkenler tartisilmaya agilacak ve saglik sosyolojisi konusunda biitiinliiklii bir

bakis agis1 gelistirilecektir.





SOS SEC 406 ILETISIM SOSYOLOJISI (2-0) 2

Kitle iletisim teorileri, kamuoyunun big¢imlenmesi, kiiltiirel degerler ve toplumsal kontrol

acisindan Kkitle iletisim arag¢larinin islevleri, iktidar ve medya, ideoloji, kiiltiir endiistrisi

SOS SEC 408 DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI (2-0) 2

Insan haklar1 tanimi, hak, ozgiirliik, kamu hak ve ozgiirliikleri kavramlari, insan haklarinin
normatif ve betimleyici boyutlari, doktrinin felsefi temelleri, tarihsel ve sosyo-ekonomik geligimi,

giinlimiiz siyaset teorisinde hak, 6zgiirliik ve insan haklar1

SOS SEC 410 TOPLUMSAL HAREKETLER (2-0) 2

Bu derste, modern toplumsal hareketlerin ¢ikis kosullari, gosterdigi 6zellikler, tarihi rolleri
sosyoloji kuramlari ¢ergevesinde ele alinacaktir. Giiniimiizde ortaya ¢ikan yeni toplumsal hareketlerin
karakteristik dzellikleri ve bigimleri betimlenecektir. Ogrencinin klasik toplumsal hareketleri doguran
tarihi kosullar1 ve giiniimiiz toplumsal hareketlerinin 6zelliklerini siyasi ve sosyolojik paradigmalar

cercevesinde kavrayabilmesini saglayacak bilgiyi kazanmas1 amaglanmaktadir.

SOS SEC 412 SIYASET SOSYOLOJISI (2-0) 2

Toplumsal ve gergeklik ve siyaset olgusu, Siyaset biliminin tarihi, Siyaset biliminin konusu,
kapsami ve yontemleri, Bazi temel kavramlar (Siyasal kurumlar, Siyasal iktidar, demokrasi vb.)
Bireyin siyasal alana katilimi, se¢im sistemleri. Sosyal yap1 ve siyaset arasindaki temel iligkileri analiz
sistematigini gelistirmek, siyaset kurumunun temel kavramlarinin fonksiyonellikleri, kamuoyu,

liderlik, sosyal hareketler.

SOS SEC 414 DENETIMLI SERBESTLIK (2-0) 2

Mahkeme kararmin kesinlestirilmesinden, cezanin infazina kadar tiim asamalar anlatilacak,
ayrica denetimli serbestlik, agik ceza infaz kurumuna ayrilma, dava zaman asimi, ceza zamanasimi,

mabhsup, adli sicil kaydinin silinmesi ve memnu haklarin iadesi vb. konular islenecektir.
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BiRiIM YONETICI SUNUSU

Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 03.01.2012 tarihli ve 28162 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz
biinyesinde halen Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Tarih , Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyat,
Psikoloji ve Cografya Boliimlerinde egitim ve 6gretim faaliyetleri devam etmekte olup toplam
ogrenci sayimiz (Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencisi dahil) 2474 tiir.

Fakiiltemiz 2022 yil1 sonu itibariyle 2 profesor, 9 dogent, 28 doktor 6gretim tiyesi, 16
arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi ve 6 idari personel ile 5 is¢i personel olmak iizere
toplam 67 personel ile hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin oOncelikli hedefleri; egitim-6gretim alanlarinda kalitenin artirilmasi,
¢esitlendirilmis ve zengin igerikli bilimsel etkinlikler diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi
aktivitelere katilimin saglanmasi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda 6grencilerimize daha fazla ortam
hazirlanmasi, alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli elemanlar yetistirilmesi, Fakiiltemizin
tilkemizdeki ve diinyadaki esdeger fakiiltelerle her alanda rekabet edebilecek bir seviyeye
ulagtirilmasi yoniindedir.

Prof. Dr. Bayram NAZIR
Dekan





|- GENEL BiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; bilimsel bilgiyi tiretebilen; analitik diisiinebilen; gelenckle yeniligi, yerelle
evrenseli sentezleyebilen; akli ve vicdani donanima sahip; teorik olani pratige aktarabilen
elemanlar yetistirmek; irfandan uygarlhiga koprii kurmaktir.

Vizyonumuz; Kaliteli egitim ve Ogretim vermek; bilimsel calisma, yayin ve hizmet
alanlarinda verimliligi artirmak; bolgede, iilkede ve biitlin yeryliziinde insani gelismislik

diizeyini yiikseltmektir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Dekan

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesini fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu, normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gérevleri

a. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

b. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir doktor 6gretim iiyesinden olusur ve dekanin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu,
gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.





Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

a. Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

c. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

4- Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde dekana bagl olarak fakiilte yonetim Orglitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler calistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce
yapilir.

5- Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan dekan tarafindan ti¢ yil igin atanir. Bolim baskani
boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca
Fakiiltemiz biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi
olarak fakiilte dekan ile siireglerin yiiriitilmesinden ise ger¢eklestirme gorevlisi olarak fakiilte
sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer

MALI GOREVi ADI SOYADI UNVANI / IDARI GOREVI
Harcama Yetkilisi Bayram NAZIR Prof. Dr. / Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi Kemalettin KARABULUT Fakiilte Sekreteri
Mutemet Recep ZENGIN Bilgisayar Isletmeni
Tasimir Kayit ve Kontrol :
vetkilisi Elif KILIC Sef






C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi






Tasmmazlar

Fakiiltemiz 2016 yili Eyliil ayinda Giimiishane Universitesi Giimiishanevi Kampiisiinde
yeni insa edilen kendi ait binasina tasinmis olup bu binada egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin tasinmazlari, egitim-0gretim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlari
itibariyle asagida belirtilmistir.

Egitime Iliskin Alanlar

Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikler (2023)

P Bl R G Gl e S
Amfi - - z - £ B
Derslik 14 7 7 - z N
Bilgisayar Lab. 2 - - 4 3 ¥
Diger Lab. - - - = » -
Toplam 16 7 7 - 2 v






Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani

1 (Okuma salonu)
250 m2

Yok

Yok

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Tablo 2: Toplanti - Konferans Salonlari (2023)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu & 3 N ¢ 4 )
Konferans
Salonu h N N - 4 1
Toplam 4 - - - - 1
Ogrenci Kuliipleri

(:?grenci Kuliipleri Sayis1
Ogrenci Kuliipleri Alanm

Mezun Ogrenciler Dernegi

. 1 (Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii)

20 m?

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam

Hizmet Alanlarn

s Yok
s Yok

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlari (2023)

Sayisi (Adet) | Alam (mz) Kullanan Sayisi1 (Kisi)
Calisma Odasi 73 1955 59
Toplam 73 1955 59

Tablo 4: Idari Personel Hizmet Alanlari (2023)

Sayisi (Adet) | Alam (m°) | Kullanan Sayisi(Kisi)
Servis 3 95 4
Calisma Odasi 2 44 2
Toplam 5 139 6






Ambar Alanlari

Ambar Sayist 2

Ambar Alan1 42 m?

Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi ’ 2

Arsiv Alani : 28 m?

Atolyeler

Atélye Sayist Yok

Atolye Alan1 Yok

Tasmirlar

Tablo 5: Fakiiltenin Arac¢ ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)
Arag, Demirbas ve Diger Arag, Demirbas ve Diger
Varhklar VR Varhklar R
Telefon Makinas1 52 | Misafir Koltugu 262
Dosya Dolaplari Camsiz 176 | Seminer Koltugu 238
Cift Kapili Dolap(Yarim Kapak) 11 | Sehpalar 105
Toplant1 Masalari 5 (tak) | Etajerler ve Keson 49
Calisma Masasi 211 | Panolar 21
Calisma Koltugu 210 | Yazi Tahtalar1 26
Vestiyerler (Askilik) 97 | Akilli Tahta 8






2- Orgiit Yapisi

gosterilmistir:

Fakulte Kurulu

Fakiiltemizin akademik/idari teskilat yapisini iceren genel organizasyon semasi asagida

DEKAN

l

| Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Tirk Dili ve Edebiyati

Bolumu

Tarih Boliumi

Felsefe Bolimu

Sosyoloji Bolimu

Psikoloji Bolum{i

Cografya Bolimu

ingiliz Dili ve

Edebiyati Bolimd

LU

Fakilte Yonetim
Kurulu

Fakilte Sekreteri

Yazi isleri

Mali Birimler

Teknik Birimler

Bolim Sekreteri

Dekan Sekreteri

Yardimci Hizmetler






3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizin 2023 yili sonu itibariyle yazilim, bilgisayar ve kiitiiphane kaynaklar

bulunmaktadir.
Yazilimlar
Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi 27
Tasinabilir bilgisayar sayisi . 28

Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Kaynaklar
Kitap sayisi -
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi 1=

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2022)

Cinsi

(Adet) (Adet)

Idari Amach Egitim Amach

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1 28

Slayt makinesi - -

Tepegoz - =

Baski makinesi 2 -

Tarayic1 Fotokopi ve Faks 3 -

Makinesi

Fotograf makinesi - .

Kameralar 16 -

Televizyonlar - -

Tarayicilar - =

Muzik Setleri - -

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar

Q1] 1

Teksir Makinesi

1
=

Cok Fonksiyonlu Yazici

Akalli Tahtalar

oo

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile Stratejik Planlama
donemlerinde 6ngoriilen akademik personel ihtiyaci asagida sunulmustur:

i





Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

Unvan 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Profesor 1 1 1 2 2 3 3 3 3
Dogent 1 1 1 3 6 8 9 8 11
Doktor Ogr. Uyesi 18 21 24 23 24 26 29 29 28
Ogretim Gorevlisi 2 2 1 1 i 1 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi| 13 15 18 18 19 20 20 15 13
Toplam 35 40 42 47 52 58 59 56 56

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu (2022)
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor - - -
Docent = - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - -
Tablo 9: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2023)
Unvan Bagh Oldugu Boliim Rl g oL
Universite Sayisi
Profesor - - -
Docent = = -
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi - - -
T e Bahtim KUTUK(.Tiirk.Dili),“ Ege I"Jl'l.ivgrs.itesi,' _
Aybiike Irem SAHIN(Psikoloji) Dokuz Eyliil Universitesi
Toplam - -
Tablo 10: Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel (2023)
o, S5 Geldigi e
Unvan Cahistig1 Boliim I"Jniversgi . Kisi Sayis1
Profesor = - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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Tablo 11: Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2023)

Unvani

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
Tablo 12: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin (2023)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 5) 18 14 16 2
Yiizde Jes7 8,9 S 25 28,5 3,5
Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siiresi (2023)
1-3Yd [4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 10 13 14 7 3 9
Yiizde 17,8 23,2 25 12,5 5,3 16,0
Tablo 14: idari Personel Sayisi ve Dagilimi (2023)
Yillar GIH SHS THS AHS | DHS | YHS |TOPLAM
2013 6 , % S 3 C 5
2014 5 - " _ & . 5
2015-2016-2017 6 - - 4 e - 2
2018-2019-2020 6 - - - g L 6
2021-2022-2023 6 - - - 5 £ 6
Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu (2023)
Ikogretim Lise On Lisans Lisans | YL ve Doktora
Kisi Sayisi - - 2 4 -
Yiizde - - 33,3 66,6 -
Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresi (2023)
1-3Yll | 4—-6Y [ 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 - 2
Yiizde 16,6 50 - 33,3

Tablo 17: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim (2023)
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21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 1 1
Yiizde - - 33,3 33,3 16,6 16,6
Tablo 18: iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu (2023)
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Hizmet sozlesmesi ile istthdam edilen isgiler - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Kismi Zamanli Ogrenciler - - E
Toplam 5 - 5
Tablo 19: Gegici Iscilerin Hizmet Siiresi (2023)
11-15 -
1-3Y1ll | 4-6Yl | 7-10Y1 vil 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi = - - - - -
Yiizde - - - - - -
Tablo 20: Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim (2023)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 2
Yiizde - 20 40 40

5- Sunulan Hizmetler

Edebiyat Fakiiltesi, 2012-2013 6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiyle egitim-
ogretime baslamis olup 2013-2014 6gretim yilinda Tarth Boliimi, 2014-2015 6gretim yilinda
Felsefe Bolimii acilmis, idari, akademik ve fiziki altyapisinin hazirlanmasma 2013 yilinda
baslanilmistir. 2016 yilinda yapimi tamamlanan kendi binasina taginmistir. 2015-2016 6gretim
yilinda Sosyoloji Bolimii agilmis, Tarih Bolimi yiiksek lisans ve doktora; Tiirk Dil ve
Edebiyati, Sosyoloji ve Felsefe boliimlerinde ise yiiksek lisans egitimine baslamis olup Fakiilte
olarak idari ve akademik yapilanmasina devam etmektedir. 2019-2020 yilindan itibaren
Psikoloji ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimlerine 6grenci alinmis, 2020-2021 egitim 6gretim
yilindan itibaren de Cografya Boliimiine 6grenci alinmistir. 2022-2023 egitim Ogretim yili
itibariyla 1940 Ogrenci, 56 akademik, 6 idari, 5 is¢i personelle egitim-6gretime devam
etmektedir.

Tablo 21: Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayilari
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OGRENCI SAYILARI (Lisans)

?,_%11% 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogr.Say1 Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi
609 | 903 1102 1200 1435 1683 1680 1940 2284

Tablo 22: Yillara Gore Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar: (2023)
Yiiksek Lisans | Doktora
YIL Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii T 36 12 48
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve 81 81
2 O 2 3 Edebiyati
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe 38 38
Sosyal Bilimler Enstitiisti Sosyoloji 23 23
Tablo 23: Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 ve Artis Oranlari
Lo 2013 | 32014 | o 3 12015) o 32016 | 4 (2007 | o3 (2018 o 12019 | o &
FAKOLTESE | 2014 E § 2015 E g 2016 E g 2017 E g 2018 E g 2019 E g 2020 E g
Yil o | Yih o | Yih S | Y o | Yih o | Yih o | Yih S
L.O 128 - 248 |93,75| 359 |44,75| 552 |53,76| 652 |18,11| 758 |16,25| 975 12,3
1.0 90 - 174 | 93,33 | 250 |43,67| 351 | 40,4 | 450 | 28,2 | 442 | -1,77| 460 | 4
Toplam| 218 - 423 94,03 | 609 43,97 | 903 |48,27|1102|22,03|1200| 8,89 |1435|16,4
EDEBIYAT 2 9§ 2045 9§ A 9‘;\: 202 950
FAKOLTEsI | 2021 E g 2022 E § 2023 E § 2024 ‘:‘: E
Yil S Yih o | Yili O | Yih @)
LO |1180| 17,3 | 1274 9,4 [1515]| %15 |1819|%16,7
ILO | 503 | 85 406 -10 | 425 | %4 | 465 | %8,6
Toplam| 1683 | 14,7 | 1680 |-0,17 |1940| %13 |2284| %15

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Temal
Amacg 1
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2

Tema 2
Amacg 2

Stratejik Hedef 3

Tema 3

Amag 3

Stratejik Hedef 4

Tema 4
Amag 4

Stratejik Hedef 5

Tema5
Amacg 5

Stratejik Hedef 6
Stratejik Hedef 7

Stratejik Hedef 8
Stratejik Hedef 9

EGITIM-OGRETIM
Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
Fakiiltemizdeki aktif boliim sayisini artirmak

Universitemizin egitim-dgretim kalitesini yiikseltmek,
bilimsel arastirma ve yayin sayisini artirmak

BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Bilgi ve teknoloji tiretecek altyapiy: ve imkanlar
gelistirmek

Arastirma projelerini artirmak

KAMU YARARI OLUSTURMA VE TANINIRLIK

Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taninirligin
artirmak

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek,
Fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda
taninirligini artirmak

FiZiKi YAPILASMA VE CEVRE

Fiziki yapilasmayi, altyapiy1 ve ¢evre diizenlemesini
gelistirmek

Toplam kapali alan miktarini artirmak, merkez yerleskenin
altyap1 ve ¢evre diizenlemesini tamamlamak

KURUMSALLASMA VE KURUMSAL
MEMNUNIYET

Kurumsallasmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak
amaciyla hizly, etkili ve kaliteli hizmet sunmak

Kurumsal insan kaynaklarimiz1 ve niteligini artirmak

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarimna iliskin
hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde yiirtitmek

Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek

Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarini
artirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
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Stratejik Hedef 10 Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal
hizmetlerin sayisini artirmak ve hizmet kalitesini
yiikseltme

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELiKLER

Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, orta vadeli programlari ve
Universitemizin temel politika ve dncelikleri goz &niine alinarak bdlgenin yiiksekdgretim ve
bilim merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile stratejik

amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

1. Egitim-0gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

2. Artan yiiksekdgretim programi sayisina ve dgrenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan
ogretim tiyesi ihtiyact hizla karsilanacaktir.

3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigli genisletici uygulamalar benimsenecektir.

4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararliligi ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5. Kurum kimligini ve kiiltliriinii gelistirmek i¢in katilimci bir yonetim anlayisi
benimsenecek, basarili 6grenci ve personel tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri
uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla iiriin ve
hizmetlerin  gelistirilmesinde paydaslarin  ¢ikarlar1  gozetilecek, isgiicii piyasast ile
Universitemiz arasindaki ishirligi artirilacaktir.

7. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol
almacak, esnek, gelisime acik ve toplumla Ozdeslesen projeler gelistirilecek ve
desteklenecektir.

8. Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi
platformlarda proje ¢aligmalarina katilim tesvik edilecektir.

9. Yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim eleman: degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslararas1 programlar yakindan takip edilecektir. Ulke disindaki 6grenci ve bilim
insanlarinin Universitemizdeki dgretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlarin
kullanarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin karsilikli degisimleri saglanacaktir.

10. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasma doniik
programlar diizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programlar1 ¢ercevesinde 6lgme,

izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.
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11. Universitemizde yonetim sorumlulugunun giiclendirilmesi igin gerekli mali

yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

12. Mali &zerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans

kaynaklari ¢esitlendirilecek ve artirilacaktir.

C- DIiGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

a. Biitce Gelirleri

Tablo 24: Biitce Gelirleri Dagilim Tablosu

2023
Biitce Gerc¢eklesme Gerg¢eklesme
Tahmini Toplami Orani
TL TL %

03 — Tesebbiis ve Miilkiyet

P S 0 0 0
Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar s 2 D
05 — Diger Gelirler 0 0 0
Biitce Dis1 Kaynaklar 0 0 0

b. Biitce Giderleri
Tablo 25: Biit¢ce Odenekleri Gider Dagilim Tablosu
2023
BUTCE TERTIPLERI % Gergeklesme Gergeklesme Orani
Biitce Toplam TL Toplam: TL %

01- Personel Giderleri 28.095.567,00 28.092.501,10 99,98
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.893.301,00 2.803,415,24 99,99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.893.301,00 1.885.506,97 99,58
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 32.792.287,00 32.781.423,31 99,96

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 26: Yillar itibariyle Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

'E;ijrli?“k 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SEROR/NINE Ay 1 1 N AW NG A 1 D
ve Kongre
Konferans 3 4 . 8 3 5 1 5 6 | 12
Panel - 1 1 9 e AN - 5 | 3 | 4
Seminer 18 13 15 . 5 5 : 4 8 5
Acik Oturum 4 : 4 4 ¥ ) d . ’ .
S6ylesi - - - 5 - 15 1 1 7 2
Tiyatro 3 - 2 X 3 7 1 - - -
Konser - . - 3 1 1 - 1 ¢
Sergi 1 y " 2 il 1 g = 1 -
Turnuva N a Y N 4 " % 4 -
Teknik Gezi 2 E - ’ p 3 y 1 3 .
Rl : - ‘ A O D A
Semineri
Sertifika y 4 v y 1 1 d % i
Programi
Gosteri - P 8 - 1 2 3 i 1
Diger (Calistay,
Etki%lik v.s,.,)$ s 10 14 6
Toplam 23 19 17 20 | 18 | 48 | 16 | 30 | 65 | 34
Tablo 27: Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2023)
PROJELER
BLCIEleh Onceki Yildan Yil icinde | Toplam Yil icinde Toplam Odenek
) Devreden Proje Eklenen Tamamlanan TL
Proje Proje
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DPT . -

TUBITAK - 3 3 13.000
BAP - - - 33.000
Toplam - - . = -

Bilimsel Etkinlikler

Tablo 28: Yillara Goére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilinm

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap = 4 3 1
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii - - - - 4
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi - - - - - - - =
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim = 2 1 - 9 14 | 24 | 46 | 37
nglgilslllr(lilfagifjrliél)aymevleri tarafindan yayimlanan kitap 3 ) 5 2 J - 1 1 y
Tap}.rlr?ts'.ulusal yaymevl@ri targf'lnq%r} yayimlanan kitap ) A " 1 2 1 3 ¢ p
editorligii(ders kitabi harig) editorliigii
Tanimmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitab1 harig) boliim - 5 . s 4 9 8 - 2
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 - - - - - - - - =
MAKALE
Uluslararas1 hakemli dergi 1 24 | 18 | 10 | 16 | 22 | 20 | 19 8
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler - 11 | 16 - 2 - 1 8 20
Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki ) . ; ’ ' . ) 5 h
dergiler
Uluslararas1 hakemsiz dergi - - - = = = 4 4 2
Ulusal hakemli dergi 46 12 | 11 | 29 | 10 | 16 | 24 4 14
Ulusal hakemsiz dergi - - = - : B 1 5 3
Auf sayisi 36 37 | 38 = 110 | 90 | 182 | 211 | 42
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri 7 g - 3 3 - 3 3 -
Uluslararasi Sozlii Bildiri 16 | 20 | 15 | 11 | 47 7 21 | 43 | 32
Ulusal Poster Bildiri s S - - . - 3 - -
Ulusal Sozlii Bildiri 10 9 6 2 - 1 - - 1
ODULLER
Uluslararas1 Odiil = - - & 3 2 = 3 -
Ulusal Odiil 5 N 2 2 : - . y
HAKEMLIK
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Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik 8 4 2 19 NE 208168 S250 I8

Uluslararasi Dergilerde Yapilan Hakemlik - 10 | 11| O [ 15 | 22 | 31 | 45

Aciklama: 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasindaki {iniversitemiz adresli yayinlar1
yazilacak. Ayni1 birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayni yayinda veya projede yer almissa
tekrar olmamasi agisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan
y1l g6z oniine alinacaktir.

Tablo 29: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimmlanan Makale Sayisi

BiRiIM ADI | YIL | indexlenen '\gg';f‘s'le SCI | SCI-Expanded | SSCI A&HCI
EDEBIYAT
FAKULTESI Sz 3

Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 30: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (2023)

Universite Adi Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlasma Sayisi
The Karkanosze Uni of Polonva e 1
Appilied Sciences Y
Universita Degll Studi Di Tk e 1
Foggia
Eiolystak University Polonya Erasmus 1
Karkanosze University of
Applied Sciennes in Jelenia | Polonya Erasmus+ 1
Gora
The University of Sibiv Romanya Erasmus+ 1
Litvanya Mariyampole Uni. | Litvanya Erasmus+ 1
West University of Timisara | Romanya Erasmus+ 1
Universytet Szczecinski PL
S7CZECIOL Polonya Erasmus Programi 1
Universitatea Transilvania
! Romanya Erasmus Programi 1
Oin Brosov
2. Performans Sonuclar1 Tablosu
3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GZFT Analizi (Giiclii Yonler-Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler)
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A. GUCLU YONLER
e Hizmet binalarindaki ¢alisma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanima sahip olmasi,

e  Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi,

e Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin bulunmast,

e  Universitede akademik yiikselme ve atamalar i¢in bos kadro sayisinin yeterli olmas,

e Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

e Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

e Idari personelin yeni ve gen¢ olmasmin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek
olmasi,

e Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

e Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi.

B. ZAYIF YONLER

e Universitemizin yeni olmasi nedeniyle dgretim iiyesi (profesor, dogent) sayisinin yeterli
olmamasi,

¢ Kurumsallagmanin ve kurum kiiltiirintin yeterli diizeyde olmamasi,

e Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli diizeyde olmamasi,

¢ Personelin sayisal yetersizligi ve mevcut personelin tecriibe eksiginin olmast,

e Gorev dagiliminda yasanan sikintilar,

e Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

e Fiziki yapilarin tiretim maliyetinin yiiksek olmasi,

e Universite personeline yonelik kamu konutu sayismin yetersiz olmast,

e Ar-Ge c¢alismalari i¢in sehirde yeterli imkéanlarin olmamasi,

e Yabanci dil egitimi i¢in laboratuvar sayisinin yeterli olmamasi,

e Universite kantinlerinin fiziki ortaminin ve kantin hizmetinin yetersiz olmast,

e Universite personeli arasindaki iletisimin zayif olmasi,

e Staj yapan Ogrencilerin kontrol giigliikleri ve mesleki stajlarin etkin yapilamayist,

e Uygulamal1 egitim olanaklarinin (laboratuvar, atélye vb. ) yetersiz olmasi,

e Universite idari ve akademik birimlerinin daginik yerlesimi,

e Odiillendirme ve performans sisteminin olmamast,

¢ Bazi birimlerde yiiksek lisans ve doktora programlarinin heniiz agilamamis olmast,

e Ogretim elemanlarmin bir kismmin, bilimsel arastirma ve toplumsal katkiya
odaklanmak yerine, ilave gelir elde edebilmek icin ¢ok fazla sayida ders almaya
yonelmesi

C. FIRSATLAR

e Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve egitimde farkindalik
olusturmasi,

e Schirde altin, bakir, kursun ve glimiis vb. madenlerinin isletilmesi,

e Sehrin dogal giizellikleri, biyo ¢esitlilik, fauna ve flora zenginligine sahip olmasi,
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Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlar1 potansiyelinin

olmasi,

e Harsit Cayi’nin ¢evre diizenlemesi agisindan kullanilabilir olmast,

e Kalkinmada 6ncelikli il olmas1 ve Giimiishane-K6se Havaalani projesinin olmast,

e Kusburnu iiriinleri, pestil-kdme imalat1 yapilabilmesi ve patentlerinin Giimiishane’ye
ait olmasi,

e Kimyevi gilibre ve bitki koruma iirtinleri kullaniminda Tiirkiye ortalamasinin altinda
olmasi,

o Kose, Kelkit ve Siran’da 6nemli tarim arazilerinin olmasi, Kelkit Cayti’nin sulama ve
organik tarim agisindan firsat olmasi,

e Kelkit’te Hayvancilik Organize Sanayi Bolgesi kurulmasina yonelik c¢alismalarin
olmasi, Kelkit’te organik siit sigirciliginin olmasi,

e Torul/Kiirtlin baraj gdllerinin varlig1 ve barajlarda kiiltiir balik¢1lig1 yapilmasi,

e Ildeki sivil toplum kuruluslarmin, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarmnin isbirligine acik
olmasi,

e Akademik personel yetistirme acisindan ¢evre illerdeki koklii iiniversitelerden

yararlanma imkaninin olmasi

C. TEHDITLER

e Sehrin konaklama sektoriiniin yeterince gelismemis olmast,

e Sehrin saglik imkanlarinin artan 6grenci niifusu ile birlikte yetersiz kalmasi,

e Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedellerinin yiiksek olmast,

e Sehirleraras1 ulasimin sadece karayoluyla yapilabilmesi,

e Sehirdeki sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin yetersiz olmasi,

e Sehirdeki sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersiz olmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaci olan bir¢ok malzemenin il disindan temin
edilme zorunlulugunun olmasi,

e Bilimsel faaliyetlere sponsor (destekleyici) bulunamamasi,

e Yiiksekogretim mevzuatinin uygulamada sorunlara yol agmasi,

¢ Devlet Personel Bagkanligi tarafindan tiniversitelere yeterli sayida idari personelin
isttihdamina izin verilmemesi,

e Ogrenci igin yerel burs imkanlarimin olmamast,

e Ogrenciler i¢in sehirde kismi zamanl calisma imkanlarimin yetersiz olmasi,

e Ogrenci ailelerinin gelir diizeyinin yeterli seviyede olmamasi.

¢ 2020 yilinda baslayarak 2021 yilinda devam eden ve tiim diinyay1 etkisi altina alan
Coronaviriis’iin egitim 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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Bazi olumsuzluklara ragmen iiniversite ve fakiiltemizdeki idari ve akademik personelin
ozverili caligmalar1 neticesinde tehditler avantaja doniistiiriilebilir. Ogrencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 kampiis i¢inde daha iyi saglanirsa fakiilteyi ve iiniversiteyi
sahiplenmeleri daha iist diizeyde olacaktir. Bunun i¢in kuliip tesvik edilmistir. Boliimleriyle
ilgili 1s istihdamlarinin 6grencilere anlatilmasi ve aktif danigsmanlik hizmetlerinin yerine
getirilmesi 6grenci ile 6gretim iiyeleri arasindaki baglar1 gii¢lendirecektir. Bu sekilde sehrin
sundugu dezavantajlar ikinci plana itilerek 6grencilerin fakiiltelerine daha sicak bakmalari

saglanabilir.

Fakiiltemizdeki Dogent sayisinin artirilmasi, kurumsallasma ve Lisansiistii programlar
icin de gereklidir. Onceki yillara gore bilimsel calisma ve yayinlarda, bazi kalemlerde
gerilemeye mukabil genelde artis goriilmektedir. Buna paralel olarak arastirma projesi sayisinin
artirilmasi tesvik edilmektedir. 2020 yilinda baslayan ve 2021 yilinda devam eden, tiim diinyay1
etkisi altina alan Coronaviriis salgin1 nedeniyle konferans, panel, sempozyum vs. etkinliklerde
onemli diisiis yasanmistir. 2022 yili itibariyle normal egitime devam ile sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler yeniden hiz kazanmis, 2023 yilinda da konferans, panel, sesmpozyum, sportif

faaliyetler vs. etkinlikler artarak devam etmistir.

Birim Faaliyet Raporu Ekibi
Fakiiltemizin Birim Faaliyet Raporu Hazirlama EKkibi Tablo 31’te sunulmustur.

Tablo 31: Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Uyeleri

Unvam / Ad1 Soyadi Idari Gérevi Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Banu YILMAZ Dekan Yard. Uye

Fakilte Sekreteri

Kemalettin KARABULUT e Uye
Sef )
Elif KILIC Tasimir Kayit Yetkilisi Uye
Recep ZENGIN IMiteqet Uye
Hatice CEYLAN Bilgisayar Isletmeni Uye
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

01.01.2022-01.01.2023 tarihleri arasinda goérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Edebiyat Fakiiltesi — 29/01/2024)

Prof. Dr. Bayram NAZIR
Dekan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Vekil olarak gorev yaptigim24.07.2023-28.07.2023 tarihleri arasinda;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Edebiyat Fakiiltesi 29/01/2024)

Dr. (")gr. Banu YILMAZ
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Vekil olarak gorev yaptigim 13.06.2023-14.06.2023 , 31.07.2023-04.08.2023 ve 07.08.2023-09.08.2023
tarihleri arasinda;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Edebiyat Fakiiltesi 29/01/2024)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNES
Dekan V.

Etkinliklerimizden Bazi Kareler

26






27






image30.emf
2023 Yılı Edebiyat  Fakültesi Faaliyet Raporu.pdf


2023 Y�l� Edebiyat Fak�ltesi Faaliyet Raporu.pdf
T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI

EDEBIYAT FAKULTESI

2023 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

Hazirlanma Tarihi: Ocak 2024





ICINDEKILER

|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar1

5- Sunulan Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- DIGER HUSUSLAR

Il- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER
B- ZAYIF YONLER

C- FIRSATLAR
C- TEHDITLER

V- ONERIi VE TEDBIRLER





BiRiIM YONETICI SUNUSU

Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 03.01.2012 tarihli ve 28162 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz
biinyesinde halen Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Tarih , Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyat,
Psikoloji ve Cografya Boliimlerinde egitim ve 6gretim faaliyetleri devam etmekte olup toplam
ogrenci sayimiz (Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencisi dahil) 2474 tiir.

Fakiiltemiz 2022 yil1 sonu itibariyle 2 profesor, 9 dogent, 28 doktor 6gretim tiyesi, 16
arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi ve 6 idari personel ile 5 is¢i personel olmak iizere
toplam 67 personel ile hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin oOncelikli hedefleri; egitim-6gretim alanlarinda kalitenin artirilmasi,
¢esitlendirilmis ve zengin igerikli bilimsel etkinlikler diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi
aktivitelere katilimin saglanmasi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda 6grencilerimize daha fazla ortam
hazirlanmasi, alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli elemanlar yetistirilmesi, Fakiiltemizin
tilkemizdeki ve diinyadaki esdeger fakiiltelerle her alanda rekabet edebilecek bir seviyeye
ulagtirilmasi yoniindedir.

Prof. Dr. Bayram NAZIR
Dekan





|- GENEL BiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; bilimsel bilgiyi tiretebilen; analitik diisiinebilen; gelenckle yeniligi, yerelle
evrenseli sentezleyebilen; akli ve vicdani donanima sahip; teorik olani pratige aktarabilen
elemanlar yetistirmek; irfandan uygarlhiga koprii kurmaktir.

Vizyonumuz; Kaliteli egitim ve Ogretim vermek; bilimsel calisma, yayin ve hizmet
alanlarinda verimliligi artirmak; bolgede, iilkede ve biitlin yeryliziinde insani gelismislik

diizeyini yiikseltmektir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Dekan

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesini fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Kurulu, normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gérevleri

a. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

b. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir doktor 6gretim iiyesinden olusur ve dekanin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu,
gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.





Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

a. Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

c. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

4- Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde dekana bagl olarak fakiilte yonetim Orglitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler calistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce
yapilir.

5- Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan dekan tarafindan ti¢ yil igin atanir. Bolim baskani
boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca
Fakiiltemiz biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi
olarak fakiilte dekan ile siireglerin yiiriitilmesinden ise ger¢eklestirme gorevlisi olarak fakiilte
sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer

MALI GOREVi ADI SOYADI UNVANI / IDARI GOREVI
Harcama Yetkilisi Bayram NAZIR Prof. Dr. / Dekan
Gergeklestirme Gorevlisi Kemalettin KARABULUT Fakiilte Sekreteri
Mutemet Recep ZENGIN Bilgisayar Isletmeni
Tasimir Kayit ve Kontrol :
vetkilisi Elif KILIC Sef






C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi






Tasmmazlar

Fakiiltemiz 2016 yili Eyliil ayinda Giimiishane Universitesi Giimiishanevi Kampiisiinde
yeni insa edilen kendi ait binasina tasinmis olup bu binada egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin tasinmazlari, egitim-0gretim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlari
itibariyle asagida belirtilmistir.

Egitime Iliskin Alanlar

Tablo 1: Egitim Alanlar1 Derslikler (2023)

P Bl R G Gl e S
Amfi - - z - £ B
Derslik 14 7 7 - z N
Bilgisayar Lab. 2 - - 4 3 ¥
Diger Lab. - - - = » -
Toplam 16 7 7 - 2 v






Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani

1 (Okuma salonu)
250 m2

Yok

Yok

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Tablo 2: Toplanti - Konferans Salonlari (2023)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu & 3 N ¢ 4 )
Konferans
Salonu h N N - 4 1
Toplam 4 - - - - 1
Ogrenci Kuliipleri

(:?grenci Kuliipleri Sayis1
Ogrenci Kuliipleri Alanm

Mezun Ogrenciler Dernegi

. 1 (Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii)

20 m?

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam

Hizmet Alanlarn

s Yok
s Yok

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlari (2023)

Sayisi (Adet) | Alam (mz) Kullanan Sayisi1 (Kisi)
Calisma Odasi 73 1955 59
Toplam 73 1955 59

Tablo 4: Idari Personel Hizmet Alanlari (2023)

Sayisi (Adet) | Alam (m°) | Kullanan Sayisi(Kisi)
Servis 3 95 4
Calisma Odasi 2 44 2
Toplam 5 139 6






Ambar Alanlari

Ambar Sayist 2

Ambar Alan1 42 m?

Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi ’ 2

Arsiv Alani : 28 m?

Atolyeler

Atélye Sayist Yok

Atolye Alan1 Yok

Tasmirlar

Tablo 5: Fakiiltenin Arac¢ ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)
Arag, Demirbas ve Diger Arag, Demirbas ve Diger
Varhklar VR Varhklar R
Telefon Makinas1 52 | Misafir Koltugu 262
Dosya Dolaplari Camsiz 176 | Seminer Koltugu 238
Cift Kapili Dolap(Yarim Kapak) 11 | Sehpalar 105
Toplant1 Masalari 5 (tak) | Etajerler ve Keson 49
Calisma Masasi 211 | Panolar 21
Calisma Koltugu 210 | Yazi Tahtalar1 26
Vestiyerler (Askilik) 97 | Akilli Tahta 8






2- Orgiit Yapisi

gosterilmistir:

Fakulte Kurulu

Fakiiltemizin akademik/idari teskilat yapisini iceren genel organizasyon semasi asagida

DEKAN

l

| Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Tirk Dili ve Edebiyati

Bolumu

Tarih Boliumi

Felsefe Bolimu

Sosyoloji Bolimu

Psikoloji Bolum{i

Cografya Bolimu

ingiliz Dili ve

Edebiyati Bolimd

LU

Fakilte Yonetim
Kurulu

Fakilte Sekreteri

Yazi isleri

Mali Birimler

Teknik Birimler

Bolim Sekreteri

Dekan Sekreteri

Yardimci Hizmetler






3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizin 2023 yili sonu itibariyle yazilim, bilgisayar ve kiitiiphane kaynaklar

bulunmaktadir.
Yazilimlar
Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi 27
Tasinabilir bilgisayar sayisi . 28

Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Kaynaklar
Kitap sayisi -
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi 1=

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2022)

Cinsi

(Adet) (Adet)

Idari Amach Egitim Amach

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1 28

Slayt makinesi - -

Tepegoz - =

Baski makinesi 2 -

Tarayic1 Fotokopi ve Faks 3 -

Makinesi

Fotograf makinesi - .

Kameralar 16 -

Televizyonlar - -

Tarayicilar - =

Muzik Setleri - -

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar

Q1] 1

Teksir Makinesi

1
=

Cok Fonksiyonlu Yazici

Akalli Tahtalar

oo

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile Stratejik Planlama
donemlerinde 6ngoriilen akademik personel ihtiyaci asagida sunulmustur:

i





Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

Unvan 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Profesor 1 1 1 2 2 3 3 3 3
Dogent 1 1 1 3 6 8 9 8 11
Doktor Ogr. Uyesi 18 21 24 23 24 26 29 29 28
Ogretim Gorevlisi 2 2 1 1 i 1 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi| 13 15 18 18 19 20 20 15 13
Toplam 35 40 42 47 52 58 59 56 56

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu (2022)
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor - - -
Docent = - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - -
Tablo 9: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2023)
Unvan Bagh Oldugu Boliim Rl g oL
Universite Sayisi
Profesor - - -
Docent = = -
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi - - -
T e Bahtim KUTUK(.Tiirk.Dili),“ Ege I"Jl'l.ivgrs.itesi,' _
Aybiike Irem SAHIN(Psikoloji) Dokuz Eyliil Universitesi
Toplam - -
Tablo 10: Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel (2023)
o, S5 Geldigi e
Unvan Cahistig1 Boliim I"Jniversgi . Kisi Sayis1
Profesor = - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

12





Tablo 11: Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2023)

Unvani

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
Tablo 12: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin (2023)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 5) 18 14 16 2
Yiizde Jes7 8,9 S 25 28,5 3,5
Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siiresi (2023)
1-3Yd [4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 10 13 14 7 3 9
Yiizde 17,8 23,2 25 12,5 5,3 16,0
Tablo 14: idari Personel Sayisi ve Dagilimi (2023)
Yillar GIH SHS THS AHS | DHS | YHS |TOPLAM
2013 6 , % S 3 C 5
2014 5 - " _ & . 5
2015-2016-2017 6 - - 4 e - 2
2018-2019-2020 6 - - - g L 6
2021-2022-2023 6 - - - 5 £ 6
Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu (2023)
Ikogretim Lise On Lisans Lisans | YL ve Doktora
Kisi Sayisi - - 2 4 -
Yiizde - - 33,3 66,6 -
Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresi (2023)
1-3Yll | 4—-6Y [ 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 - 2
Yiizde 16,6 50 - 33,3

Tablo 17: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim (2023)
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21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 1 1
Yiizde - - 33,3 33,3 16,6 16,6
Tablo 18: iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu (2023)
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Hizmet sozlesmesi ile istthdam edilen isgiler - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Kismi Zamanli Ogrenciler - - E
Toplam 5 - 5
Tablo 19: Gegici Iscilerin Hizmet Siiresi (2023)
11-15 -
1-3Y1ll | 4-6Yl | 7-10Y1 vil 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi = - - - - -
Yiizde - - - - - -
Tablo 20: Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim (2023)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 2
Yiizde - 20 40 40

5- Sunulan Hizmetler

Edebiyat Fakiiltesi, 2012-2013 6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiyle egitim-
ogretime baslamis olup 2013-2014 6gretim yilinda Tarth Boliimi, 2014-2015 6gretim yilinda
Felsefe Bolimii acilmis, idari, akademik ve fiziki altyapisinin hazirlanmasma 2013 yilinda
baslanilmistir. 2016 yilinda yapimi tamamlanan kendi binasina taginmistir. 2015-2016 6gretim
yilinda Sosyoloji Bolimii agilmis, Tarih Bolimi yiiksek lisans ve doktora; Tiirk Dil ve
Edebiyati, Sosyoloji ve Felsefe boliimlerinde ise yiiksek lisans egitimine baslamis olup Fakiilte
olarak idari ve akademik yapilanmasina devam etmektedir. 2019-2020 yilindan itibaren
Psikoloji ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimlerine 6grenci alinmis, 2020-2021 egitim 6gretim
yilindan itibaren de Cografya Boliimiine 6grenci alinmistir. 2022-2023 egitim Ogretim yili
itibariyla 1940 Ogrenci, 56 akademik, 6 idari, 5 is¢i personelle egitim-6gretime devam
etmektedir.

Tablo 21: Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayilari
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OGRENCI SAYILARI (Lisans)

?,_%11% 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ogr.Say1 Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi Ogr. Sayisi
609 | 903 1102 1200 1435 1683 1680 1940 2284

Tablo 22: Yillara Gore Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar: (2023)
Yiiksek Lisans | Doktora
YIL Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii T 36 12 48
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve 81 81
2 O 2 3 Edebiyati
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe 38 38
Sosyal Bilimler Enstitiisti Sosyoloji 23 23
Tablo 23: Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 ve Artis Oranlari
Lo 2013 | 32014 | o 3 12015) o 32016 | 4 (2007 | o3 (2018 o 12019 | o &
FAKOLTESE | 2014 E § 2015 E g 2016 E g 2017 E g 2018 E g 2019 E g 2020 E g
Yil o | Yih o | Yih S | Y o | Yih o | Yih o | Yih S
L.O 128 - 248 |93,75| 359 |44,75| 552 |53,76| 652 |18,11| 758 |16,25| 975 12,3
1.0 90 - 174 | 93,33 | 250 |43,67| 351 | 40,4 | 450 | 28,2 | 442 | -1,77| 460 | 4
Toplam| 218 - 423 94,03 | 609 43,97 | 903 |48,27|1102|22,03|1200| 8,89 |1435|16,4
EDEBIYAT 2 9§ 2045 9§ A 9‘;\: 202 950
FAKOLTEsI | 2021 E g 2022 E § 2023 E § 2024 ‘:‘: E
Yil S Yih o | Yili O | Yih @)
LO |1180| 17,3 | 1274 9,4 [1515]| %15 |1819|%16,7
ILO | 503 | 85 406 -10 | 425 | %4 | 465 | %8,6
Toplam| 1683 | 14,7 | 1680 |-0,17 |1940| %13 |2284| %15

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Temal
Amacg 1
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2

Tema 2
Amacg 2

Stratejik Hedef 3

Tema 3

Amag 3

Stratejik Hedef 4

Tema 4
Amag 4

Stratejik Hedef 5

Tema5
Amacg 5

Stratejik Hedef 6
Stratejik Hedef 7

Stratejik Hedef 8
Stratejik Hedef 9

EGITIM-OGRETIM
Egitim-6gretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
Fakiiltemizdeki aktif boliim sayisini artirmak

Universitemizin egitim-dgretim kalitesini yiikseltmek,
bilimsel arastirma ve yayin sayisini artirmak

BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Bilgi ve teknoloji tiretecek altyapiy: ve imkanlar
gelistirmek

Arastirma projelerini artirmak

KAMU YARARI OLUSTURMA VE TANINIRLIK

Kamu yarar1 olusturmak ve Fakiiltemizin taninirligin
artirmak

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek,
Fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda
taninirligini artirmak

FiZiKi YAPILASMA VE CEVRE

Fiziki yapilasmayi, altyapiy1 ve ¢evre diizenlemesini
gelistirmek

Toplam kapali alan miktarini artirmak, merkez yerleskenin
altyap1 ve ¢evre diizenlemesini tamamlamak

KURUMSALLASMA VE KURUMSAL
MEMNUNIYET

Kurumsallasmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak
amaciyla hizly, etkili ve kaliteli hizmet sunmak

Kurumsal insan kaynaklarimiz1 ve niteligini artirmak

Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarimna iliskin
hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde yiirtitmek

Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek

Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarini
artirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
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Stratejik Hedef 10 Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal
hizmetlerin sayisini artirmak ve hizmet kalitesini
yiikseltme

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELiKLER

Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, orta vadeli programlari ve
Universitemizin temel politika ve dncelikleri goz &niine alinarak bdlgenin yiiksekdgretim ve
bilim merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile stratejik

amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

1. Egitim-0gretimde kalite gozetilecek ve evrensel standartlar dikkate alinacaktir.

2. Artan yiiksekdgretim programi sayisina ve dgrenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan
ogretim tiyesi ihtiyact hizla karsilanacaktir.

3. Akademik ve bilimsel 6zgiirliigli genisletici uygulamalar benimsenecektir.

4. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararliligi ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

5. Kurum kimligini ve kiiltliriinii gelistirmek i¢in katilimci bir yonetim anlayisi
benimsenecek, basarili 6grenci ve personel tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim modelleri
uygulanacaktir.

6. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla iiriin ve
hizmetlerin  gelistirilmesinde paydaslarin  ¢ikarlar1  gozetilecek, isgiicii piyasast ile
Universitemiz arasindaki ishirligi artirilacaktir.

7. Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol
almacak, esnek, gelisime acik ve toplumla Ozdeslesen projeler gelistirilecek ve
desteklenecektir.

8. Uretilen bilginin teknolojiye déniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi
platformlarda proje ¢aligmalarina katilim tesvik edilecektir.

9. Yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim eleman: degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslararas1 programlar yakindan takip edilecektir. Ulke disindaki 6grenci ve bilim
insanlarinin Universitemizdeki dgretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlarin
kullanarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin karsilikli degisimleri saglanacaktir.

10. Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasma doniik
programlar diizenlenecektir. Stratejik planlama ve performans programlar1 ¢ercevesinde 6lgme,

izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.
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11. Universitemizde yonetim sorumlulugunun giiclendirilmesi igin gerekli mali

yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

12. Mali &zerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans

kaynaklari ¢esitlendirilecek ve artirilacaktir.

C- DIiGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

a. Biitce Gelirleri

Tablo 24: Biitce Gelirleri Dagilim Tablosu

2023
Biitce Gerc¢eklesme Gerg¢eklesme
Tahmini Toplami Orani
TL TL %

03 — Tesebbiis ve Miilkiyet

P S 0 0 0
Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar s 2 D
05 — Diger Gelirler 0 0 0
Biitce Dis1 Kaynaklar 0 0 0

b. Biitce Giderleri
Tablo 25: Biit¢ce Odenekleri Gider Dagilim Tablosu
2023
BUTCE TERTIPLERI % Gergeklesme Gergeklesme Orani
Biitce Toplam TL Toplam: TL %

01- Personel Giderleri 28.095.567,00 28.092.501,10 99,98
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.893.301,00 2.803,415,24 99,99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.893.301,00 1.885.506,97 99,58
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 32.792.287,00 32.781.423,31 99,96

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 26: Yillar itibariyle Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

'E;ijrli?“k 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SEROR/NINE Ay 1 1 N AW NG A 1 D
ve Kongre
Konferans 3 4 . 8 3 5 1 5 6 | 12
Panel - 1 1 9 e AN - 5 | 3 | 4
Seminer 18 13 15 . 5 5 : 4 8 5
Acik Oturum 4 : 4 4 ¥ ) d . ’ .
S6ylesi - - - 5 - 15 1 1 7 2
Tiyatro 3 - 2 X 3 7 1 - - -
Konser - . - 3 1 1 - 1 ¢
Sergi 1 y " 2 il 1 g = 1 -
Turnuva N a Y N 4 " % 4 -
Teknik Gezi 2 E - ’ p 3 y 1 3 .
Rl : - ‘ A O D A
Semineri
Sertifika y 4 v y 1 1 d % i
Programi
Gosteri - P 8 - 1 2 3 i 1
Diger (Calistay,
Etki%lik v.s,.,)$ s 10 14 6
Toplam 23 19 17 20 | 18 | 48 | 16 | 30 | 65 | 34
Tablo 27: Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2023)
PROJELER
BLCIEleh Onceki Yildan Yil icinde | Toplam Yil icinde Toplam Odenek
) Devreden Proje Eklenen Tamamlanan TL
Proje Proje
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DPT . -

TUBITAK - 3 3 13.000
BAP - - - 33.000
Toplam - - . = -

Bilimsel Etkinlikler

Tablo 28: Yillara Goére Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilinm

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
KITAP
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap = 4 3 1
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii - - - - 4
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi - - - - - - - =
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim = 2 1 - 9 14 | 24 | 46 | 37
nglgilslllr(lilfagifjrliél)aymevleri tarafindan yayimlanan kitap 3 ) 5 2 J - 1 1 y
Tap}.rlr?ts'.ulusal yaymevl@ri targf'lnq%r} yayimlanan kitap ) A " 1 2 1 3 ¢ p
editorligii(ders kitabi harig) editorliigii
Tanimmus ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitab1 harig) boliim - 5 . s 4 9 8 - 2
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 - - - - - - - - =
MAKALE
Uluslararas1 hakemli dergi 1 24 | 18 | 10 | 16 | 22 | 20 | 19 8
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler - 11 | 16 - 2 - 1 8 20
Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki ) . ; ’ ' . ) 5 h
dergiler
Uluslararas1 hakemsiz dergi - - - = = = 4 4 2
Ulusal hakemli dergi 46 12 | 11 | 29 | 10 | 16 | 24 4 14
Ulusal hakemsiz dergi - - = - : B 1 5 3
Auf sayisi 36 37 | 38 = 110 | 90 | 182 | 211 | 42
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri 7 g - 3 3 - 3 3 -
Uluslararasi Sozlii Bildiri 16 | 20 | 15 | 11 | 47 7 21 | 43 | 32
Ulusal Poster Bildiri s S - - . - 3 - -
Ulusal Sozlii Bildiri 10 9 6 2 - 1 - - 1
ODULLER
Uluslararas1 Odiil = - - & 3 2 = 3 -
Ulusal Odiil 5 N 2 2 : - . y
HAKEMLIK
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Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik 8 4 2 19 NE 208168 S250 I8

Uluslararasi Dergilerde Yapilan Hakemlik - 10 | 11| O [ 15 | 22 | 31 | 45

Aciklama: 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasindaki {iniversitemiz adresli yayinlar1
yazilacak. Ayni1 birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayni yayinda veya projede yer almissa
tekrar olmamasi agisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan
y1l g6z oniine alinacaktir.

Tablo 29: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimmlanan Makale Sayisi

BiRiIM ADI | YIL | indexlenen '\gg';f‘s'le SCI | SCI-Expanded | SSCI A&HCI
EDEBIYAT
FAKULTESI Sz 3

Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 30: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (2023)

Universite Adi Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlasma Sayisi
The Karkanosze Uni of Polonva e 1
Appilied Sciences Y
Universita Degll Studi Di Tk e 1
Foggia
Eiolystak University Polonya Erasmus 1
Karkanosze University of
Applied Sciennes in Jelenia | Polonya Erasmus+ 1
Gora
The University of Sibiv Romanya Erasmus+ 1
Litvanya Mariyampole Uni. | Litvanya Erasmus+ 1
West University of Timisara | Romanya Erasmus+ 1
Universytet Szczecinski PL
S7CZECIOL Polonya Erasmus Programi 1
Universitatea Transilvania
! Romanya Erasmus Programi 1
Oin Brosov
2. Performans Sonuclar1 Tablosu
3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GZFT Analizi (Giiclii Yonler-Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler)
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A. GUCLU YONLER
e Hizmet binalarindaki ¢alisma odalar1 ve dersliklerin ¢agdas donanima sahip olmasi,

e  Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi,

e Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin bulunmast,

e  Universitede akademik yiikselme ve atamalar i¢in bos kadro sayisinin yeterli olmas,

e Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi,

e Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

e Idari personelin yeni ve gen¢ olmasmin sonucu olarak is dinamizminin yiiksek
olmasi,

e Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

e Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi.

B. ZAYIF YONLER

e Universitemizin yeni olmasi nedeniyle dgretim iiyesi (profesor, dogent) sayisinin yeterli
olmamasi,

¢ Kurumsallagmanin ve kurum kiiltiirintin yeterli diizeyde olmamasi,

e Kurumsal aidiyet duygusunun yeterli diizeyde olmamasi,

¢ Personelin sayisal yetersizligi ve mevcut personelin tecriibe eksiginin olmast,

e Gorev dagiliminda yasanan sikintilar,

e Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

e Fiziki yapilarin tiretim maliyetinin yiiksek olmasi,

e Universite personeline yonelik kamu konutu sayismin yetersiz olmast,

e Ar-Ge c¢alismalari i¢in sehirde yeterli imkéanlarin olmamasi,

e Yabanci dil egitimi i¢in laboratuvar sayisinin yeterli olmamasi,

e Universite kantinlerinin fiziki ortaminin ve kantin hizmetinin yetersiz olmast,

e Universite personeli arasindaki iletisimin zayif olmasi,

e Staj yapan Ogrencilerin kontrol giigliikleri ve mesleki stajlarin etkin yapilamayist,

e Uygulamal1 egitim olanaklarinin (laboratuvar, atélye vb. ) yetersiz olmasi,

e Universite idari ve akademik birimlerinin daginik yerlesimi,

e Odiillendirme ve performans sisteminin olmamast,

¢ Bazi birimlerde yiiksek lisans ve doktora programlarinin heniiz agilamamis olmast,

e Ogretim elemanlarmin bir kismmin, bilimsel arastirma ve toplumsal katkiya
odaklanmak yerine, ilave gelir elde edebilmek icin ¢ok fazla sayida ders almaya
yonelmesi

C. FIRSATLAR

e Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve egitimde farkindalik
olusturmasi,

e Schirde altin, bakir, kursun ve glimiis vb. madenlerinin isletilmesi,

e Sehrin dogal giizellikleri, biyo ¢esitlilik, fauna ve flora zenginligine sahip olmasi,
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Alternatif turizm (kis, yayla, dag, magara turizmi vb.) ve doga sporlar1 potansiyelinin

olmasi,

e Harsit Cayi’nin ¢evre diizenlemesi agisindan kullanilabilir olmast,

e Kalkinmada 6ncelikli il olmas1 ve Giimiishane-K6se Havaalani projesinin olmast,

e Kusburnu iiriinleri, pestil-kdme imalat1 yapilabilmesi ve patentlerinin Giimiishane’ye
ait olmasi,

e Kimyevi gilibre ve bitki koruma iirtinleri kullaniminda Tiirkiye ortalamasinin altinda
olmasi,

o Kose, Kelkit ve Siran’da 6nemli tarim arazilerinin olmasi, Kelkit Cayti’nin sulama ve
organik tarim agisindan firsat olmasi,

e Kelkit’te Hayvancilik Organize Sanayi Bolgesi kurulmasina yonelik c¢alismalarin
olmasi, Kelkit’te organik siit sigirciliginin olmasi,

e Torul/Kiirtlin baraj gdllerinin varlig1 ve barajlarda kiiltiir balik¢1lig1 yapilmasi,

e Ildeki sivil toplum kuruluslarmin, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarmnin isbirligine acik
olmasi,

e Akademik personel yetistirme acisindan ¢evre illerdeki koklii iiniversitelerden

yararlanma imkaninin olmasi

C. TEHDITLER

e Sehrin konaklama sektoriiniin yeterince gelismemis olmast,

e Sehrin saglik imkanlarinin artan 6grenci niifusu ile birlikte yetersiz kalmasi,

e Sehirde konut sayisinin yetersiz ve kira bedellerinin yiiksek olmast,

e Sehirleraras1 ulasimin sadece karayoluyla yapilabilmesi,

e Sehirdeki sermaye birikiminin ve sanayi tesislerinin yetersiz olmasi,

e Sehirdeki sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersiz olmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaci olan bir¢ok malzemenin il disindan temin
edilme zorunlulugunun olmasi,

e Bilimsel faaliyetlere sponsor (destekleyici) bulunamamasi,

e Yiiksekogretim mevzuatinin uygulamada sorunlara yol agmasi,

¢ Devlet Personel Bagkanligi tarafindan tiniversitelere yeterli sayida idari personelin
isttihdamina izin verilmemesi,

e Ogrenci igin yerel burs imkanlarimin olmamast,

e Ogrenciler i¢in sehirde kismi zamanl calisma imkanlarimin yetersiz olmasi,

e Ogrenci ailelerinin gelir diizeyinin yeterli seviyede olmamasi.

¢ 2020 yilinda baslayarak 2021 yilinda devam eden ve tiim diinyay1 etkisi altina alan
Coronaviriis’iin egitim 6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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Bazi olumsuzluklara ragmen iiniversite ve fakiiltemizdeki idari ve akademik personelin
ozverili caligmalar1 neticesinde tehditler avantaja doniistiiriilebilir. Ogrencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 kampiis i¢inde daha iyi saglanirsa fakiilteyi ve iiniversiteyi
sahiplenmeleri daha iist diizeyde olacaktir. Bunun i¢in kuliip tesvik edilmistir. Boliimleriyle
ilgili 1s istihdamlarinin 6grencilere anlatilmasi ve aktif danigsmanlik hizmetlerinin yerine
getirilmesi 6grenci ile 6gretim iiyeleri arasindaki baglar1 gii¢lendirecektir. Bu sekilde sehrin
sundugu dezavantajlar ikinci plana itilerek 6grencilerin fakiiltelerine daha sicak bakmalari

saglanabilir.

Fakiiltemizdeki Dogent sayisinin artirilmasi, kurumsallasma ve Lisansiistii programlar
icin de gereklidir. Onceki yillara gore bilimsel calisma ve yayinlarda, bazi kalemlerde
gerilemeye mukabil genelde artis goriilmektedir. Buna paralel olarak arastirma projesi sayisinin
artirilmasi tesvik edilmektedir. 2020 yilinda baslayan ve 2021 yilinda devam eden, tiim diinyay1
etkisi altina alan Coronaviriis salgin1 nedeniyle konferans, panel, sempozyum vs. etkinliklerde
onemli diisiis yasanmistir. 2022 yili itibariyle normal egitime devam ile sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler yeniden hiz kazanmis, 2023 yilinda da konferans, panel, sesmpozyum, sportif

faaliyetler vs. etkinlikler artarak devam etmistir.

Birim Faaliyet Raporu Ekibi
Fakiiltemizin Birim Faaliyet Raporu Hazirlama EKkibi Tablo 31’te sunulmustur.

Tablo 31: Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Uyeleri

Unvam / Ad1 Soyadi Idari Gérevi Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. Bayram NAZIR Dekan Koordinator
Dr. Ogr. Uyesi Banu YILMAZ Dekan Yard. Uye

Fakilte Sekreteri

Kemalettin KARABULUT e Uye
Sef )
Elif KILIC Tasimir Kayit Yetkilisi Uye
Recep ZENGIN IMiteqet Uye
Hatice CEYLAN Bilgisayar Isletmeni Uye
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

01.01.2022-01.01.2023 tarihleri arasinda goérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Edebiyat Fakiiltesi — 29/01/2024)

Prof. Dr. Bayram NAZIR
Dekan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Vekil olarak gorev yaptigim24.07.2023-28.07.2023 tarihleri arasinda;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Edebiyat Fakiiltesi 29/01/2024)

Dr. (")gr. Banu YILMAZ
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Vekil olarak gorev yaptigim 13.06.2023-14.06.2023 , 31.07.2023-04.08.2023 ve 07.08.2023-09.08.2023
tarihleri arasinda;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Edebiyat Fakiiltesi 29/01/2024)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GUNES
Dekan V.

Etkinliklerimizden Bazi Kareler
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BIRIM YONETICi SUNUSU

5018 Sayih Kamu Mali Kontrol Kanunu .kamu kaynaklarinin kullaniminda mali
saydamhk saglanmis hesap verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmis ,biitge
uygulamalarina iligkin  bilgilerin zamaninda  verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi
saglanmigtir. Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesi kurularak standartlara uygun bir
kontrol sistemi olusturulmustur.

Universiteler 6grencilerin bir taraftan iist diizeyde mesleki agidan 6grenim gorebilecegi,
diger taraftan kiiltiirel, sanatsal ve sportif agidan tiniversitemizin kendilerini gelistirebilecegi
yerlerdir. Her tiirlii diigiince 6zgiirliigiiniin ve fikir tartismalarinin gergeklestigi, demokrasi
kiiltiiriiniin kazamldig1 ortamlar olan tiniversitelerin amaci nitelikli insanlar yetistirmek, bilim
ve teknoloji tiretmek, projeler gelistirmek, kiiltiiriin gelismesini ve aktarilmasini saglamaktir.
Ogrencilerimizin en iyi sekilde yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan
sunma sorumlulugunu tagiyan Universitemiz kaliteli ogretim ile birlikte ¢esitli sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve spor imkanlarini azami &lgiide sunmaya calismaktadir. Universitemiz; bilgiye
ulagan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimel, iilke ve diinya
sorunlarina duyarh gengler yetigtirmeyi ilke edinmistir.

Daire Bagkanligimiz bilgi toplumuna giden yolda insana yatirim yapmanin geregini ¢ok
iyi bilen, arastirmaci, sorgulayici, inisiyatif kullanabilen, rekabetei, sosyal iligkileri giicli,
kendine giivenen,dogru kararlar verebilen, kendini cagdas gelismelerin 1g13inda yenileyen,
sorunlar1 akil ve bilim ekseninde ¢oziimleyen, bir birim olarak islevine devam etmektedir.
Ulkemizin gelecedi olan 6grencilerimizin en iyi sekilde egitimlerini alabilmelerine destek
vermek varligimizin temel nedenidir.

Bu ¢ergevesinde akademik ve idari personelimiz ve ogrencilerimize baskanhigimizin
gorev ve sorumlulugunda bulunan alanlarda, Universitemiz strateji planlarimiz dahilinde kit
kaynaklar1 optimum kullanarak maksimum hizmet sunmaya devam etmektedir. Bu baglamda
bir yillik faaliyetlerimizi kapsayan ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik ile 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 41.Maddesine gore
hazirlanan 2023 yili Birim Faaliyet Raporumuz i¢ ve dis paydaslarimiz ile kamuoyuna saygiyla
sunulur.

—
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Fahri Z1
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I-GENEL BILGILER
A- MISYON ve VIZYON
a) Misyonumuz

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 46°nci ve 47°nci maddeleri uyarinca
ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve bog zamanlarim degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarmi karsilamak ve bu amagla biitce
imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko-sosyal merkezleri,
ogrenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglamakla ve bunlardan &grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli
Onlemleri almakla gorevli olarak {iniversitelerde teskilatlandirilan ve "Yiiksekdgretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk Kiiltiir ve Spor lsleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi"
hiikimleri uyarinca faaliyetlerini siirdiiren Daire Baskanligimiz, Universitemiz adina bu
faaliyetleri yiirtitmektedir. Ayrica 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimmn Idari Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 32’nci maddesi ile
2547 say1l Kanun'da dgrenciler i¢in verilmesi gereken biitiin bu hizmetlerin kurum personelini
de kapsayacak sekilde yiiriitiilmesi gorevi Daire Bagkanligimiza verilmistir. Bu nedenle
Universitemiz biinyesindeki Ogrenciler ile personellere yonelik her tiirlii sosyal hizmet
faaliyetleri Universitemiz adina Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mevzuatla belirlenen bu gérevler dogrultusunda teskilat yapimizi olusturmak ve ayni
zamanda hizmet standartlarimizi Kamu I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Planinda
ongoriilen gekilde gelistirmek tizere biitgemizi performans esasina gore olusturmak:
¢alisanlarimizi motive ederek hizmet standartlarimizi yiikseltmek; zaman icerisinde siirekli
kendisini yenileyebilen, teknolojik gelismelere ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilen, hizmet
verdigi kesimin gereksinimlerini ve beklentilerini en iyi sekilde kargilayabilen, ¢6ziim odakli,
higbir statii ve ayrim gozetmeden herkese esit, adil bi¢imde yaklagim sergileyen ve hizmet alan
ttim kesimlerin galisanlarimiza tesekkiir ettigi, yenilik¢i, 6zgiir ve ¢agdas bir sistem kurmaktir.

b) Vizyonumuz

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari, hedef ve oncelikleri,
performans 6lgiitleri ile bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler g6z dniinde bulundurularak
Daire Baskanhigimiz tarafindan yapilan stratejik planlarimiz ve hedeflerimiz kapsaminda
mevzuatla birimimiz tarafindan yapilmas: 6ngériilen hizmetlerin ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi ve bu amaca yonelik olarak hizmet verdigimiz biitiin alanlarda; 6grencilere
ve cahiganlara yonelik kaynaklarini verimli bir sekilde kullanabilen, bilgi ve teknoloji ile
donatilmig, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tiim zorluklar: asabilen bir hizmet birimi
olabilmektir.

Belirlenen amag ve hedeflerimiz dogrultusunda hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in;
cagdas yontemler kullanilarak yeterli ve kaliteli bir sekilde; beslenme, barinma, saglk, kiiltiir,
spor ile rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini en iyi sekilde sunmaktir.





B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46°nci ve 47°nci maddeleri ile 124 sayill
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmm idari Teskilati1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde kurulan
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg:; Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde Universitelerde
hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danigma
ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6@retimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin  yapildigi bir uygulama
dairesidir. Dairemizin saghk hizmetlerinden, iiniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarmn
bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri de yararlanir. Bagkanligimiz ayni zamanda
amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir
arastirma egitim kurulusudur.

Dairemize, kurulug amaglarini gergeklestirmek iizere ilgili mevzuatla verilen baslica
gorevler:

Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitiir, yatakh saglik merkezleri acar,

Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos

zamanlarini degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimer olacak

hizmetlerde bulunur,

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, O0grencilerin kisisel ve

ailevi sorunlarini ¢dziimlemeye ¢alisir,

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve

gerekli gordiiklerini yayinlar, _

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak icin

hizmet i¢i egitim programlar: diizenler,

» Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari,
okuma salonlar1 ile 6grenci yurtlar: agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar,
kiralar, isletir veya iglettirir. Bu amaca yonelik olarak tniversitenin diger
birimleri ve liniversite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde ¢alisir, doner
sermaye isletmeleri kurar.

» Dairemiz, Universitemiz ¢ahsanlar1 ve &grencilerinin tamami icin Saglik

Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Barinma

Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri ile Sosyal Hizmetlerin

yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin1 Asagida belirtilen Mevzuata Gore Yiiriitiir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46°nc1 ve 47 nci maddeleri,

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32°nci maddesi,

5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili
mevzuat,

4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat,

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4736 sayilh Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri
Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

3472 sayih Devlet Memurlar: Ile Diger Kamu Gorevlilerinin Ayliklarinin
Odeme Zamaninin Degistirilmesine Dair 9.9.1987 Tarih ve 289 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabuliine Dair Kanun,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

2004 sayili icra ve Iflas Kanunu,

2886 say1li Devlet Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

6245 sayilh Harcirah Kanunu,

Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ve ekli cetveller.

6331 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 28-32
‘nci Maddeleri uyarinca imzalanan “Toplu S6zlesme Hiikiimleri”,

2547 sayili Kanunun 46°nc1 maddesi ile 3843 sayili Kanunun 7°nci maddesine
dayanilarak her yil Bakanlar Kurulunca yirilirlige konulan "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci katkis1 Olarak Alinacak Katki
Paylart ile Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar"

2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirliige konulan “Genglik ve
Spor Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle
[lgili Esaslar”,85/9616 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
“Spor Idarecisi ve Sporculara Odenecek Yolluklara Ait Esaslar”,

Tagimir Mal Yonetmeligi ve ilgili mevzuat,

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yénetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar,
Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi,

Giimiishane Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi

Gtimiishane Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslart,
Giimiishane Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitilmesi
Yonergesi

Giimiishane Universitesi Genglik Danigma Birimi Uygulama Yonergesi
Giimiighane Universitesi Cocuk Bakimevi Talimati





C-IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER

2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 98inci maddesi ile 31
Mayis 2008 tarihinde kurulan Universitemiz biinyesinde 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 32°nci maddesi uyarinca teskilatlandirilan Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1; Universitemizin kurulusundan bu giine kadar istikrarl biiylimesini siirdiirmekte ve
hizmet kalitesini her gegen giin artirmaktadir. Daire Baskanhigimiz; Rektorliik biinyesinde,
tiniversite idari tegkilatimin bagi olan Genel Sekreterlige bagl olarak ¢alismalarmi
stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap:

Daire Baskanligimiz, Giimiishane Ili Merkez Ilge smurlari igerisinde Giimiishanevi
Kampiisii Baglarbasi Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi Kongre Merkezi Binasi 5. Katinda 7
Cahsma Odas1 5 Servis Odasi, Daire Baskanhigimiza bagli Sosyal Tesisler Miidiirligii
Binasinda 1 ¢alisma odasi 1 servis, Cocuk Bakimevinde 1 ¢alisma odasi 1 servis olmak iizere
toplam 16 idari biiroda hizmetlerini siirdiirmektedir.

Hizmet alanimiza giren konularda Daire Baskanhigimiz tarafindan isletilen veya
islettirilen sosyal alanlara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda detayli olarak ggsterilmistir.





1.1-

Sosyal Hizmet Alanlari

1.1.1-Kantinler-Kafeteryalar

ACIKLAMALAR Adit K‘(‘If:;?)“e Alany (u?)
KANTINLER
1 | Rektorliik Cay Ocagi ve Kantini 1 9 23,00
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
2 Kantini 1 140 354,20
3 | Giimiishane MYO Kantini 1 200 392
4 | Irfan Can Kése MYO Kantini 1 62 112,80
5 | Kiirtiin MYO Kantini 1 25 45,00
6 | Torul MYO Kantini 1 50 89,32
7 | Kelkit Aydin Dogan MYO Kantini 1 60 138,00
8 | Giimiigshane Sosyal Bilimler MYO Kantini 1 300 105,00
9 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantini 1 242 440,00
10 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kantini 1 100 233.57
11 | Edebiyat Fakiiltesi Kantini 1 160 215,00
12 Kclk%t _Sema Dogan Saglik Hizmetleri MYO ) 10 27.00
Kantini
13 | Siran Mustafa Beyaz MYO Kantini 1 40 50,00
14 Slran' l?ursun Keles Saghik Hizmetleri MYO I 10 30,00
Kantini
TOPLAM 14 1.408 2.254,67
RESTORANT VE KAFETERYA
15 | Kafe (Sosyal Tesisler Hizmet Binast) 1 100 431,56
16 Kafe Disg Alan(Sosyal Tesisler Hizmet Binasi 1 100 94.00
Dis Alan)
17 | Personel Kafeteryasi 1 125 415,00
18 | Restaurant 1 100 415,00
19 | Giimiisay Kafeterya 1 205 565,00
TOPLAM 5 630 1.920,56
GENEL TOPLAM 18 2.038 4.175,23






1- Rektorlik Cay Ocagi Kantini 06/11/2023 tarihinden 05/11/2026 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alan1 23 metrekare olup 9 kisilik kapasiteye sahiptir

2- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kantin-Kafeteryas: 27/09/2022 tarihinden
26/09/2027 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 354,20 metrekare olup,140 kisilik
kapasiteye sahiptir.

3- Giimiishane MYO Kantin-Kafeteryas: 17/03/2023 tarihinden 16/06/2028 tarihine kadar
kiraya verilmistir. Alan1 392 metrekare olup 200 kisilik kapasiteye sahiptir.

4- Irfan Can Kose MYO Kantin-Kafeteryasi 20/09/2022 tarihinden 20/09/2027 tarihine
kadar kiraya verilmigtir. Alan1 112,80 metrekare olup 62 kisilik kapasiteye sahiptir

5- Kiirtiin MYO Kantin-Kafeteryasi 19/03/2021 tarihinden 18/03/2026 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alan1 45 metrekare olup 25 kisilik kapasiteye sahiptir.

6- Torul MYO Kantin-Kafeteryas: 22/02/2021 tarihinden 21/06/2026 tarihine kadar kiraya
verilmistir. Alam 89,32 metrekare olup 50 kisilik kapasiteye sahiptir

7- Kelkit Aydin Dogan MYO Kantin-Kafeteryas: 27/09/2021 tarihinden 30/06/2026
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alam1 138 metrekare olup 60 kisilik kapasiteye sahiptir.
8- Giimiishane Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kantini 30/09/2021 tarihinden
03/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alani 105 metrekare olup 300 kisilik
kapasiteye sahiptir.

9- [IBF Kantin-Kafeteryas1 27/09/2022 tarihinden 26/09/2027 tarihine kadar kiraya
verilmigtir. Alanm 440,00 metrekare olup, 242 kisilik kapasiteye sahiptir.

10- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kantin-Kafeteryasi 30/09/2021 tarihinden
03/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alam 233,57 metrekare olup 100 kisilik
kapasiteye sahiptir.

11- Edebiyat Fakiiltesi Kantini Thalesi 30/06/2021 tarihinden 03/10/2026 tarihine kadar
kiraya verilmistir. Alan1 215 metrekare olup,160 kisilik kapasiteye sahiptir.

12- Kelkit Sema Dogan MYO Kantin-Kafeteryas1 27/09/2022 tarihinden 27/09/2027
tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 27 metrekare olup 10 kisilik kapasiteye sahiptir

13- Siran Mustafa Beyaz MYO Kantin-Kafeteryasi 08/03/2020 tarihinde kiraya verilmis,
07/03/2023 tarihinde sozlesme sona ermistir. Thaleye katilim olmadig: icin yeni s6zlesme
imzalanmamistir. Alani 50 metrekare olup 40 kisilik kapasiteye sahiptir.

14- Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kantin-Kafeteryas:
06/03/2021 tarihinden 04/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir. Alan1 30 metrekare
olup,10 kisilik kapasiteye sahiptir.

15- Sosyal Tesisler Binasi zemin kati (i¢ alani=431,56 metrekare dis alanmi=94.00 metrekare
toplam=525,56 metrekare olan) kafeterya alanin ihalesi 20/10/2021 tarihinden 19/10/2026
tarthine  kadar  kiraya verilmisti. Alan 200 kisilik kapasiteye sahiptir.
16- Guimiisay Merkezi Kantini 15/12/2021 tarihinden 14/12/2026 tarihine kadar ihaleye
verilmigtir. Alam1 565 metrekare olup 205 kisilik kapasiteye sahiptir.

17- Sosyal tesisler personel kafeteryasi 415 metrekare olup, 125 kisilik kapasiteye sahiptir.





1.1.2-Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet K?I‘(’I‘;;'te Alam (m?)
1 | Giimiishanevi Kampiisii Ogrenci Yemekhaneleri 2 424 830
2 | Irfan Can Kose MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 56 120
3 Kelkit Aydin Dogan MYO-Kelkit Saglik 1 162 412
Hizmetleri MYO Ogrenci Yemekhanesi
4 | Kiirtiin MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 60 70
5 | Torul MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 76 84
6 | Siran Mustafa Beyaz MYO Ogrenci Yemekhanesi 1 44 56,25
Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri MYO
7 | . . . 1 26 98.8
Ogrenci Yemekhanesi
TOPLAM 8 848 1.671,05
8 | Giimiishanevi Kampiisii Personel Yemekhaneleri 2 308 830
GENEL TOPLAM 10 1.156 2.501,05
1.1.3-Misafirhaneler
Sosyal Tesisler Hizmet Binasi Oda Sayisi| Yatak Sayisif Kapasitesi AT:lﬂ 12(1:11]12)
Suit Oda 2 2 2 50,00
Aile Odasi (Double) 4 4 8 100,00
Cift Kisilik Oda (Twin) 18 30 30 360,00
Dort Kisilik Oda (Quad) 4 16 16 160,00
TOPLAM 28 56 56 670,00






1.1.4-Ogrenci Yurtlan

12/09/2019 tarih ve 327 sayili Universite Yonetim Kurulu Karariyla faaliyete gecen

Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kampiisii icerisinde 150 kapasiteli 6grenci yurdu 2021-2022
Egitim Ogretim yilindan itibaren Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigiine devredilmistir.

1.1.5-Spor Tesisleri

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ile Fitness Salonu 12/10/2023 tarihli 433 sayili

Yénetim Kurulu Karari ile Daire Baskanligimiz biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Meslek
Yiiksekokuluna devredilmistir.

Universitemiz biinyesinde yapimi tamamlanan Kapali Tenis Kortu Sahasi ve Kapali

Hali Saha 29.09.2021 tarihli ve 378 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Daire Baskanhgimiz
biinyesinden Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokuluna devredilmisgtir.

1.1.6- Diger Sosyal Hizmet Alanlan

Tesisin Adi Sayisi Alanm (m2)
Market ve Market Deposu (Sosyal Tesisler Hizmet
Rifaai) 1 267,56
Erkek Kuaforii (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 17,00
Kirtasiye (Sosyal Tesisler Hizmet Binasi) 1 99.00
Kuru Tc'em'izlemef’Terzi (Sosyal Tesis Yani I 31.00
Prefabrik Isyeri ) =
Kafeterya (I¢ Mekan) 1 431,56
Kafeterya (Dis Mekan) 1 94,00
TOPLAM 7 940,12

1)

2)

3)

4)

Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan ve kafeterya (I¢ Mekan) olarak ayrilan
142,56 m? lik alan ile bodrum katta bulunan ve market deposu olarak ayrilan 125,00 m?
alamin 13/10/2020 tarihi itibari ile s6zlesmesi sona ermistir. 142,56 m? lik kafeterya alam
tadilattan gecirilmis olup market isletmesi market deposu igletmesi olarak 12/11/2020
tarihinden 11/11/2025 tarihine kadar kiraya verilmistir.

Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda bulunan 17,00 m? lik alan 06/11/2020 tarihinden
05/11/2025 tarihine kadar erkek kuaforii olarak isletilmek iizere kiraya verilmistir.
Sosyal Tesisler Binasi yaninda bulunan prefabrik yapida bulunan 31,00 m? lik alan kuru
temizleme-terzi isletmesi olarak 10/02/2023 tarihinden 09/02/2026 tarihine kadar kiraya
verilmistir.

Sosyal Tesisler Binasi zemin katinda market isletmesi olarak kullanilan 431,56 m?
kafeterya i¢ alani ile tesis diginda bulunan 94,00 m? kafeterya dis alani olarak ayrilan
toplam alan 20/10/2021 tarihinden 19/10/2026 tarihine kadar kiraya verilmistir.

10






1.1.7-Ogrenci Kuliipleri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili igerisinde toplam 39 aktif ogrenci  kuliibii
bulunmaktadir. 06 Subat Depremi nedeniyle uzaktan egitime gegildigi igin 6grenci faaliyetleri
yapilamamistir. 01.0cak 2023 — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda &grenci kuliipleri yil
igerisinde toplam 6 etkinlik (faaliyet) ger¢eklestirilmistir.

1.1.8-Giindiiz Bakim Evi

Giindiiz Bakim Evi Fiziksel Alan

Kullanim Amaci Adet Alam (m?)
Servis 1 16,01
Kres Mutfak 1 15,21
Kres Uyku Odasi 1 15.47
Kres Oyun Odasi 1 LT
Kres Miidiir Odasi 1 15,50
Kres Ogretmen Odasi 1 22,64
Kres Simif 1 22,64
Kres Simif 1 23,76
Kres Smif 1 21,02
Depo 1 22,64

ARA TOPLAM 10 192,61
Oyun Salonu 1 204,00
GENEL TOPLAM 11 396,61

* 2023 yilinda 15 grenci ile egitim 6gretime devam edilmistir.

1.2- Hizmet Alanlan

1.2.1. idari Personel Hizmet Alanlar

KULLANIM AMACI Adet Alan (m2) Kullanan Sayisi
Servis 74 248,04 12
(Calisma Odasi 9 236,12 5

TOPLAM 16 484,16 17

* Meveut Tablomuzda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 ve bagli olarak hizmet
veren Giindiiz Bakimevi ve Sosyal Tesislerin idari birimleri hesaba katilmistir. Ambar ve
depolar hesaba katilmamustir.
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Saglk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Merkez Kiitiiphane Binasi 5. Katinda yer
almaktadir. Daire Baskanliimiz Toplam Idari Personel Hizmet Alani olarak 434,00 m? lik bir
alanda hizmet vermektedir.

Daire baskanligimiz ve bagh birimlerinde 7 Servis 9 ¢alisma odasi olmak iizere

toplamda 16 Idari birim, 2 Arsiv Odas1 5 Ambar ve 3 Toplanti Salonu ve 1 Konferans Salonu
bulunmaktadir.

1.2.2. Ambar Alanlan

Ambar Alani 1 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat) :240,18 m?
Ambar Alani 2 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat) 169,02 m?
Ambar Alam 3 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat) 168,17 m?
Ambar Alani1 4 (Merkez Kiitiiphane Zemin Kat) + 11533 m®

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi 4 adet Merkez Ambar Toplam Alani: 492,70 m?
Sosyal Tesisler Ambar Alan1 1 Adet

Ambar Alani 5 (Sosyal Tesisler) 150 m?

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanhigi ve Baglh Birimlerin Toplam Kullandiklar1 Ambar
Alan1:642,70 m?

Ambar Alani
KULLANILAN MEKAN o )
(Bulundugu Yer) G m

Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 240,18 m?
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat I 69.02 m?
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 68.17 m?
Merkez Kiitiiphane Zemin Kat 1 11533 Hie
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ Binasi
ARA TOPLAM ! 492,70 m*
Sosyal Tesisler 1 150 m?
Sosyal Tesisler I (50
ARA TOPLAM -
GENEL TOPLAM (Kullamilan Tiim Ambar Alani Toplam) 5 642,70 m?

12





1.2.3.Arsiv Alanlan

SKS Merkez Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 22,52 m?

Sosyal Tesisler Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25,00 m?

Arsiv Alanlan

KULLANILAN MEKAN

Adet 2
(Bulundugu Yer) Ade e
Merkez Arsiv 5.Kat 1 22,52 m?
Saglllf,ﬁl'\ultur ve Spor Daire Bagkanhg: Binasi I 22.52 m?
ARA TOPLAM

Sosyal Tesisler I 25 m?
Sosyal Tesisler ] 25 m?
ARA TOPLAM 0
GENEL TOPLAM (Kullamlan Tiim Arsiv Alani Toplami) 2 47,52 m?

1.2.4.Atélye Alanlan

Saghk Kiilttir Spor Daire Bagkanlig ve Bagli Birimlerin kullanmis oldugu atdlye alam

yoktur.
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2-Orgiit Yapisi

Giimiishane Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire wﬁwm:rw_a_mw Saghk Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme
Hizmetleri, Barinma Hizmetleri ve Sosyal Tesisler Miidiirliikleri Iktisadi isletme ile Bagkanliga bagh olarak faaliyet gsteren Biitge ve Mali Isler
ile Idari Isler ve I¢ Kontrol Birimlerinden olusmaktadir. Organizasyon semasi agagidaki sekilde detaylandirilmistir.

=

e
=
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemler asagidaki otomasyon programlari
araciligiyla yiiriitiilmektedir.

3.1. Yazihmlar

E-biitge

MYS

KBS

Ekap

TKYS

Yemekhane Otomasyon Program
Otel Otomasyon Programi
Restorant Otomasyon Programi
Personel Otomasyon Program
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

YVVVYVYVVVYVYY

3.2. Bilgisayarlar

Bilgisayar Kaynaklan

Masaiistii Bilgisayar

2 5 E‘ EI" :E .E.l‘

2 £ Fa o

< =

22 21 6 7
TOPLAM 56 6 7
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Birim
Cinsi Idari Amach Amach Amach Kaynak
(Adet) (Adet) (Adet) (TOPLAM)
Projeksiyon 3 0 0 3
Slayt makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Barkot Okuyucu -4 0 0 4
Baski makinesi 1 0 0 1
Fotokopi makinesi 9 0 0 9
Faks 1 0 0 1
Fotograf makinesi 3 0 0 3
Kameralar (Giivenlik, Kayit) 19 0 0 19
Televizyonlar 43 0 0 43
Tarayicilar 0 0 0 0
Miizik Setleri 10 0 0 10
Yazici 13 0 0 13
Cok Fonksiyonlu Yazici 3 0 0 3
Sabit Telefon 70 0 0 70
Telsiz Telefon 7/ 0 0 7
Cep Telefonu 0 0 0 0
Telefon Santrali 1 0 0 1
Akill Tahta 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0
DVD Oynatici 0 0 0 0
Gti¢ Kaynag 0 0 0 0
Barkot Yazici 1 0 0 1
Manyetik Bant Yiikleyici 0 0 0 0
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Idari Personel

idari Personel Kadrolarmin Bos-Dolu Durumu

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 11 22
Saghk Hizmetleri Sinifi 5 7 12
Teknik Hizmet leri Smifi 2 2 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simfi 0 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Smifi 3 1 4
TOPLAM 21 21 42

* Tablodaki veriler 31.12.2023 tarihi itibariyla Giimiishane Universitesi personel

otomasyonundan alinmigtir.
* 31.12.2023 tarihi itibariyla toplamda 25 is¢i galisamimiz olmakla birlikte 22 kisi stirekli kamu
iscisi (kadrolu) pozisyonda, 3 is¢i de gegici is¢i pozisyonunda gorev yapmaktadir.

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkﬁgretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi 0 5 0 12 4
Yiizde 0,0 24 0,00 57 19
idari Personelin Egitim Durumu
) _ likégretim
Yikses Lisans ve 0% 1isE
19% ?
u ilkogretim
On Lisans M Lise
0% ® On Lisans
M Lisans
H Y(ikses Lisans ve Doktora
Lisans; 57%
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4.3-Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi itibartyla Dagilim

24%

1-3Yl [4-6Y |7-10Y |11-15Y |16—-20Yl |21 - Uzeri
gl 3 2 5 4 2 4
Sayisi
Yiizde 14,00 9,00 24,00 24,00 10,00 19,00
Idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyla Dagilimi
21- Uzeri 1-3vil
19% 14%
m1-3vYil
4-6Yil
16-20 il , 9% u4-6 Yl
10% = 7-10 vil
m11-15Yil
7-10 Y1l w16-20 Y
24% o
11-15 il W 21- Uzeri

|

4.4- Idari Personelin Yas tibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 S 2 8 5 1
Yiizde 0,00 24,00 9,00 38,00 24,00 5,00
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
51- Uzeri 21-25 Yas
5% 0% 26-30 Yas
24%
41-50 Yas
24% W 21-25 Yas
m 26-30 Yas
® 31-35 Yas
m 36-40 Yas
31-35 Yas
9o W 41-50 Yas
m 51- Uzeri
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5-Sunulan Hizmetler

5.1-Sosyal Hizmetler

5.1.1-Kiiltiir Hizmetleri

a) Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan Faaliyetler

SIRA

NO KULUP ADI ETKINLIK/FAALIYET

* 05/01/2023 tarihinde Kampiis’te “Kus Yemligi
) Damla Toplulugu Kuliibii Yapma ve Asma”
’ Dogal Afet Kurtarma ve Ik Yardim *14/01/2023 tarihinde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde

Kuliibii “Oryantiring”™ etkinlik

*09/01/2023 tarihinde Gazipasa Ortaokulunda
3 Geng Yesilay Kuliibii Etkinlik

*30/12/2023 tarihinde Ata¢ Konaginda Tanisma
4 Gastronomi Kuliibii Etkinligi

*25/10/2023 tarihinde “Geleneksel Bayrak
5 Geng Girisimciler Kuliibii Yiirtiytisii” Etkinligi

*01-24/12/2023 tarihleri arasinda Online/Cevrimigi
6 Kalite Toplulugu Kuliibii Etkinligi

06/02/2023 tarihinde yasanan deprem nedeniyle uzaktan egitime gegilmis ve kuliipler
etkinlik ger¢eklestirememislerdir.

b) Giimiishane Universitesi 2023 Yih I¢erisinde Kapatilan Ogrenci Kuliipleri

2023 y1li iginde herhangi bir kuliip kapatilmamstir.
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5.1.2.Spor Hizmetleri

2023 YILI UNIVERSITE iCi GELENEKSEL 13. GENCLIK VE SPOR
MUSABAKALARI KAPSAMINDA DUZENLENEN BRANS VE KATEGORILER

SIRA NO BRANS KATEGORI TURNUVA SAYISI
1 | Ogrenciler Arasi Futbol Erkek -
2 Ogrenciler Aras1 Hali Saha Erkek -
3 Personeller Aras1 Hali1 Saha Erkek -
ARA TOPLAM -

6 Subat 2023 tarihinde yaganan deprem felaketi dolayistyla uzaktan egitime gegilmis

olup planlanmis olan Ggrenci ve personeller arasi spor miisabakalari gerceklestirilememistir.

2023 YILI TURKIYE UNIiVERSITELER SPOR FEDARASYONU TARAFINDAN
DUZENLELEN FUTBOL TURNUVALAR

SIRA
O BRANS LiG KATEGORI| DERECE
1 |Universiteler Arasi Tenis Unilig Bolgesel Grup Erkek | GRUP 3.8U
2 Universiteler Arasi Tenis Unilig Bélgesel Grup Kadin GRUP 1.8i
3 Universiteler Arast Futbol Unilig Bolgesel Grup Erkek GRUP 1.8I
4 Universiteler Arasi Futbol Unilig Bolgesel Grup Kadin .
5 Universiteler Aras1 Hentbol Tiirkiye Samp. Erkek GRUP 1.8]
6 Universiteler Arasi Basketbol Unilig Bolgesel Grup Erkek GRUP 3.SU
7 Universiteler Arasi Basketbol Unilig Bolgesel Grup Kadin -
8 Universiteler Arasi Giires Unilig Tiirkiye Samp. Erkek GRUP 5.8i
9 Universiteler Aras1 Aticilik Unilig Tiirkiye Samp. | Erkek-Kadin -
10 | Universiteler Arast Wushu Unilig Tirkiye Samp. Erkek GRUP 3.SU
11 Universiteler Aras1 Muay Thai Unilig Tiirkiye Samp. Erkek -
12 Universiteler Arasi Kick Boks Unilig Bolgesel Grup Erkek -
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5.2- idari Hizmetler
5.2.1 Barinma Hizmetleri

12/09/2019 tarih ve 327 sayili Universite Yonetim Kurulu Karariyla faaliyete gecen
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu Kampiisii igerisinde 150 kapasiteli 6grenci yurdu 2021-2022
Egitim Ogretim yilindan itibaren Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

Dolayisiyla Barinma Hizmetleri Miidiirliigiine ait herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.2.2 Beslenme Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri Sube Midiirliigii tarafindan Universitemiz personelimize 13.555
0giin, 6grencilerimize 149.165 6giin yemek hizmeti sunulmustur. Bu hizmetler 4734 sayili
Kanun kapsaminda yillik yapilan ihale ile hizmet alimi kapsaminda c¢aligtirilan 32 personel ile
yerine getirilmektedir. Yemekler Universitemiz kampiis alaninda bulunan bir mutfak ve Kelkit
Aydmn Dogan MYO Hizmet binasinda bulunan mutfakta pisirilerek ikrama sunulmaktadir.
Diger ilgelere bu mutfaklardan yemek tasmarak hizmet yiiriitiilmektedir.

2023 Y1l Giimiishane Universitesi merkez ve ilgelerde dgrenci yemekhanelerinde yemek

hizmetinden faydalanan 6grenci ve personel sayilarina ait veriler asagidaki tablolarda

belirtilmistir:
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MERKEZ VE iL(_‘!iLlCRI)IE OGRENCI YEMEKHANELERINDE YEMEK
HIZMETINDEN FAYDALANAN OGRENCI SAYILARI

I o
irim Ads (. Bgretim | (1. Ogretim. | Mezunivet | Sportt-Kiitirel
I1. Ogretim) | I1. Ogretim) !
Merkez 118.612 6.673 0 0
Kelkit Aydin Dogan MYO 15.825 591 - -
irfan Can Kése MYO 926 53 - -
Torul MYO 1.263 160 - -
Kiirtiin MYO 605 - - -
Siran Mustafa Beyaz MYO 1.424 131 - -
zll;}l\rll\?(l;”lm Keles 2795 177 ) )
TOPLAM 141.380 7.785 0 0

MERKEZ VE ILCELERDE PERSONEL YEMEKHANELERINDE YEMEK

HIZMETINDEN FAYDALANAN PERSONEL SAYILARI

Birim Adi

Merkez 12.724
Kelkit Aydin Dogan MYO 370
irfan Can Kiése MYO 15
Torul MYO 308
Kiirtiin MYO 17
Siran Mustafa Beyaz MYO 111
Siran Dursun Keles SHMYO 10
TOPLAM 13.555

5.2.3 Saghk Hizmetleri

) 2023 yili Subat ayinda yasanan Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle Egitim-
Ogretim yilinin uzaktan yapilmasi nedeniyle 2023 Eyliil ayina kadar Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik Hizmeti sunulamamistir.2023 yili Eyliil ayindan itibaren ise 9 6grenci ile toplam

42 seans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmeti sunulmustur.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanhgimiza bagh sube ve birimlerde gorev yapmakta olan personellerin atama
islemleri; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda
belirtilen esas ve usullere uygun olarak Personel Daire Bagkanhig: tarafindan yerine
getirilmektedir.

Daire Baskanhigimiz gérev ve sorumlulugunda bulunan hizmet alanlarina iliskin her
tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerini 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu ve 4735 say1il1 Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile diger ikincil mevzuat gergevesinde yerine getirmektedir. Ayrica
ligtincii kigilerce igletilmesine karar verilen ticari igletme ve tesisler ise 2886 say1li Devlet Ihale
Kanunu c¢ergevesinde kiraya verilmektedir. Daire Bagkanligimiz yapilan biitiin ihalelerde
saydamhg, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin
uygun sartlarla ve zamaninda kargilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak
tizere gerekli biitiin dnlemleri ve kararlar1 almakta ve uygulamaktadir.

Daire Bagkanhigimizca olusturulan ihtiyag raporlari ya da ilgili birimler tarafindan Daire
Bagkanligimiza gonderilen ihtiyag raporlarinin harcama yetkilisi tarafindan uygun gériilmesi
durumunda mal veya hizmet alimu ile yapim islerinin ihaleleri Biit¢e ve Mali Isler Birimi Ihale
Islemleri Servisi tarafindan yerine getirilmektedir. Ihale, satin alma ve ddemelere iliskin 6n
mali kontrol islemleri 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara uygun olarak gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yapilmakta ve harcama yetkilisinin onayni miiteakiben nihai olarak Strateji Geligtirme Daire
Baskanlhigia gonderilmekte ve 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amac:
Stratejik Amaclar —1

Universitemizin sosyal, fiziksel ve yonetsel altyapisini gii¢lendirerek seffaf, hesap
verilebilir ve siirdiiriilebilir kurum kiiltiiriinii olusturmak.

Hedef 1: Ogrenci kuliipleri vasitastyla ve Bagkanhigin biitge imkanlariyla orantili olarak sosyal
ve kiiltiirel faaliyet yapmak; ayrica dgrenci ve personele yonelik sportif turnuva diizenlemek,
tiniversite takimlarinin sportif faaliyetlere katilimimni saglamak.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda ilk li¢ dereceye giren 6grencileri biitge imkanlar:
¢er¢evesinde Gdiillendirmek

Hedef 3: Ogrenci ve personele yonelik verilen yemek hizmetinde hizmetten yararlanan 6grenci
ve personel sayisini artirmak, hizmet kalitesini yiikseltmek.

Hedef 4: Ihtiyag sahibi 5grencilere beslenme hizmeti kapsaminda yardim etmek.

Hedef 5: Ihtiyag sahibi ve basarili ogrencilere i hayatina atilmasina katki saglamak

Hedef 6: Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Hizmetinde servisimize miiracaat eden
ogrencilere psiko-sosyal destek vermek icin seans sayilarini artirmak.
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Stratejik Amaclar — 2

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar ile Sosyal Tesisler, Spor
Salon ve Sahalarinda daha Kkaliteli ve cesitli kantin ve kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Hedef 1: Kantin ve kafeterya hizmetlerinin periyodik olarak denetlenerek Ogrencilerimiz ve
¢aliganlarimizin ihtiyaglarini kaliteli, ucuz, temiz ve hijyenik kosullarda hizmet alabilmelerinin
saglanmasi.

Stratejik Amaclar — 3
Sundugumuz hizmetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Hedef 1: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri gesitlendirerek katilimi arttirmak

Hedef 2: Universiteler arasi yarismalarda {iniversitemizi daha fazla branglarda temsilini
saglamak.

Hedef 3: Universitemiz Ogrenci ve calisanlarma yonelik sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak.

Hedef 4: Konferans salonu, sinema salonu gibi fiziki imkanlarin artirilmast. Sponsor firmalar
kullanilarak ve Universitemizdeki yasal imkanlarla Ogrenci ve calisanlarin ilgi duydugu
alanlarda sanat¢1 ve gruplari belirleyip Universitemizde gosteri yapmalarini saglamak.

Hedef 5: Teknolojik kaynak ihtiyaglarimnin karsilanmast

Stratejik Amaclar — 4

Birimin faaliyetleriyle ilgili etkin iletisimin saglanmasi

Hedef 1: Tamtim agisindan Web sitesi ile tanitim yapilmasi ve giincel tutulmasi

Stratejik Amaclar — 5
Birim Hizmet Performans Analizleri Yapmak

Hedef 1: Ogrenci beslenme hizmetleri memnuniyet anket ¢alismasi yapmak,

Hedef 2: Ogrenci Kantin ve kafeterya hizmetleri memnuniyet anketleri diizenlemek.
Hedef 3: Kiiltiir faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 4: Spor faaliyetleri memnuniyet anketleri diizenlemek,

Hedef 5: Bu anketlere birim i¢i durum degerlendirmesinde bulunmak,

Hedef 6: Kiiltiir faaliyetleri istek, talep ve memnuniyet anketleri diizenlemek.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim kurumlarinda temel politika ve onceliklerin belirlenmesinin gerekliligi,
kaynaklarin sinirli olmasi emegin ve zamanin degerinin her gegen giin daha fazla anlagilmasi
ve imkanlarin en uygun bigimde degerlendirilmesi gibi gergekler ortaya koymaktadir.
Bagkanhgimiz, kurum stratejik planlamasinda belirlenmis olan vizyon ile stratejik amag ve
hedefleri gergeklestirebilmek igin bir dizi politikalar gergeklestirmektedir. Bu politikalar
asagida siralanmustir.

a-) Kurumsal Politikalar

Kurumsal gelisimin dncelikli tutulmast,

Verimli ve nitelikli personel istihdaminin gerekliligi,

Kurum Yonetiminde vizyoner liderlik,

Personele Hizmet i¢i egitimin yapilmas,

Calisan memnuniyetinin saglanmas,

Ogrenci memnuniyetinin saglanmasi,

Giimiishane Universitesi 2023-2027 Stratejik Planin birimimiz ¢ercevesinde belirlenen amag
ve hedeflere ulagilabilirliginin izlenmesi,

Yapilan is ve islemlerde denetimin saglanmas,

Yapilan islerde seffafligin saglanmasi,

Personel Politikasinda kaliteli hizmet ahminn siirekli ve esas olmasi,

b-) Kurum Hizmetlerine Iliskin Politikalar

Kurumsal Kiiltiiriin korunmast ve gelistirilmesi,

Toplumsal diyalogun giiglendirilmesi

Gelecege yonelik hizmet anlayisinin gelistirilmesi,

Almacak olan hizmetlerde kalitenin éncelikli tutulmasa,
Hizmetlerde devamliliginin esas oldugu anlayiginin hakim olmasi,

¢-) Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar

Sosyal aktivitelerin diizenlenmesi

Sevgi sayg1 ve hosgorii ortaminin olmasi,

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel yayinlara yer verilmesi,

Sivil toplum &rgiitleri ile igbirligi saglanmasi

Gevreye duyarlihgmm gelistirilmesi,

Sosyal yardimlagma bilincinin gelistirilmesi,

Yapilan is ve islemlerde tasarruf diisiincesinin yayginlastirilmasi.

d-) Teknoloji Kullanimna Iliskin Politikalar
Teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmasi,

Harcamalarin - Giimiishane Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen ilkeler
dogrultusunda yapilmas.
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A- MALI BILGILER

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lan

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2021 2022
Yil Sonu Gergeklesme Yil Sonu Gergeklesme
KBO Odenek KBO Odenek
(Harcama) (Harcama
053
Memurlarin Ogle 607.000,00 145.000,00 132.050,04 685.000,00 561.000,00 560.991,11
Yemegi
01.1 ; =
2 SR 3.977.92600 | 393992600 | 3.93557592 | 4.544.12400 | 657035722 | 6.570.176.89
8 98.900.9037.13425-0490- .
= S.e__,.._.“_.w“““.q.wa_;_ 1.874.426,00 1.874.426,00 187378623 | 2.423.12400 | 2.933.70222 | 2933.602,70 | 4.930.596,00 | 574493455 | 5744.934.55
o
=
62.241.773.5354-0490-
13-01.01 Diger Personel 8.000,00 0 0 10.000,00 0 0 20.000,00 0,00 0,00
Maaslan
62.241.773.5354-0490-
13-01.03.10 Siirekli 136350000 | 136350000 | 136348463 | 115200000 | 228290230 | 228284518 | 3.248.00000 | 685800000 | 6.523.806.62
iscilerin Ucretleri
62.241.773.5354-0490-
13-01.03.30 Siirekli 318.000,00 318.000,00 317.870,83 466.000,00 488.187,70 488.187,70 1.028.000,00 | 1.513.00000 | 1.510.44837
iscilerin Sosyal Haklan
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62.241.773.5354-0490-
13-01.03.50 Siirekli
iscilerin Odiil ve
Ikramiyeleri

309.000,00

309.000,00

308.995,46

251.000,00

547.855,00

547.831.31

719.000,00

1.969.000,00

1.967.685,09

62.241.773.5354-0490-
13-01.04 —A..u..:m Zamanh
Ogrenci Odemeleri

105.000,00

75.000,00

71.438,77

242.000,00

317.710,00

317.710,00

02,
SGK Prim Giderleri

969.131,00

969.131,00

966.695,61

1.121.032,00

1.577.278,47

1.577.259,64

98.900.9037.13425-0490-
02-02.01 Personel SGK
Prim Giderleri

283.131,00

283.131,00

282.958,24

349.032,00

428.555,96

428.537,13

518.000,00

759.492,00

383.011,60

822.036,29

383.011,60

822.036,29

62.241.773.5354-0490-
13-02.03 is Kazalari ve
Meslek Hastalhiklar
Prim Odemeleri

439.000,00

439.000,00

438.694,65

575.000,00

730.298,80

730.298,80

1.431.000,00

2.126.000,00

2.121.429,42

62.241.773.5354-0490-
13-02.04 O@renci Staj
Prim Odemeleri

247.000,00

247.000,00

244.772,72

197.000,00

418.423,71

418.423,71

03.02
Tiiketime Yénelik Mal
ve Malzeme Alimlar:

3.108.154,00

2.577.000,00

2.454.460,87

3.085.000.00

10.268.500,00

10.233.482.27

| 98.900.9037.13425-0490-
02-03.02 Egitime
Yardimci Giderler

62.241.770.5351-0490-
13-03.02 Beslenme
Hizmeti Giderleri

2.154,00

2.485.000,00

1.973.000,00

2.000,00

2.000,00

1.864.475,81

2.805.000,00

7.444.000,00

7.436.090.30

397.000,00

4.000,00

5.802.000,00
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62.241.769.5350-0490-
13-03.02 Barinma
Hizmeti Giderleri

14.000,00

14.000,00

62.241.771.5352-0490-
13-03.02 Saghk
Hizmetleri Giderler

8.000,00

8.000,00

10.623.80

6.679.84

16.000,00

9.000,00

16.000,00

33.000,00

19.000,00

33.000,00

0,00

33.000,00

0,00

62.241.772.5353-0490-
13-03.02 Kiiltiir-Spor
Hizmetleri Giderleri

23.000,00

6.000,00

26.000,00

113.500,00

113.500,00

54.000,00

304.000,00

304.000,00

62.241.773.5354-0490-
13-03.02 Diger Giderler

576.000,00

576.000,00

572.682.22

227.000,00

2.684.000,00

2.683.891,97

03.03
Yolluklar

31.000,00

12.750.00

4.706,93

29.500,00

98.900.9037.13425-0490-
02-03.03.10 Personel
Yolluk Giderleri

1.250,00

1.500,00

469.000,00

3.000,00

4.079.000,00

4.079.000,00

62.241.772.5353-0490-
13-03.03.10 Spor ve
Kiiltiir Yolluk Giderleri

23.000,00

6.000,00

26.000,00

59.000,00

59.000,00

58.671,88

62.239.756.5337-0490-
02-03.03.20 Siirekli
Girev Yollugu

4.750,00

4.750,00

4.706,93

62.241.773.5354-0490-
13-03.03.10 Diger Yolluk
Giderleri

2.000,00

2.000,00

2.000,00

4.000,00

0,00

0,00
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03.05
Hizmet Ahmlar

58.000,00

140.500,00

98.900.9037.13425-0490-
02-03.05 Egitime
Yinelik Hizmet Ahmlari

1.000,00

105.387,39

164.000,00

158.000,00

103.473,25

1.000,00

2.000,00

0,00

0,00

62.241.770.5351-0490-
13-03.05 Beslenmeye
Yinelik Hizmet Alimlar

7.000,00

0.00

8.000,00

3.000,00

19.000,00

0,00

0,00

62.241.771.5352-0490-
13-03.5 Saghk Hizmet
Alimlar

105.000,00

70.226,58

62.241.772.5353-0490-
13-03.5 Kiiltiir ve Spor
Hizmet Alimlan

0,00

150.000,00

150.000,00

62.241.773.5354-0490-
13-03.05 Difer Hizmet
Alimlar

50.000,00

35.500,00

35.160,81

155.000,00

155.000,00

103.473,25

03.07
Menkul Mal, Bakim ve
Onarim Giderleri

51.000,00

54.700,00

52.420,60

81.000.00

81.000,00

80.537,14

98.900.9038.13305-0490-
13-03.07 Egitime
Yinelik Bakim Onarim
Giderleri

25.000,00

25.000,00

25.000,00

129.000,00

125.000,00

124.147,50

62.241.770.5351-0490-
13-03.07 Beslenme
Hizmetleri Bakim
Onarim Giderleri

11.000,00

11.000,00

11.000,00

12.000,00

7.000,00

7.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00
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62.241.769.5350-0490-
13-03.07 Saghk Bakim
Onarim Giderleri

41.000,00

41.000,00

41.000,00

46.000,00

46.000,00

44.663,00

62.241.772.5353-0490-
13-03.07 Kiiltiir ve Spor
Bakim Onarim
Giderleri

4.000,00

4.000,00

3.537,14

4.000,00

1.750,00

1.496,00

8.000,00

0,00

0,00

62.241.773.5354-0490-
13-03.07 Diger Bakim
Onarnim Giderleri

62.239.756.13869-0490-
02-06.01 Mamul Mal
Alm Giderleri

100.000,00

100.000,00

100.000,00

40.000,00

39.884,00

62.241.773.5354-0490-
13-03.08 Diger
Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim

198.900.9038.13305-0490-
13-03.08 Gayrimenkul

46.000,00

46.000,00

ial Bakim ve Onarim

62.239.756.5337-0490-

89.410,87

189.410,87

62.239.756.5337-0490-
102-02.02 Siizlesmeli
SGK Prim Giderleri

13.730,00

13.729,40

62.239.756.13873-0490-
102-06.07 Gayrimenkul
Biiyiik Onarim
Giderleri

125.000,00

125.000,00

125.000,00

150.000,00

149.801.00

TOPLAM

9.163.211,00

8.107.807,00

7.902.500,56

9.598.656,00

120.023.990.31

19.995.229,24
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2021 Mali Yih Ger¢eklesme

Harcama;
8.107.807,00

i
PR
r
|

2021 Yilt Gerceklesme Orani

Toplam Odenek;
7.902,500,50

u Toplam Odenek
» Harcama

Gergeklesme Orani:% 103

2022 Mali Y1l Ger¢eklesme

Harcama;
19.995.229,24

2022 Yili Gergeklesme Orani

Toplam Odenek:
20.023.990,31

» Toplam Odenek
* Harcama

Gergeklesme Orani %97,10

2023 Mali Yih Ger¢eklesme

Harcama ;
32.524.666,43

2023 Yili Gergeklesme Orani

Toplam Odenek;
356.464.230,65

m Toplam Odenek

Harcama

Gergeklesme Orani %97,10
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2021-2022-2023 Yillarma Ait Harcama Verilerini Karsilastirma Grafikleri

2021-2022-2023 Verileri Karsilastirma (05.3 memurlarin Ogle Yemegi)

2021 Yih; 132.050,04

2023 Yih; 602.351,50

\
2022 Yili; 560.991,11

B2021Yih ®2022Yili w2023 Yih

2021-2022-2023 Verileri Kargilastirma (01.1 Personel Giderleri)

2021 Y1ili; 3.935.575,92

2023 Yili;

16.129.886,23 - "\ 2022 Yili; 6.570.176,80

H2021Yill ®2022Yih w2023 Yih

2021-2022-2023 Verileri Karsilastirma (03.2 Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari)

2021 Yili; 2.454.460,87

2023 Yili;
11.000.778,10

2022 Yili;
10.233.482,27

2021\ ®2022Yih w2023 Yili
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2021-2022-2023 Verileri Kargilastirma (03.3 Yolluklar)

2021 Yili; 4.706,93

2023 Yili; 58671,88

H2021Yih ®E2022YIh 2023 Yili

2021-2022-2023 Verileri Karsilagtirma (03.5 Hizmet Alimlari)

2021Y1h; 105.387,39

2023 Yili;274.147,50 -

2022 Yil; 103.473,25

H2021Yill ®2022Yii w2023 Yil)

2021-2022-2023 Verileri Karsilastirma (03.7 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)

2021 Yili;
52.420,60;

2023 Yili;
116.940,00;

2022 Yili;
80.537,14;

H2021Yih ®2022Yili w2023 Yili
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2021-2022-2023 Verileri Karsilagtirma (06.1 Mamul Mal A

lim Giderleri)

2021 Yili; 100.000,00

2023 Yih; 168.120,00

2022 Yili; 39.884,00

H2021Yih ®2022 Y &2023Yil)

3) Mali Denetim Sonuc¢lar

2023 yili Mali denetimleri ile ilgili kamuoyuna herhangi bir aciklama bulunmamaktadir.
Mali y6nden Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan kontrol yapilmaktadir.

B)Performans Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

. e \ BIRIM FAALIYET
FAALIYET TURU SAYISI TOPLAMI

Sempozyum ve Kongre 0 0
Konferans 0 0
Panel 0 0
Seminer 1 1
Acik Oturum 0 0
Soylesi 0 0 N
Cahstay 0 0 ]
Tiyatro 0 0
Eglence ve Konser 0 0
Sergi 0 0
Turnuva 12 12
Teknik Gezi 0 0
Egitim Semineri 1 1
Film Gosterimi 0 0
Etkinlik 3 3 B
Diger 1 1

TOPLAM 18 | 18
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

a) Giiclii Yonler

» Daire Bagkanligimizda ¢alisan personelin geng dinamik ve azimli olmasi

» Diger birimlerle iligkilerin gii¢lii olmas:

» Yemekhanelerimizde tek fiyat uygulamasmnin olmasi ve akilli kart sisteminin
yiiriitiilmesi

» Konser, tiyatro gibi sosyal aktivitelerin yapilabilecegi fiziki mekanin olmasi ve destek

personeli sikintisinin giderilmesi.

b) Zayif Yonler

Kurumsallagsmanin saglanamamasi

Baskanligimizda ¢alisan personelin siirekli degismesi

Ogrencilere saglanan sosyal hizmet olanaklarinin yetersizligi

Kuliiplerin ¢aligsacaklari fiziki ortamin olmamas:

Odiil ceza mekanizmasmin uygulanmamasi

Konferans salonlarinda uzun ¢alisma siireleri nedeniyle eleman eksikligi

Ogrenci kuliiplerinin parasal konularda yeterli sekilde desteklenememesi
Universiteleraras spor miisabakalarma katilmak iizere olusturulan iiniversite spor
takimlarinin kalic1 ve kurumsal hale getirilememesi.

YVVYYVY YV Y

C-DEGERLENDIRME

Gegen yillara kiyasla ¢alisma ortaninin iyilestirilmesi, fiziksel altyapinin diizenlenerek
makine ve teghizat eksikliklerinin giderilmesi, egitim seviyesi yiiksek personel sayisinin
arttirilmasi ve ast ist iligkisi ger¢evesinde personelin yetistirilmesi, Stratejik Plan cercevesinde
¢ Kontroliin tiim personele benimsetilme ¢alismalarmin yapilmast  “Yaptiklarimiz
yapacaklarimizin teminatidir.” felsefesi ile ogrencilerimize kaliteli hizmetin sunulmasi
amaciyla Daire Bagkanhigimizca gayretli zverili ¢alisma politikasi izlenmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: olarak 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
ihtiyaglarini  belirleyerek olanaklarimiz dahilinde “once hizmet” ilkesinden hareketle
eksikliklerimizin en kisa zamanda tamamlanmas: igin calismalarimiz devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

I¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin Universitemizde kurumsallagmasi, karar alma
mekanizmalarini rahatlatacak ve hizmetin daha kalitelj sunumuna ortam hazirlayacaktir.
Performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve cagdas performans degerlendirme
sistemlerinin kullanilmasi insan kaynaklari yonetimi noktasinda Universitemiz ¢ahsanlari
agisindan verimliligi ve etkililigi artiracaktir. Universitemizin hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkin ve verimli olmasi i¢in meveut Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin uygulanmasinin,
personelin egitim ihtiyacinin karsilanmas: igin yeterli olacag diisiiniilmektedir. Ayrica atama
ve yer degistirme vb. kriterlerin belirlenmesi ve objektif olarak uygulanmasi personel
motivasyonunu ve hizmet kalitesini artiracaktur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gorev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Giimiishane Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi ) 31/12/ 2023
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Ekli listede belirtilen tarih araliklarinda gérev yaptigim siire boyunca bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.(Giimiishane Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhgi ) 31/12/ 2023

ustdfa KUCUK
Daire Baskanm1 V.
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HARCAMA YETKILIiSININ;

SIRA ] GOREVE | GOREVDEN
NO ADI SOYADI UNVANI ASIL/VEKIL | BASLAMA | AYRILMA
TARIHI TARIHI
1 | Fahri TERZI Daire Baskan ASIL 01.01.2023 | 07.08.2023
2 | Mustafa KUCUK | Sube Miidiirii VEKIL 08.08.2023 | 29.08.2023
3 | Fahri TERZI Daire Baskan ASIL 30.08.2023 | 22.11.2023
4 | Mustafa KUCUK | Sube Miidiirii VEKIL 23.11.2023 | 24.11.2023
5 | Fahri TERZI Daire Bagkam ASIL 25.11.2023 | 31.12.2023
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Dijital Okur Yazarl�k Ders ��eri�i.pdf
GUMUSHANE UNIVERSITESI

EDEBIYAT FAKULTESI

SOSYOLOJi
([DOY 201 Dijital Okur-Yazarlik
Yarniyih Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 DOY 201 Dijital Okur-Yazarlik 2+0 2 3
Dersin Dili : Turkge
Dersin Diizeyi : Fakdilte
Dersin Staj Durumu : Yok .
Boliimii/Programi : SOSYOLOJI
Dersin Tiiril : Zorunlu
Dersin Amaci : Bu derste, internet teknolojilerini ve kullanilan tasinabilir araglari tanitmak, teknolojinin toplumu donistiriici etkisi sayesinde insan-

bilgisayar etkilesimlerinin etik agidan degerlendirilmesine yonelik elestirel bakis saglamak ve gelecegin teknolojileri sayesinde yasam boyu 6§renmenin nasil strduriilecegi hakkinda
oOnerilerde bulunmak amaglanmigtir.

Dersin icerigi : Bu derste; Internet teknolojilerine, taginabilir teknolojilere, sosyal aglara ve sosyal aglarda medya okuryazarligina, teknolojinin insan ve
toplum hayatina etkisine, bulut teknolojilerine, bilisim etigine ve sirdurilebilir teknoloji kullanimina deginilecektir.

On Kosullan :

Dersin Koordinatérii 1 Yok

Dersi Veren : Dogent Doktor SEFA ERBAS
Dersin Yardimcilar : Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari : Anadolu L:Jniversitesi Dijital Okur yazarlik Agik Erisim Ders Kitabi (2018).

Kaynaklari : Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik Agik Erigim Ders Kitabi (2018). Binark, Mutlu ve Bek Mine G. (2007). Elegtirel Medya Okuryazarhigi Kuramsal Yaklagimlar
Dékiimanlar ve Uygulamalar. Istanbul: Kalkedon Yayinlari Inal, Kemal (2009). Medya Okuryazarligi El Kitabi. Ankara Utopya Yayinevi.

Odevler :

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri :
Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri :
Miihendislik Tasarimi : Saghk Bilimleri H
Sosyal Bilimler : 100 Alan Bilgisi :

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Internetin temel kavramlari, internetin gelisim siireci, web tarayicilari, Arama motorlari, E- devlet Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

2 Tasinabilir Teknolojiler ve Taginabilir Teknolojilerin Ozellikleri Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

3 Tasinabilir Teknolojilerle lgili Bazi Hizmet ve Protokoller Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

4 Web 2.0'In Sundugu Olanaklar ve Sosyal Aglarin Ozellikleri Sosyal Aglarin Farkli Kullanim Amaglari Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynadi, 2018

5 Ornek Sosyal Ag Siteleri Sosyal Aglarda Medya Okuryazarligi ve Akiciligi Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

6 Insanlik Tarihi Boyunca Cesitli Toplumlarda Teknoloji Kullanimi ve Yasam Bigimi Teknoloji Felsefeleri Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

7 Sosyal Paylasim Araglarinda Sosyallesme ve Kendini Sunum Davranislari insan Bilgisayar Etkilesimi Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

8 Ara Sinav

9 Yasamboyu Ogrenmenin Tanimi ve Kapsami Yasamboyu Ogrenme ile Iliskili Kavramlar Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

10 Yasam boyu Ogrenmede Ilkeler ve Stratejiler, Yasam boyu Ogrenmede Yeni Yaklasim: Kitlesel Acik Gevrimici Ders Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

11 Bulut Bilisim ve Ozellikleri Bulut Bilisimin Bilesenleri ve Alt Yapisi Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

12 Bulut Bilisimin Ustiinliik ve Sinirliliklari Son Kullanicilar ve Bulut Uygulamalari Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynagi, 2018

13 Teknolojik Gelisme Guiniimiizii Bigimlendiren Teknolojiler Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik
ders kitabi agik erisim kaynadi, 2018

14 Anadolu Universitesi Dijital Okur yazarlik

Sinirdaki Teknolojiler Yakin Gelecege Ait Teknolojiler Diisiince Asamasindaki TeknolojilerTeknolojik Gelismenin Yonu ders kitabi agik erisim kaynagi

15 Yil Sonu Sinavi

|Ders icin Onerilen Diger Dersler |
SOSSEC315 Teknoloji Bagimiigi

| Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Internetin tarihsel gelisim siirecini tanimlar.

002 Tasinabilir teknolojilerin &zelliklerini sdyler.

003 Web 2.0 kavramini agiklar.

004 Teknolojinin insan yagsamindaki donustlirtici etkisini inceler.

005 Sosyal ortamlarda etik ihlaline iliskin 6rnekler sunar.

006 Gelecegin teknolojileri ile yasam boyu 6grenmenin nasil stirdirilebilir oldugunu karsilastirir.

Programin Ogrenme Giktilan

Sira No Aciklama

P06 Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.

P07 Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya gikan sorunlari tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

P08 Alan bilgisine bagh olarak bir olguyu veya olayi bilimsel yéntem ve teknikleri kullanarak arastirma ve bunu rapor halinde sunma yetenegini kazanmak.
P09 Sosyolojik bir arastirma yritebilmek igin gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.

P10 Yaratici, yenilikgi, 6ncti fikirler gelistirme ve problem g6zme becerisi kazanmak.

P11 Disiplinlerarasi dustinip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

P12 SozIU ve yazil iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir kimlik kazanmak.

P13 Alanla ilgili yurtigi ve yurtdisi yayinlari izleme, okuma ve degerlendirme aliskanlig gelistirmek.

P14 Evrensel yasam degerlerine katki.

P15 Mesleki yeterlilik diizeyine katki.





P01
P02
P03
P04
P05

Bilimsel dustinceyi kavramak.

Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda nasil kullanildigini kavramak.
Klasik ve gagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilari degerlendirebilmek

“Sosyolojik Tahayyiil Glici” gelistirebilmek.

Bireyler ve toplum arasindaki ok yonlu iligkileri degerlendirebilmek igin gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.





| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 1 %40 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 2 28
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 1 12 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 22 22

Toplam is Yiikii 90

AKTS Kredisi 3

| Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilari

| Katki Diizeyi: 1: Cok Digiik 2: Dlstik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiliksek

PO1 P02 P03 | P04 PO5| P06 P07 PO8| P09 P10 P11 P12 P13|P14 P15

Tim | 4 3 2 3

601 4 [ 3|3 |3
602 4 | 2| 1|2
603 5 | 3|2 | 4
604 4 |4 |2 4
605 | 4 [ 3| 1|2
606 4 |3 |3 4

4

L5 T N O, I R N OV I N

5

[, T I N T, [ O N O N N

3

AW DAh WINW

3

AW DA WW W

[ I I R N

4

aulpr|dD D Ddlw

4

AN AW W

4

AP WWW

Www w ww

[, T I N T, [ I N O N N

LS I, BRI, BT, I S







image33.emf
Kütüphane ve  Dökümantasyon Daire Başkanlığı 2023 yılı faaliyet raporu.pdf


K�t�phane ve D�k�mantasyon Daire Ba�kanl��� 2023 y�l� faaliyet raporu.pdf
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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OCAK 2024





GUMUSHANE UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Universitemizin 2008 yilinda kurulusuyla olusturulan Birimimiz, Universitemiz akademisyen
ve O0grencilerinin temel gereksinimi olan bilgi ve belgeye erisimi en uygun ortamda, istenilen zaman
dilimi igerisinde, kaynak cesitliligi ile sunmaktir. Bu dogrultuda kiitiiphane koleksiyonunun
zenginlestirilerek, her alanda olusan taleplere ¢agin gereklerine uygun c¢oziimler sunulmasi
hedeflenmektedir.

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mall saydamligi saglamayi
hedeflemektedir. Kanun bu hedefler dogrultusunda yoneticilerin karar verme ve uygulama sonuglarini
degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esasl biitge ve faaliyet raporu gibi ciddi
caligmalar gerektiren raporlar olusturulmasini 6ngérmektedir.

Giimiishane Universitesinde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine en yiiksek diizeyde
destek olmak amaciyla ¢aligmalarin siirdiiren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizin
amag ve hedefler yoniinde sundugu hizmetleri, say1 ve istatistiki bilgilerle ortaya koyan 2023 Yili
Birim Faaliyet Raporumuzun hazirlanmasinda ve bu hizmetlerin kullanicilara sunulmasinda gayret

gOsteren tum personelimize takdir ve siikkranlarimi sunuyorum.

Dursun YUCEL
Kituphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkam

[Kltuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi 2023 yili Birim Faaliyet Raporu]





GUMUSHANE UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

SUNUS
|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
IlI- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Ag¢iklamalar
B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve proje Bilgileri
2-Okuyucu Hizmetleri
3-Teknik Hizmetler

4-1dari ve Mali Hizmetler

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinltikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

[Kltuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi 2023 yili Birim Faaliyet Raporu]





GUMUSHANE UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Universitemiz dgretim eleman1 ve dgrencilerinin egitim, dgretim faaliyetlerini desteklemek,
basili ve elektronik ortamda {iretilen bilgileri, bilisim teknolojileri araciligi ile kullanicilarina mesleki
etik degerleri gozeterek ulastirmak ve Universite kiitiiphaneleri arasinda isbirligi calismalarini

gerceklestirmektir.
Vizyonumuz;

Giimiishane Universitesinin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda
bilgiyi, hizmet verdigi kitleye internet ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik bir ortamda
zaman ve mekandan bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanigsma ve isbirligine dayali, gelismeleri

yakindan takip eden modern bir bilgi ve belge merkezi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. ldari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

31 Mayis 2008 tarih ve 26892 say1li Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili Kanunla kurulmus
olan Universitemizde bu tarihten itibaren faaliyete gegmek izere Kitiiphane Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 kurulmustur. Bagkanhigimiz, Giimiishane Universitesi Senatosunun 18/11/2011 tarih 32
sayil1 karariyla yiiriirliige giren “Giimiishane Universitesi Kiitiiphane Y&nergesi” ve 03/02/1984 ve
18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Universiteler Yayin Ydnetmeligi~ne istinaden hazirlanan
ve Senatonun 23/01/2013 tarih ve 74 sayili karariyla yiiriirliige giren “Giimiishane Universitesi Yayin
Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde gorev yapmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligimizin yonetici ve personeli bu gorev ve sorumluluklar: eksiksiz olarak yerine getirmekle

sorumludur. Daire Bagskanimiz Birimimizin gorev alanina giren hizmetlerin eksiksiz yerine getirilmesi

hususunda {ist yoneticiye karsi sorumludur.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kituphane hizmetlerine iliskin tim harcama ve 6deme islemlerini tahakkuk ettirmek ve
gerceklestirmek.

[Kltuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi 2023 yili Birim Faaliyet Raporu]
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Mali Yetkililer
Tasinir Kayit Tasmir
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Yetkilisi Kontrol
Gorevlisi Yetkilisi
Dursun Ercan OZSOY Stileyman Tunahan Ercan OZSOY
YUCEL KISA

C- Idareye Iliskin Bilgiler
Birimimizde Daire Baskan1 Dursun YUCEL yénetiminde, Sube Miidiirleri Ercan OZSOY,
Aytekin SANLITURK, Kituphaneciler C. Ridvan TANGUR, Dilek YILMAZ, Bilgisayar
Isletmenleri Abdullah CAKIR, Abdulkadir BOSTANCI, Aslthan SOYDAS, Muhammet Hiiseyin
KANAT ve Memur Siileyman Tunahan KISA, Bekgiler Omer YALCIN, Ercan YALCIN, Koruma
Guvenlik Gorevlileri Hasan KURT, Ahmet BAKIR , temizlik is¢ileri Melek ORAK, Sebahattin
SEREMET, Yavuz KOCAGOZ, Caglayan TURAN ile hizmetler yurutiilmektedir.

1. Fiziksel Yapi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz 01.08.2017 tarihinde 4400 m?’lik yeni
binasina taginmis ve burada hizmet vermeye baglamistir. Ayrica kiitliphane binasinin bodrum katinda
Kurum Arsivinin olusturulabilmesi i¢in 2019 yilinda 214,41 metrekarelik bir arsiv odas1 kiitiphanemiz
blinyesinde acilmistir. Boylece toplam kiitiiphane alan1 4614,41 metrekareye ylikselmistir.
Kiitiiphanemiz dort kattan olugsmaktadir. Birinci katta lobi, d6diing-iade servisi, tezler bolimu, nadir
eserler boliimii, baskanlik ve idari kistm bulunmaktadir. ikinci kat ii¢ salondan olusmaktadir. Bu
salonlardan birincisi Litfi Dogan Salonu (ilahiyat Kiitiiphanesi) olarak kullanilmakta, ikincisi Aysin-
Rafet Ata¢ Salonu olarak Aysin- Rafet Ata¢ Kultiir ve Egitim Vakfi tarafindan bagislanan kitaplar yer
almaktadir. Uciinciisii ise Ahmet Ziyaiiddin Giimiishanevi Bilgi Merkezi ve Sehir Arsivi olarak
kullanilmaktadir. Ugiincii kat iki salondan olusmakta ve bu salonlar Mahmut Oltan Sungurlu ve Dilaver
Cebeci (Merkez Kiitiiphane) olarak hizmet vermektedir. Dordiincii katta on iki adet bireysel ¢alisma
odas, alt1 adet grup ¢aligma odasi, Hiiseyin Nihal Atsiz ve Zeki Kadirbeyoglu calisma salonlar1 olarak

hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemizde 863 adet agik rafli dolap mevcut olup, kiitiiphanemiz 119078 basili ve
11668 elektronik kitap ile hizmet vermektedir. Streli yayinlar i¢in on iki adet tek tarafli stireli yayinlar
stand1 mevcut olup ortalama 320 adet dergi sergilenme kapasitelidir. Kiituiphanemiz ayni1 anda 650 kisi

ders ¢alisacak sekilde dizayn edilmistir. Ihtiya¢ halinde bu say1y: artiracak kapasite mevcuttur.

Birimimizde kitapliklarimizin mevcut oldugu salonlarda katalog taramasi ic¢in {i¢ adet
bilgisayar, lobide de bir adet tarama kiosku bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar ve tarama kiosku ile

kiitliphaneye ait katalog taramas1 yapan okuyucular talep ettikleri eseri bankoda gorevli personele

[Kltuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi 2023 yili Birim Faaliyet Raporu]
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iletmekte veya lobide bulunan bir adet selfcheck otomatik Odiing / lade sistemi vasitas: ile eser
okuyucuya teslim edilmektedir. Referans kaynaklar 6diing verilmemekte yalnizca okuma salonunda
yararlanilmaktadir. Kiitiiphane otomasyon yazilimi ile kiitiiphaneye kazandirilan tiim materyal LC
(Merkez Kiitiiphane) ve Dewey (ilahiyat Boliimii) siniflama sistemiyle kaydedilmektedir. Lobide
ogrencilerin kullanimi i¢in 8 adet bilgisayar, bankoda iki adet okuyucu hizmetleri bilgisayari, katlarda
ilic adet katalog tarama bilgisayari, idari ve teknik hizmetler i¢in onii¢ adet bilgisayar olmak iizere
toplam yirmi alt1 adet masadstii bilgisayar. Daire Baskaninda bir adet dizusti bilgisayar ve donanimlari
mevcuttur, ayrica bir adet diziistii bilgisayar kitaplarin katlarda sayimi, giivenlik band1 yilikleme vs.
amagclar igin kullanilmaktadir. Ayrica iki adet manyetik bant okuyucu kapi glivenlik koridoru, alt1 adet
yiikleme bosaltma makinesi, bir adet barkod okuyucu, bir adet fotokopi makinesi, sekiz adet yazici,
bir adet tarayici cihazi, on adet telefon ile hizmet verilmektedir. Thtiyaglarm tespitinde ve temininde
kurumun kaynaklarinin en verimli bir sekilde ve yerinde kullanilmasi i¢in ilgili mevzuat gercevesinde

seffaf satin alma yontemleri uygulanmaktadir.

n [Kltuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi 2023 yili Birim Faaliyet Raporu]
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1.1- idari Personel Hizmet Alanlari

ACIKLAMALAR Kullanan %‘"W‘a A%dzt‘s‘ rlzmet Alaniary
Personel sayisi ervis(Adet) (m2)
Daire Bagkani Odast 1 1 64
Daire Bagkan1 Sekreter Odasi 0 1 32
Sube Mudiri Odast 2 2 64
Idari Biiro Odas1 4 2 72
Kataloglama Odast 1 1 124
Kiittphaneci Odasi 1 1 82
Lobi 5 1 380
TOPLAM 14 9 776

[Kltuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi 2023 yili Birim Faaliyet Raporu]
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1.2- Arsiv Alanlarn

AGIKLAMALAR Adet Alan (m?)
Arsiv Alanlart 1 214,41
Ambar Alanlar = -
1.3-Ogrenci Calisma Alanlar
Sayis1 | Alam | Kullanan | Kullanan | Kullanan | Kullanan | Kullanan
(Adet) | (m2) | Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci Caliyma Alam | 26 2932 140537/y1l 40530/y1l 99000/y1l 241139/y1l 175734/y1l
Toplam 26 2932 | 140537/yl | 40530/y1l 99000/yil | 241139yl | 175734/yil
2- Orglt Yapist
Dursun
YUCEL
1
1
Aytekin Ercan
SANLITURK 0zZsoY
WV,

Okuyucu Hizmetleri Kurum Arsiv Sube Teknik Hizmetleri Birimi

Birim Mudarligu Kiitiiphaneci Dilek

Bilgisayar isl. Bilgisayar isletmeni YILMAZ
Muhammet Abdulkadir Kiitiphaneci Can

BOSTANCI

Hiseyin KANAT Ridvan TANGUR

Giivenlik

Bilgisayar Isl. Aslihan
SOYDAS

Memur Sileyman
TUNAHAN KISA
Bekgi Ercan YALCIN
Bekgi Omer YALGIN

Temizlik
Melek Orak

Sebahattin SEREMET
Hasan KURT  Yavuz KOCAGOZ

kAhmet BAKIRGaglayan TURAN J
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Yazilimlar

Baskanligimizda asagida belirtilen yazilimlar kullanilmaktadir:

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYYS)
Kttiphane Otomasyonu (YORDAM)
Kutiiphaneler Arasi Isbirligi Sistemi (KiTS)
Turkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-Butce),
Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS),
Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro).
Harcama Y 6netim Sistemi (MYSV?2),
Kamu Ihale Sistemi (EKAP)
Ayrica Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Devlet Teskilat1 Veri Tabani, Resmi Gazete

Bilgi Sistemi, Sayistay, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

e idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 13 -- 13
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 15 - 13
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3.3. Kutuphane Kaynaklari

2020- 2021- 2022-
2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023
ARTIS
o % ARTIS ARTIS
KAYNAK TURU % %
ADET | ADET | FARK ADET | ADET | FARK ADET ADET FARK
ADET
Ders Kitaba
1760 1884 | 124 7,04 1884 1792 92 4,88 1792 1797 5 0,28
Kaynak Kitabi
99662 | 106032 | 6370 6,39 |[106032 | 110203| 4171 3,93 110203 | 112762 2559 2,32
Referans Kitabi
3888 4112 | 224 5,76 4112| 4372 260 6,32 4372 4519 147 3,36
Toplam Kitap
Sayist 105310 112028 | 6718 6,37 [112028 | 116367 4339 3,87 116367 | 119078 2711 2,33
Basili Periyodik
Yayin 151
L SR 66 2269 | 2203 | 3337 2269| 3724 | 1455 | 6413 3724 3742 18 b
(adet)
Universitemiz
Elektronik
YaymSayisi 55 50 5 9,10 50 50 0 0 50 52 2 4
(Veritabani)
e- Kitap sayisi (
Veritabani) 256905 | 273526 | 16621 6,46 |[273526 | 333359 59833 21,87 333359 | 2841999 2508640 752,53

Abone Olunan ve Tubitak Ekual Tarafindan Saglanan Veri Tabanlar:

KUTUPHANEMIZ TARAFINDAN SATIN ALINAN VERi TABANLARI

Veritabani Adresi
Sobiad https://atif.sobiad.com/
idealonline https://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/
Lehcediz https://lehcediz.com/
Turcademy https://www.turcademy.com/tr
AYEUM https://ayeum.com/online-egitim

World Ebook Library

https://Community.worldebooklibrary.org/

TUBITAK-EKUAL KONSORSiYUMU VERi TABANLARI

Veritabani

Adresi

Academic Search Ultimate

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=as

n

Business Source Ultimate

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=b

SuU

Central & Eastern European

Academic Source

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e

5h

Eric

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=er

ic

MasterFILE Complate

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6

h
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http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

http://www.turcademy.com/tr

https://ayeum.com/online-egitim

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=asn

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=asn

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bsu

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bsu

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=e5h

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=e5h
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MasterFILE Reference eBook
Collection

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e
864sww

Newspaper Source Plus

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n
5h

OpenDissertations

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=d
du

Regional Business News

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=b
wh

The Belt and Road Initiative
Reference Source

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=0
bo

TR Dizin

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=u
vt

Applied Science & Business
Periodicals Retrospective

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=as
b

Applied Science & Technology
Index Retrospective

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=as
t

Art Index Retrospective

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ai
r

Business Periodicals Index
Retrospective

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=b
pr

Education Index Retrospective

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ei
r

European Views of the Americas:
1493 to 1750

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=0456930b-c507-43ed-
968e-13fhd8c751ca%40redis

GrenFILE

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8
gh

Humanities & Social Sciences Index
Retrospective: 1907-1984 (H.W.
Wilson)

https://web.p.ebscohost.com/ehost/search/basic?vid=0&sid=d252294e-c0d5-4f19-
b98a-450c9d0a2f68%40redis

Library, Information Science &
Technology Abstracts

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=Ix
h

Medline

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=c
medm

Newswires

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n
sm

Teacher Reference Center

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=tr
h

Web News

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n
mr

DynaMed

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed

Emerald Premier eJournal

https://www.emerald.com/insight/

IEEE https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp?tag=1
Intihal.net https://intihal.net/
iThenticate https://www.ithenticate.com/
JSTOR Archive Journal Content  |https://www.jstor.org/
Mendeley https://www.mendeley.com/?interaction_required=true

Ovid Total Access Collection

https://ovidsp.dc1.ovid.com/ovid-

ProQuest Dissertations & Theses

https://search.proquest.com/pgdtglobal/

ScienceDirect Freedom Collection

https://www.sciencedirect.com/

Scopus

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic

Springer Nature — Academic Journals

https://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/academic-
journals-on-nature-com

Springer Nature — Nature Journals

https://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/nature-

research-
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=e864sww

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=e864sww

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=n5h

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=n5h

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ddu

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ddu

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bwh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bwh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=obo

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=obo

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=uvt

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=uvt

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=asb

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=asb

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ast

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ast

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=ai

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bpr

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=bpr

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=eir

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=eir

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=8gh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=8gh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=lxh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=lxh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=cmedm

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=cmedm

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=nsm

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=nsm

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=trh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=trh

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=nmr

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=ehost&defaultdb=nmr

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip%2Cuid&profile=dynamed

http://www.emerald.com/insight/

http://www.ithenticate.com/

http://www.jstor.org/

http://www.mendeley.com/?interaction_required=true

http://www.sciencedirect.com/

http://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic

http://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/academic-

http://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/nature-research-

http://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/nature-research-
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All

journals

Springer Nature — SpringerLink

https://link.springer.com/

Springer Nature — Adis

https://www.springer.com/gp/adis

Springer Nature — Palgrave
Macmillan Journals

https://www.springernature.com/gp/librarians/products/journals/palgrave-
journals

Taylor & Francis https://www.tandfonline.com/
Turnitin https://www.turnitin.com/tr/
Web of Science http://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&s

earc
h_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsv9F DMutyj8u&preferencesSaved=

Science Citation Index

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WO
S&s

earch_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsvI9F DMutyj8u&preferencesSave
d=

Social Science Citation Index

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ss
r

Art & Humanities Citation Index

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WO
S&s

earch_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsvOF DMutyj8u&preferencesSave
d=

Book Citaiton Index

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WO
S&s

earch_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsvOF DMutyj8u&preferencesSave
d=

Conference Proceedings Citation
Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH)

http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WO
S&s

earch_mode=GeneralSearch&SID=E1s95wEsvOF DMutyj8u&preferencesSave
d=

Wiley Online Library

https://onlinelibrary.wiley.com/action/showPublications

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fifre idari Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)
Fotokopi Makinesi 1
Yazicilar 8
Kitap Otomasyon Programi Serveri 1
Telefon Makinesi 10
Manyetik Bant Ykleyici 6
Kitap Tarayici - 1
Barkod okuyucu 1
Giivenlik koridoru 2
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4.Insan Kaynaklar
Daire Baskanlig1 gorevini Dursun YUCEL, Sube Miidiirliigii gorevini Ercan OZSOY ve Aytekin
SANLITURK yiiriitmektedir. Birimimizde Kiitiiphaneciler Dilek YILMAZ, C. Ridvan TANGUR,
Bilgisayar Isletmenleri Abdullah CAKIR, Aslithan SOYDAS, Abdiilkadir BOSTANCI, Muhammed
Huseyin KANAT, Memur Stleyman Tunahan KISA, Giivenlik Gérevlileri Hasan kurt, Ahmet BAKIR
ile Bekgiler Omer YALCIN ve Ercan YALCIN , temizlik iscileri Melek ORAK, Sebahattin
SEREMET, Yavuz KOCAGOZ, Caglayan TURAN ile teknik, okuyucu, arsiv, giivenlik ve idari

hizmetleri ylritmektedir.

UNVANI HiZMET ALANLARI ADET

Daire Bagkani Bagkanlik 1

Teknik Hizmetler
Okuyucu Hizmetleri 2
Idari Hizmetler

Sube Mudri

L . Teknik Hizmetler
e Okuyucu Hizmetleri g

Bilgisayar Isletmeni Idari Hizmetler 4
Memur Idari Hizmetler 1

Bekgi Yardimer Hizmetler 2

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi Yardimer Hizmetler 2
Temizlik Personeli Isci 4
TOPLAM 18
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Personel Dagilim Tablosu

HIZMET - MEDENI CINSIYET
SN UNVAN EGITIM STETY —eex | KA | TOPLAM
. SAYI 1 1
AIRE EVLI YUZDE | 100,0% 100,0%
D . ,0% ,0%
LISANS
BASKANI SAYI 1 1
TOPLAM -
YUZDE | 100,0% 100,0%
. SAYI 2 2
SUBE EVLI YUZDE | 100,0% 100,0%
2o LISANS ‘ ‘
MUDURU TOPLAM SAYI 2 2
GENEL IDARI YUZDE | 100,0% 100,0%
HiZMETLER . ST i i 5
EVLI ~ - - -
HLERATAR LISANS YUZDE | 25,00% | 2500% | 50,00%
ISLETMENI SAYI 2 2
BlER YUZDE | 50,00% 50,00%
SAYI 4 4
TOPLAM
YUZDE | 100% 100,0%
BEKAR SAYI 1 1
. YUZDE | 100,0% 100,0%
MEMUR LISE 2 2
TOPLAM SAYI L L
YUZDE | 100,0% 100,0%
. SAYI 1 1 2
EVLI >
YUZDE | 50,00% | 50,00% 100 %
TEKNIK N . . SAYI 0 0
) BEKAR >
HizMETLER | KUTUPHANECL|  LISANS YUZDE 0% 0%
SAYI 1 1 2
TOPLAM —
YUZDE | 50,00% | 50,00% | 100,0%
EVLI SAYI 2 2
YUZDE | 100,0% 100 %
BEKCI LiSE BEKAR SAYI 0 0
YUZDE 0% 0%
TOPLAM sl 2 2
YARDIMCI YUZDE | 100,0% 100,0%
HIZMETLER
BEKAR SAYI 2 2
KORUMA VE YUZDE | 100,0% 100 %
GUVENLIK o
GOREVLISI ONLISANS | TOPLAM SAYI 2 2
YUZDE | 100,0% 100,0%
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4.1-Kutiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanh@ Personel Sayisi

YILLAR | GIH THS YHS TOPLAM
2020 6 3 2 11
2021 7 3 2 12
2022 7 2 2 11
2023 7 2 9 18

4.2- Kutiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanhgi Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 3 2 9 -
Yiizde - 21,42 14,29 64,29 -

4.3- Kutiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanhgi idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11;1 115 16-20Y11 | 59 (geri
Kisi Say1si 3 1 1 1 1 7
Yizde 21,44 7,14 7,14 7,14 7,14 50

4.4- Kituphane ve Dékiimantasyon Baskanhg idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 0 3 2 5
Yizde 7,14 21,43 - 21,43 14,29 35,71

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Teknik Hizmetler

o Kutlphaneye kazandirilan basili ve gorsel yayinlarin kiinyelerini belirlemek ve kataloglamak

e Kinyelenen kitaplarin kiitiphane otomasyon programina veri girisi yapilarak barkod ve sirt
etiketlerinin tiretilmesi, kiitiiphaneye ait kase ile kaselenmesi iglemlerini ytiriitmek,

e Islemleri tamamlanan kitaplar1 ilgili raflara yerlestirmek,

e Yilda en az bir kez genel demirbas sayimi1 yapmak,
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Kitliphaneye alinmasi planlanan materyal ile ilgili tim teknik, fiyat ve icerik bilgilerini temin
etmek,

e Yipranan kitaplarin kayitlarini tutarak cilde gondermek, kullanilmayacak derecede yipranan
ve kaybolan kitaplarin demirbas kaydini diismek.

52. Okuyucu Hizmetler

e Kutlphane materyalinin 6diing verme ve iade alma islemlerini gergeklestirmek,

o Katalog tarama ve eserlerin raflardan ¢ikarilarak okuyucuya verilmesi konusunda her tirl
yardim ve destegi saglamak,

e Veritabanlarina erisim ve igerik bilgilendirme konusunda destek saglamak,

e Kitiphane kullanim1 konusunda detayl1 egitim programi uygulanarak kuttiphaneyi tanitici
oryantasyon programlari diizenlemek,

e Okuma salonumuzda okuyuculara lcretsiz internet hizmeti sunmak,

e Sureli yayinlar boliminde gtincel dergi ve bilimsel yayilari okuyucularin hizmetine
sunmak.

5.3. lidari ve Mali Hizmetler

e Kitiphanede is akis1 ve isleyisini planlayarak denetleme ve ¢6ziimleme yontemleri

gelistirmek,

Satin alinacak materyalin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalari planlamak,

Kitliphane komisyonunun ¢alismalarini organize etmek,

Kituphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

Ktiphanenin diger kittiphanelerle olan iliskisinin saglanmasi ve mesleki toplantilara

katilimi saglamak,

Kituphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yuritmek,

e Giimiishane Universitesi Yayin ydnergesinde belirlenen ilkeler dogrultusunda yayin
taleplerini Yayin Komisyonuna iletmek ve Komisyon kararlari dogrultusunda islemleri
yuritmek,

e Kutlphane hizmetlerine iliskin tim harcama ve 6deme islemlerini tahakkuk ettirmek ve

gerceklestirmek.

Daire bagkanligina gelen evrakin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde islem gormesini saglamak

Gorev alani ile ilgili Rektorlik tarafindan verilen diger gorevleri yuriitmek

54 Kurum Arsiv Hizmetleri

Birimlerden gelen arsivlik evrakin tasnifini yapmak

Ayiklama ve imha islemlerini yerine getirmek

Devlet Arsiv Hizmetleri hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde islemleri yonetmek

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢c kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” gergevesinde

baskanligimiz tarafindan yiiriitilmeye ¢alisiimaktadir.
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2009 yili itibariyle I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 hazirlanmis olup, idari, mali karar ve
islemlere iliskin i¢ kontroliin isletilmesinde sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler

yoniinden kontrole tabi tutularak 6demeler gerceklestirilmistir.
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2012 yili itibariyle iiniversitemiz i¢ Kontrol Standartlari eylem planina uygun olarak
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca 2011 yilinda Organizasyon El Kitabi
hazirlanmistir.

Iyi mali yonetim ilkeleri, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik gibi ¢cagdas mali ydnetim
anlayis1 geregini yerine getirmek amaciyla azami titizlik gosterilmistir.

Baskanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, hesap verilebilirlik ve raporlamanin seffaf ve
eksiksiz yapilmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda, giivenilir olarak {iretilmesini

saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Il. AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

5018 sayili1 Kanunun ‘Mali Hizmetler Birimi’ baslikl1 60.maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek tlizere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak kurulan baskanligimiz misyonu ve
vizyonuyla tutarli olarak ¢esitli amag¢ ve hedefler belirlemistir. Baskanligimizin amaglari ve hedefleri
asagidaki tabloda yer almaktadir. 2023-2027 Stratejik Planimizda da yer verdigimiz Bagkanligimiz

amagc ve hedefleri 6zetle asagidaki tabloda belirtilmistir.

Stratejik Amaclar

Amag 1

Bilimsel arastirma kaynaklarini ve kalitesini arttirarak 0zellikle toplumsal ve ekonomik faydasi yiiksek
projeler/faaliyet gergeklestirmek

Stratejik Hedef 1.2
2027yili sonuna kadar Merkez Kiittiphanede sunulan hizmet ve kaynak sayisini % 40 oraninda arttirmak.

I¢ ve dis paydaslara yonelik kiitiiphane aliskanliklarinin kazandiriimasi

ici 1 | k
Hedefe Yonelik Stratejiler 4 1¢1n galiymalar yapma

Alnan basili ve elektronik yayinlarda paydas talepleri ile farkli dillerde
Hedefe Yonelik Stratejiler 5 kaynak teminini gozetmek

Dis paydaslar tarafindan temin edilen farkli veri tabanlarinin
Hedefe Yonelik Stratejiler 6 arastirmacilarimizin kullanimina agilmasi

Yukarida belirtilen amag hedef ve stratejiler Giimiishane Universitesi 2018-2022 Stratejik Planindan alinmustir.
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Gosterge Ad1 | Olgu Mevcut Stratejik Plan Dénemi Hedefi
Birimi | Durum
2023 2019 2020 2021 2022 2023
Basili ve Say1 2961077 | 205500 212000 218500 225000 390000
elektronik
kaynak sayisi

Yukarida belirtilen amag hedef ve stratejiler Giimiishane Universitesi 2018-2022 Stratejik Planindan alnmustir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Giimiishane Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine yardimeci olmak,
akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin bu alandaki ihtiyaglarini karsilamak amaci ile basili ya
da elektronik ortamda bilgileri saglamak, organize etmek ve kullanima sunmak.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1.Butce Uygulama Sonuglar:
2020 2021 2022 2023
YILSONU L YILSONU e viLsony | CERCEELE YILSONU | GERCEKLESME
ORIERNE (HARCANAN) ORIENEX (HARCANAN ORENEX (HARC)ANAN ODENEK (HARCANAN)
TL TL TL TL TL TL TL TL
01.01
PERSONEL [809.000,00 [808.427,65 |938.000,00 937.397,32 1.641.310,00 | 1.641.033,05 (3.231.050,00 |3.231.049,32
GIDERLERI
02.01 SGK
PRIM 142.000,00 | 141.035,58 |165.000,00 164.683,84 |288.805,00 | 288.789,14 [523.000,00 | 522.682,03
GIDERLERI
03 MAL VE
HIZMET 30.000,00 24.729,00 |73.000,00 56.005,62 646.900,00 645.087,17 |133.700,00 132.806,00
ALIMI
GIDERLERI
03.03
YOLLUKL 12.000,00 5.111,33
AR
06.1
SERMAYE |500.000,00 |148.487,46 |450.000,00 364.089,14 467.000,00 466.597,96  (700.000,00 631.373,48
GIDERLERI
BUTCE
GIDERLERi |1.481,000 [1.122,679 1.626,000 1.522,175,92 [3.223.915,00 (3.219.996,00 (4.599.750,00 [4.523.022,16
TOPLAMI

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 yilinda 4.599.750,00 TL yilsonu toplam ddenegine karsilik 4.523.022,16 TL’lik harcama gerceklesmistir.
Boylece konulan y1l sonu toplam 6denegin %98,33’1 harcanmistir. Personel Giderleri olarak 3.231.050,00 TL yil sonu
toplam 6denege karsilik 3.231.049,32 TL harcama yapilmis harcama orani % 99.99’ dur. SGK’ya Devlet Primi Giderleri
icin 523.000,00 TL y1l sonu toplam 6denege karsilik 522.682,03 TL harcama yapilmis harcama oran1 % 99,94 olarak
gerceklesmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in 133.700,00 TL y1l sonu 6denegine karsilik 132.806,00 TL harcama
yapilmis olup harcama oran1 % 99.33 olarak gerceklesmistir. Yolluklar i¢in 12.000,00 TL y1l sonu ddenegine karsilik
5.111,33 TL harcama yapilmis olup harcama oran1 %42 olarak gergeklesmistir. 2023 yilinda sermaye giderleri biitcesine
konulan 700.000,00 TL lik 6denegin 631.373,48 TL harcama yapilmis olup % 90.20 oraninda harcama yapilarak
kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek igin Tiirkge Kitap Alimi yapilmis, idealonline, Sobiad, Lehcediz,Word e Book

Library, Turcademy ve Ayeum Isimli Veri Tabanlar1 Alim Isi yapilmistir.
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Biitce hedefleri %98,33 oraninda gergeklestirilmistir. Satin alinan Urlin ve hizmetlerde kalite
ucuzluk 6n planda tutularak kurumun ¢ikarlari seffaf satin alma yontemleri ve ilgili mevzuata uygun
politikalarla saglanmaistir.

2023 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Biitce Uygulama Tebligi Esaslar1 ve Tasarruf

Genelgeleri dogrultusunda 6deneklerin kullanimina 6zen gosterilmistir.

2023 Mali Y1l Baskanhgimz Bitce Uygulama Sonuglar: Tablosu:

Ekonomik TOPLAM BUTCE GERCEK
Kodu ACIKLAMA ODENEK TL GIiDERI LESME
| 1 TL ORANI
%
i ' 3.231.050,00 3.231.049,32
01 PERSONEL GIiDERLERI % 09.99
1 | MEMURLAR 3.231.050,00 3.231.049,32 % 99.99
02 SOSYAL GUVENLIK KUR. A 523.000,00 522.682.03 % 99,94
PRIiM GIDERLERI
1 | MEMURLAR 523.000,00 522.682,03 % 99,94
MAL VE HIZMET ALIM .
03 GiDERLERI 145.700,00 137.917,33 %94,66
TUKETIME YONELIK MAL VE
2 MALZEME ALIMLARI 61.000,00 60.206,00 %98,70
3 | YOLLUKLAR 12.000,00 5.111,33 %42,59
5 | HIZMET ALIMLARI 72.700,00 72.600,00 %99,86
06 1 SERMAYE GiDERLERI 700.000,00 631.373,48 %90
GENEL TOPLAM 4599.750,00 |4.518.022,16 %098,22
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU | KONUSU TARIHI SURESI | KATILAN
(saat/giin) | PERSONEL
Egitim Programi = = = -
Konferans, Seminer, i _ } i
Bilgi Calistay1
2 -Okuyucu Hizmetleri
2020 Artis | 2021 Artis 2022 Artis | 2023 Artis
KAYNAKLAR Adet % Adet % Adet % Adet %
Basili kitap sayist 105310 |1,34 112028 |6,38 116367 |3,87 119078 |2,33
Basili dergi sayisi 66 46,66 |74 12,12 |3724 4932,43|3742 0,48
Veritabani sayisi 55 103,7 |50 -9,10 56 1,82 48 -14,29
Uye sayisi 20675 |-559 19113 |-7,55 11863 |-37,93 (12948 |9,15
Oduing materyal say1s1 5104 -71,65 | 7034 37,81 11391 |61,94 (2765 -75,73
Kituphane raf sayisi 863 0 863 0 863 0 863 0
Okuyucu oturma kapasitesi {650 0 650 0 650 0 650 0
Kuttphaneden 6dung verme kullanici dagilimi tablosu
ODUNC ESERALAN [2020 | Degisim% | 2021 | Degisim% | 2022 | Degisim% | 2023 | Degisim%
Ogretim Eleman1 ~ [1169 4,93 1133 -3,07 1226 8,21 1203 |-1,88
Ogrenci 3427 -78.96 5242 52,96 11612 | 121,52 5017 |-56,79
idari Personel 508 -31.20 659 29,72 615 -6,68 634 3,09
TOPLAM 5104 -71,65 7034 37,81 13453 | 91,26 6854 |-49,05
3-Teknik Hizmetler
ISLEMLER 2020 | Artis | 2021 | Artis | 2022 | Artis 2023 Artis
% % % %
Kataloglanan eser sayisi 1373 -97,38 | 6654 |384,63 | 4549 | -31,64 | 2765 -39,22
Etiketlenen eser sayisi 1373 -97,38 | 6654 |384,63 | 4549 | -31,64 | 2765 -39,22
Eser guvenlik igslemi sayis1 | 1373 -97,38 | 6654 |384,63 | 4549 | -31,64 | 2765 -39,22
Kaselenen eser sayisi 1373 -97,38 | 6654 |384,63 | 4549 | -31,64 | 2765 -39,22
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4- idari ve Mali Hizmetler

ISLEMLER 2020 | Artis 2021 Artis 2022 Artis | 2023 Artis
% % % %
Odeme emri belge sayis1 | 37 -21,27 | 35 -5,40 22 -37,14 (14 -36,36
Giden evrak sayist 219 -23,42 | 253 15,52 269 -595 215 -20,07
Gelen evrak sayisi 279 | -37,16 | 289 3,58 495 71,28 (340 -31,31

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Usttnlukler
e Universite yonetiminin destegi
e Surekliiyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagiminin olmasi
e Teknolojik gelismelerin bilgi hizmetlerine yansitilabilmesi

e Personelin hizmet kalitesini ylkseltmesi

B . Zayifliklar
e Yabanci dil bilen tecriibeli personel eksikligi
e Mevzuatin siirekli degismesi ve yenilenmesi karsisinda olusan hatalar,

e [Egitim-6gretim miifredatlarinda kiitiphanelerin etkin kullanilmasina yonelik programlarin

yapilmamasi,

C.Degerlendirme

Kiitiiphanemiz personel sayisi teknik ve idari agidan yetersizdir. Ozellikle elektronik
kaynaklarin okuyucuya sunulmasinda yabanci dil bilgisi yiiksek, bilgisayar yazilimlarina vakif bir
eleman bulundurulmasi biiytik ihtiyactir. Buna ragmen 2023 yili itibariyle mevcut sartlar géz Onlinde
bulunduruldugunda okuyucuya azami hizmet verilmeye calisilmaktadir. Ayrica temizlik hizmetleri
alaninda da acil personel destegi gerekmektedir.

Yonetim sorumlulugu esasina dayali olarak gorev, yetki ve sorumluluklar daha arttirilmistir.
Bu nedenle bunun paylasilmasi adina alt birimlerin olusumunun tamamlanmasi ile is ve islemlerin
daha verimli ve aktif hale getirilmesi amaciyla sinirlar1 agik¢a belirlenmek ve sorumluluklar

paylasilmak suretiyle alt birim yetkililerine yetki devri yapilmas diisiiniilmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Calisma ve faaliyet alanimizin genis olmasi, hizmet vermekte oldugumuz akademik ve idari
personel ile 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile daha etkin ve verimli hizmet sunmak icin
teknik ve idari personel sayisinin arttirilmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Giimiishane Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
15/01/2024

Aytekin SANLITURK
Kdtlphane ve Doklimantasyon
Daire Baskan Vekili

- [Kitiphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanligi 2023 yili Birim Faaliyet Raporu]





GUMUSHANE UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Giimiishane Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
15/01/2024

Ercan OZSOY
Ktuphane ve Dokimantasyon
Daire Bagkan Vekili
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Giimiishane Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
15/01/2024

Dursun YUCEL
Kittphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani
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NO

10

11

12

13

14

15

ADI /
SOYADI

Dursun YUCEL

Aytekin
SANLITURK
Dursun YUCEL

Aytekin
SANLITURK
Dursun YUCEL

Aytekin
SANLITURK
Dursun YUCEL

Aytekin
SANLITURK
Dursun YUCEL

Aytekin
SANLITURK
Dursun YUCEL
Aytekin
SANLITURK
Dursun YUCEL
Ercan OZSOY

Dursun YUCEL

HARCAMA YETKILiSININ
: ASIL / GOREVE
UNVANI  VEKIL ~ BASLAMA
TARIHI

Daire Bagkani Asil 01/01/2023
Daire Ba\s/kan Vekil 13/02/2023
Daire Basl%am Asil 15/02/2023
Daire Bil/ska Vekil 07/06/2023
Daire Basléanl Asil 09/06/2023
Daire Baskan Vekil 17/07/2023
Dai re\lgaskam Asil 04/08/2023
Daire Bagkan Vekil 11.09.2023
Daire \];askanl Asil 15.09.2023
Daire Bagkan Vekil 18.09.2023
Daire \]E/BIaskanl Asil 22.09.2023
Daire Bagkan Vekil 11.10.2023
Daire \]E/BIaskanl Asil 13.10.2023
Daire Bagkan Vekil 27.11.2023
Daire \]g.askam Asil 01.12.2023

GOREVDEN
AYRILMA
TARIHI
13/02/2023
15/02/2023
07/06/2023
09/06/2023
17/07/2023
04/08/2023
11/09/2023
15.09.2023
18.09.2023
22.09.2023
11.10.2023
13.10.2023
27.11.2023

01.12.2023

31.12.2023
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Onso6z
]

s sagligi ve glvenligi; calisanlar, isverenler ve tim toplum icin hayati neme sahip
bir meseledir. Saglikli bir ortamda yasamak ve calismak, gluven icinde oldugumuzu
hissetmek ve bunun icin gerekli sartlarin saglanmasi en temel ihtiyaclarimizdan biridir.
Ulkemiz, calisma hayatinda bu hususlari temin etmek (izere devrim niteliginde bir
adim atarak tum taraflari kapsayan, AB muktesebati ile uyumlu ve dnleme temelli
mustakil is sagligi ve guvenligi kanununu hayata gecirmistir.

6331 sayili s Sagligi ve Glvenligi Kanunu tim isyerlerinde yrirlilkte olup, bu kapsamda
calisanlara is sagligi ve guvenligi egitimlerinin verilmesi, risk degerlendirmesi
yapilmasi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, ISG kurulu olusturulmasi, calisan
temsilcilerinin belirlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve saglik
gdzetiminin gerceklestirilmesi gibi hukumlerin isverenlerce yerine getirilmesi gibi
hususlari zorunlu kilmaktadir.

Kanunun en belirgin 6zelliklerinden birisi kamu ve 6zel sektér ayrimi olmaksizin ttm
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi yukumluluklerinin uygulanmasi zorunlulugudur.
Ulkemizde yaklasik dért milyon calisanin istihdam edildigi kamu kurum ve
kuruluslarinda is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin eksiksiz olarak yurutulmesi, 6zel
veya kamu ayrimi olmaksizin tum isyerlerinde is sagligi ve guvenligi mevzuatinin
uygulanmasi acgisindan buytk énem arz etmektedir.

Bu dogrultuda; is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudirligu'nin internet sayfasinda
yayinlanan “Kamuda is Sagligi ve Glvenligi Uygulama Rehberi” esas alinarak
hazirlanan bu rehberde, kamu Universitelerinde is sagligl ve guvenligi mevzuatinin
uygulanmasina iliskin bilgiler ve 6rnekler yer almaktadir.

Kamu universitelerinin is sagligi ve guvenligi uygulamalar konusunda karsilastiklari
gucluklere yonelik tarafimiza ilettigi geri bildirimler, ilgili taraflar ile yapilan gorusmeler
ve uygulamaya yonelik saha talepleri hazirlik calismalarinda temel girdi olarak ele
alinmistir.

Bu rehber; kamu Universitelerinde basta is sagligi ve guvenligi uygulamalarinda
gorev alan calisanlar ile isveren ve isveren vekillerine, mevzuat hukumlerinin pratik
olarak uygulamasinin nasil yapilacagi ile kuruluslara en uygun ¢cozumlerin secilmesi
konusunda yardimci olmayl amaclamaktadir.
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1. Universitelerde is Sagligi ve Giivenligi
Yapilanmasi

Universiteler; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nda bulunan “Bilimsel dézerklige
ve kamu tlzel kisiligine sahip yuksek duzeyde egitim- ogretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapan; fakulte, enstitl, yuksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yuksekdgretim kurumudur.” hukmu uyarinca kurulmustur.
Universitelerin yapilanmalari ise 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yuksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
uyarinca duzenlenmistir.

So6z konusu mevzuat hukumlerinde universiteler; fakulte, enstitu, yuksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan yuksekogretim kurumlari olduklarindan her bir
universitenin kendine has buyuklugu, 6grenci sayisl, yerleske sistemi bulunmaktadir.
Ozellikle bu birimler icerisinde tehlike siniflari farkli olanlarin bulunmasi ve bitin
yerleskenin ayni alanda/adreste bulunmamasi gibi durumlar Universiteleri diger
isyerlerinden ayirmaktadir.

Universitelerde farkl teskilat yapilanmalarinin olmasi sebebiyle 6331 sayili is Saglig
ve Guvenligi Kanunu uyarinca yapilacak uygulamalarda zorluklar yasanmakta ve
universiteler arasinda farkliliklar ortaya ¢cikmaktadir.

Ornegin: yerleske olarak farkli ilcelerde/adreslerde farkl tehlike siniflarinin bulundugu
(laboratuvarlar, hastaneler vb.) gérece buyuk universiteler ile tek kampuse sahip
farklli tehlike siniflarini barindirmayan gérece kuguk Universitelerde is sagligi ve
guvenliginin uygulanmasi ve uygulanabilir bir sekilde devam ettirilebilmesi icin is
sagligl ve guvenligi acisindan isveren/isveren vekilinin etkin ve verimli calismayi
saglayabilecek sekilde belirlenmesi buyuk dnem arz etmektedir.
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2. isveren ve Isveren Vekili

124 sayili Yaksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname uyarinca universite idari teskilati asagidaki
birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Personel Daire Baskanligt,
Komptrolorluk Daire Bagkanligr,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanlig,
Katuphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligl,
Bilgi Islem Daire Bagkanligr,

Hukuk Musavirligi,

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig,
Universite Hastanesi Basmudurlugu.

XS TSQ 00T

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nda “Rektor, universite veya yuksek teknoloji
enstitlsu tuzel kisiligini temsil eder." hukmu bulunmaktadir. Mevzu bahis ifade
geregince universitelerin sahip oldugu tuzel kisilik isveren bu isverenin isveren
vekili ise rektordur.

Bilindigi Gizere; is Sagligi ve Glivenligi Kanunu, gelismis bircok tlkedeki uygulamalara
paralel olarak, isyerlerinde is sagligl ve guvenliginin saglanmasini temel bir ddev
olarak isverene vermistir. Kamu kurumlarinda ve dolayisi ile universitelerde de
bu husus ayni sekilde tecelli etmektedir. Universitelerde is sagligi ve guvenligini
saglamakla yukumlu olan ve bu konuda temel sorumluluk sahibi kisi, tuzel Kisiligin
temsilcisi ve yoneticisi olan rektordur.

Rektér muteselsilen sorumlulugu sakli kalmak kaydi ile is sagligr ve guvenligi
konusunda Universitelerde is ve islemleri duzenlemek ve 6331 sayili Kanunda
belirtilen fiilleri yerine getirtmek Uzere bir is sagligi ve guvenligi isveren vekili
belirleyebilir. Belirlenecek s6z konusu is sagligi ve guvenligi isveren vekili hem
uygulamalari yonetecek ve hayata gecirtecek kadar yetki sahibi olmali hem de
gerektiginde ilgili calismalara aktif katilim saglayacak ve ISG profesyonelleri ile
surekliiletisimde olabilecek yapida olmalidir. Yapilan calismalar ve uygulama ornegi
degerlendirmeleri sonucunda Universiteler 6zelinde; rektor veya rektor yardimceisi
is sagligl ve guvenligi isveren vekili olarak belirlenebilir.

Universitelerde, 4857 sayili is Kanunu'nun 2 nci maddesindeki tanima uygun sekilde
asilisveren alt isveren iliskisi kurulan dolayisiyla uzmanlik gerektiren turden farkli
hizmetleri sunmak Uzere dzel tesebbUs vasitasiyla yurutulen islerde ise o isyerinin
isvereni ana sorumluluk sahibi olmakla birlikte taraflar asil isveren alt isveren
iliskisinden dogan sorumluluga da dikkat etmelidir.
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3. Yonetimin Is Sagligi ve Giivenligi Taahhiitii

Is sagligi ve glvenligi tedbirlerinin isyerlerinde etkin sekilde uygulanmasi ve tim
calisanlarca ISG kilttrinin benimsenmesi icin isverenlerin is sagligi ve glivenligine
verdikleri 6nemi ve destegi acikca dile getirmeleri son derece dnemlidir. Bu hususu
saglamak Uzere, isyerinde is sagligi ve guvenligine verilen énemi anlatan bir ISG
politikasi olusturulmali ve yonetimce bu politikanin uygulanacagi taahhtt edilmelidir.

Bu politika ve bu hususta isverence verilecek taahhut; Universitelerde yapilacak
tum calismalarda uygulanmak tzere belirlenmeli ve tum calisanlara duyurulmalidir.
Yénetimin ISG taahhiti belirli araliklarla gézden gecirilmeli, uygulanabilirligi kontrol
edilmeli ve degisen ihtiyaclara gore guncellenmelidir.

Yonetimin is sagligl ve guvenligi konusunda ortaya koydugu bu taahhut sayesinde
calisanlarca is sagligi ve guvenligi daha kolay benimsenecek, universitelerin tum
uygulamalarinda is sagligi ve guvenligi bir keyfiyet olmaktan uzak ana unsurlardan
biri olarak ele alinacaktir.

Bununla birlikte yonetimsel olarak ISG'nin ele alinmasi; Gniversite genelinde ISG
yonetim sisteminin olusmasini kolaylastiracak, konu ile ilgili izlenecek strateji ve
hedeflerin ortaya konulmasi, organizasyonun olusturulmasi, planlama ve stratejinin
hayata gecirilmesi, uygulamanin degerlendiriimesi ve elde edilen sonuclara gore
yeni tedbirlerin alinmasini hizlandiracaktir.

Ornek; Universite blinyesinde hem egitim birimlerinin hem de tip fakultesi ve bagli
hastanenin bulundugu bir durumda;, yonetim tarafindan verilecek is sagligr ve guvenligi
taahhudunun tum calisanlarin saglirli ve gavenli ¢calismalarini saglayacak, tum
calismalari kapsayacak yapida olmasi ve birimler arasi isbirligi ve kRarsilikRli etkilesimi
g6z énunde bulunduracak sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.
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4. Is Sagligi ve Glivenligi Yonetim Birimi

Universitelerde is sagligi ve guvenligi ile ilgili teknik calismalari planlamak,
uygulamalari hayata gecirmek ve gerekli takipleri yapmak tzere bir birim kurulmalidir.
Kurulacak birimin dogrudan is sagligi ve guvenligi isveren vekiline bagli olmasi
ve emir ve talimatlari ISG isveren vekilinden almasi yonetimin gosterdigi ISG
taahhudunun yansimasi olarak olduk¢a énemlidir. Bu birimin Universite genelinde
yapilacak tum is sagligi ve guvenligi calismalarina hem planlama hem de uygulama
acisindan dogrudan mudahil olmasi gerekmekte olup, universitenin diger birimlerini
ilgilendiren calismalarda ISG isveren vekili eli ile gerekli talimatlandirma yapilmasi
etkinligini artiracaktir.

ISG konusunda rehberlik ve danismanlik yapmak tzere bu birimde gérevlendirilen
personelin etik ilkeleri dogrultusunda mesleki bagimsizliklarinin saglanmasi ve ISG
uygulamalarinin kesintisiz olarak devam ettirilebilmesi icin hiyerarsik yapida kadro
olarak da is sagligi ve guvenligi isveren vekiline direkt bagli olmalari 6nemlidir.

Gerek yapilacak risk degerlendirmesi calismalarinda universite birimlerinde mevcut
tehlike ve risklerin dolayisi ile muhtemel eksikliklerin tespit edilmesi gerekse de
is sagligr ve guvenligi ile ilgili tedbirlerin yerine getirilmesinde diger Universite
birimleri ile gdrev ve yetki cakismasinin énlenmesi icin ISG ile ilgili gérev yapan
birim personelinin diger birimler ile dikey hiyerarsik yapida yer almamasi faydali
olacaktir. Ozellikle bu birimde yonetici veya karar verici pozisyonda calisan personel
konusunda mesleki bagimsizligin saglanmasi oldukca énemlidir.
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5. Is Sagligi ve Guvenligi Kurulu

Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu 22 nci maddesi geregince 50'den fazla calisani
olan ve alti aydan fazla strekli islerin yapildigi isyerlerinde is Sagligi ve Gavenligi
Kurulunun (ISG Kurulu) kurulmasi gerekmekte olup bu kurullarin olusumlari, gérev,
yetki ve sorumluluklari, kurul Gyelerinin egitimleri ve benzeri hususlar ‘is Sagligi ve
Guvenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik'te yer almaktadir.

Bahsi gecen yonetmeligin 6 nci maddesinde kurulun isveren ya da isveren vekilinin
baskanliginda ve kurul Uyesi vasfina sahip kisilerce isyeri tehlike sinifina gore
belirlenen periyotlarda toplanmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Aynimaddede is sagligi ve guvenligi kurullarinin yedi kisiden olusacagi belirtilmektedir.

1. Isveren veya isveren vekili - Universite binyesinde tek bir kurul kurulmasi
durumunda rektorun ya da yetkili rektor yardimcisinin isveren vekili olarak kurula
baskanlik etmesi uygun olacaktir.

2. Is guvenligi uzmani,

3. Isyeri hekimi,
4. Insan kaynaklari, personel, sosyalisler veya idari ve mali isleri yurutmekle gorevli
bir kisi,

5. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

6. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

7. Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

Ulkemizde Universiteler; farkli 6grenci sayilarina ve yerlesim bulyukliklerine sahip
olduklarindan calisan sayilari, hizmet binalari, imkan ve kabiliyetleri gibi bircok
acidan farkli bir yapilanma icinde yer almakta olup ISG Kurulu kurulmasi ve kurulun
islevinin devam ettirilmesinde universitelerde birbirinden farkli uygulamalarla
karsilasilmaktadir. Bu durumda calismalarin verimli ve etkin bir sekilde ilerlemesi
gerektigi de géz dnunde bulundurularak yerleske bazli ya da faaliyet bazli olarak
kurul yapilanmasina gidilebilmektedir.

Ornek; ayni kamplis yerleskesinde yaklasik 750 calisan, 7 ana hizmet birimi ile
faaliyetlerini surddren bir universite oldugunu varsayalim. Kampus disinda farkli bir
yerleskede ise universitenin diger bir birimi olan ve 57 Risinin ¢alistigi bir yuksekokulun
oldugunu dusunelim. Yine ayni Universitede farkli hizmetleri yaratmek adina ozel
tesebbuse bagli calisanlarin bulundugu ve 62 calisani bulunan uzmanlik gerektiren
tarden isleri icra eden bir sirketinin faaliyette bulundugunu dustnelim. Bu durumda
calismalarin efektif ve uygulanabilir olmasi maksadiyla universitenin kendi inisiyatifi
dogrultusunda 7 ana hizmet biriminin yer aldigi kampdusunde bir tane, farkli yerleskede
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yer alan ytiksekokul binyesinde bir tane [SG kurulu olusturulabilir. Ozel tesebbiis
blinyesinde olusturulmasi zorunlu olan kurul ile toplamda 3 ayri ISG kurulu kurularak
calismalar devam ettirilebilir Ana kampustnde kRurulacak olan ISG Kuruluna ayrica
temsilci olarak yuksekokul bunyesinde olusturulan kuruldan bir personel ile ozel
tesebbus sirketi personelinin de katilmasinin uygun olacagi dusunulmektedir. ISG
kurullarinda alinan kararlarin irdelenmesi ve uygulamada aksaklik yasanmamasi icin
yilda 2 defadan az olmamak (izere de rektér ya da rektér yardimeisi baskanliginda ISG
Koordinasyon Kurulunun toplanmasi koordinasyonun saglanmasi acisindan oldukca
onemlidir.

Universitelere bagli olarak kurulmus olan mustakil birimlerin de kendi blnyesinde
ISG Kurulu kurmasi ve birden fazla kurulun olusturulacagr Universitelerde kurul
calismalarinin verimli ve etkin bir sekilde ifa ettirilmesi amaciyla Universitenin
isveren/isveren vekili baskanliginda ISG koordinasyon kurulunun kurulmasi buyuk
onem arz etmektedir.

Ornek; iki farkli kamplis yerleskesinde yaklasik 1000 calisan, 9 ana hizmet birimi ile
faaliyetlerini strddren bir Universite oldugunu varsayalim. Kampusler disinda farkli bir
yerleskede ise universitenin diger bir birimi olan ve 57 Risinin ¢calistigi bir yuksekokulun
oldugunu dusunelim. Bununla birlikte universitenin kampuslerinden birinde bir de
hastanesi bulunmaktadir. Bu durumda calismalarin efektif ve uygulanabilir olmasi
maksadiyla Gniversitenin kendi inisiyatifi dogrultusunda akademik birimler ile diger
birimlerin tehlike siniflari da géz énunde bulundurularak farkli kampdusler icin 2,
yuksekokul ile hastane icin birer tane ile toplamda 4 ayri ISG kurulu olusturulabilir.
Ayrica ihtiyaca gore kRurulan kurullarda akademik birimler ézelinde yapilanmaya
gidilebilir. Béyle bir yapilanmada tehlike siniflarina gére gruplama yapilmasi da
uygun olacaktir. Bu kurullarin ust kurulu olarak kurulacak ana kurul veya kampus/
akademik birimler veya tehlike siniflari géz dnunde bulundurularak kurulacak dst
krurullara her alt kurulun baskanin katilmasi ve tum kurullarin temsil edilmesi gerektigi
distnulmektedir. ISG kurullarinda alinan kararlarin irdelenmesi ve uygulamada
aksaklik yasanmamasi icin yilda 2 defadan az olmamak tzere de rektor ya da rektér
yardimcisi baskanliginda [SG Koordinasyon Kurulunun toplanmasi koordinasyonun
saglanmasi acisindan olduk¢ca dnemlidir.

Universite bunyesinde is sagligi ve guvenligi kurullari ile ilgili yapilacak calismalarda,
kurul kurulma duzenlemesi hangi kistasa gore yapilirsa yapilsin tum calisanlarin goz
énune alindigindan emin olunmasi énemlidir. Universite yénetimine bagli calisan
tim birimler ve tim calisanlar iSGile ilgili yapilan tim diizenlemelerde ele alinmali
ve calismalar bu minvalde devam etmelidir.
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ISG Uygulama detaylari icin Kamuda is Sagligi ve Guvenligi Rehberi'ni asagidaki
linkten indirebilirsiniz.

https.//www.ailevecalisma.gov.tr/media/9469/kamudaisgrehberi.pdf
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6. Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri

696 sayill Kanun Hukmunde Kararname'nin 113 uncu maddesi geregince kamu
kurum ve kuruluslarinda hizmet alimi yoluyla ¢alisan surekli isgiler kadrolu isci
pozisyonlarina atanmislardir.

Ayni Kararnamenin 83 uncu maddesinde ise kadro ya da surekli is¢i pozisyonuna
gecirilen iscilerin kadroya gecmeden 6nceki iskollari korunarak yeni pozisyonlarina
atanmalari gerektigi ifade edilmektedir.

Kararname sonrasi bircok kamu kurum ve kurulusunda kayitli olan isyeri sicil
numaralarinda artis meydana gelmistir. ISG profesyonellerinin is sagligi ve givenligi
hizmetlerini verimli bir sekilde uygulamalari agisindan ¢alisma alanlari, faaliyet turleri
dzelinde ISG profesyonellerinin gérevlendirilmesi ve onayli defterin bu sekilde
degerlendirilmesi uygun olacaktir. Bir baska deyisle universite bunyesinde birden
fazla sicil numarasi olsa dahi yapilacak iSG profesyoneli gérevlendirmelerinde de
ISG kurulu olusturulurken degerlendirmeye alinan yerleske bazli ya da faaliyet
bazli yaklasim géz énunde bulundurulabilir. Onayli defter de bu yaklasima uygun
olarak olusturulabilir.

ISG hizmetlerinin sunumunda temel anlayisin tiim calisanlarin kapsanmasi oldugu
unutulmadan, etkinligi ve verimliligi artiracak sekilde, yasal hukumler dahilinde
kalinarak gérevlendirmelerin yapilmasi yerinde olacaktir.

Ornek; ayni kamplis yerleskesinde yaklasik 250 calisan, 5 ana hizmet birimi ve 5
isyeri sicil numarasi ile faaliyetlerini surddren Gniversite oldugunu varsayalim. Kampus
disinda farkli bir yerleskede ise Universitenin diger bir ana hizmet birimi olan ve 57
risinin calistigi ayri bir isyeri sicil numarasina sahip yuksekokul oldugunu dusunelim.

Bu durumda ISG KATIP sistemine kayitl is givenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin
ana hizmet kampusu icinde ayni isveren ve ayni yonetim altinda olan ayni amaca
hizmet eden 5 farRli isyeri icin tek onayli defter tizerinden calisma alanlari belirlenerek
faaliyetlerini surdurebilirler. Diger hizmet birimi icin ise ayri bir defter olusturularak
hizmetlerin sunulmasi saglanabilecektir.
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7. Bes Adimda Universiteler Ne Yapmali ?

ISG POLITIKASI BELIRLENIR
VE YONETIM OLARAK
TAAHHUT EDILIR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULU OLUSTURULUR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ISVEREN VEKILI
BELIRLENIR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM BiRIMi
OLUSTURULUR

POLITIKANIN HAYATA
GECIRILMESI iCIN
UYGULAMALARA BASLANILIR

$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGU

KAMU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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KAMU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI





T.C. AiLE, CALISMA VE

SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Turkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Is Sagligi ve Guvenligi Genel MudUrlagu

Adres: Emek Mahallesi 17. Cadde No: 13 Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 312 296 67 67 - 0 312 296 73 67 - 0 312 296 78 10

Faks: 0 312 296 18 77
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SIRA TAHSİS GİRİŞ ÇIKIŞ TARİH 

		GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ SIRA TAHSİSLİ KONUT SÜRE TAKİP TABLOSU ( 5 YIL - 6 YIL )



		SIRA		UNVAN		KONUT NO		KONUT GİRİŞ TARİHİ		SÜRE		KONUT ÇIKIŞ TARİHİ



		1		ÖĞ.GÖR		KAMPÜS A-8		10/3/22		5		10/3/27

		2		MEMUR		YENİ MAHALLE B-4		5/16/22		5		5/16/27

		3		MEMUR		KAMPÜS D-4 ENG		2/23/22		6		2/23/28

		4		MEMUR		YENİ MAHALLE A-6		7/6/22		5		7/6/27

		5		ARŞ.GÖR		KAMPÜS C-24		4/10/23		5		4/10/28

		6		ARŞ.GÖR		KAMPÜS E-6		9/22/23		5		9/22/28

		7		MEMUR		YENİ MAHALLE B-6		12/4/23		5		12/4/28

		8		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE A-2		12/4/23		5		12/4/28

		9		ÖĞ.GÖR		KAMPÜS B -29		2/4/19		5		2/4/24

		10		MEMUR		YENİ MAHALLE A-8		11/24/20		5		11/24/25

		11		MEMUR		KAMPÜS A-3		7/21/22		5		7/21/27

		12		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE A-3		8/15/19		5		8/15/24

		13		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE B-3		9/10/19		5		9/10/24

		14		MEMUR		KAMPÜS E-2 ENG		6/30/22		6		6/30/28

		15		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE B-2		10/15/19		5		10/15/24

		16		ÖĞ.GÖR		YENİ MAHALLE B-1		2/14/22		5		2/14/27

		17		MEMUR		KAMPÜS E-7		4/20/20		5		4/20/25

		18		MEMUR		YENİ MAHALLE A-1		8/31/20		5		8/31/25

												GÜNCELLEME TARİHİ

												12/7/23
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Program Bilgileri

SOSYOLOJi

Dili ¢ Tirkce

Boliim Bagkani 1 ARIF CICEK

Boliim ECTS ve Erasmus Koordinatérii : Al PEREN GENCOSMANOGLU
Koordinatér Yardimcisi : ALPEREN GENCOSMANOGLU
Boliim Sekreteri 1 Kemal Balki

Siiresi (Yil) 1 4

Azami Siiresi (Yil) r 7

Kontenjani 1 60

Ek Kontenjani :

Staj Durumu 1 0

Mezuniyet Unvani :

OSYM Tipi : TM3

Tarihge

Gumishane Universitesi Rektérliginiin teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yiiksekégretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Sosyoloji
Bolum agilmasi uygun gorilmistdir.

Bélimiimiiz 04.05.2016 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 60 &grenci ile egitim-
6gretime baglamistir.

Alinacak Derece

Program basaril bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Sosyoloji Bilimi alaninda Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvani
verilir.

Kabul Kosullar

Bélime kayit yaptirmak isteyen 6grenci, tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati gercevesinde OSYM tarafindan belirlenen sinav(lar)1 bagarmis olmak
zorundadir. Yurtigi veya disinda esdeder programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis igin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulli dénem
baslamadan, her bir 6grencinin sartlari ve bagvuru yaptigi derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabanci Dil sinavlarindan gegerli not almalari ve lisansisti egitim sartlarinda belirtilen Genel Not
Ortalamasini saglamasi kosuluyla lisanstistti (yliksek lisans ve doktora) programlarda 6grenim géremeye hak kazanirlar.

Mezuniyet Kosullar

Bu programi tamamlamak igin akademik yil sonunda yapilmasi gereken veya programin tamamlanmasini miiteakip 6zel bir ddnem sonu sinavi veya final sinav
dénemi yoktur. Bununla birlikte, her yaryilin ortasina tekabil eden ara sinavlar ile her yariyil sonunda genellikle dénemin hemen bitisini miteakip iki hafta
siireli donem sonu sinavlari vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje galismasi sonunda hazirlayacagi Bitirme Calismasi ve bu calismasina yonelik sozlii tez
sunumu yapmasi da (son iki yariyil) istenmektedir. Bu bélim, yliksek 6gretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine
tabidir.

Mezun istihdami

Guntmiizde sosyoloji mezunlarinin is imkanlar bir hayli artmis ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunlari igin, artik kamu ve 6zel sektori de
kapsayacak sekilde genis bir calisma alani mevcuttur. Kamu kurumlarinin yani sira, basin ve medya kuruluslari, arastirma sirketleri, sanayi ve ticaret sirket
ve Orgitleri, sendikalar, belediyeler, uluslararasi firmalar bunlardan bazilaridir. Pedagojik formasyon editimi alarak okullarda 6gretmenlik yapabilirler.
Bunlara ek olarak yliksekdgrenim kurumlarinda akademik personel olarak da calisabilirler.

Olcme ve Degerlendirme

Bu béluim, ilgili dersin ders tanitim ve uygulama formunda agiklanmigtir. Liitfen genis bilgi igin Ders Plani bélimundeki ilgili derse bakiniz.

Program Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

1 Bilimsel dustinceyi kavramak.

2 Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda nasil kullanildigini kavramak.

3 Klasik ve cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilar degerlendirebilmek

4 “Sosyolojik Tahayyl Giicli” gelistirebilmek.

5 Bireyler ve toplum arasindaki gok yonli iligkileri degerlendirebilmek igin gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.

6 Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.

7 Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8 Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olayi bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve bunu rapor halinde sunma yetenegini
kazanmak.

9 Sosyolojik bir arastirma yiritebilmek igin gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.

10 Yaratici, yenilikgi, 6ncii fikirler gelistirme ve problem g6zme becerisi kazanmak.

11 Disiplinlerarasi distiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12 S6zlu ve yazil iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir kimlik kazanmak.

13 Alanla ilgili yurtigi ve yurtdisi yayinlari izleme, okuma ve degerlendirme aliskanligi gelistirmek.

14 Evrensel yasam degerlerine katki.

15 Mesleki yeterlilik diizeyine katki.
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KURUMSAL iZLEME RAPORU

GUMUSHANE UNIVERSITESI

IzZleme Takimi

PROF. DR. FUSUN EYIDOGAN (TAKIM BASKANI)
PROF. DR. HAKAN ATILGAN (AKADEMIK DEGERLENDIRIC)
PROF. DR. AYSE GUROL (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)

BATUHAN YAZAR (OGRENCI DEGERLENDIRICT)

2022





OZET

Giimiishane Universitesi Kurmsal izleme Programinda degerlendirme takimimizla, 5 Eylil 2022
tarihinde bir saha ziyareti gerceklestirilmis; bu ziyaret sirasinda Universite iist yonetimiyle, Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Kalite Komisyonu iiyeleriyle, birim yonetimleri, akademik ve idari
personel ve 6grencilerle toplantilar yapilmistir.

Izleme Programi kapsamindaki degerlendirmelerde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis
Degerlendirme Yonergesi, Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) ve kurumun her yil
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na sundugu Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR) ana referans
dokiimanlar1 olarak kullanilmistir. Takim {iyelerinin kendi aralarinda yaptigi toplantilarda KIDR ve
eklerinde yer almayan, ancak ihtiya¢ duyulacak bilgi ve dokiimanlar tespit edilerek Kuruma iletilmis,
teminleri talep edilmistir.

Toplantilarda bizlerle olan ve samimi paylasimlarda bulunan, Saymn Rektoér Prof. Dr. Halil ibrahim
ZEYBEK’e tesekkiir ederiz. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimin objektif hazirlanmasi, dis
degerlendirme siirecinde ihtiya¢ duyulan tiim bilgi ve belgelerin seffaf ve hizli bir bigimde paylasiminda
gosterdigi yaklasimla kurum geri bildirim raporunun hazirlanmasina ¢ok biiyiik bir katki saglamistir.
Ayrica, Rektor Yardimeilart Prof. Dr. Bayram NAZIR, Prof. Dr. Giinay CAKIR ve Prof. Dr. Ferkan
SIPAHI basta olmak iizere Kalite Komisyonu Koordinatérii Do¢ Dr. Ebru Emine SUKUROGLU.
Genel Sekreter Dog. Dr. Fatih YALCIN ve Kalite Komisyonu iiyelerine, akademik ve idari birimlerin
yoneticileri ile personel ve 6grencilerine ¢ok tesekkiir ediyoruz.





KURUM HAKKINDA BiLGILER

2008 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine 3 fakiilte, 2 enstitii, 5 meslek yiiksekokulu ve 1 yiliksekokul
ile baslayan Giimiishane Universitesi; kurumsal gelisimini devam ettirerek 2021 yil1 sonu ile 1 Enstitii,
7 Fakiiltesi, 2 Yiiksekokulu, 10 Meslek Yiiksekokulu ve 12 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
Rektorliige bagli 6 boliim ile gesitli koordinatorlitk ve ofislerle faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2021 yili
sonu itibari ile akademik personel sayis1 647, idari personel sayis1 268, 6grenci sayisi ise 19.068 dir.

Giimiishane Universitesi; elestirel diisiinebilen, girisimci, tiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak
kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi; bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar
yapabilmeyi; tiim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina karst duyarli; sehrin, bolge ve
tilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmistir.

Universitenin vizyonu; kurumsal yapisini gittikce giiclendiren; bulundugu yodrenin 6zellikle organik
tarim, turizm ve madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi i¢in ¢alismalar yapan; bilime
katkilartyla ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle topluma yararli projeler iireten; iilke geleceginde s6z
sahibi olan bir tiniversite olmaktir.





LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giimiishane Universitesi Ust yonetiminin kalite calismalarina destegi halen devam etmektedir. Kurum,
daha 6nce KGBR de belirtildigi tizere bir 6nceki stratejik planda oldugu gibi yeni stratejik planinda da
performans gostergelerinin, performans gostergelerine iliskin izleme araliklarinin ve performans
gostergelerinden sorumlu birimlerin agik olarak tammlamistir. Bu gergevede, Universitenin temel
degerleri ve politika belgesinde kalite politikasinin agik olarak tanimlandigi da goriilmektedir.

Universite diizeyindeki Kalite Komisyonunun yani sira, birimlerde de i¢ kontrol ve Kkalite
komisyonlarinin olusturulmus olmasi kurumun gii¢lii yonii olarak tanimlamistir. Akademik ve idari
birimlerde teskilat semalar1, gorev tanimlar1 ve is akis semalarinin olusturulmus olmast da giiclii yon
olarak degerlendirilmistir. Ust yonetici kadrosunun yonetsel ve idari yapilanmay: siirdiirebilir kilmak
tizere gerekli yapici liderligi iistlenmesi ve yonetim ve idari kadrolarin yiiriitiilen faaliyetlere iligkin
hesap verebilirligi saglayan yaklasimlara sahip olmasi kurumun halen sahip oldugu gii¢lii yonler olarak
degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda kurumun KGBR de belirtilen gelismeye ac¢ik yonleri incelendiginde;

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, iist yonetimin belirledigi vizyon dogrultusunda revize edilen I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani ile ilgili sorumlu birimlerden yillik olarak degerlendirme
yapilmasi planlandigi goriilmekle beraber, saha ziyaretlerinde birimlerin s6z konusu eylemlere
saglayacaklar1 katki ve sorumluluk alanlar1 ile ilgili tanimlanmis bir siireci bulunmadifi ve yeteri
diizeyde farkindaligin da olmadig1 anlasildig ifade edilmistir. Yapilan izleme ziyaretinde birimlerin
faaliyet raporlar1 bulundugu, birimlerde eylemlere saglayacaklar1 katkiya yonelik farkindaligin arttig
ancak kalite siireclerine yonelik katkinin yayginlastirilmasi ve ozellikle izleme ve degerlendirme
stireglerine yonelik ihtiyacin halen devam ettigi goriilmistiir.

Kalite ¢aligsmalarinin tiim birimlerde heniiz sistematik bir hale getirilememis olmasina yonelik belirtilen
gelismeye acik yon kapsaminda, kurumun birimlerinde kalite komisyonlarinin olusturuldugu ve
paydaslar ile paylasildigi goriilmiistiir. Kalite yonetim sistemi; tiim birim, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, boliim ve programlarinda uygulamaya alinmis, her birim kendi kalite politikasini
olusturmus, komisyon ve alt komisyonlariyla ¢alismalar yapmaya baglamistir.

Kurumda, program degerlendirme kapsaminda biitiin ___bolumler/programlarlar  kalite
koordinatorliigii tarafindan sisteme dahil edilmistir. Belirlenen boliimler/programlar/anabilim dallar1 6z
degerlendirme raporunu yazmaktadir. Oz degerlendirme raporlarinin yazimindan sonra akran
degerlendirme siireci planlanmis ve tamamlanan 6z ve akran degerlendirme raporlarinin ilgili
bolumler/programlar/anabilim  dallarimin  internet sayfalarinda yayinlanmakla beraber akran
degerlendirme raporlar1 tim birimlerde giincel olarak bulunmadigi goriilmiistiir. Degerlendirme
raporlarina istinaden ilgili bolim/programlar gergeklestirdigi gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin
taniml1 stirecler ile gerceklestirildigine dair kanitlar belirlenememis ve komisyonlarin siireglerin izleme
ve iyilestirilme siireclerine katkisi yeterli diizeyde olmadig1 degerlendirilmistir.

Universite egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisiinii uygulamaya
baslamakla birlikte, dongiiniin kontrol et ve dnlem al asamalarinda aksamalarin yasanmasi gelismeye
actk bir yon olarak belirtilmistir. izleme ziyaretinde Universite genelinde yaygmlastirmaya ve
uygulamaya yonelik ¢alismalarin devam ettigi, bu kapsamda egitim- 6gretim miifredatlarinin arastirma-
gelistirme siireglerinin degisen kosullara, ihtiyaglara ve i¢ ve dis taleplere gore glincellenmesi i¢in genel
ilke ve ¢ergeveleri belirlemek {izere Miifredat Gilincelleme ve Gelecek Planlama Komisyonunun
kuruldugu goriilmiistiir. Baslatilan calismalar olumlu olmakla beraber, tiim siire¢clerde PUKO
dongiisiiniin 6zellikle kontrol etme ve 6nlem alma basamaklarinin tamamlanmasina yonelik ihtiyaglar
devam ettigi tespit edilmistir.

Program akreditasyonuna yonelik olarak heniiz herhangi bir ¢alisma yapilmamis olmas1t KGBR de ifade
edilen diger bir gelismeye agik yondiir. Akreditasyona hazirlik i¢in bilgilendirme toplantist yapilmis ve
tiniversitenin iki programinda (Halkla iliskiler ve Tarih) akreditasyon i¢in hazirlik baslamis olmakla
beraber, henliz resmi resmi basvuru gerceklesmemistir. Kurumun akreditasyon alma yiiniinde
girisimlerini artirmasi iyilestirilmeye acik bir yonii olarak devam etmektedir.



https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2020-program-degerlendirme-ekiplerinin-olusturulmas.pdf



Universitenin Kalite Giivencesi Yonergesinin bulunmamas: tespitine yonelik olarak Giimiishane
Universitesinde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
kapsaminda egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite gilivence
sisteminin kurulmasini, kalite kiiltiirtiniin olusturulmasini, akreditasyon ve kalite gelistirme
calismalarimin  yiiriitiilmesini  saglamak amaciyla kurulan, Giimiishane Universitesi Kalite
Koordinatorliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek tizere 2020 yilinda Kalite Giivence
Sistemi ile Kalite Koordinatorliigli Yonergesi olusturulmustur.

KGBR de kurumun heniiz bir kalite el kitab1 olusturulmamis olmasi1 ve gerek tiniversite diizeyinde
gerekse birimlerde kalite hedeflerini belirlememesine yonelik belirtilen gelismeye agik yone istinaden
kurum Kalite El Kitabikalite el kitabmi15 ARALIK 2020 tarihi itibari ile yaymlamistir. Siire¢
Yonetim El Kitab1 heniiz hazirlanmamistir. Ancak, Kalite Giivence sisteminin 6nemli bir bileseni olan
i¢ kontrol eylem plani, bu eylem planinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerinin
giiclendirmesi gerektigine yonelik belirtilen ihtiyaca istinaden, kurum, akademik ve idari birimlerde
yapilan tiim faaliyetlerin dogru sonuca en kisa zamanda ulasabilmesi i¢in personellerine rehber olacak
ve siregleri daha iyi  yonetmek i¢in Is Akis  Kitabm < da  yayimlamstir
(https://strateji.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/i%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-
%C5%9Femalar%C4%B1-1/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-%C3%BCniversitesi-1%C5%9F-
ak%C4%B1%C5%9F-kitab%C4%B1-2020/).

Universitenin net olarak tammlanmis kalite hedeflerinin bulunmamasi Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda belirtilmistir. Kurumun Kalite hedefleri, Kalite Koordinatorliigli tarafindan Giimiishane
Universitesi 2018-2022 stratejik plam ile uyumlu hedefler olarak belirlenerek web sayfasinda
yayimlanmistir (https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/kalite-hedefleri/).

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, performans gostergeleri plan doneminin basindan itibaren
belirlenmis olan izleme araliklar1 ile takip edilmekte birlikte, hedefe ulasilamayan performans
gostergelerine iliskin olarak heniiz herhangi bir iyilestirme calismasina baslanmadigi belirtilmistir.
Kurumda ilgili doneme iliskin stratejik plan izleme raporu ile stratejik plan degerlendirme tablolarinin
hazirlanmasiyla birlikte Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilar: ve harcama yetkilileri ile izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapildig1 ifade edilmekle beraber bu toplantilarin iyilestirme ¢alismalarina
etkisi izleme ziyaretinde tespit edilememistir.

Y onetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere biittinlesik yapida
bir bilgi yonetim sisteminin olmadigt KGBR de ifade edilmistir. Kurumda halen es zamanli ve
sistematik olarak veri ¢ekilmesine iliskin bir sistem bulunmamaktadir. Ancak BAP koordinatorliigi
tarafindan kullanilan sistematik olarak tiim verilerin ¢ekilmesine olanak saglayan ayrica proje
intihallerini tespit eden sistem bulundugu ve diger birimlerin verilerinin stratejik plan izleme
raporlariyla tespit edildigi gériilmiistiir. Entegre bilgi yonetim sistemi ihtiyaci saha ziyaretinde de kurum
yoneticileri tarafindan da belirtilerek bu konuda ¢alisma yapilacagi ifade edilmistir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine yonelik tanimli bir siirecinin olmamasina yonelik
olarak Is akis semalarrmun  olusturularak  kurumun web  sayfasinda  paylasilmustir
(https://imid.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3 % A7-kontrol/1%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-
%C5%9Femalar%C4%B1/).

Bununla beraber, idari personel, akademik personel ve 6grencilere uygulanan memnuniyet anketlerinde
tedarikgilerin performanslarina yonelik sorulan sorularda sosyal alanlarin yonetimi, yemekhane,
kafeterya ve kantin hizmetleri vb. degerlendirme sorular1 bulunmaktadir.

Universitenin mali politikasi’nin belirlenmesi, bununla birlikte tagimr/tasinmaz kaynaklarin yonetimine
dair mevzuat haricinde kuruma 6zgii bir siirecin olmamasi tespitine Giimiishane Universitesi, stratejik
hedeflerine ulagsmak amaciyla mali kaynaklarini etkin sekilde yiiriitmeye ¢alismaktadir. Bu baglamda
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Baskanliginin ¢ikarmis oldugu yasal mevzuatlar
kapsaminda hareket etmekte, tasinir ve tasinmaz kaynaklar icin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve
Kontrol Kanunu kapsaminda ¢ikarilan Tasinir Mal Y 6netmeligi ve Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina iliskin Yonetmelik hiikiimlerini temel almaktadir. Mali kaynaklar igin ise, E-biit¢e sistemi
tizerinden gerekli kaynak dagilimlari yapilarak birimler tarafindan MYS sistemi {izerinden harcama



https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/kalite-hedefleri/



yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 6deme belgelerine fiziksel olarak 6n mali kontrol
islemleri yaptiktan sonra e-biitce sistemi ile entegre olan BKMYS sistemi {izerinden 6demelerin
gergeklestigi belirtilmistir.

Stratejik plan ¢alismalar1 sirasinda, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek tizere anketler
uygulanmis olmasina ragmen, bu anketlerin sistematik olarak uygulanmamasi ve dolayisiyla s6z konusu
anketlerden yararlanilarak siirekli iyilestirmenin yapilamamasi gelismeye agik yon olarak belirtilmistir.
Paydas katilimina iliskin birim ve kurum c¢apinda birtakim ¢abalar olsa da is akislariyla desteklenen,
igsellestirilmis ve siirdiiriilebilir bir paydas katilimi mekanizmasinin yaratilmasi i¢in ¢abalarin devam
etmesi gerekmektedir. Anketlerin gergeklestirilmesine yonelik silire¢ tanmimlanmakla beraber bu
kapsamda gergeklestirilen iyilestirmeler ve paydas goriislerinin ger¢eklesen uygulamalara katkisi tam
olarak gerceklesmemektedir. Diizenli sekilde uygulanan memnuniyet anketlerinin karsilastirilabilir
olmalar1 i¢in standart hale getirilmeleri ve anket sonuglarinin iyilestirme c¢alismalarina daha fazla
aktarilabilmesi yoniindeki ¢abalarin artirilmas: gerekmektedir.





EGIiTiM VE OGRETIM

Danigmanlik sisteminde Ogrencilerin danismanlarina ve Ogretim {iyelerine kolay ulasabilmeleri ve
kurum Ogretim tiyelerinin yiiklii ders programlarina ragmen 6zveriyle ¢alismalar1 halen gii¢lii yonler
olarak devam etmektedir.

Universitenin nitelikli egitim kadrosunda sayica bir azalma ger¢eklesmemistir. Kurum egitim 6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamak i¢in uluslararasi ve ulusal kongre, sempozyum ve benzeri
calismalara katilmalari i¢in tesviki de devam etmektedir.

Kiitiiphane binas1 ve kullanicilarina sunduklar1 olanaklar, e-kitap sayisi, kiitiiphanedeki bireysel ve toplu
calisma alanlari, sosyal tesisler, derslikler, rehberlik hizmetlerinin olmast ve &grencilerin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin talimat kapsaminda yapilmaktadir.

Kurumun Kurumsal Geri Bildirim raporunda ifade edilen gelismeye acik yonlere iliskin elde edilen
tespitler asagida belirtilmistir.

KGBR’da Stratejik planda bahsedilen farklilagsma stratejileri vizyonda ele alinmakla birlikte saha
ziyaretinde ilgili kanitlara ulagilmadigi ve gelismeye agik bir yon olarak belirtilmistir. Konuya iliskin
olarak KIDR’de bilgiye rastlanmamakla birlikte izleme saha ziyaretinde iyilestirmeler yoniinde
calismalar oldugu goriilmiistiir.

KGBR’da dis paydas goriislerinin alinmasi i¢in bir Danisma Kurulunun olusturulmus olmasinin
olumlu bir faaliyet olarak degerlendirilmis, bununla birlikte, dis paydaslarin program tasarim
stireclerindeki katkisinin agikca belirlenmemesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Kurumda
bu konuda akademik birimlerle yazigmalarin ve bazi birimlerde 6n calismalarin yapildigr goriilmiistiir.
Bununla paydas katiliminin tiim birimlere yayginlastirilmadigi gézlenmistir. Programlarin tasariminda
paydas goriislerinin alinip, yansitilmasi ve paydaslarin tasarlanan programlar konusunda yeterince
bilgilendirilmesi, kurumun program tasarimina dis paydaslarin sistematik olarak katilimlarinin
saglanmasi, program giincelleme ¢alismalarina i¢ ve dis paydas katkisinin alinma bi¢imini agiklayan
tanimli bir siirecin olusturulmasi, mezun goriislerinin sistematik olarak program giincelleme
caligmalarina katilmasi, seklinde belirtilen goriisler dogrultusunda; akademik birimler tarafindan
sistematik iyilestirmelerin yapilmasi Kurumun gelismeye acik yoniidiir.

KGBR’da gelismeye agik yon olarak belirlenen bologna bilgi paketinde bazi programlarin 6grenme
ciktilarinin TYYC ile iliskisinin tam olarak kurulamayisi, derslerin 6grenme ¢iktilarinin da heniiz
olusturulmadigi rapor edilmistir. Yine bazi programlarda ders O6grenme kazanimlarinin program
ciktilarin1 karsilama durumlari ile ilgili iliskilendirmeler ve ders bilgi paketlerinde tamamlanmasi
gereken kisimlar bulundugu belirtilmistir. Bu baglamda KGBR’de egitim amagclarina ve 6grenme
ciktilarina ulasildiginin izlenmesi ve c¢iktilara ulagilamama durumunda iyilestirilme g¢alismalarinin
yapilmasini giivence altina alan sistematik ve 6grenci ¢alismalarina dayanan siireglerin tiim programlara
yayginlastirilmast ve PUKO dongiisiiniin 6nlem alma ve iyilestirme asamalarinin olusturulmasi
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Ders bilgi paketleri Giimiishane Universitesi 6grenci bilgi
sistemi (obs.gumushane.edu.tr) tizerinden olusturulmakta ve web sayfasindan goriiniir olmaktadir.
Ancak, program ¢iktilarinin gergeklestiginin izlenmesi i¢in geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve cesitlendirilmesi ve PUKO ¢evirimlerinin kapatilmasi gelismeye agik yon olarak tespit
edilmistir.

KGBR’de Universitede yer alan program ¢iktilarinin belirlenmesinde ¢cogunlukla 6gretim elemanlarinin
gortislerinden yararlamldigi, diger i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden yeterince faydalanamadigi,

Kurumun bazi birimlerde miinferit olumlu uygulamalarin gergeklestigi goriilmekle birlikte 6zellikle dis
paydaslarin sistematik olarak katilimlarinin saglanamamasi gelismeye agik bir yon olarak gorilmiistiir.

Programlarin tasariminda ve program ¢iktilarinin belirlenmesinde sinirli olan i¢ paydas (6grenci,
Ogretim elemani) ve kismen mezun katilimin oldugu dis paydas katilimin gii¢lendirilmesi ve sistematik
hale getirilmesi gelismeye acik bir yon olarak tespit edilmistir.

KGBR’da ogrencilerin ders bilgi paketindeki program o6gretim amaglari, program ¢iktilari, ders
ciktilarina iliskin olarak bilgi eksiklerinin olmasi ve farkindalik durumlar1 gelismeye agik bir yon olarak
belirlenmistir. Ders bilgi paketine sistem tizerinden ulasilmasinin disinda 6grencilerin ders bilgi





paketindeki program 6gretim amaglari, program ¢iktilari, ders ¢iktilarina iliskin olarak bilgi eksiklerinin
giderilmesi i¢in kapsamli ¢aligsmalar yapilmasi gelismeye acik yon olarak tespit edilmistir.

KGBR’da Universitede &grenci is yiikii kredilerinin 6zellikle 6gretim elemanlarimin goriisleri ile
belirlendigi, 6grenci goriislerinin almmadig1; Ogrenci Bilgi Sisteminde AKTS is yiikii hesaplama araci
bulunmakla birlikte, yonlendirici ve agiklayict bir kilavuzun olmadigi, ayrica AKTS’lerin belirlenmesi
ve glincellenmesine yonelik bir anket uygulamasinin da bulunmadigi belirlenmistir. Staj ve mesleki
uygulamalarin AKTS belirlenmesi ve 6grenme kazanimlarimin belirlenmesinde eksiklikler oldugu
belirlenmistir. Staj ve mesleki uygulamalarin AKTS ve 6grenme kazanimlarinin belirlenmesinde
gelismeye acik yonler oldugu belirlenmistir. Yine Ogrencilerin is yiikiine dayali kredi degerlerinin
belirlenmesinde sistematik ve tamimli = siireglerin  olusturulmas: gelismeye acgik yan olarak
degerlendirilmistir. Ogrenci is yiikii hesaplamalarinda 6grencilerin goriislerinin sistematik olarak
alinmasi, kismi olarak staj (zorunlu yaz staji gibi) ve meslek uygulamalarinda AKTS ve 6grenme
kazanimlarinin belirlenmesi saglansa da belirli usul ve esaslar dogrultusunda kurallarinin olmasi ve
Kurumun tiim birimlerine yayginlastirilmasi gelismeye agik bir yondiir.

KGBR’da 6grenci sikayetleri, goriisleri ve memnuniyetleri alma konusunda bir ¢aba oldugu belirlenmis
olmakla birlikte, stire¢lerin taniml1 olmamasi ve bu ¢abanin alternatif yontemleri icermemesi gelismeye
acik bir yon olarak belirlenmistir. Kurumda 6grencilerin 6grenme aktivitelerini ve 6gretim elemani
performansini degerlendirmeleri i¢in anket uygulanmakta ve anket sonuglar1 dikkate alinarak gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltelerin/Meslek Yiiksekokullarimin birim ve bolimlerinden geri
bildirim almak i¢in dilek, sikayet ve oneri kutusu (Kanit 10) bulundurulmakta ve gerekli incelemeler
yapildiktan sonra ilgili talep ve sikayetler ¢6ztime ulastirilmaya c¢alisilmaktadir. Bu konuda kurumun
iyilestirmeler yaptig1 sdylenebilir. Bununla birlikte PUKO ¢evirimlerinin kapatilmasi gelismeye agik
yonddir.

Programlarin kazanimlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin sistematik hale getirilmesinin heniiz
planlama asamasinda oldugu, ilgili komisyonlardan gegirilerek program kazamimlarina iliskin alinan
kararlar ve oneriler ile iliskili glincellemeler yapilabilmesi i¢in sistematik bir siirecin olusturulmasi ve
ozellikle bilgi yonetim sisteminde bu degerlendirme ve iyilestirme siirecine iliskin sistematik bir yapinin
olusturulmas1t KGBR’da gelismeye acik yon olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda Kurumda bazi
birimlerde Miifredat Giincelleme Komisyonlarinin kurulmasi bir iyilestirme olmakla birlikte Kurumun
genelinde program kazamimlarin sistematik olarak izlenmesine yonelik siireglerin tasarlanmasi
gelismeye agik yondiir.

KGBR’da Program giincellemelerinde i¢ ve dis paydas katkilarinin yapilandirilmis bir siire¢ dahilinde
saglanmasi gelismeye acik yon olarak tespit edilmistir. Program giincellemelerinde i¢ ve dis paydas
katilim1 konusunda Kurumun mezun bilgi sistemini kurulmasi gibi ¢alismalar1 olmakla birlikte
gelismeye agik yon olarak devam etmektedir.

KGBR’da Kurumda egitim o6gretim verilen birimlerde program ¢iktilarina ulagilma diizeyleri ve
program basar1 diizeylerinin izlenmesi, akademik birim danisma kurullarinin olusturulmasi, kurul
kararlarinin akademik kurullarda degerlendirilmesi gibi birimlerin vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarin1 miifredat giincellemek iizere 1zledigi tanimlanmis periyodik bir siirecinin olmasina ihtiyag
bulundugu tespit edilmistir. Benzer sekilde ders kazanimlarinin bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak
ogrenciye kazandirildigina dair mekanizmalar da heniiz olusturulmadigi, birimlerde program ve ders
O0grenme kazanimlarina ulagsma diizeyinin belirlenmesi ve miifredat giincellemelerinin yapilabilmesi i¢in
sistematik siiregler olusturulmasinin gelismeye agik yon oldugu belirtilmistir. Program basar1 diizeyinin
izlenmesi ve birim danmigma kurullarinin olusturulmasi konusunda c¢alismalar yapilmakla birlikte
gelistirilmesi ve genele yayginlagsmasi bakimindan gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Kurumunda program akreditasyonu konusunda bir girisim olmadig1, program akreditasyonu konusunda
calismalar baglatilmasi birimlere egitimde kalite giivencesi mekanizmalarinin kurulmasi ve birimlere
farkindalik kazandirilmasi konusunda ivme kazandirabilecegi KGBR’da gelismeye acik bir yon olarak
belirtilmistir. Kurumda Program akreditasyonu konusunda bilgilendirme ve farkindalik toplantilari
yapilmis, ¢alismalar baslatilmis olmakla birlikte program akreditasyonu konusunda somut (akredite
olan program ya da akreditasyon bagvurusu gibi) bir gelisme bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda miinferit bazi uygulamalarimin olmakla birlikte tiim iiniversitede





Ogrenci merkezli egitim konusunda o6gretim {yeleri arasinda farkindaligin artirilmasi ve grenci

merkezli egitimin uygulamaya doniistiiriilebilmesi i¢in egitici egitimi programlarinin sistematik olarak

diizenlenmesi gerekliligi gelismeye acik yan olarak KGBR’da degerlendirilmistir. KIDR ’da sunulan ve
saha ziyaretinde edinilen kanitlar incelendiginde 6grenci (6grenen) merkezli 6grenme segenekleri olarak

sunulanlarin genellikle 6grenen merkezli yontemler olmadigi goriilmistiir. Kurumun bu konuda

egiticilerin egitimi planlamasi ve ilkelerin belirlenerek uygulamalarin yayginlastirilmasi gelismeye agik

bir yon olarak degerlendirilmistir.

Basar1 degerlendirme yonteminin 6grenci merkezli yaklagimi yansitmamasi ve bu konuda 6gretim
elemanlarinin bilgilendirme ve egitimlerinin yapilmasi i¢in tanimli ve sistematik siireglerin olmamasi

gelismeye acik yon olarak KGBR’da tespit edilmistir. KIDR ve saha ziyaretinde yapilan incelemelerde
Oleme ve degerlendirme yontemlerinin yeterince ¢esitli ve 6grenen merkezli olmadigi, konun gelismeye

acik bir yon oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin engel durumlarinin  izlenemedigi, memnuniyet durumlarinin tespit edilemedigi
belirlenmistir. Kurumda Engelli Birimi kuruldugu ve yonerge ile isleyisin i¢ mevzuat seklinde
diizenlendigi goriilmiistiir. Bu baglamda kurumda bir iyilesme saglandigi tespit edilmistir.

KGBR’da Ogrenci topluluk ve kuliip faaliyetlerinin izlenmesine ragmen, saha ziyaretlerinde
faaliyetlerin degerlendirilmesi, planlama ve ihtiyag¢ analizlerine iliskin eksiklikler oldugu belirlenmistir.
Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir oldugu ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlamlabildigi s6ylenebilir. Ancak faaliyetlerin degerlendirilmesi ve PUKO
cevirimlerinin kapatilmasi konusu gelismeye acik yondiir.

KGBR’da Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme, degerlendirme ve giivence altina
almmasini igeren tamimli siireglerin kullanilmiyor olmasi {iniversitenin gelismeye agik yonii olarak
belirtilmistir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanmima, odiillendirme ve
degerlendirme tizerine tanimli siireglerin bulunmasi gelismeye agik alan olarak goriilmektedir.

Bu konuda tamimli ve sistematik bir siireglerin olmamasi, Ogretim elemanlarimin ders verme
performanslarinin degerlendirilip ddiillendirilmesi Kurumun gelismeye agik yoniidiir.





ARASTIRMA VE GELISTIRME

2019 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nun (KGBR) tanimlanan Arastirma ve Gelistirme/Toplumsal
Katki alanlarinda belirtilen gii¢lii yonlerin izleme ziyaretindeki siirdiiriilebilirligi ve gelismeye agik
yonlerde bir iyilesmenin olup olmadigi ile ilgili degerlendirmeler asagida yer almaktadir.

Merkezlerin yorenin 6nceliklerine gore, topluma hizmet etmek amaci ile kurulmus olmasi ve 6ncelikli

alanlara gore bazi programlarin agilmaya baslanmasi, daha 6nceden gii¢lii yon olarak belirlenmistir.

Y 6reye uygun bir sekilde Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kelkit
Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezinin agilmasi ile bu gii¢lii yon halen devam etmektedir.

Kurumun kiitiiphanesinin fiziki olarak yeterli olmasi, yiiksek okunma ve indirme sayisina sahip 6’s1t TR
dizinde olmak iizere ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan indekslenen 7 farkli akademik dergisi
olmas1 Bilimsel toplantilara katilimin biitge olanaklar1 dogrultusunda desteklenmesi, kurumun halen
giiclii yoniidiir. Arastirmacilarin  yararlanabilmesi amaciyla Universite Merkez Kiitiiphanesi'nin
akademisyenlerin daha etkin ve verimli sekilde ¢alismalar yapabilmelerine katki saglamak amaciyla
cesitli egitim programlar diizenlenmistir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi iniversite ve bolgeye hizmet
vermekte, Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesinde ve bolgedeki AR-GE ¢alismalarma katkida
bulunmaya ¢alismasi, kurumun halen giiclii yontidir. Kurum biinyesinde Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 basta olmak iizere toplam 77 adet egitim ve arastirma laboratuvari bulunmaktadir.
Bununla birlikte birimlerde bulunan laboratuvar envarterlerinin kullanimi1 hakkindaki stireg, ilgili birim
baskanliklariyla yuriitiilmektedir. Doner sermaye isletme mudirlagt tizerinden gergeklestirilecek olan
kullanimlar doner sermaye isletme miudiirliigii web sayfasinda paylasilmaktadir. Fakiiltelerin ve
yliksekokullarin web sayfalarinda yer alan laboratuvar envanterleri ve faaliyet raporlar1 da kaynaklarin
yapis1 ve kullanimi hakkinda detayl veriler icermektedir. Cihazlarin envanterleri paylasilarak, makine ve
techizatin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde tiim aragtirmacilar tarafindan kullanilabilmesi
saglanmaktadir. Ancak Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi sayfas1 6rnek olarak kontrol edildi.
Envanter listesine ulasilamadi (https://makine.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/e% C4%9F itim-
ara%C5%9Ft%C4%B Irma/laboratuarlar/). Kaynaklarin ag¢ik erisime sunulmasi iyilesmeye agik
yoniidr.

Universite yonetiminin, vakif ve diger goniillii/hayirseverlerin arastirma kaynaklarina katkilarim
saglamak konusunda yaptiklar1 calismalar, bir 6nceki KGBR *de gii¢lii yonii iken 2021 KiDR raporunda
buna istinaden herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Kurumda lisansiistii egitime devam etmek isteyen ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi ve gerekli
izinlerde kolaylik gosterilmesi ve kurumun doktorali akademik personel sayisindaki son yillardaki artig
olmasi, kurumun halen gii¢li yontidiir. Doktora egitimi goren 6grenci sayisinin 2021 yilinda artig
gostermesi kurumun gii¢lii yoniidiir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir.

Kurumun KGBR’ye gore Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki’ya ait gelismeye acik yonleri
degerlendirildiginde;

Merkezlerin bazilarinin heniiz faaliyete baslamamis veya kismen baslamis olmasi, gelismeye agik yon
olarak belirlenmistir. Kurum biinyesinde daha once alt1 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunurken
2021 il igerisinde bu say1 ona yiikselmistir. Arastirma merkezlerinin bir kismi 2020-2022 yillarinda
faaliyete ge¢mistir. Ancak bazi merkezlerin pasif olmasi nedeniyle halen gelismeye agik yon olarak
devam etmektedir.

AR-GE faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerinin alinmasina ve yapilan g¢aligsmalarin
sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin 6l¢tilmesine heniiz baglaniimamis olmasi, KGBR raporunda
gelismeye acik yon olarak belirlenmisti. Giimiishane Universitesi, madencilik alaminda YOK tarafindan
yiiriitiilmekte olan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programi’na dahil
edilmistir. Bu baglamda madencilik alaninda tiniversiteye bolgesel kalkinmaya yonelik verilen
desteklerin artmasi sdz konusu olacaktir. Ancak heniiz sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist
olciilmemistir. Universite i¢ ve dis paydaslarindan 6neri, sikayet veya dileklerinin geri bildirimlerinin
alinmas1 i¢in web sayfasinda talep formu olusturulmustur. Talep formunu dolduran paydaslarin





gorlisleri alinmaktadir. Ancak alinan paydas geri bildirimleri ve bu bildirimler sonrasi yapilan
calismalara dair kanitlar yoktur.

Aragtirma gelistirme tesvik ve destek sistemleri ile ilgili olarak 6diil/tesvik sistemi konusunda heniiz
sonu¢landirilmis bir ¢alisma olmamasi, gelismeye agik yon olarak belirlenmistir. Kurumda yer alan
basaril1 arastirmacilar1 6diillendirecek mekanizmalar bazi akademik birimlerde yiiriitiilmektedir. Ancak
Saglik Bilimleri ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltelerindeki bu siireclerin tiim {iniversite
geneline yayilmasi Onerilmektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmalidir. Bu nedenle halen gelismeye ac¢ik yon olarak durmaktadir.

Kurumsal kaynaklarin Ar-Ge faaliyetleri i¢in birimler arasindaki dagilimina (6rnegin, yillik biitgenin
kullanimina) ve gelistirilmesine iliskin tamimli bir siire¢ olmamasi, gelistirmeye agik yon olarak
belirlenmistir. Kurumsal kaynaklarin birimler arasinda dagilimi ile ilgili KIDR’de bir aciklamaya
rastlanmamistir. Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 2021 yilinda
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nden 10, Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nden 11, Kelkit Aydin
Dogan MYO’dan 2, Edebiyat Fakiiltesi’nden 1, Siran Mustafa Beyaz MYO’dan 1, Gumiishane
MYO’dan 2, BESYO’dan 2, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden 2, Ilahiyat Fakiiltesi’'nden 1 olmak iizere
toplam 32 projeye destek vermistir. Giimiishane Universitesinin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
ylrtitiilmesi amaciyla mali kaynak kullanimi, her yil Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan
hazirlanan Idare Performans Programinda sunulmaktadir. Kurum icerisinde arastirma-gelistirme
faaliyetlerine iliskin finansal destekler Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Hakemler ve BAP komisyonlarinca degerlendirilen ve bilimsel katki saglayacagi
diisiintilen proje Onerileri kabul edilmektedir. Kurumun, bilimsel arastirma projelerine iliskin tiim
stireglerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine olanak saglayan bir otomasyon sistemi mevcuttur. Bilimsel
Proje Arastirma Koordinatorliigii 2021 yilinda 32 yeni bilimsel aragtirma projesine toplam 826.421,29
TL destek vermistir.

Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilart tesvik etmek tizere gergeklestirilen faaliyetlerin
arttirilmasina ihtiya¢ duyulmasi ve dis fon kaynakli ve isbirligi ile yapilan projelerin sinirli olmasi, halen
gelismeye acitk yon olarak degerlendirilmistir. KIDR 2021°de “Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaglar
Uygulama ve Arastirma Merkezi gerceklestirdigi projeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek
saglamaktadir.” ifadesi yer almaktadir. Ancak saha ziyareti esnasinda merkezin pasif oldugu
belirlenmistir. Ancak Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi proje destek hizmetleri
vermektedir. Merkez bu baglamda etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinliklerden bazilar1 su sekildedir:
COST European Cooperation in Science and Technology Programi Bilgilendirme Toplantisi
(https://tto.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/t%C3%BCbitak-1512-bigg-tan%C4%B1t%C4%B 1 m-
etkinli%C4%9Fi/), UFUK  Avrupa ve Uluslararasi Proje  Bilgilendirme  Toplantisi
(https://tto.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/ufuk-avrupa-ve-uluslararas%C4%B1-proje-bilgilendirme-
toplant%C4%B1s%C4%B1/), TUBITAK 1702 ve 1707 Destekleme Cagrilar1 Toplantist
(https://tto.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/t%C3%BCbitak-1702-ve-1707-destekleme-
%C3%A7a%C4%9F1r%C4%B11ar%C4%B 1 -toplant%C4%B 15%C4%B1/). D1s kaynakl1 fon saglayan
proje ortagi ya da yiiriitiilen projeler kurum geneline yayginlastirilmalidir.

Kurum arastirmacilarin yetkinliginin gelistirilmesi yOniinde arastirma merkezlerinin faaliyetleri
cercevesinde de destek olmaktadir. “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Programi” na dahil olan Giimiishane Universitesinde, proje temelli, patentli iiriine doniistiiriilebilen
aragtirmalarin sayisini ve niteligini artirabilmek amaciyla 6 gretim elemanlarina proje destekleri ve proje
basvurular1 konusunda diizenli bilgi verilmekte, ulusal ve uluslararasi fon kuruluslar1 tarafindan agilan
proje ¢agrilart e-posta, EBY'S ve web sayfalar1 izerinden siirekli ilgili personele duyurulmaktadir. Buna
ilave olarak, kurum akademik personeli ulusal ve uluslararasi ortak projelere katilma yoniinde tesvik
etmekte ve bu tiirden faaliyet gosteren personelleri 6diillendirmektedir.






KGBR de AR-GE faaliyetlerine paydaslarin katiliminin heniiz siirekliliginin sistematik olarak giivence
altina alinamamasi, gelistirmeye acik yon olarak belirlenmistir. KIDR 2021°de “akademik personel,
degisim programlar1 birimlerince (Erasmus ve Mevlana Programlar1) yiiriitiilen hareketlilik
programlarindan yararlanarak uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesim saglamaktadirlar.” ifadesi yer
almaktadir. Ancak kurumun beyan ettigi Ek-17, Ek-18 ve Ek-19 kanitlar paydas etkilesimi ile ilgili
olmayan kanitlardir. Bu yoni gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere heniiz
bir sistemin tam olarak kurulamamis olmasi, halen gelismeye agik yoniidiir. Universitenin akademik
birimlerinde akademik personelin tretkenligi ve verimliligini arttirmak i¢in tesvik ve oOdiillendirme
mekanizmalari, yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir
(Personel Takdir ve tesekkiir Is Akis Siireci ve Uygulamas1). Bu hususta biitiin akademik birimlere
gerekli calismalar1 yapmalar i¢in iist yazi1 gonderilmistir. Bu baglamda akademik birimler personeli
tesvik ve odiillendirme siirecleri tanimlamistir. Ancak PUKO dongiisiiniin kontrol et ve 6nlem al
asamalar1 tamamlanmamustir.

Kurumun arastirma-gelistirme performansim izlemek, degerlendirmek ve giivence altina almak tizere
biitiinlesik bilgi siteminin hentiz kullanilmaya baslamamis olmasi, gelistirmeye acik yon olarak
belirlenmisti. Kurumda biitiinlesik bir sistem uygulanmamaktadir. Ancak yiiriirliikte olan stratejik plan
dogrultusunda, her alti ayda bir veri toplanmakta, ulasilamayan hedeflerin gerekgeleri ortaya
koyulmakta, tist yonetim tarafindan hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in yapilmasi gerekenler ilgili
birimlere iist yazi ile teblig edilmektedir. PUKO dongiisiiniin kontrol et ve onlem al asamalari
tamamlanmadigi i¢in halen gelismeye acik yoniidiir.

Kurumun ve arastirma birimlerinin kalite ¢evrimlerinin tamamlanmasi, arastirma-gelistirme siiregleri ve
faaliyetleri yillik 6zdegerlendirme raporu, Ar-Ge faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri
bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) olusturulmasi ve
yayginlastirilmasi ihtiyacina yonelik KGBR de belirtilen gelismeye agik yon incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 bagli olduklar1 birimlerce izlenmekte ve
performanslarinin takibi amaciyla bu faaliyetler diizenli olarak kaydedildigi goriilmiistiir. Birimlerden
alman akademik faaliyet raporlarimin bilgileri ve stratejik planla yapilan karsilastirmali analizler
kurumun internet sitesinde yilda iki kez i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ancak 6gretim
elemanlarinin geri bildirimleri alinmali ve arastirma gelistirme performansina iliskin iyilestirme
calismalar1 yapilmalidir. Bu yonii gelistirmeye agik yoniidiir. Universite genelinde kalite ¢evrimlerinin
tamamlanmasina yonelik ¢alismalar kalite koordinatorliigli tarafindan izlenmektedir. Bu baglamda
birimlerin web sayfalarinda is akis semalar1 belirlenmis ve bu semalar dogrultusunda geribildirim
almaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Girisimcilik ve diger Ar-Ge faaliyetlerine katki sunacak
olan Teknokent / Teknoloji Transfer Ofisinin heniiz kurulmamis olmasi hususuna yonelik olarak,
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (GU TTO), Merkeze ait yonetmeligin
27.07.2020 tarth ve 31198 sayilhi Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile faaliyetlerine basladig
goriilmiistiir.

KGBR de belirtilen, arastirma gelistirme siireclerinin tiimiinii yiiriitecek bir birimin yapilandirilmamis
olmas1 Hususuna yonelik olarak, Giimiishane Universitesi arastirma siirecleri; kurumun misyon ve
vizyonu ¢ercevesinde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatérliigii, Teknoloji Transfer Ofisi,
Uygulama Arastirma Merkezleri, Proje Destek Ofisi ve akademik birimler vasitasiyla yonetilmektedir.
Giimiishane Universitesi, bilimsel arastirma projelerinin gelistirilmesi ve desteklenmesine yonelik
calisma faaliyetlerini ¢ogunlukla Bilimsel Proje Arastirma Koordinatorligii (BAP) araciligiyla
gerceklestirmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine 6grencilerin katiliminin siirekliliginin giivence altina alinmamasina
yonelik almman Onlemler kapsamindadis kaynakli projelere Ogrenciler bursiyer olarak dahil
edilebilmektedir. BAP projelerinde ise 6grenciler arastirmaci olarak ilgili projeye dahil olabilmektedir.
Universite BAP koordinatérligiinde bulunan GUBAP2907: Lisansiistii Ogrenci Destek Programi ve
GUBAP-2911 kodlu Lisans Ogrencisi Destekleme Projesi ile Universitenin Yiiksek Lisans ve Lisans





diizeyinde egitim verilen birimlerine kayith 6grencilerinin Ar-Ge kiiltlirlerinin olusturulmasi, arastirma
faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma
projeleridir. Ilgili stirecler GUBAP Koordinatorliigii Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

KGBR de belirtilen test/analizlerin akreditasyonlarinin heniiz baslamamis olmasi konusu halen
gelismeye agik yon olarak devam etmektedir..

Laboratuvar atélye ve uygulama merkezlerindeki malzeme/materyal yetersizligi ve uzmanlagsmis teknik
personel eksikligi olarak KGBR de ifade edilen gelismeye acik yon incelendiginde, personel ise alim
stireclerinde, oncelikle birimlerin ihtiya¢ duydugu alanlar ve gelen mevcut personelin nitelikleri dikkate
aliarak Rektorliik ve Personel Daire Bagkanlig1 arasindaki koordinasyon ile birimlere gérevlendirmeler
yapildigr goriilmiistiir. Malzeme/materyal eksiklikleri ise BAP projeleri, idari mali isler ve strateji daire
baskanliklarinin y1llik 6denek mukabilinde karsilanmaktadir.

Yetkinliklerin 6ncelikli alanlarla ve arastirma politikasi ile iliskilendirilmesi ve gerektiginde arastirma
politikasinin giincellenmesi ihtiyacina yonelik olarak Giimiishane Universitesi arastirma faaliyetleri,
kurum 2018-2022 Stratejik Plani'min 3. ve 5. boliimleri ile Giimiishane Universitesi Temel Degerler ve
Politika belgesinde belirlenen arastirma politikalari, amag¢, hedef ve stratejileri dogrultusunda
yonetilmeye calisilmaktadir. Bu baglamda, Giimiishane Universitesi, bilimin ve teknolojinin
ilerlemesine katki saglamayi, acik, tekrarlanabilir ve giivenilir arastirma c¢iktilar1 ile uygulamalarini
benimseyerek; toplum ve tiim dis paydaslari yararina bilginin genis yayilimi seklinde Giimiishane
Universitesi Yayinlar1 ve Arastirma Verileri Acik Erisim Politikasini belirlemistir.

KGBR de arastirma yetkinlikleri ile stratejik hedefler arasindaki iliskinin belirlenmesi ve yetkinliklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili stireglerin tanimli olmamasi ve performanslarinin takibinin
sistematik olarak yapilmamasi Gelismeye agik yon olarak belirtilmistir. Arastirma yetkinligini artirmaya
yonelik 6diil ve tesvik sistemleri bulunmaktadir. Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi igin Giimiishane Universitesi Gelistirme Vakfi kurulmustur. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri arastirma yetkinliklerini artiracak sekilde gézden gegirilmis ve giincellenmis
olup yiriirlige konulmustur. Giimiishane Universitesi BAP birimi, arastirma yetkinligi icin
aragtirmacilara fon kaynagi olusturarak, ulusal ve uluslararasi daha genis kapsamli projelerde yer
almalar1 i¢in temel atilmasina Onciiliik etmektedir. Akademik personelin arastirma-gelistirme
yetkinligini gelistirmek tizere yapilan bazi1 egitimler diizenlenmeye baslanmistir. Egitimlerin
stirekliliginin saglanmasi ve bu konuda ihtiyag analizi yapilmasi onerilebilir.

Degisim programlarindan yararlananlarinin sayisinin farkli projelerle arttirilmasi, Avrupa Birligi ve
benzeri dis kaynakli arastirma projeleri gerekli tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi KGBR de
gelismeye agik yon olarak belirtilmistir. Universitede degisim programlarindan yararlananlar Mevlana,
Farabi programlar1 ve Erasmus KA-131 proje s6zlesmesiyle Avrupa tilkeleri arasindaki degisimden
faydalanmaktadir. Universite 6gretim elemanlarina ve ogrencilerine degisim programlarindan
yaralanabilmeleri i¢in diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica 6grenci destekli
degisim programi i¢in is birligi yapan dgretim elemanlarina, 6gretim elamanm degisim programlarinda
kullanilmak tizere ek puan uygulamasiyla tegsvik mekanizmasi da uygulanmaktadir. Akademik personel,
degisim programlar1 birimlerince (Erasmus ve Mevlana Programlar1) yiiriitiilen hareketlilik
programlarindan yararlanarak uluslararasi diizeyde paydaslarla etkilesim saglamaktadirlar.





TOPLUMSAL KATKI

Giimiishane Universitesi 2019 yili Kurumsal Dis Degerlendirme Program 6lgiitleri icerisinde
Toplumsal Katki 6l¢iitii bulunmadigr i¢cin Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, bu 6l¢iite yonelik giicli
ve gelismeye agik yonler yer almamistir. Bu kisim arastirma ve gelistirme kisminda incelenmistir.

Universitenin "Toplumsal Katki" olgiitii kapsanundaki baz onemli uygulamalarina iliskin
bilgiler ise asagida ozetlenmistir.

2018-2022 Stratejik Planinda belirlenmis bir Toplumsal Katki stratejisi ve iki hedefi bulunmaktadir. Bu
hedeflerde etkinlik ve proje sayisinin %30 artirilmast disinda toplumsal katkiya yonelik bazi alanlarda
hedefleri eksiktir. Hedeflerde sorunlu birimin hesap verebilirligi ve takibini yapmak adina hedefe uygun
net birimler yazilmalidir.

KIDR 2021°de tespit edildigi iizere i¢ paydaslarla koordinasyon problemi, hedeflerden sorumlu
birimlerin net olmasi, organizasyonel yapinin tam oturmasi gelistirilmesi gereken yonidiir.

Universitenin Kalite Komisyonu igerisinde toplumsal katk1 alt ¢aligma grubunun olmas giiclii yoniidiir.
Ancak calismalarin takibi acisindan Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi altinda olusturulan Ig¢
Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu - Risk Degerlendirme Komisyonu da var. Bu iki birimin
koordineli ¢alismasi gelistirilmelidir.

Kurumun Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi cercevesinde
“madencilik” alaninda bolgesel kalkinma iiniversitesi olarak kabul edilmis olmasi, bu alandaki
saglayacag1 katkilar1 artirma potansiyeli bulunmaktadir. Bu alanda yapilan girisimler ve ciktilari
sunulmalidir. Giiclii yonii olarak degerlendirilen bu alanda girisimlerin ve ciktilarinin yetersiz olmasi
gelistirmeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.

Kurum, 2021 yil1 igerisinde diizenledigi etkinlikler ve soylesiler ile toplumla biitiinlesmistir. Ancak bu
etkinliklerin belirlenmesinde dis paydas toplantilarinin yapildigi, goriislerinin alindig1 ve etkinliklerin
degerlendirildigine dair kanitlar eksiktir. PUKO dongiisii tamamlanmamustir.

2021 wili itibariyla kurulan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Uygulama Mutfagi hem
ogrencilerin uygulama derslerini alabilmeleri hem de yorenin mutfak kiiltiiriniin yasatilmasi agisindan
faydal1 bir adim olmustur.

Giimiishane Universitesi Turizm Fakiiltesi ile Giimiishane ilinin Siran il¢esinde kurulmasi planlanan
kadin kooperatifinin ilgenin hem tarimsal {iiretimini tesvik edecek hem de kadin istihdaminin
arttirilmasini saglayacak adim olmustur. Uretim yapilacak olan konular ve projelerin gelistirilmesi
gelistirmeye agik yoniidiir.

Kurumun toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar1 net bir sekilde belirlenmemistir. KIDR
2021°de “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biit¢esinin 6nemli bir kismi 6grenci kuliiplerinin
sosyal sorumluluk projelerine, ihtiya¢ sahibi 6grencilere saglanan yemek bursuna ve égrencilerin spor
organizasyonlarina katilimina ayrilmaktadir.” yazmaktadir. Ancak diger etkinlik ve toplumsal katk1 i¢in
kaynaklar net degildir.

Toplumsal katki ¢alismalarina dogrudan ayrilan bir biit¢e kalemi ihtiyaci gelismeye agik bir yondiir.

Kurum, stratejik plan dogrultusunda gergeklestirdigi toplumsal katk: faaliyetlerini uygulama, izleme ve
Onlem alma bagliklar1 altinda sistematik hale getirmelidir.

Kurumun bazi birimlerinin toplumsal katkiya yonelik ¢ikti ve faaliyetleri 6n plana ¢ikarken bazi
birimlerde ise toplumsal katki drneklerinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu yiizden, kurumdaki
tiim birimlerin toplumsal katki saglayacak ¢abalar sergilemeleri i¢in iyilestirmeye ihtiya¢ vardir.

Kurumun toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izleme iizere olusturulan mekanizmalar
mevcuttur. Ancak kurumda yiritilen egitim, hizmet ve diger toplumsal katki faaliyetleri
izlenmemektedir.





SONUC VE DEGERLENDIRME

Giimiishane Universitesi kurumsal izleme siireci, kurumsal dis degerlendirme calismasi sonucunda
hazirlanmis olan “Kurumsal Geri Bildirim Raporu-KGBR’nda ifade edilen gelismeye agik yonlerle
ilgili olarak Universitenin gerceklestirmis oldugu iyilestirmelerin neler oldugunu ve mevcut durumu
gormek adma, kurum i¢ degerlendirme raporlar1 (KIDR), kurumun web sitesinde bulunan belge ve
bilgiler, performans gostergeleri, kurumun yonetmelik ve yonergeleri ve kurumdan ayrica istenen kanit
belgelerinin incelenmesi iizerine bir giinliik yiizylize izleme ziyaretiyle gergeklestirilmistir.
Degerlendirme takimimizin Giimiishane Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari’nin
incelenmesi ve ¢evrim i¢i olarak yapmis oldugu ziyaretteki goriismeler sonucunda edindigi izlenimler
kurumun kalite glivence sistemi ve egitim Ogretim alanlarinda KGBR’nda belirtilmis olan giiclii
yonlerinin devam etmekte oldugunu gostermistir. I¢ kalite giivence sisteminin iiniversitede
yayginlastirilmasi konusunda kurumda yapilan iyilestirme faaliyetlerinin olmasina karsin halen birim
diizeyinde uygulamalarin siireklilik gostermedigi goriilmektedir. Universitede tiim alanlarda PUKO
cevrimlerinin tiim asamalariin kurumda uygulanmasina yonelik ihtiya¢c bulunmaktadir. Kurum i¢
degerlendirme raporu ve mevcut durumu hakkinda paydas farkindaligina yonelik sistematik izleme
yapilmasinin yararli olacagi degerlendirilmistir. Kalite yonetimine yonelik olarak kanitlarin sistematik
olarak toplanmasi ihtiyact bulunmaktadir.
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Program Yeterlikleri

No Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari yapabileceklerdir:

Bilimsel distinceyi kavramak.

Sosyolojide teorinin roliini ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda nasil kullanildigini kavramak.
Klasik ve cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilari degerlendirebilmek

“Sosyolojik Tahayytl Glci” gelistirebilmek.

Bireyler ve toplum arasindaki cok yonli iliskileri dederlendirebilmek igin gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.

Glincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gecerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.

Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya cikan sorunlari tanimlayabilme yetenegini kazanmak.
Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olayi bilimsel yéntem ve teknikleri kullanarak arastirma ve bunu rapor halinde sunma yetenegini kazanmak.
Sosyolojik bir arastirma ytritebilmek icin gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.

Yaraticl, yenilikci, 6nci fikirler gelistirme ve problem ¢ézme becerisi kazanmak.

Disiplinlerarasi dustiniip, tutum gelistirme yetenedi kazanmak.

SozIi ve yazil iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiel bir kimlik kazanmak.

Alanla ilgili yurtici ve yurtdisi yayinlar izleme, okuma ve degerlendirme aliskanligi gelistirmek.

Evrensel yasam degerlerine katki.

Mesleki yeterlilik dlizeyine katki.

https.//obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25307
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EDEBiYAT FAKULTESI
SOSYOLOJi
SOSYOLOJi

Program Bilgileri

SOSYOLOJi

Dili ¢ Tirkce

Boliim Bagkani 1 ARIF CICEK

Boliim ECTS ve Erasmus Koordinatérii : Al PEREN GENCOSMANOGLU
Koordinatér Yardimcisi : ALPEREN GENCOSMANOGLU
Boliim Sekreteri 1 Kemal Balki

Siiresi (Yil) 1 4

Azami Siiresi (Yil) r 7

Kontenjani 1 60

Ek Kontenjani :

Staj Durumu 1 0

Mezuniyet Unvani :

OSYM Tipi : TM3

Tarihge

Gumishane Universitesi Rektérliginiin teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yiiksekégretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Sosyoloji
Bolum agilmasi uygun gorilmistdir.

Bélimiimiiz 04.05.2016 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 60 &grenci ile egitim-
6gretime baglamistir.

Alinacak Derece

Program basaril bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Sosyoloji Bilimi alaninda Lisans derecesine sahip olur ve sosyolog unvani
verilir.

Kabul Kosullar

Bélime kayit yaptirmak isteyen 6grenci, tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati gercevesinde OSYM tarafindan belirlenen sinav(lar)1 bagarmis olmak
zorundadir. Yurtigi veya disinda esdeder programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis igin bagvuru yapabilir. Ogrencilerin kabulli dénem
baslamadan, her bir 6grencinin sartlari ve bagvuru yaptigi derece dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Ust Kademeye Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES ve Yabanci Dil sinavlarindan gegerli not almalari ve lisansisti egitim sartlarinda belirtilen Genel Not
Ortalamasini saglamasi kosuluyla lisanstistti (yliksek lisans ve doktora) programlarda 6grenim géremeye hak kazanirlar.

Mezuniyet Kosullar

Bu programi tamamlamak igin akademik yil sonunda yapilmasi gereken veya programin tamamlanmasini miiteakip 6zel bir ddnem sonu sinavi veya final sinav
dénemi yoktur. Bununla birlikte, her yaryilin ortasina tekabil eden ara sinavlar ile her yariyil sonunda genellikle dénemin hemen bitisini miteakip iki hafta
siireli donem sonu sinavlari vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje galismasi sonunda hazirlayacagi Bitirme Calismasi ve bu calismasina yonelik sozlii tez
sunumu yapmasi da (son iki yariyil) istenmektedir. Bu bélim, yliksek 6gretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik birinci asama derece sistemine
tabidir.

Mezun istihdami

Guntmiizde sosyoloji mezunlarinin is imkanlar bir hayli artmis ve artmaya da devam edecektir. Sosyoloji mezunlari igin, artik kamu ve 6zel sektori de
kapsayacak sekilde genis bir calisma alani mevcuttur. Kamu kurumlarinin yani sira, basin ve medya kuruluslari, arastirma sirketleri, sanayi ve ticaret sirket
ve Orgitleri, sendikalar, belediyeler, uluslararasi firmalar bunlardan bazilaridir. Pedagojik formasyon editimi alarak okullarda 6gretmenlik yapabilirler.
Bunlara ek olarak yliksekdgrenim kurumlarinda akademik personel olarak da calisabilirler.

Olcme ve Degerlendirme

Bu béluim, ilgili dersin ders tanitim ve uygulama formunda agiklanmigtir. Liitfen genis bilgi igin Ders Plani bélimundeki ilgili derse bakiniz.

Program Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

1 Bilimsel dustinceyi kavramak.

2 Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda nasil kullanildigini kavramak.

3 Klasik ve cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilar degerlendirebilmek

4 “Sosyolojik Tahayyl Giicli” gelistirebilmek.

5 Bireyler ve toplum arasindaki gok yonli iligkileri degerlendirebilmek igin gerekli olan kavramsal ve teorik bilgileri kazanmak.

6 Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.

7 Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8 Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olayi bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve bunu rapor halinde sunma yetenegini
kazanmak.

9 Sosyolojik bir arastirma yiritebilmek igin gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar becerilerini kazanmak.

10 Yaratici, yenilikgi, 6ncii fikirler gelistirme ve problem g6zme becerisi kazanmak.

11 Disiplinlerarasi distiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12 S6zlu ve yazil iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir kimlik kazanmak.

13 Alanla ilgili yurtigi ve yurtdisi yayinlari izleme, okuma ve degerlendirme aliskanligi gelistirmek.

14 Evrensel yasam degerlerine katki.

15 Mesleki yeterlilik diizeyine katki.
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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitesi Rektorliigiiniin teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Sosyoloji Bolumii agilmast uygun gorilmiistiir.
Bolimimiiz 04.05.2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla 2016-2017
Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretime baslamistir ve kesintisiz olarak devam etmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliime kayit yaptirmak isteyen dgrenci, {iniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde OSYM
tarafindan belirlenen sinav(lar)1 basarmis olmak zorundadir. Bunun haricinde programa kayit hakki
kazanan Ogrencilerin gerekli altyapiya sahip olup olmadigin1 belirlemeye doniik bir asama
bulunmamaktadir. Ote yandan bu programdan lisans derecesi elde edebilmek icin &grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin ( toplam 240 AKTS) tiimiini basariyla
tamamlamas1 ve genel agirlig1 not ortalamasinin 4.00 tizerinden an az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler Kabul ve mezuniyet Kosullari.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yurti¢i veya disinda esdeger programda Ogrenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis i¢in basvuru
yapabilir. Ogrencilerin kabulii dsnem baslamadan, her bir égrencinin sartlar1 ve basvuru yaptigi derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Cift ana dal ve yan dal programlarina bagvurup
kabul alan dgrenciler i¢in de dnceden hazirlanmis olan ders ve kredi plan1 uygulanmaktadir. Cirf ana dal
kapsaminda hazirladigimiz 6rnek bir miifredat calismasina kanit kisminda yer verilmistir.

Kanitlar

sosyoloji-halkla-iliskiler-ve-tanitim-bolumleri-arasinda-cap-programi- 1 .pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurumumuz tarafindan yapilan anlagmalar sonucunda boliimiimiiziin Farabi ve Mevlana programlari
kapsaminda anlagmalar1 bulunmaktadir. Ancak 6grenci haketliligi noktasinda 6nemli bir yere sahip olan
Erasmus programi kapsaminda boliimiimiiz heniiz bir anlagsma saglayamamistir. Bu eksigin kisa siire
icinde giderelerek, 6grencilerimize Erasmus hareketliligi imkani sunabilmek i¢in ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
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verilmelidir.

Bolimiimiiz Ogretim Uyeleri 6grencilere birebir sekilde ders ve kariyer planlamasi konusunda yol
gostermeye calismaktadir. Ileriye doniik olarak daha organize calismalar iizerine de degerlendirmeler
devam etmektedir. Bu noktada tiniversiteler arasinda bilgi ve tecriibe aktarimi {izerinden dikkate deger
ornek uygulamalara sahip tiniversite ve programlarin konuya iliskin c¢alismalarini 6grenip kendi
programimiza uyarlamaya ¢alismak 6nmiizdeki bir hedef olarak durmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her yartyilin ortasina tekabiil eden ara sinavlar ile her yariyil sonunda genellikle donemin hemen bitisini
miiteakip iki hafta siireli donem sonu sinavlart vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje ¢alismasi
sonunda hazirlayacagi Bitirme Calismasi ve bu ¢alismasina yonelik s6zlii tez sunumu yapmasi da (son
iki yariyil) istenmektedir. Bu boliim, yiiksek 6gretimde Sosyoloji Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik
birinci agsama derece sistemine tabidir. Bununla birlikte 6grencilerin basarilarinin seffaf, adil ve tutarli
sekilde ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla programimiz FEDEK'in akreditasyon ¢aligmalari icinde
yer almaktadir. Bu noktada gectigimiz sene programimiz adina olsturdugumuz 6zdegerlendirme
raporumuz drnek bir uygulama ve kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

oz-degerlendirme-raporuwCsxiMB.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yukarida belirtildigi tizere mezuniyet i¢in 6grencilerin programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdigi gerekli sekillerde tespit edilmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Sosyoloji Boliimii Genel Bilgiler Mezuniyet Kosullart.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimizin egitim amaglar1 asagida goriildiigii tizere agik¢a tanimlanmistir:

Sosyoloji programinin genel amaci, diger temel sosyal bilim alanlarinda tiretilen bilgi ve metotlar1 da
kullanarak Tiirkiye'de sosyoloji bilgisinin iiretilmesi, gelistirilmesi ve aktarilmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi yetkinlik standartlarina uygun nitelikte ve disiplinler aras1 faaliyet gosteren bir akademik
birim olusturmaktir.

Sosyoloji programinin 6zel amact da; egitim goren Ogrencilere, sosyolojik bakis acisiyla birlikte;
sistematik diistinme becerisi, arastirmaci 6zellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme
becerisi ve 6grendiklerini karsisindakine aktarabilme becerilerini kazandirmaktir. Boylece, devlet ve
ozel sektorde yer alan farkli kurumlar i¢in istihdam edilmek {izere nitelikli ve egitimli uzman
yetistirmektir.

Kanitlar

Program Egitim Amaglari.pdf
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliim amaglar1 gelecekte erisilmesi beklenen hedeflere uygun olarak olusturulmustur.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Belirlenen amaglar kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumludur. Bu duruma iligkin bir
degerlendirrme ve kanit olarak gectigimiz sene programimiz hakkinda hazirlanmis olan akran
degerlendirme raporuna bakilabilir.

Kanitlar

akran-degerlendirme-raporu-2020_9a2QIlO3.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin amaci potansiyel i¢ ve dis paydaslar gozoniinde bulundurularak belirlenmistir. Diizenli
olarak da i¢ ve dis paydas iliskilerimizi gelistirmeye ve ileri tasimaya ¢alisiyoruz.

Kanitlar

akran-degerlendirme-raporu-SosyolojiQlO3.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programimizin amacina online olarak rahatga erisilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasinda
ilgili bilgiler mevcuttur. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=25307#

Kanitlar

SosyolojiProgram Egitim Amaclari.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bu zamana kadar giincelleme ihtiyaci olmamustir, ancak 6niimiizdeki donem bdyle bir ihtiya¢ olup
olmadigr ayrintili bir sekilde degerlendirilerek gerekirse revizyonlar yapilacaktir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 gerekli durumlar g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmustir. lgili program ¢iktilarini
su sekilde siralayabiliriz;

1-Bilimsel diisiinceyi kavramak.

2-Sosyolojide teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda
nasil kullanildigini kavramak.



http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/akran-degerlendirme-raporu-2020_9a2QlO3.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/akran-degerlendirme-raporu-SosyolojiQlO3.pdf

http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/295105/378/GostergeCevapProofFiles/SosyolojiProgram E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf



3-Klasik ve cagdas sosyoloji teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilari
degerlendirebilmek

4-“Sosyolojik Tahayyiil Glici” gelistirebilmek.

5-Bireyler ve toplum arasindaki ¢ok yonlii iliskileri degerlendirebilmek i¢in gerekli olan kavramsal ve
teorik bilgileri kazanmak.

6-Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.
7-Temel toplumsal kurumlarin yap1 ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari
tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8-Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olay1 bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve
bunu rapor halinde sunma yetenegini kazanmak.

9-Sosyolojik bir arastirma yiiriitebilmek i¢in gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar
becerilerini kazanmak.

10-Yaratici, yenilikei, 6ncii fikirler gelistirme ve problem ¢6zme becerisi kazanmak.

1 1-Disiplinlerarasi diisiiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12-So6zlii ve yazili iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir
kimlik kazanmak.

13-Alanla ilgili yurti¢i ve yurtdis1 yayinlar1 izleme, okuma ve degerlendirme aliskanligi gelistirmek.
14-Evrensel yasam degerlerine katki.

15-Mesleki yeterlilik diizeyine katki.

Kanitlar

sosyoloji program ciktilari.pdf

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin  degerlendirilmesi donem sonlarindaki ders notlandirmalar1 tizerinden
yapilmaktadir. Bunun yaninda FEDEK'in akreditasyon icin belirlemis oldugu giizergah takip
edilmektedir. Gegtigimiz sene bu kapsamda programa iliskin 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme
raporlar1 hazirlanmistir.

Kanitlar

oz-degerlendirme-raporu sosyoloji.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Lisans egitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Caismasi" ile 6grencilerin
program ¢iktilarina dair yeterlilik saglayip saglamadig: 6l¢iilmektedir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Lisans Ders Listesi.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bolim 6gretim tiyelerimiz verdikleri derslerden aldiklar1 sonuglar ve Bitirme Calismas1 danismanliklari
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tizerinden gerekli degerlendirmeleri yaparak, programi iyilestirmeye yonelik olarak ders isleyislerini
revize etmektedirler. Ancak bu siirecler heniiz yazili hale getirilmemistir. ilerleyen donemlerde bu
stireglere iliskin yapilan toplantilarin kayit altina alinmasi ve yazili hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Ote yandan Iyilestirme ¢alismalarimin bir pargasi olarak programimiza son iki yil i¢inde ekledigimiz iki
yeni dersi not diismemiz gerekir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme
calismalar1 kapsaminda programimiza eklenmistir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Lisans Dersleri.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3'e iliskin yapilan iyilestirme galigmalarimn bir parcasi olarak programimiza son iki yil
icinde iki yeni ders eklenmistir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme
calismalar1 kapsaminda programimiza eklenmistir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii 8 vart donem ders plani.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim programimiz, bir bagka deyisle miifredatimiz egitim planimiz1 basariyla yerine getirebilecek bir
giizergahta hazirlanmistir. Buna iliskin olarak ders igeriklerimize kanit kisminda yer verilmistir.

Kanitlar

sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri_jipw Vr5.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Akademik kadromuz derslerdeki gozlemleri kapsaminda en uygun egitim ydntemlerini uygulamak i¢in
caba sarf etmektedir. Yine bu yolda yenilik¢i c¢alismalar1 takip ederek, egitim programimiza
uygulayabilmek adina boliimiimiiz akademik personelleri YOK tarafindan organize edilen "Dijital
Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme" dersine katilim saglamus ve sertifika almustur.

Kanitlar

DIJITAL CAGDA YUKSEKOGRETIMDE OGRENME VE OGRETME DERSI BIiTIRME PRO.
PUANLAMA OLCUTLERILpdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli gelisimini
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saglayacak takip edilebilir ve kayit altina alinabilir sekilde bir egitim yonetim sistemi i¢cin FEDEK'in
cizdigi gercevede diizenlemeler ve takipler yaparak akredite bir program haline gelme ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programimmuz miifredat1 Y OK'iin ve tiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok iiniversitenin programiyla uyum ic¢inde kurgulanmistir. Dolayistyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Bologna AKTS.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programimiz miifredat: YOK'iin ve tiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok {iniversitenin programiyla uyum iginde kurgulanmistir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

Sosyoloji Boliimi Bologna Programi.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Programinmiz miifredat1 YOK'iin ve {iniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok iiniversitenin programiyla uyum iginde kurgulanmistir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

Kanitlar

sosyoloji-bolumu-ders-icerikleri.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin burada belirtilen kosullara haiz hale gelmesi igin gerekli calismalar yapilmaya
calisilmaktadir. Ancak burada bahsi gecen "uygulama/tasarim deneyimi'nin sosyal bilim programlarinda
nasil yapilabilecegine iliskin bilgi ve tecriibe aktarimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz Ogretim kadrosu suanki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya calismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir bagka deyisle sayinin arttirilmasi burada belirtilen kosullarin daha iyi
yerine getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz Ogretim kadrosu suanki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya calismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir baska deyisle saymin arttirilmasi burada belirtilen kosullarin salimen
yerine getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir.

https://sosvoloji.gcumushane.edu.tr/tr/sayfa/akademik-personel/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri yeterli olmakla birlikte boliimiimiiz tarafindan belirlenmemektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim-6gretim ortamlarimiz gerekli atmosferi saglamakta yeterli olmakla birlikte, giintimiiz teknolojisi

ve yenilikleri ¢ergevesinde belirli araliklarda, ihtiya¢c duyuldukea, yenilenmektedir. Bu konuya iliskin
olarak birimimizin bagli bulundugu fakiiltemizin 2021 faaliyet raporu kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

Edebiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2021.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilere yonelik burada belirtilen kosullara uygun faaliyetler daha onceki yillarda diizenlenmistir ve
bu anlamda kampiis kosullarimiz bu tiir beklentilere karsilik verebilecek bir diizeydedir. Ancak 2021

yilinda pandemi kosullar1 dolayisiyla bu tiir faaliyetler yeterli diizeyde gerceklestirilememistir. Kampiis
altyasinmi goriiniir kilmasi baglaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yillik faaliet raporu
kanitlar kisminda sunulmustur.

Kanitlar

saglkkultur-ve-spor-daire-baskanlg-202 1 -birim-faaliyet-raporu.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizda bulunan "Dijital Okur Yazarlik" ve "Sosyal Bilirmlerde Istatistik Teknikleri" dersleri ile
ogrencilerin enformatik altyapilar1 ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazirlanmaya
calisilmistir. Bu minvalde tiniversitemizin sagladigi imkanlar baglaminda kiitiphanemizin teknik altyapi
imkanlart 6nemli bir yerde durmaktadir. Kanitlar kisminda kiitiiphanenin teknik yeterliliklerine yer
verilmistir.

Kanitlar
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2021 Guimiishane Universitesi Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kurumumuzun kiitiiphanesi fiziksel mekan olarak Karadeniz bolgesindeki en biiylik kiitiiphanelerden
biri olup, erisim sagladigi veri tabanlar1 araciligiyla haiz oldugu online kitaplar ve kiitiiphanede bulunan
matbu kitaplarla 200 binin {izerinde kitap kapasitesi sahip ve 6grenci kullanimina uygun 70 civari
bilgisayar mevcudu ile yeterli diizeydedir.

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Kiitiiphane Faaliyet Raporu.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiiziin 6tesinde bir durum olmakla birlikte kurumumuz kampiiste gerekli giivenlik 6nlemlerini
almis ve engelliler i¢in gerekli altyapi calismalarini g6z 6niinde bulundurmustur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Finansal desteklerde Sosyal Bilimler i¢in gerekli olan ¢alisma kosullar1 ve ihtiyaglar daha iyi tespit
edilerek gerekli revizyonlarin yapilmasi yerinde bir uygulama olacaktir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bu anlamda boliimiimiiziin yapabilecegi 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Daha iist makamlar olan
kurum yonetimi ve YOK'iin sagladigi kosullar ¢ercevesinde diisiiniilebilecek bir konu oldugu
sOylenebilir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bu tiir islemler ve konular fakiilte diizeyinde ele alinmaktadir. Program olarak bu konuda bir sorun
yasamiyoruz.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimiizde bu konuya iligkin bir sorun bulunmamaktadir. Ancak teknik ve idari personelin mevcut
imkanlar kapsaminda arttirilmas1 bolim faaliyetlerinin daha hizli ve daha kolay islemesine destek
olabilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Bu siirecin ve isleyisin bir pargasi olarak Boliim faaliyetlerinde bu uyumu géz 6niinde bulundurmaya
calisiyoruz.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bu kisimda programa "6zgii 6lgiitler"den kastin ve beklentinin ne oldugu daha agik bir sekilde ifade
edilmelidir. Ancak bélimiimiiz YOK ve kurumumuzun ¢izdigi ¢erceveye uygun bir durumdadir.

SONUC
SONUC

Boliim olarak yaptigimiz bu 6z degerlendirme, programimizin pek ¢ok noktada gerekli yeterlilikleri
sagladigimi  gostermektedir. Bunun Otesinde eksiklerimize baktigimizda ise, bolim yetki ve
sorumluluklarimizin 6tesinde kalan durumlar1 bir kenara ayirarak, yeterli kanit olusturamadigimiz ve
hentiz uygulamarimizin olgunlagsmamis oldugu alanlarda gerekli calismalar1 yaparak oOniimiizdeki
donemlerde raporu eksiksiz bir duruma getirmeyi hedeflemekteyiz.

Son olarak ise raporun hazirlamisina dair bir soruna deginmemiz gerekmektedir: bazi
noktalarda raporun soru ve agiklamalarinin yetersiz kalmasi ve tam olarak anlasilamamasi gibi
durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum da 6zdegerlendirmeyi yapacak takim iiyelerinin zor durumda
kalmasina yol agabilmektedir. Ileriye doniik olarak daha saglikli 6zdegerlendirme ¢alismalarini miimkiin
kilmak adina raporun soru ve agiklamalarmin gozden gecirilerek daha anlasilir ve Orneklerle
desteklenmis bir hale getirilmesi yerinde olacaktir.
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