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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa iliskin genel diizeyde yeterli agiklamalar yapilmistir.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisans diizeyinde Universite programlarina kabuller, istisnalar hari¢, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi 6lgme ve degerlendirme sinavlari sonuglarina gore belirlenmektedir ve Sosyoloji Lisans
programi da ayni siirece tabidir. Stire¢ icinde ise beklendigi tizere 4 yillik prgramin gereklerinin yerine
getirilmesi {lizerinden 6grencilerin gelisimi degerlendirilmektedir. Sosyoloji Lisans programinin genel
kabul ve mezuniyet kosullarina iligkin kanit eklenmistir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay gecis, dikey gecis, CAP ve Yan Dal ile ilgili bilgiler, 6l¢iitler degerlendirmede acikg¢a belirtilmis,
stire¢ basaril1 bir sekilde agiklanmistir. Alinan kararlara ait kanitlar eklenmistir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligine iliskin gerekli
aciklamalara ve diizenlemelere yer verilmistir. Ogrencileri tesvik edecek Erasmus+ gibi oryantasyon
programlarina yer verilmesi boliim i¢in 6nemli bir avantaj olmustur. Yapilan anlasmaya iligskin kanit
eklenmistir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ders ve kariyer planlamasi konusunda dgrencilerin yonlendirilmesine iliskin uygulamalar basarili bir
sekilde agiklanmistir. Verilen bilgiler ve sunulan kanitlar 6grencilere ilgili konularda danigsmanlik
destegi saglandigini ortaya koymaktadir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ders ve etkinliklerdeki basarilarinin nasil 6lgiilecegine dair siire¢ ve uygulamalar basarili
bir sekilde agiklanmustir.



Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetleri icin gerekli yontemler ayrintili bir sekilde aciklanmis ve mezuniyet
kosullarini igeren yonetmelik kanit olarak eklenmistir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amagclar1 ile kurumun 6z gorevleri uyumlu bir sekilde anlatilmistir. Gerekli program
amaglar1 da kanit olarak eklenmistir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Stirec ile ilgili gerekli aciklama yapilmistir. Mezun Ogrencilerle iletisimin saglanmasi amaciyla
tiniversite nezdinde kurulan Mezunlarla Iletisim Koordinatérliigiinde béliimiin aktif rol almas1 énemli
bir adimdir.

Karsilamiyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglari ile kurumun 6z gorevleri uyumlu bir sekilde anlatilmistir. Gerekli program amaglari
da kanit olarak eklenmistir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin gelisimi ac¢uisndan paydaslarin 6nemi boliim tarafindan farkedilmis, i¢ paydasi agiklanmis ve
kanit sunulmustur. Ancak dis paydaslarin program siirecine dahil olduklarina iliskin kanit
eklenmemistir. Bu konuda iyilestirmeler i¢in strateji gelistirilmelidir.

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Ogrenciler programin amaglarina kolayca erisebilmektedir. Bununla ilgili kanit eklenmistir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program, felsefe boliimii ile yapilan i¢ paydas toplantisinda da goriisiilen farkli sosyal bilim konularinda
secmeli derslerin agilmasina iliskin goriisleri de dikkate alarak programini giincelleyebilir.

Yok



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 ve egitim amaglar1 arasinda bir uyum vardir. Ayrica uyumun saglandigina iliskin
kanitlar eklenmistir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ol¢me degerlendime siireci asgari yeterlilik diizeyini tasimaktadir. Ayrica 6l¢gme degerlendirmeye iliskin
kanit eklenmistir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilar1 konusundaki agiklama yeterlidir.
Karsiliyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program giincellemelerinin epeyce giiglii bir hassasiyete dayandigi anlasiliyor. Ancak heniiz yeterli
diizeyde somut adim atilmadigi agiklamalarda da goriilmektedir. Program bu agidan gelisme
asamasindadir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Siire¢ basaril bir sekilde agiklanmig ve yeterli kanit sunulmustur.
Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Sosyoloji Boliim programinin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) bulundugu goriilmektedir. Egitim planinin bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenlere gore devam etmekte oldugu anlasilmaktadir. Bu konuda verilen kanit
yeterlidir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve



davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin belirlenen miifredatinin en uygun sekilde 6grencilere aktrasilmasi konusunda boliim
akademik kadrosunun bilingli bir ¢aba igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu konuda ki ¢iklama ve kanit
yeterlidir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

FEDEF gozetiminde, egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu goriilmektedir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
Sosyoloji boliimii Egitim Plani istenilen asgari kriterleri tasimaktadir. Bu konuda kanit sunulmustur.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bolumde temel bilimler egitimi ile ilgili mevcutlar yeterlidir. Mesleki alan egitimi igeren dersler
miifredatta bulunmaktadir. Bu konuda kanit eklenmistir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Ogrenciler program dersleri disinda sosyoloji egitimini biitiinleyen ¢ok yonlii egitim ve oryantasyon
uygulamalar ile desteklenmeye calisilmalidir. Bu kapsamda oryantasyon egitimi, kiitiiphane tanitimi,
akademik danmismanlik destegi ve boliimiin gergeklestirdigi ¢esitli akademik etkinliklerle 6grencilerin
sosyolojik formasyonlar1 gii¢lendirilebilir. B6liimiin bu konuda uygulama yapip yapmadiginin bilgisi
verilmemistir.

Yok

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bahsi gecen uygulama/tasarim deneyim konusunda boliimiin yeterli gelismeyi saglayamadigi
goriilmektedir. Ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri yansitabilecekleri ve gelistirebilecekleri
seminer uyguamalar1 ve sosyoloji ihtisas uygulamalar1 ile 6grenciler mezuniyet sonrasina daha hazir
hale getirilebilirler.

Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimde 2 dogent, 2 dr 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisi oldugu goriilmektedir. Hem lisans hem



de yiiksek lisans egitimi veren bir boliim i¢in bu sayinin yeterli olmadigr belirtildigi tizere dogrudur.
Belirtilen alanlarda program ¢esitliliginin saglanmasi agisindan 6gretim tiyesi kadrosunun artirilmasi
onemlidir. Bolimiin mevcut kadrosuyla egitim-6gretim faaliyetini basarilt bir sekilde stirdirdiigii
goriilmektedir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu ve niteliginin artirilmasi konusunda iiniversite yonetimiyle isbirligine gidilmeli, eksil
kalinan alanlarda 6grencilerin daha nitelikli egitim alabilmeleri i¢in farkli fakiiltelerden 6gretim
tiyeleriyle iletisim kurularak ders vermeleri saglanmalidir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sosyoloji bolimii akademik kadrosu {iniversitenin atama ve Yyiikseltme kriterleri ©Ongoriilen
dogrultudadir. Kanit eklenmistir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolumde Egitim-6gretim i¢in gerekli olan alt yap1 yeterlidir. Kanit sunulmustur.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Boliimde 6grencilerin ders dist etkinlikleri i¢in fakiilte ve kampiis icerisinde olduk¢a yeterli imkanlar
mevcuttur. Bu konuda kanitlar sunulmustur.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolim programi 6grencilerine modern mithendislik araglarin1 kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamaktadir. Belirtilen dersler sayesinde 6grenciler yeterli bilgi donanimina da kavusmaktadirlar.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir.

Karsiliyor



7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrenciler icin kampiiste ve egitim goriilen binalarda yeterli giivenlik onlemleri alinmistir. Engelliler
icin yeterli farkindalik ve 6nlemin bulundugunu s6ylemek miimkiin degildir.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarinin nitelikli isler ortaya koyabilmesi icin gerekli destegin saglandigi ancak bu
destegin dgrenciler i¢inde tatmin edici bir seviyeye ¢ikarilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarinin nitelikli isler ortaya koyabilmesi i¢in gerekli destegin saglandig1 anlasiimaktadir
Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programin isleyisi i¢in gerekli altyapt hizmetlerinin yerine getirilmesi adina yeterli kaynagin
saglanmakla birlikte, boliimiin gerceklestirecebilecegi seminer, konferans veya kiiltiir gezisi gibi
faaliyetlerin yeterli diizeyde desteklenmedigi anlasilmaktadir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltede gorevli olan teknik ve idari personelin bilgileri kanit dosyasinda sunulabilir.
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Ilgili karar alma siireclerinin, programin egitim amaglar1 ve ¢iktilarina erismeyi miimkiin kilacak sekilde
organize edildigi goriilmektedir. Ancak bolimiin karar alma siireclerindeki rolii tam olarak
belirtilmemistir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Sosyoloji Programina 6zgii 6lgiitlere yer verilmelidir. Ayrica boliim miifredatinda yer alan dersler ile
programa 0zgii Olciitlerin saglandigin1  gosteren Ogretim plani-program ¢iktilart iliskilendirme



tablolarina burada yer verilebilir.
Karsiliyor

SONUC
SONUC

Sosyoloji boliimii mevcut olgunluk ve eksikliklerinin farkinda olan, lisans ve yiiksek lisans egitimiyle
gelismeye devam eden bir boliimdiir. Degerlendirme de ifade edilen eksikliklerin hem boéliim hem de
tiniversite yonetimi tarafindan giderilmesiyle ilerleyen donemde daha yetkin bir boliim haline gelecektir.

Karsiliyor
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