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Sunum Icerigi

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Genel Hiikiimleri

Universitemiz Memur istihdamina iligkin ilgili mevzuat hiikiimleri ve istihdamina yénelik is ve islemler
Universitemiz Sozlesmeli Personel istihdamina iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri ve istihdamina yonelik is ve islemler
Universitemiz Siirekli Isci istihdamina iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri ve istihdamina yénelik is ve islemler

Kurum ici gorevlendirmeler

Kurum dis1 gorevlendirmeler




Istihdam Sekilleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4 {incii maddesine gére kamu kurumlarinda 3 farkli istihdam tiirli uygulanmaktadir;

- Memur (4/A)
- Sozlesmeli Personel (4/B)
. Siirekli Isci (4/D)

Memur; Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilr.

Sozlesmeli Personel; Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali

yilla sinirli olarak s6zlesme ile calistirilmasina karar verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Siirekli Isci; (A) ve (B) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is sdzlesmeleriyle calistirilan siirekli isciler ile
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alt1 aydan az olmak lizere belirli siireli is s6zlesmeleriyle

calistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.




Odev ve Sorumluluklar

Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

 Devlet memurlar1 amiri olduklart kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki

memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.
 Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde kullanur.

« Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligr kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,

hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.




Odev ve Sorumluluklar

Devlet Memurlarimin Gorev ve Sorumluluklar::

« Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden

amirlerine karsi

 Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykirihigi o emri verene bildirir. Amir

emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.
 Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

. Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi icin kanunla gosterilen istisnalar sakhidir.




Genel Haklar

Uygulamay1 Isteme Hakka: Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yiiriirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.
Giivenlik:Kanunlarda yazil haller disinda devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklar1 elinden alinamaz.

Emeklilik: Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar icinde, emeklilik haklarr vardir.

Cekilme: Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan cekilebilirler.

Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢ma: Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden

dolay1 sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

« Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

« Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Sendika: Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve iist kuruluslar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler.

Izin: Devlet memurlari, bu kanunda gésterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

Kovusturma ve Yargilama: Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi 6zel hiikiimlere
tabidir.

Isnat ve iftiralara Kars1 Koruma: Devlet memurlar hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en biiylik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi a¢ilmasini Cumhuriyet Savciligindan

isterler.
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Yasaklar

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasaga:

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatiimasi

veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

Grev Yasagi: Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir. Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz,

grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve Diger Kazancg Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi:

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya

kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak lizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yliksek6gretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin iiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla veya Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin

yonetim, denetim ve disiplin kurullar tiyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadur.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagl olduklari kuruma bildirmekle yiikiimltidiirler.




Yasaklar

Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasaga:

 Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg

para istemeleri ve almalari yasaktir.

« Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki tist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde

her takvim y1li sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi: Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan

dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli Bilgileri Aciklama Yasagi: Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikca aciklamalar1 yasaktir.




Siniflandirma

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlarda calistirilan memurlar bu Kanunun 36 nct maddesine gore 12 farkh grupta siniflandirilmistir.

Genel idare Hizmetleri Smifi: Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yénetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri gbren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel

Idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

Teknik Hizmetler Sinifi: Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikiimlere gore yliksek miihendis, miihendis, yliksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikci, fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistikci, yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik OGgretmen
okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢calisanlar, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yliksek sehir plancisi,
yliksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali

teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.

Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Stmifi: Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saghgi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi
memurlar ile bu hizmet sahasinda c¢alisan yliksek 6grenim gormiis fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglk
muhendisi, saglik fizik¢isi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, ¢cevre saglhgi ve toplum

saghigi teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sifi: Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gdrevlendirilen 6gretmenleri kapsar.

Avukathk Hizmetleri Simift: Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlar

kapsar.
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Siniflandirma

Din Hizmetleri Simifi: Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini egitim gérmiis olan ve dini gérev yapan memurlari kapsar.

Emniyet Hizmetleri Simift: Bu sinif, 6zel kanunlarina gére carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser, baskomiser emniyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet

miidiirii ve emniyet miidiirii sifatint kazanmis emniyet mensubu memurlart kapsar.
Jandarma Hizmetleri Stmifi: Bu sinif Jandarma Genel Komutanligr kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman jandarma ile ¢arsi ve mahalle bekg¢ilerini kapsar.
Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi: Bu sinif Sahil Giivenlik Komutanhgi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylar1 kapsar.

Yardimci Hizmetler Sinifi: Yardimcr hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarint yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile
ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel bilinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak

tizere ihdasina liizum gordiigii yardimcr hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 tincli maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari kapsar.[32]

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi,tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin

ticlincii sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.
Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlart kazanmus olup icisleri Bakanligi merkez ve iller kurulusunda calisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, Milli Istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen

gorevleri ifa edenleri kapsar.




Devilet Memurluguna Alinma Sartlari

Devlet memurluguna alinma sartlar1 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde diizenlenmektedir. Mezkur maddede sartlar iki gruba ayrilmaktadir. 48/A maddesi genel sartlari, 48/B maddesi ise

ozel sartlar1 diizenlemektedir.

Genel Sartlar:

Tiirk Vatandasi Olmak,

Bu Kanunun 40 nci maddesinde yas sartlarini tasimak (40. madde; Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini

doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.)

Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak (41. madde; Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi takdirde ilkokulu
bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek icin, kurulus kanunlart veya bu kanun, Cumhurbaskanlig
Kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gére daha yiiksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya 6grenim dallarini veya

meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir).

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
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Devilet Memurluguna Alinma Sartlari

. Tiirk Ceza Kanununun 353 ilincli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye

fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkim olmamak.

o Askerlik durumu itibariyle;
1-Askerlikle ilgisi bulunmamalk,
2-Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

3-Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

. 53. madde hiikiimleri sakl kalmak kayd: ile gbrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Ozel Sartlar:
 Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

 Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

WAk




Atamalarda Gorev Yerine Hareket ve Goreve Baslama Suresi

Ik defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

 Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig giiniind,

. Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini, izleyen is giinii icinde ise baslamak

zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu siire Cumhurbaskani Karart ile kisaltilabilir.

« Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raporlu olmasi

tebligata engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baslar.

« Kanun metnini 6zetlersek; ilk defa yani agiktan atanan personel, atandig1 kurumun bulundugu il sinirlar1 icerisinde ikamet ediyorsa atama emrinin kendisine teblig edildigi giiniin ertesi is
giinii, atandigr kurumun bulundugu il sinirlar1 disinda ikamet ediyor ise atama emrinin kendisine teblig edildigi giinden baslamak {izere 15. giinii takip eden is giinii géreve baslamak

zorundadir. Sehir disindan gelerek goreve baslayacak memurun istegi halinde bu siire 15 glinden az olabilir.

 Ayni sekilde bir kurumdan baska bir kuruma naklen atanan personel, ayrildig1 kurum ile naklen atandigr kurum ayni il sinirlart icinde bulunuyorsa kurumundan ayrildig: tarihi takip eden
ertesi i¢c glinli veya ayni is giinii naklen atandig1 kurumda, eger ayrildigi kurum ile naklen atandigi kurum farkli il sinirlar1 icerisinde bulunuyorsa kurumdan ayrildig: tarihi takip eden 15 giin

stire icerisinde naklen atandigi kurumda goreve baslamak zorundadir.
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Ise Baslama Halinde Yapilacak Islem

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin 62'nci maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil

siireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.
Bunlarin belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ayr astig1 takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62'nci maddedeki siire icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gérevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine

baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir.

Belge ile isbati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten ¢ekilmis sayilirlar.
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Yer Degistirme Suretiyle Atanma

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik gésteren iller

gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gereklikoordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi
halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nct maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde
esinin atanacag teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin goreyv siiresi ile sinirli

olmak lizere asagidaki sartlarda izin

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayhgi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarininkanuni kesintiler diistildiikten sonraki net
miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde gorevli olanlara % 601,

b) Kalkinmada r’inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

¢) Kalkinmada 2'nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i kurumlarinca kadro tasarrufundan odenir.
y g 5

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise licretsiz izinli sayilir.
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Karsilikli Olarak Yer Degistirme

 Ayni Kurumun baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince

uygun bulunmasina baghdir (memurlar arasinda becayis olarak bilinmektedir).
Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri;

« Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri ilizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece ylikselmesi suretiyle,
bulunduklart siniftan veya 6grenim durumlar itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise

atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.
. Asagi dereceye atananlarin 68’inci maddede yazil siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

 Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklart bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek

ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sarti ile) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

« 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4linclii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 tincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda c¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36’'nci madde ile tespit edilen giris derecelerinin lizerinde olanlarin ilk

ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.
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Memurlarin Kurumlarinca Yerlerinin ve Gorevlerinin Degistirilmesi

 Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68’inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha iist, kurum

icinde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

« Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok li¢ derece altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler. Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede

yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalart miimkiindiir.

 Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklart bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek

ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina génderilmesini kabul etmeleri sart1 ile) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.
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Memurlugun Sona Ermesi
(Cekilme Madde 94)

Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazil olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin

gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilr.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme isteginin kabuliine kadar gérevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil

atanmadigi takdirde, istiine haber vererek gorevini birakabilir.
Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, iistline haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi degildirler.

Kanun metnini 6zetlersek; Memurlar bagh bulundugu kurumun 6zliik islerine memuriyetten ¢ekilmek (istifa) etmek istemesi halinde yazili olarak dilekce ile basvurular. Memur, ¢ekilme

isteginin kabuliine kadar (Universitemize gore Rektorliik Onayi) gérevine devam etmek zorundadir.

Ayrica memur 10 giin arka arkaya gorev yerine gelmediginde birim amiri tarafindan tutanak tutulur. 10'uncu giin dahil ise gelmedigi tespit edildigi takdirde, yazili miiracaat aranmadan direkt

olarak gorevinden ¢ekilmis sayilir. Memurlar arasinda bu durum miistafi sayilma olarak bilinmektedir.
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Memurlugun Sona Ermesi
(Cekilme Madde 94)

Cekilmede Devir ve Teslim Siiresi (Madde 95)

 Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri icin gerekli siireler,

yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii Yonetim Hallerinde Cekilme Usulii (Madde 96):

. Olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edilmedik¢e veya yerine atanacaklar gelip ise

baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar.

Cekilen ve Cekilmis Sayilanlarin Yeniden Atanmalari (Madde 97):

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak iizere;
« 04 lincli maddenin 2 nci ve 3 lincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alti ay gecmeden,

 Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 lincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegcmeden,

« 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gecmeden,

96 nc1 maddeye aykirt hareket edenler hicbir surette, Devlet memurluguna alinamazlar.




Memurlugun Sona Ermesi
(Madde 98)

Devlet memurlarinin

Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi;

Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;
Memurluktan ¢ekilmesi;

Istek, yas haddi, malilliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmas;

Ollimii; hallerinde memurlugu sona erer.




Yillik Izin

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 gilindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve

doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.
Yillik izinlerin Kullamis1 (Madde 103):

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yi1l haric, 6nceki

yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.
Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.
Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Madde 102'de dikkat edilmesi gereken ve genellikle Universitemiz birimlerinde uygulamada tereddiit olusan konu hakkinda su aciklamanin yapilmasi gerekmektedir. Universitemize aciktan
atanan memurlarin adaylik siireci en az 1 yil en ¢ok 2 yil siirmektedir. Aday memur Universitemizde fiili calisma siiresini 1 yil tamamladigi taktirde 20 giin yillik izin hakkina sahip olmaktadir. 1

yil hizmet tamamlanana kadar herhangi bir yillik izin hakki bulunmamaktadir.




Ayliksiz izin

(Madde 108)

« Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

« Dogum yapan memura, 104 lincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan

memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

o Uc yasimi doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan eslerine, 104 tincii
maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya aynt maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmi dort aylik siireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere

kullandirilabilir.

. Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkanlaryla yetistirilmek {izere yurtdisina génderilen
veya siirekli gérevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina

kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77'nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine goérev veya 6grenim siiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

« Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {izere, toplam bir yila kadar
ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72'nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak stirekli gorevle

atananlar hakkinda bu bolgelerdeki goreyv siireleri icinde bu fikra hitkmii uygulanmaz.

o Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret

sebebinin kalkmasini izleyen on giin icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten cekilmis sayilr.

« Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.
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Memur Istihdamina lliskin Mevzuatlar

Universitemiz Memur statiisiinde aciktan atanma suretiyle personel istihdami;

- Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) merkezi yerlestirme sonucu,

- Engelli Kamu Personeli Secme Sinavi (EKPSS) merkezi yerlestirme sonucu,

- 3713 sayil Terorle Miicadele Kanunu (Sehit yakini, gazi ve gazi yakini) uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan yapilan yerlestirme sonucu,

- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu (Devlet tarafindan koruma altina alinan ¢ocuklar) uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan yapilan yerlestirme sonucu saglanmaktadir.

Universitemiz Memur statiisiinde naklen atanma suretiyle personel istihdam;
- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 lincii maddesi uyarinca,

- 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarinca yapilan atamalar sonucu saglanmaktadir.




Memur Istihdamina lliskin Mevzuatlar

Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) ve Engelli Kamu Personeli Secme Sinavi (EKPSS), OSYM tarafindan 2 yilda bir belirli takvim donemlerinde yapilan kamu personeli secme ve yerlestirme

sinavidir.

Her yil takvimin belirli dénemlerinde adaylar tarafindan yapilan tercih islemlerinden énce Universitemizin kadrolarinin birim, unvan, derece, dolu ve bos durumlarina iliskin verilerinin

elektronik ortamda tutuldugu Cumhurbaskanhgi Strateji Biitce Baskanligi Kamu e-Uygulama sistemi tizerinden tiim kamu kurumlarina duyuru yayimlanir,
Duyuruda takvimin belirli tarihleri arasinda KPSS/EKPSS tercihlerinde, ihtiyac duyuluyorsa, Universitemiz kadrolarinin yer almast icin talep olusturulmast istenir.
Rektorliigiimiizce Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar dogrultusunda ve bos kadrolarimiz dahilinde degerlendirme yapilarak KPSS/EKPSS talebi hakkinda is ve islemler tesis edilir.

Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) sonucu Universitemize yapilan aciktan atamalar ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 74 iincii maddesi uyarinca Universitemize yapilan naklen

atamalar, her yil Cumhurbaskanliginca Universitemize verilen aciktan veya naklen suretiyle yapilabilecek atama kontenjanina dahildir.

Engelli Kamu Personeli Sinavi (EKPSS), 3713 sayili Ter6rle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile agiktan yapilan atamalar ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu

ile 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunu uyarinca naklen yapilan atamalar ise yukarida sézii edilen atama kontenjanina dahil degildir.




Memur Istihdamina lliskin Mevzuatlar

. 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu uyarinca sehit yakini, gazi veya gazi yakini olan hak sahipleri ile 2828 say1li Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca Devlet tarafindan koruma altina alinmis statiisiinde bulunan hak sahipleri

kamu kurum ve kuruluslarina agiktan atabilmektedir.
. Her yil Mayis, Eyliil ve Aralik ay1 icerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yapilan kura cekimi sonucu Universitemize yerlestirme yapilmaktadir.

 Bu yerlestirmelerden 6nce Cumhurbaskanhgi Strateji Biitce Baskanligi Kamu e-Uygulama sistemi lizerinden tiim kamu kurumlarina duyuru yayimlanir. Duyuruda KPSS'de oldugu gibi talepte bulunulmasi istenir. Talepte

bulunulabilecek kadro adeti Cumhurbaskanliginca belirlenmektedir.

. Talepler sirasinda Rektorliikge 2828 sayili Kanun ile 3713 sayili Kanun kapsaminda yerlestirilmeye hak kazanan hak sahipleri hakkinda sadece atanabilecekleri unvan ve o unvana karsilik gelen 6grenimin nitelik kodlar

goriinebilmektedir. Orneklersek; Miihendis — 4611 (Elektrik-Elektronik Miihendisligi) Universitemize taninan talep kontenjani, Universitemiz birimlerinin ihtiyaclari dahilinde degerlendirilmektedir.

. 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda ise 6zellestirme programina ahnan kuruluslarda ilgili kurulus veya idare tarafindan istihdam fazlasi personel belirlenmesi ya da bu kuruluslarin kismen
veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibaryla 657 sayih

Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak veya s6zlesmeli statiide calismakta olanlar anilan Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanur.

« Bu Kanun kapsaminda atamalar icin talepler 2828 sayili Kanun ile 3713 sayih Kanunda oldugu gibi Cumhurbaskanhgi Strateji Biit¢e Baskanhigi Kamu e-Uygulama sistemi lizerinden yapilmaktadir. Burada herhangi bir

kontenjan kisitlamasi bulunmamakta olup, Rektorliigiimiizce yapilan talepler yine Universitemiz birimlerinin ihtiyaclari ve bos kadrolarimiz dahilinde yapilmaktadur.
. Aciktan ve naklen atamalarda tesis edilen islemlerde Universitemiz birimlerinin ihtiyaclarinin Rektorliigiimiize aktarilmasi kritik bir &nem tagimaktadir.

. Bu nedenle Universitemiz birimlerinin kadro ve pozisyon ihtiyaclarinin kadro adedi, kadronun dgrenim niteligi/bransi ve kadro ihtiyacinin gerekcesine iliskin taleplerinin yilin her déneminde Rektorliigiimiize bildirmesi biiyiik

onem ve gereklilik tasimaktadir.

« Rektorliiglimiize yapilan talepler, atama kontenjanlar1 dahilinde degerlendirilmekte olup, atama kontenjaninin yetersiz kalmasi halinde ise Sozlesmeli Personel statiisiinde kullanilmak iizere degerlendirilmektedir veya ek

ilave atama kontenjani talebinde bulunulmak lizere Cumhurbaskanligi Strateji Biitgce Baskanligi ile yazismalar yapilmaktadir.

« Cumhurbaskanhgi Strateji Biitce Baskanligi Rektorliiglimiizce yapilan talepleri gerekgesi, niteligi ve istihdam alanina kadar en ince ayrintisina kadar incelemekte oldugundan birimlerimizin yapacagi taleplerin olduk¢a

aciklayici, anlasilir, seffaf ve liyakat esasli olmasi gerekmektedir.
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Memur Istihdamina lliskin Mevzuatlar

Sozlesmeli Personelin Tanimi

. Universitemiz birimlerinde idari statiide (akademik olmayan) istihdam edilen sézlesmeli personel, genel olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda istihdam

edilmektedir.

« 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 lincii maddesinin (B) bendi s6zlesmeli personeli; Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

Sozlesmeli Personel:

 Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak
lizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller ¢cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak

sozlesme ile calistirllmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.» seklinde tanimlamaktadir.

o 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi kapsamina giren s6zlesmeli personelin istihdami, 6zliik ve maashaklarina iliskin is ve islemler 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar

Kurulu Kararr ile yiiriirliige konulan SozlesmeliPersonel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca tesis edilmektedir.

. Universitemizde daha cok 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli personel istihdam edildiginden sunumumuzda Sozlesmeli Personel Calistirlmasina

[liskin Esaslar hiikiimleri agirlikli olarak anlatilacaktr.
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Isci ve Sé6zlesmeli Personelin Istthdamina Iliskin Mevzuat Hiikiimleri

. Sozlesmeli Personel Thdasi; Kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli kadro cetvellerine Cumhurbaskanligincakadro pozisyonu tanimlanmasi veya mevcut kadro pozisyona ilave kadro

verilmesi islemidir.

o Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsamindaki sozlesmeli personelin ihdasina iliskin islemler, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin

Esaslar ile 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.

. Sozlesmeli Personel Cahstinlmasina Iliskin Esaslarin 15 inci maddesinde «Esaslara, Sézlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir (4) sayih Cetvel eklenmistir. Bu
cetvelde belirtilenler disinda “s6zlesmeli personel pozisyonlari kullanilamaz ve talepte bulunulamaz. Cumhurbaskanhgindan talepte bulunulabilecek s6zlesmeli personel pozisyonlarina

iliskin (4) sayili cetvel sunulmustur.

. Sozlesmeli personelin alim usulleri Sézlesmeli Personel Calistirimasina Iliskin Esaslarda diizenlenmistir. Mezkur Yonetmeligin «Smav Sarti» bashikli Ek-2'nci maddesinde; «<Kamu kurum ve

kuruluslar1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’tincii maddesinin (B) fikrasina gore;

. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig tarafindan Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan yapilacak merkezi

yerlestirme,
« Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

 Bu Esaslara ekli 3 sayili cetvelde unvanlari belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan icin bos bulunan
sozlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yazili ve/veya so6zlii sinav basarist sirasina gore yapilacak yerlestirme

yontemlerinden herhangi biri ile s6zlesmeli personel istihdam edebilirler.» denilmektedir.
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Isci ve Sé6zlesmeli Personelin Istthdamina Iliskin Mevzuat Hiikiimleri

o Universitemiz mezkur Yonetmeligin (1) sayili cetvelinde yer alan unvanlar haric olmak iizere (4) sayih cetveldeki unvanlara yukaridaki maddenin (b) bendi kapsaminda KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle alim gerceklestirmektedir. KPSS (B) grubu puan sirasina gore asil ve yedek listeler belirlenmektedir. Ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil liste ve pozisyon sayisinin, Universitemizce genel olarak,

li¢c veya bes kat1 kadar yedek liste belirlenmektedir.

Diger yandan 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin «Siirekli is¢i kadrolart ve s6zlesmeli personel pozisyonlar» baslikli 8§ inci maddesinin ikinci, liclincii ve dordiincii

fikrasinda;«... (2) Bu Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,
« Sozlesmeli personel pozisyonlari; sayi, unvan, nitelik, s6zlesme licreti ve siirelerinin belirlenmesi suretiyle merkezde toplam sayi olarak, tasrada ise bolge veya il bazinda Cumhurbaskaninca ihdas edilebilir.

 Sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin birimler arasi aktarmalar Cumhurbaskanhginca yapilir.
Sozlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan alim amaciyla kullanilmasi Cumhurbaskanhginin iznine tabidir. Yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme proje hizmetlerine iliskin

pozisyonlarda ¢alistirllacaklar icin agiktan alim izni aranmaz.
. Ihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli isci ve sozlesmeli personel calistirlamaz.
« Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde Strateji ve Biitce Baskanhigina bildirilir» hiikmii yer almaktadir.
Bu hiikiimler dogrultusunda;

. Universitemize sézlesmeli personel pozisyonlari sayi, unvan ve nitelik olarak Cumhurbaskanliginca ihdas edilebilir. Unvanlar 6nceki sayfalarda yer alan cetvelde belirtilen unvanlar arasinda olmalidir. Nitelik
olarak ise ihdas edilen unvanin goérev yapacagi veya calistirilabilecegi alan Cumhurbaskanhginca belirlenir. Orneklersek; Destek Personeli sézlesmeli pozisyonu Universitemizde temizlik, bahce bakim, ulastirma

hizmetleri (Sofér), basit bakim-onarim, biir vb gibi islerde calistirimaktadir. Cumhurbaskanliginca Universitemize Destek Personeli ihdas edilirken yukarida sayilan alanlardan biri belirtilerek ihdas edilmektedir.

« Universitemiz birimlerinde bulunan sézlesmeli personel pozisyonlarinin birimler arasi aktarmalar, Cumhurbaskanlhgindantalepte bulunulmasi ile birlikte Cumhurbaskanliginca talebin uygun goriilmesi halinde

yapilabilmektedir.
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Isci ve Sé6zlesmeli Personelin Istthdamina Iliskin Mevzuat Hiikiimleri

Universitemize ihdas edilen sézlesmeli personel pozisyonlarina istihdam saglayabilmek icin Cumhurbaskanlhigindan agiktan ahm izni alinmasi gerekmektedir. Ayni sekilde hali hazirda

Universitemizde miinhal bulunan sdzlesmeli personel pozisyonlarina da istihdam saglayabilmek icin Cumhurbaskanligindan aciktan alim izni alinmasi gerekmektedir.
Sozlesmeli personel ihdas ve alim izin siireci tamamlanmadan istihdam siirecine gecilemez.
Sozlesmeli personelin Universitemizde gdrevine baslamasini takiben Rektorliigiimiizce 1 ay icerisinde Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilmesi zorunludur.

Genel olarak Universitemize Memur statiisiinde istihdam azaldigindan kamu kurum ve kuruluslari sézlesmeli personel alimlarina yonelmis durumdadir. Aciktan veya nakil suretiyle

yapilabilecek atama kontenjanlar1 Universitemizin personel ihtiyaclarini karsilar seviyede olmadigindan Universitemizce de sozlesmeli personel alimlarina agirlik verilmektedir.

Birimlerinizin personel ihtiyaci olmasi halinde personel talebinin Memur statiisii ile birlikte S6zlesmeli statiide olacak sekilde talepte bulunulabilir.
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Isci ve Sé6zlesmeli Personelin Istthdamina Iliskin Mevzuat Hiikiimleri

4857 sayili Is Kanununa dayanilarak cikarilan, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindaYénetmelik” hiikiimleri cercevesinde ISKUR araciligiyla

isci istihdami saglanir.

Personel planlamasi dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikte isci istihdami icin Cumhurbaskanligindan kadro ihdasi ve izni talep edilir. Istenilen kadro izni uygun goriildiigii takdirde isci

alimu siireci baslatlir. Ilgili isci ahmu icin dncelikle ISKUR ile yazismalar yapilir. Isci alimi ilan1 ISKUR {izerinden yaymlanir ve adaylar ISKUR iizerinden ilk basvurularini yapar.

Bu kapsamda, her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslege basvuru yapabilir. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
ilgili hiikiimlerine gore noter huzurunda yapilacak kura sonucu belirlenen acik is sayisinin 4 kati asil ve ayni sayida yedek aday belirlenir. S6zlii sinava katilmaya hak kazanan asil adaylardan
gerekli belgeler istenir. istenilen evraklari teslim etmeyen, durumlarini belgeleyemeyen veya yanlis beyanda bulunan asil adaylar sézlii sinava katilma hakkini kaybeder ve yerlerine siralamada

yer alan yedek adaylardan gerekli belgeler istenir.
Sozlii sinav Universitemizce olusturulan bir sinav kurulu tarafindan gerceklestirilir. S6z konusu sézlii sinav ile atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar belirlenir.

[lan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin; kura tarihi ve saati, kura yeri, kura sonuclari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, sozlii sinavin tarihi, saati, yeri ile sinava katilmaya

hak kazanan adaylar, atamaya iliskin bilgi ve belgeler ile diger her tiirlii duyurular Universitemiz www.GUMUSHANE.edu.tr internet adresinde ilan edilir.
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Isci ve Sé6zlesmeli Personelin Istthdamina Iliskin Mevzuat Hiikiimleri

Universitemizde calismakta olan isciler hakkinda 4857 sayili Is Kanunu ve tabi oldugu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri uyarinca islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve diger iscilerin mali, sosyal ve dzliik haklari Universitemiz ile yetkili Sendika arasinda imzalanan Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerinde yer almaktadir.

Siirekli Iscilerin Mali ve Sosyal Haklar:

Universitemiz personelinin birimlerimiz arasindaki kurum ici gorevlendirmeleri, birimlerin ihtiyaclart dahilinde degerlendirilerek, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesinin (b)

bendinin dordiincii fikrasinda yer alan;

Rektor

Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek» hiikmii

uyarinca yapilmaktadir.

Sayistay Baskanhginca bildirilen kriter kapsaminda Universitemiz personelinin 2547 sayill Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmelerin siireleri 1 yili asmayacak sekilde

yapilmaktadir.

Personelin gecici gorevlendirme siiresinin 1 yih dolmasi halinde, gérev yaptigi birim tarafindan 1 yillik siirenin dolmasindan en az 10-15 giin 6nce personelin gecici gérevlendirme siiresinin

uzatilmasi veya uzatilmamasina iliskin teklifin mutlaka Rektorliiglimiize yazmalari gerekmektedir.

Birim tarafindan personelin gorev siiresinin uzatilmasina iliskin herhangi bir teklif yazilmamasi halinde personelin gorevlendirilmesi birimlerin ihtiyaclar1 dahilinde baska bir birime

gorevlendirilmektedir.
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Kurum ici ve Kurum Disi Gérevlendirmeler

Kamu kurum ve kuruluslardan Universitemize yapilan kurum dis1 goérevlendirmeler;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek-8 inci maddesi kapsaminda,

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek-25 inci maddesi uyarinca yiiriirliige giren Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek-8’inci maddesi kapsaminda gorevlendirmeler, sadece memur statiisiinde gorev yapan personeli kapsamaktadir. S6zlesmeli personel ve isci

statlisiinde bulunan personel bu hiikiim kapsaminda kurumlar arasi gecici gorevlendirilemez.

Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda yapilan gérevlendirmeler ise statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak calisan personel

hakkinda uygulanir. Yani Memur, Sézlesmeli Personel ve Siirekli Isci statiisiinde bulunan personel bu mevzuat hiikiimleri kapsaminda kurumlar arasi gecici olarak gorevlendirilebilmektedir
(696 KHK’hlar harig).

Aday memur statiistinde bulunan personel, iki mevzuat hitkmii kapsaminda gecici olarak gorevlendirilemez.
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Kurum ici ve Kurum Disi Gérevlendirmeler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek-8’inci maddesi;

« Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklart kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici siireli olarak

gorevlendirilebilir:

 Yurtdisinda gorevlendirilen glivenlik gorevlileri hari¢ olmak lizere, memurun gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 tlincli ve daha yukar1 bir dereceden bos bir kadronun bulunmasi

sarttir.
. Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gecici siireli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

. Gecici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak tizere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir. Bu memurlarin

kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari devam eder.

. Gegcici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda altr ay1 gecemez. Yurtdisinda gorevlendirilen glivenlik gorevlileri icin gecici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli goriilmesi halinde bu siire

bir katina kadar uzatilabilir.
. Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.
. Gecici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

. Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiya¢c duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanhiginin uygun goriisii alinarak

diger kamu kurum ve kuruluslarinda altr aya kadar gecici siireli olarak gorevlendirilebilir
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Kurum ici ve Kurum Disi Gérevlendirmeler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek-8 inci maddesinde yer alan hiikiimler kisaca su sekilde 6zetlenebilir;

« Memurun gorevlendirilmesi, memurun istegi disinda olmamakla birlikte gecici gérevlendirmeyi yapmak isteyen kurumun talebinin memurun gorev yaptig1 kuruma goéndermesi ve kurumun ise bu talebi olumlu gérmesi yani muvafakat vermesi

sonucu gerceklesebilmektedir.

« Memurun gérevlendirildigi kurumda, gorevine iliskin 4’iincii dereceden yukarida (1, 2 ve 3'lincii derece) bos kadro bulunmasi gerekmektedir. Orneklersek; Memur unvanl personel Universitemize gorevlendirilecek. Memur kadro unvaninin kadro
derecesi 5” dereceden yukar bir derece ilerlememektedir. Ancak Memur kadro unvanina esdeger gorev yapan Bilgisayar Isletmeni

unvanl kadronun derecesi 4 lincli dereceden yukarida oldugundan, bos kadro olmasi halinde, gorevlendirme yapilabilmektedir.

« Gegici gorevlendirilen memurlar aylikli izinli sayilir. Baska bir kurumda goérevlendirilmis olsa dahi mali ve 6zliik haklarina dair iliskisi kadrosunun oldugu kurumla devam eder. Maasi kadrosunun oldugu kurum tarafindan 6denir ve 6zliik haklarina

iliskin islemler yapilir.

. Gecici gdrevlendirme siiresi 1 yilda 6 ay1 gecemez. Ancak personelin 6 ayr doldurmasini takiben halen hizmetine ihtiyac duyuluyorsa éncelikle kadrosunun bulundugu kurumda muvafakatin alinmasi ve bunu takiben Cumhurbaskanligr idari isler

Baskanligindan uygun goriis alinmasi gerekmektedir.

o Kurumlar Arasi Gegici Gérevlendirme Yonetmeligi hiikiimleri 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun Ek-8 inci maddesi hiikiimlerinden daha genis ve kapsamh olup, Universitemizce kurumlar arasi gecici gorevlendirme islemleri genellikle bu

Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.

« Yonetmelik hiikiimleri asagida daha genel maddeler halinde sunulmustur;

Madde 1-

(1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gecici olarak gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayal olarak ¢alisan personel hakkinda uygulanir.
(3) Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

(4) 1l 5zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese, isletme, bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar bu Yénetmelik kapsaminda gegici gérevlendirme yapamaz.»
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Kurum ici ve Kurum Disi Gérevlendirmeler

MADDE 3- (1) Kurumlarin emrine yapilacak gecici gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Kurum emrine gecici gorevlendirmede, gérevlendirmenin yapilacagi kurumda yiiriitiilecek goreve iliskin kadro ya da pozisyon bulunmasi sarti aranmaz.

b) Bu maddeye gore gecici gorevlendirilen personel kurumlarindan aylikli/ticretli izinli sayilir, mali ve sosyal hak ve yardimlarini kurumlarindan almaya devam eder.

MADDE 6- (1) Kurumlarin kadro veya pozisyonuna yapilacak gecici gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:
a) Bu madde kapsaminda gegcici gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde

edilmis olmasi dahil, tiim sartlari bir arada tasimasi gerekir.
Gorevlendirmeyi yapan kurum, personelin bu sartlart saglayip saglamadiginin kontroliinden sorumludur.

b) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan ayliksiz/licretsiz izinli sayilir. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam

ettirilir. Bu madde kapsaminda goérevlendirilen personel, gecici gérevlendirildikleri kadro veya pozisyon icin 6ngoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir.

¢) Bu madde kapsaminda gegcici gorevlendirme yapilabilmesi icin gérevlendirmenin yapilacagi kadro veya pozisyonun statiisii ile gegici gorevlendirilecek personelin statiisiiniin ayni olmasi sarttir,

Ozetlersek;

« Personel gecici olarak gorevlendirilecegi kurumda aymi diizey unvanl veya daha iist diizey unvanl gérevlerde gérevlendirilebilir. Kadrosunun bulundugu kurumda Sef olarak gérev yapmakta olan personel Universitemizde, asaleten
atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil tiim sartlari bir arada tasimasi halinde, Sube Miidiirii olarak gorevlendirilebilir. Aranilan tiim sartlar tasimiyor ise ayni

diizeyde veya istegi halinde daha alt diizey unvanh gérevde gorevlendirilebilir.

« Bu madde kapsaminda gorevlendirilenler kadrosunun bulundugu kurumdan ayliksiz izinli sayilir ve SGK tescil islemlerinden ayrilist yapilir. Personelin maas ve 6zliik islemlerine iliskin is ve islemler gorevlendirildigi kurum tarafindan

tesis edilir. Personele gecici olarak gérevlendirildigi kadro veya pozisyon icin Universitemizce dngdriilen mali ve sosyal hak ve yardimlarin aynisi uygulanur.

« Personelin kadrosunun veya pozisyonunun bulundugu kurumda statiisii neyse Universitemizde de gecici olarak gorevlendirildigi gorevin statiisii ayni olmak zorundadir. Orneklersek, sézlesmeli statiide olan personel Universitemizde

memur statiisii tarafindan yiiriitiilen gérevlere gecici olarak gorevlendirilemez. S6zlesmeli Miihendis unvanli personel Universitemizde Daire Baskanligi gorevini yiiriitemez.
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Kurum ici ve Kurum Disi Gérevlendirmeler

MADDE 7-

(1) Gegici gorevlendirmeyi yapmak isteyen kurum tarafindan doldurulan form, 6ngoériilen gecici gérevlendirme baslangi¢ tarihinden en az bir ay 6nce muvafakat islemlerinin tamamlanmasi
icin personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma gonderilir. Gecici gorevlendirme, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan verilecek muvafakat ile
tekemmiil eder.

(2) Tekemmiil eden gecici gorevlendirmeye iliskin form, gecici gorevlendirme yapilan kuruma gonderilir ve ilgili personele gorevlendirme baslangic tarihinden en az § giin 6nce teblig edilir.
Formun bir 6rnegi ilgili personelin 6zliik dosyasinda saklanur.

(3) Bu maddede diizenlenen usule uygun olmak kaydiyla gecici gbrevlendirme siiresi uzatilabilir.

MADDE 8-

(1) Gegici gorevlendirmeye iliskin onay islemleri, bakanliklarda bakan, diger kurumlarda en iist yoneticilerin onayiyla tekemmiil eder. Bakan veya en list yonetici onay yetkisini alt makamlara

devredebilir.
(2) Gegici gorevlendirme en fazla bir y1l olarak yapilabilir ve her defasinda bir yili gecmemek iizere uzatilabilir.

(3) Kesintili ya da kesintisiz olarak bu Yonetmelik kapsaminda toplamda alt1 ay1 gecen gecici gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin alinmasi sarttir.
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Kurum ici ve Kurum Disi Gérevlendirmeler

MADDE ¢-

(1) Ayni veya farkli yere gecici gorevlendirilen personel, formda belirtilen gecici gérevlendirme baslangic¢ tarihinde, gecici gorevlendirildigi kurumda goreve baslar.

(2) Ayni veya farkli yere gecici gorevlendirilen personel, gecici gorevlendirme siiresi bittiginde, formda belirtilen gecici gorevlendirme bitis tarihini takip eden ilk is giinii, kadro veya
pozisyonunun bulundugu kurumda goéreve baslar.

(3) Gegici gorevlendirme herhangi bir nedenle bitis tarihinden 6nce sona erdirilmis ise personel bu durumun kendisine teblig tarihini takip eden ilk is giinii kadro veya pozisyonun bulundugu
kurumda goreve baslar.

(4) Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi icerisinde goreve baslamayanlar hakkinda, gorevlendirildigi kurumca yapilacak bildirim {izerine, personelin kadro veya

pozisyonunun bulundugu kurum tarafindan kadro veya pozisyonun tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

 Kurumlart Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda gecici gorevlendirme talebi olmasi halinde mezkur Yonetmelik ekinde bulunan gecici gérevlendirme formunun personele 3
adet doldurulmasi gerekmekle birlikte formlara ek olarak personelden dilek¢ce alinmasi ve kadrosunun bulundugu kurumdan alinacak olan hizmet/calisma belgesinin eklenmesi
gerekmektedir. Personel kurumundan hizmet belgesi getirmemis ise; Memur statiisiinde olanlar icin e-Devlet lizerinden «SGK Hitap Hizmet Dokiimii» ¢iktisi alinarak, S6zlesmeli Personel
statlisiinde olanlar icin ise e-Devlet lizerinden «SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii» ¢iktist alinarak dilekgeye eklenebilir. Tiim evraklarin tamamlanmasini takiben evraklarin degerlendirilmek

lizere bir st yazi ile Rektorliiglimiize gonderilmesi gerekmektedir.
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