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Sayin Giimishane Universitesi Ailesinin Yeni Uyesi;

Universitemize hos geldiniz. Goéreviniz siiresince, Gilkemiz ve milletimiz adina tiniversitemize saglayacaginiz degerli katkilar icin simdiden tesekkir ederim.

Prof. Dr. Oktay YILDIZ
Guimishane Universitesi Rektori
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Tarihce ve Tanitim

Giumishane Universitesi, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Universitenin kurulus asamasinda; Karadeniz Teknik Universitesi'nden devralinan
Mihendislik Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Giimiishane Saglik Yuksekokulu, Gimishane Meslek Yiiksekokulu, Siran Meslek Yiiksekokulu ve Gimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
Erzincan Universitesi'nden devralinan Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiksekokulu biinyeye katilmistir. Ayrica Rektorliige bagh olarak iletisim Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii yeni kurulan birimler olarak
faaliyete gecmistir. Zaman icerisinde akademik birimlerde yapisal donlistimler yasanmistir. 2013 yilinda Muihendislik Fakiltesi'nin adi 'Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi' olarak degistirilmis; Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Benzer sekilde, 2016 yilinda Giimiishane Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne dénistirilmistir.

Kurulusundan itibaren hizli bir biiyiime ivmesi yakalayan Universitemiz; ilahiyat ve Edebiyat Fakilteleri ile Spor Bilimleri, Uygulamal Bilimler gibi yeni yiiksekokullari biinyesine katmistir. Ayrica Kelkit Saghk
Hizmetleri, irfan Can Kdse, Kiirtiin, Torul, Siran Saghk Hizmetleri ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari acilarak egitim agi genisletilmistir. Akademik birimlerin yani sira; Sirekli Egitim, Organik Tarim, Merkezi
Arastirma Laboratuvari, Tibbi Bitkiler, Egitim Teknolojileri, Dil Egitimi, Ahmed Ziyaiiddin Gimushanevi, Teknoloji Transfer Ofisi, Kariyer Gelistirme, Uzaktan Egitim, is Sagligi ve Givenligi, Tirkce Ogretimi ve

Madencilik gibi cok sayida Uygulama ve Arastirma Merkezi hayata gecirilmistir. Giiniimiizde Gimtishane Universitesi 8 Fakiltesi, 1 Enstitiisti, 1 Yiksekokulu, 10 Meslek Yiiksekokulu ve 14 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve 20 Koordinatorlik ile egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.




Tanitim

Giumishane Universitesi bugiin; 8 Fakiiltesi, 1 Enstitiisi, 1 Yiksekokulu, 10 Meslek Yiiksekokulu, 14 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 20 Koordinatorliik ile biiyiik ve giicli bir aileye dénismistiir. Universitemiz,
656 akademik ve 461 idari personeliyle; 68 farkli Glkeden gelen 2.060 uluslararasi 6grenci de dahil olmak tzere toplam 20.968 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir. Egitim programlarimiz, sektorle is birligi icerisinde
mesleki donanima sahip nitelikli bireyler yetistirme hedefiyle yiritilmektedir. Ogrencilerimizin bilgi ve iletisim teknolojilerinden en (st diizeyde yararlanabilmesi icin kablosuz internet, zengin cevrim ici

kitiphane, veritabanlari ve uzaktan egitim gibi tim teknolojik altyapi olanaklari saglanmaktadir. Sosyal yasam ise aktif 6grenci kullipleriyle desteklenmekte; farkl ilgi alanlarina hitap eden kultplerimiz yerleske
hayatini zenginlestirmektedir.

Daglarin arasindaki essiz manzarasi ve tertemiz havasiyla doga ile ic ice bir kampiise sahip olan Giimiishane Universitesi, sehir merkeziyle biitiinleserek adeta bu giizel sehrin dogal bir parcasi haline gelmistir.




Ust Yoneticiler

Rektor Prof. Dr. Oktay YILDIZ
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yilinda ayni alanda yiiksek lisans derecesini aldi. Ayrica Anadolu Universitesi Kamu Yénetimi
Bolimi’nden de mezun oldu.

Kariyerine dzel sektdrde adim atan Yildiz, Giimiissu A.S. biinyesinde Miihendis, Uretim Miiduri
ve isletme Mudiiri olarak gdrev yaparak reel sektdor deneyimi kazandi.

Akademik hayatina 2005-2011 vyillarn arasinda Giresun Universitesi Sebinkarahisar Meslek
Yiiksekokulu’nda devam etti. Bu siirecte Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Fen Bilimleri Enstitiisii
Kimya-Biyokimya Anabilim Dali’ndaki doktora calismalarini 2011 yilinda basariyla tamamladi.

2011-2013 vyillari arasinda KTU Macka Meslek Yiiksekokulu’nda Ogretim Gérevlisi olarak calisan
Yildiz, 2020 yilindan itibaren KTU Eczacilhik Fakiltesi Temel Eczacilik Bilimleri Bélimi’nde once
Docent, ardindan Profesor unvaniyla akademik calismalarini strdirdda.

Universite-Sanayi Is Birligi ve Proje Deneyimi: 2012 yilindan itibaren KTU Teknoloji Transfer
Ofisi’'nin  (TTO) kurulusunda aktif rol alan Prof. Dr. Yildiz, Universite-sanayi is birliginin
gelistirilmesine dnciilik etmistir. TTO ydnetimi siirecinde KOBIi'ler basta olmak iizere ¢cok sayida
firmaya Ar-Ge, inovasyon, fikri ve sinai mulkiyet haklari konularinda danismanlik yapmis; proje ve
fon destekleri stireclerini yonetmistir.

Bilimsel Calismalar ve Sivil Toplum :Akademik kariyeri boyunca 180’den fazla bilimsel yayina ve 19
adet patent/faydali model basvurusuna imza atmistir. Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitce
Baskanligi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu dahil olmak Utzere cesitli bakanlik komisyonlarinda
ve AB projelerinde hakem olarak gérev almistir.

Sivil toplum calismalarina da 6nem veren Yildiz; Gimishaneli Mihendisler Platformu ve Siran
Egitim ve Kalkinma Vakfi kurucu tyesidir. Ayrica GUSIAD Trabzon Subesi tyesidir.

lyi derecede ingilizce bilen Prof. Dr. Oktay Yildiz, evli ve iki kiz cocugu babasidir.




Ust Yoneticiler

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Handan CAM

® Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanlhigi ® Lisansiustl Egitim Enstitlsuy

® Yabanci Ogrenci Komisyonu ® Ogrenci isleri Daire Baskanlig

® Mevzuat Komisyonu ® {SG Egitim Kurumu MudirlGgi

® Engelli Ogrenci Birimi ® Ogrenci Konseyi Secimi

® Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma ® Genclik ve Spor Birligi Yonetim Kurulu
® Koordinatorlikler ® Djs iliskiler Ofisi

® UZEM ® Bilgi islem Daire Baskanhg

® Onlisans ve Lisans Egitimi Yapilan Birimler ® Dijital DOntstm Ofisi

® Ogrenci KulUpleri

® Merkezi Arastirma Laboratuvari
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Ust Yoneticiler

Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Ridvan SAHIN

® idari ve Mali isler Daire Baskanlig ® Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (Kiitiphane Komisyonu)
® Etik Komisyonu ® Kurum idare Kurulu

® OYP Koordinatorligi ® 1416 MEB Burslari

® 2547 S.K. 53/C-2-c Ceza Son Sorusturma Kurulu Baskanligi ® 2547 S.K. 53/C-2-d Ceza Son Sorusturma Kurulu Baskanligi

® Sosyal Tesisler isletme Mudiirligi ® Muvafakat Taleplerini Degerlendirme Kurulu

® Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu ® Arastirma ve Uygulama Merkezi Midurlikleri

® Dergi Koordinatorligi (Yayin Komisyonu) ® CIMER

® Hizmet ici Egitim Kurulu
® GUN-ADEK

® Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve itiraz Komisyonu
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Ust Yoneticiler

Rektdr Danismani Prof. Dr. Gulsim CALISIR

2000 yilinda Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesinden mezun olduktan sonra
sirasiyla Eskisehir Tepebasi Belediyesi, Ticaret Odasi, Sanayi Odasi gibi kuruluslarda “Basin
Halkla iliskiler Uzmani” ve “iletisim Danismani” gibi gorevlerde bulundu. Ayni anda yiiksek
lisans ve doktora egitimlerini disaridan sirdirdi. 2009 yilinda “iletisim” doktoru unvanini aldi.

2012 yilinda Giimishane Universitesi iletisim Fakiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Boélimii
Kisilerarasi iletisim Anabilim Dal’nda égretim (iyesi olarak calismaya basladi. Calisir, Mart
2017’de adi gecen universitede “iletisim calismalar” alaninda dogcent unvanini aldi ve ayni
tarihten itibaren “Halkla iliskiler ve Tanitim B&lim Baskanhgl” ve “Kurumsal iletisim
Koordinatori” gorevlerine atandi.

Prof. Dr. Calisir, 2022’de “kisilerarasi iletisim” alaninda profesor unvanini aldi. Subat 2023’te
“Iletisim Fakiltesi Dekani” olarak calismalarini siirdirmeye devam etti. Ulusal ve uluslararasi
indekslerde taranan 100’lin Gzerinde makale, kitap bolim ve bildirisi bulunan Calisir, bunlara

ek olarak “Covid-19 Siirecinde iletisimin Degisen Yuizii (2021)”, “iletisim Calismalarinda Giincel
Yaklasimlar ve Arastirmalar (2021)” ile “Halkla iliskilere Giris (2022)” ve “Halkla iliskiler
Uygulamalar (2023)” isimli kitaplarin editoérliigline de ortak oldu. Calisir'in calisma alanlari
arasinda; kisilerarasi iletisim, halkla iliskiler, iletisim calismalari ve siyasal iletisim gibi baslklar
yer almakta.

Prof. Dr. Calisir, 2012 tarihinden bu yana calismalarini Giimiishane Universitesi iletisim
Fakultesi ¢atisi altinda stirdlirmekte.
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Ust Yoneticiler

Rektdr Danismani Doc. Dr. Mehmet Ali GUCER

Mehmet Ali GUCER, 2004 vyilinda Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Gimiishane
Mihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi B8limi{’nden mezun olmustur. 2005 yilinda KTU
Jeoloji Miuhendisligi Anabilim Dal’nda yiiksek lisans egitimine baslamis, ayni yil KTU
Gumishane Miuihendislik Fakiltesi Jeoloji Muhendisligi Bolimi Mineraloji-Petrografi
Anabilim Dali’na Arastirma Gorevlisi olarak atanmistir. 2008 yilinda yiksek lisans, 2014 yilinda
ise doktora egitimini tamamlayarak Jeoloji Mihendisligi alaninda “Doktor” unvani almistir.

2009 vyilinda Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilarak Giimiishane Universitesi
Mihendislik Fakultesi Jeoloji Muhendisligi Bolimiu Mineraloji-Petrografi Anabilim Dali’nda
Arastirma Gorevlisi olarak goreve baslamistir. Ayni bélimde 2009-2016 vyillari arasinda
Arastirma Gorevlisi, 2016-2021 vyillari arasinda ise Doktor Ogretim Uyesi olarak gorev
yapmistir. Aralik 2021 tarihinde Universitelerarasi Kurul (UAK) Docentlik sinavini basariyla
gecerek “Docent” unvanini almis olup, Glimiishane Universitesi Jeoloji Miithendisligi BSlim{
Mineraloji-Petrografi Anabilim Dali’nda Docent olarak gérev yapmaktadir.

Akademik kariyerinin yani sira cesitli idari gdérevlerde de bulunan GUCER, Giimiishane

Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Dekan Yardimcihg, Bélim
Baskanliklari, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyelikleri, Universite Egitim ve Kalite
Komisyonu Uyelikleri, UZEM Fakiilte Koordinatorligii ile bircok komisyon ve kurullarda tyelik
gorevleri yurtutmustir. Halen Jeoloji Mihendisligi Boliminde 6gretim lyesi olarak calismakta
olup, Universite Senatosu Fakilte Temsilciligi ve cesitli kurul tyelikleri kapsaminda idari
gorevlerine devam etmektedir.

Avrupa Jeokimya Birligi (European Association of Geochemistry-EAG) iyesi olan GUCER’in
ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis c¢ok sayida makalesi, bilimsel
toplantilarda sunulmus bildirileri ve cesitli TUBITAK ve BAP projelerinde yiritiici ve
arastirmaci deneyimi bulunmaktadir.
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Ust Yoneticiler

Rektor Danismani Doc. Dr. Tolga Zaman

Doc. Dr. Tolga ZAMAN, 2011 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Fen Edebiyat Fakdiiltesi istatistik
Bélimi’nden mezun olmustur. 2011 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
istatistik Anabilim Dali’'nda yiiksek lisans egitimine baslamis, 2012 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi
Fen Edebiyat Fakiltesi istatistik Bélimii’ne Arastirma Gorevlisi olarak atanmistir. 2013 yilinda yiksek
lisans, 2017 yilinda ise doktora egitimini tamamlayarak istatistik alaninda "Doktor" unvani almistir.

2018 yilinda Cankiri Karatekin Universitesi Fen Fakiiltesi istatistik Bélimi’nde Doktor Ogretim Uyesi
olarak goreve baslamistir. Ekim 2020 tarihinde Universitelerarasi Kurul (UAK) Docentlik sinavini
basariyla gecerek "Docent" unvanini almis olup, 2020-2023 vyillari arasinda Cankiri Karatekin
Universitesi Fen Fakdiltesi istatistik Bélimi’nde Dogent olarak gérev yapmistir.

Agustos 2023 tarihi itibariyle Giumishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet
Bolimi’'nde Dogent olarak gorev yapmaya baslamis olup, Aralik 2024 tarihi itibariyle Gumushane
Universitesi Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Matematik Mihendisligi Bolimi’ne
gorevlendirilmis olup, halen bu bolimde gorevine devam etmektedir.

Akademik kariyerinin yani sira ¢esitli idari gérevlerde de bulunan Do¢. Dr. ZAMAN, Cankiri Karatekin
Universitesi Fen Fakiiltesi istatistik BSliim Baskanligi, Fen Bilimleri Enstitiisii istatistik Anabilim Dali

Baskanligi ve Fakilte Yénetim Kurulu Uyelikleri, Gimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Hizmet Bolim Baskanlgi, Lisanststi Egitim Enstitisi Sosyal Hizmet Yonetimi Anabilim Dali
Baskanligi goérevlerinde bulunmustur. Halen Giimiishane Universitesi’'nde Matematik Miihendisligi
Bolimi’'nde 6gretim Uyesi olarak calismakta olup, Kalite Koordinator Yardimciligl, Kalite Komisyon
Uyeligi, Kurumsal Degerlendirme ve Veri Analizi Komisyon Baskanhg, Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyon Baskanligi gorevlerine devam etmektedir.

Do¢. Dr. ZAMAN’In arastirma alanlari; 6rnekleme teorisi, yeniden ornekleme teknikleri ve robust
regresyon yontemleridir. ZAMAN’in ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis cok sayida
makalesi, kitap bolimu yazarliklari ve bilimsel toplantilarda sunulmus bildirileri bulunmaktadir.
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Genel Sekreter

Mehmet ATALAY

Genel Sekreter Yardimcilari

Atakan Savas AYDIN Kemalettin Karabulut
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Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Ozgorev (Misyon): Elestirel diisiinebilen, girisimci, Gretken, katilimci, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini stirekli yenileyebilen bireyler yetistirmeyi; bilime evrensel katki saglayabilen arastirmalar yapmayi;
tum degerleri ile bolgenin ve ulkenin gelismesine katkida bulunmayi gorev edinen bir Gniversite olmak.

Ozgorii (Vizyon): Arastirma ve egitimdeki déniisimiin bir parcasi olarak kendini siirekli yenileyen, sorun ¢cozme becerisine sahip bireyler yetistirerek tercih edilen bir tGiniversite olmak.

Stratejik Hedefler: Gelecek donem stratejik planlari ile kurumun farklilasmasi, konumunun korunmasi ve gelisiminin strekliligi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ilk etapta; bolgemizdeki madenlerin cesitliliginin
degerlendirilmesi, verimliliginin artirilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi amaclanmaktadir. Ayrica, organik tarim sahasinin paydaslarla etkin bir sekilde kullanilarak Gretim tesisi haline getirilmesi ile ilin turizm
potansiyelinin belirlenip strdirdalebilir bir sekilde turizme kazandirilmasi planlanmaktadir.
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Temel Degerler

Universite-sanayi is birligini artirarak bolgede bulunan sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge calismalarina katkida bulunmak.

Ar-Ge’ye dayali tGretim yetenegini giiclendirmek amaciyla Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Merkezi Arastirma Laboratuvarini gelistirmek.

Nitelikli bireyler yetistirmeyi ve evrensel diizeyde bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerini 6ncelikli hedef olarak belirleyerek bilime azami dizeyde katki saglamak.
Cevreye, dogaya, insana ve etik degerlere karsi sorumluluklarini yerine getiren bir kurum kultira yerlestirmek.

Dijital dontsim caginin gerekliliklerini yerine getirerek kendini stirekli yenileyen ve sorun ¢6zme becerisine sahip bir yapi olmak.

Yiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlari yakindan takip etmek; uluslararasi 6grencilerin lGniversitemizdeki egitim faaliyetlerine katilimini ve
karsilikl 6grenci degisimini saglamaya azami katki sunmak.

Mevcut idari ve beseri kapasiteyi nitelik ve nicelik bakimindan stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirmek ve yonetim kiltirinldn yeni yapiya uyarlanmasina yonelik programlar diizenlemek.

Stratejik planlama ve performans programlari ¢cercevesinde dlcme, izleme ve degerlendirme surecleri gelistirmek.
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Universite Mevzuati

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitelerin goérev, yetki ve sorumluluklari Anayasa’nin 130’uncu maddesi, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 12’inci maddesi ve diger ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde

belirtilmistir. 2547 sayili Kanun’un 12’inci maddesinde Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde siralanmistir;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,
Turk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymalk,
Orgiin, yaygin, suirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim

ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dusiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurum kimligini ve kaltdrand gelistirmek icin katilimcr bir yonetim anlayisi benimsemek, acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulamak; tniversitemizde yonetim sorumlulugunun glclendirilmesi icin

gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve ic denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurattlmesine yonelik calismalar yapmak.
Egitim-0gretim seferberligi icinde 6rgln, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmek, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde

bulunmak,
Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.
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Kalite Politikasi

® Gimushane Universitesi, ihtisaslasma misyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve topluma katki alanlarini bitiinciil bir sekilde ele almaktadir. Toplumun ihtiyaclarina dogrudan yanit veren nitelikli egitim ve
arastirma faaliyetlerini oncelikli hedef olarak benimseyen Universitemiz, kaliteyi sadece bir standart degil, kurumsal bir yasam bicimi olarak gormektedir. Bu kalite anlayisi; akademik ve idari personelin,
ogrencilerin ve tum paydaslarin ortak emegiyle sekillenmekte, seffaflik, katilimcilik ve strekli gelisim ilkeleriyle giiclenmektedir.
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Arastirma-Gelistirme Politikasi

® Ulke kalkinmasina katkida bulunacak evrensel bilim anlayisina uygun Ar-Ge calismalari yapmak,

® Oncelikli olarak bulundugu bélge ve iilkenin toplumsal, ekonomik, teknolojik sorunlarina ¢o6ziim Uiretebilecek arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek, bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltirel gelisimine katki
saglamak,

® Bilim ve sanat calismalari ile ilgili kaynak ve alt yapi imkanlarini artirarak etkili ve verimli kullanilmalarini saglamak,
® Ogretim elemanlarinin cagdas gelisimleri takip edebilecegi olanaklari artirmak ve kullanimini yayginlastirmak,

® Ar-Ge calismalarinda bilimsel etik degerleri uygulamalk,

® Ar-Ge calismalarinda ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak,

® Ar-Ge icin nitelikli insan kaynaklari yetistirmek.
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Toplumsal Katki Politikasi

® Gimushane Universitesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda topluma katkida bulunmayi temel bir gérev olarak kabul etmektedir. Bu amacla, 2023-2027 Stratejik Plani’'nda “Toplumsal Katki” temel bir stratejik
hedef olarak belirlenmistir. Bu belge, bu hedefe ulasmak icin Gniversitenin toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek icin bir cerceve sunmaktadir. Giimiishane Universitesi
toplumsal katkiyi Gniversitenin bilgi birikimini ve kaynaklarini kullanarak topluma fayda saglama olarak tanimlamaktadir. Bu cercevede universitenin toplumsal katki faaliyetleri sunlari icerir:

® Egitim ve Ogretim: Toplumun ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek,

® Arastirma ve Gelistirme: Toplumsal sorunlara ¢6ziim Uretecek arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmek,
® Farkindalik Calismalari: Toplumda 6nemli konularda farkindalik yaratmak,

® Gonulluluk Faaliyetleri: Toplumun dezavantajli gruplarina destek olmak,

® Kiltlrel ve Sanatsal Faaliyetler: Toplumun kiltlirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak,

® Sirdurilebilir Kalkinma Hedeflerine Katki: Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Sirdurilebilir Kalkinma Hedeflerine (SKH) katkida bulunmak
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Toplumsal Katki Stratejisi Hedefleri

® Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini planli ve sistematik bir sekilde yiiritmek,
® Toplumsal ihtiyaclara duyarl ve ¢c6zim odakl bir tGniversite olmak,
® Universite ile toplum arasindaki iliskiyi gliclendirmek,

® Universitenin itibarini ve sayginligini artirmak,
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Universite Yerleskeler

Merkez Ahmed Ziyauddin Yerleskesi

® |isansistl Egitim Enstitlsi

® Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
® jletisim Fakuiltesi

® Edebiyat Fakultesi

® jlahiyat Fakiiltesi

® Saglik Bilimleri Fakultesi

® Spor Bilimleri Fakultesi

® Turizm Fakiltesi

® iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

® Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

® Gimdishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

® Glimishane Meslek Yiksekokulu
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Kelkit Yerleskesi

® Uygulamali Bilimler Yiksekokulu
® Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu

® Kelkit Sema Dogan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu
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Kartun Yerleskesi

® Kirtin Meslek Yiksekokulu

IHSAN TOPKARA
EGITIM BINASI
e
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Torul Yerleskesi

® Torul Meslek Yiksekokulu
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Kose Yerleskesi

® irfan Can Kdse Meslek Yiiksekokulu
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Siran Yerleskesi
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Akademik ve Idari Birimler

FakUlteler Meslek Yuksekokullart Yuksekokul

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi ®  GuUmushane Meslek Yiiksekokulu ¢ Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ® Gumulghane  Saghk  Hizmetleri ~ Meslek

_ Yuksekokulu
lletisim Fakultesi
®  Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiksekokulu

i Kelkit Sema Dogan Saghk Hizmetleri Meslek EﬂStitU|er

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakdltesi Yiiksekokulu
Saglhk Bilimleri Fakultesi ®  Siran Mustafa Beyaz Meslek Yiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiltesi ® Siran Dursun Keles Saglik Hizmetleri Meslek ®  Lisansustl Egitim Enstitdsd

YUksekokulu
®  Kurtin Meslek Yuksekokulu
®  Torul Meslek YlUksekokulu
® irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulu

®  Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

® Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
® Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Tibbi Bitkiler, Geleneksel ilaclar Uygulama ve Arastirma Merkezi
® Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Ahmed Ziyaliddin Gumushanevi Uygulama ve Arastirma Merkezi
® Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

® is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Madencilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akademik ve Idari Birimler

Koordinatorlukler

® Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu
® Uluslararasi is Birligi ve Degisim Koordinatorlugii
® Kalite Koordinatorliugi

® Dijital Donlsim Koordinatorltgi

® s Saglig1 ve Guivenligi Koordinatérligi

® YLSY Burs Programi Koordinatorlugi

® Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliugi

® Madencilik ihtisaslasma Koordinatorligi

® Bagimlilikla Miicadele Koordinatorligi

® Mezunlarla iletisim Koordinatdrligi

® Pedagojik Formasyon Koordinatorligi

® Kurumsal iletisim Koordinatorligi

® Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligi

® Bilimsel Dergiler Yayin Koordinatorligu

® Cocuk Universitesi Projesi Koordinatérliigi

Daire Baskanliklari

® Bilgi islem Daire Baskanligi

® idari ve Mali isler Daire Baskanligi

® Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl
® Ogrenci isleri Daire Baskanlig

® Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanlgi

® Personel Daire Baskanligi

® Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

® Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi islem daire baskanligi, 2547 sayil yuksekogretim kanununun 51. Maddesine gore, idari teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari diizenleyen 124 sayili “yuksekoégretim tst kuruluslari ile yliksekoégretim kurumlarinin idari
teskilati hakkinda kanun hilkminde kararname” uyarinca kurulmustur.

Baslica Gorevleri:

® Universitemizin ihtiyaclari dogrultusundaki bilgi islem hizmetlerini, teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek eksiksiz olarak yerine getirmek ve ulkemizdeki Universiteler arasinda bilisim altyapisi, kullanici memnuniyeti,
diizenlenen etkinlikler, verilen servis kalitesi ve ¢esitliligi bakimindan teknolojik gelismeleri takip etmek ve imkanlar dogrultusunda uygulamaktir.

® Yapisal kablolama mantigina uygun olarak veri aktaran aglari planlayarak uygulamaya gecirmek, LAN, WLAN ve WAN baglantilarinin sirekliliginin saglanmasi,
® Kullanilan programlar yardimiyla ag performans ve durumunu strekli takip ederek islerligini saglamak, yonetmek ve denetlemek,
® Kesintisiz, kaliteli bir bilgisayar agi hizmeti saglamak, ag cihazlarinin bakimi, kurulumu ve konfiglirasyonun yapilmasi,

® Genel IP adres bloklarinin dagitiimasi. Fakilte iclerinde IP adres dagitimlarinin yonetilmesi,

® Sistemin ag yapisiyla ilgili konularda diger sistem coziimleyici ve tasarimcilarina yardimci olmak,

® Universite demirbaslarina kayith PC ve cevre birimlerinin bakim ve onarimini yapmak,

® jhale veya bagis yoluyla alinan bilgisayarlarin ilk kurulumlarini standartlara uygun olarak yapmak,

® Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisanslh programlarin kullanimini saglamak,

® Giincellenebilen anti virlis programi kullanimini saglamaktir,

® Universitemizin www.gumushane.edu.tr adresinden yayinlanmakta olan internet sitesinin yapimini ve giincelligini saglamak,

® Universitemizde yuritilen faaliyet ve etkinliklerin internet sitesi Gzerinden duyurulmasini saglamak,

® internet sayfasi icin gerekli grafik ve dinamik altyapi yazilimlarini yapmak,

® Universitemiz biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve idari birimlerin internet sayfalarinin hazirlanmasinda teknik destek saglamak.
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Bilgi Islem Daire Baskanlig

® jhale veya bagis yoluyla alinan bilgisayarlarin ilk kurulumlarini standartlara uygun olarak yapmak,

® Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansh programlarin kullanimini saglamak,

® Gilncellenebilen anti viris programi kullanimini saglamaktir,

® Universitemizin www.gumushane.edu.tr adresinden yayinlanmakta olan internet sitesinin yapimini ve giincelligini saglamak,

® Universitemizde yuritilen faaliyet ve etkinliklerin internet sitesi tizerinden duyurulmasini saglamak,

® internet sayfasi icin gerekli grafik ve dinamik altyapi yazihmlarini yapmak,

® Universitemiz biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve idari birimlerin internet sayfalarinin hazirlanmasinda teknik destek saglamak.

® Kuruma dogrudan ya da dolayli olarak yapilan veya yapilmasi muhtemel siber saldirilara karsi gerekli 6nlemleri alma veya aldirma, bu tir olaylara karsi midahale edebilecek mekanizmayi veya olay, kayit
sistemlerini kurma veya kurdurma ve kurumlarin bilgi giivenligini saglamaya yonelik calismalari yapmak,

Bagli Birimler:
® Teknik Hizmetler

® [dariisler
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

idari ve Mali isler Daire Baskanligi, tiniversitelerin idari teskilat yapisi icinde, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
hikimleri dogrultusunda idari-mali hizmetlerin butlincul bir sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Baslica Gorevleri:

® Universitemize bagl birimlerin ihtiyac duydugu ve birimlerce talep edilen sermaye yatirimlari kapsaminda tasinir mallar ile arac, gerec ve hizmetlerin; 4734 sayili Kamu lhale Kanunu'na uygun olarak satin alma
ve bakim-onarim islemlerini gerceklestirmek,

® Universitemize ait tasinmazlarin, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu'na gore kiralama ihalelerini gerceklestirmek; bu tasinmazlara iliskin kira, elektrik, su gibi tahsilatlari takip etmek ve diger ilgili is ve islemleri
ylaritmek,

® Universitemiz tasinirlarindan diisen tim hurdalarin MKE veya 2886 sayili Devlet ihale Kanunu'na gére satim ihalelerini gerceklestirmek,

® Universitemize ait merkez kampiiste bulunan 177 adet kamu konutunun tahsis islemlerinde, Konut Tahsis Komisyonu'nca alinan tahsis kararlarini uygulamak, ilgililere teblig etmek, konutlari geri almak ve Kamu
Konutlari Yonetmeligi dogrultusunda idaresini saglamak.

® Rektorlik ve bagh birimlerin elektrik, telefon, su, dogalgaz gibi fatura 6demelerini aylik olarak gerceklestirmek,

® Baskanligimiz personeli ile Universitemizde gérev yapan siirekli iscilerin maaslarinin, 6zIik haklarinin, 6demelerini, vergi ve sosyal giivenlik islemlerinin ilgili mevzuata uygun ve zamaninda gerceklestirilmesini
saglamak.

® Baskanligimizin yazi isleri ve arsiv hizmetlerini diizenli ve etkin sekilde yiriutmek,

® Baskanligimizin sorumlulugunda bulunan birimlerin tasinir kayit ve kontrol islemlerini ylritmek,

® Universitemiz envanterinde yer alan hizmet ve makam araclarinin edinimi ile sevk ve idaresini saglamak, tescil, sigorta, muayene, periyodik bakim ve onarim islemlerini gerceklestirmek,
® Universitemiz yerleskelerinde bulunan hizmet binalari ile ortak alanlarin giivenlik hizmetlerini ve Merkez yerleskede ana yollar ve genel alanlarin temizlik hizmetlerini saglamak,

® Sivil Savunma Uzmani araciligiyla sivil savunma planlarini hazirlamak, afet ve acil durum hallerinde midahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileri bilgilendirmek, yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,
Kurumun Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi ile koordinasyonu saglamak

® Universitemiz ydnetimi tarafindan verilen diger benzeri gbrevleri yapmak.
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® Satin Alma Sube MudurlGgu

® idari Hizmetler Sube MudurlGgu
® Tahakkuk Sube Mudurltgu

® Glvenlik Sube Mudurligu

® Sivil Savunma Uzmanligi

® Araclar Amirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Bagl Birimler
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Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

® Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 51. maddesine gore, idari teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari diizenleyen 124 sayili "Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname" uyarinca kurulmustur.

® Gumushane Universitesi kiitiiphaneleri, Aysin Rafet Atac Merkez Kiitliphanesi ile Merkez Kitiiphaneye bagli ilce birim kitiiphanelerinden olusmaktadir. Aysin Rafet Atac Merkez Kiitiiphanemiz toplam 4800 m2
kapali alana sahiptir. Kiitiphanemizden ayni anda 650 kisi hizmet alabilmektedir.

® Kitliphanemizin calisma saatleri akademik takvime gore belirlenmekte olup Daire Baskanligimizin internet sayfasinda duyurulmaktadir.
® Kitliphanemizde 231.849 basili/elektronik kitap, sireli yayin, video ve sunumun yani sira 5.896.910 adet tez ve diger materyaller bulunmaktadir.

® Fiziki mekanlarimiz; Giris katta banko, lobi, 6grenci bilgisayarlari, idari personel calisma odalari; ikinci katta Aysin Rafet Atac koleksiyonunun bulundugu salon, ilahiyat yayinlarinin bulundugu Litfi Dogan salonu
ve Gumushane ile ilgili yazilmis eserlerin ve belgelerin derlendigi Gimushaneni Sehir Arsivi; 3 katta genel koleksiyonumuzun bulundugu M. Oltan Sungurlu ve Dilaver Cebeci salonlari; 4. katta Zeki Kadirbeyoglu
ve H.Nihal Atsiz calisma salonlari ile 12 adedt bireysel 6 adet 10 kisilik grup calisma odalari(sesli calisma) mevcuttur.

® Kitliphanemizde her katta dijityal katalog bilgisayarlari ile giris katta 6diing/ iade terminali mevcuttur. Eserler acik raf sistemiyle okuyucuya sunulmus olup isteye bu cihazdan Ulniversite kimlik kartiyla 6diing
alabilmektedir.

Baslica Gorevleri:
® Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek tizere basil ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak.
® Koleksiyona dahil edilecek bilgi kaynaklarini kiitiphanecilik standartlari cercevesinde kataloglama islemlerine tabi tutarak okuyucunun erisimine sunmak.

® Universitemiz Kitliphane Komisyonu tarafindan belirlenen veri tabanlarina abonelik saglamak, Ulakbim Ekual (izerinden erisime acilan veri tabanlarini okuyucularimizin hizmetine sunmak.
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Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

® Universitemiz Kitliphane Komisyonu tarafindan belirlenen veri tabanlarina abonelik saglamak, Ulakbim Ekual tizerinden erisime acilan veri tabanlarini okuyucularimizin hizmetine sunmak.

® Universitemiz akademisyenleri tarafindan yayinlanan uluslararasi ve ulusal yayinlarin takibini yaparak istatistigini cikarmak ve (st ydonetime sunmak. Universitemiz Veri Birimi ve Analiz Komisyonun
sekreteryasini yurutmek.

® Gumushane Universitesi Yayin Komisyonunun sekreteryasini yiriitmek. Universite adina yayimlanacak eserlerin tiim asamalarini takip etmek.
® Bilgiye erisim konusunda arastirmacilara yardimci olmak.

® Universitemiz kurum arsiv hizmetlerini yiiritmek. Birimlerden yasal siiresi dolan arsivlik malzemenin kurum arsivinde ayiklama ve imha islemlerini ytiritmek.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklari 124 Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye bagli olarak belirlenmistir.

Baslica Gorevleri:

® Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

® Yurtdisi 6grencilerin is ve islemlerini ylratmek.

® Mezuniyet islemleri, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek.

® Ogrencilerin Burs, Staj, Ogrenim Ucreti islemlerini yiritmek.

® Ogrenci Bilgilerinin Ogrenci Bilgi Sisteminde sorunsuz kaydi ve arsiv islemlerinin yiritilmesi.
® Baskanligimiz personelinin maas ve ozlik islemleri.

® Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bagli Birimler:
® Sube MUdurlGga Lisanstistl ve Lisans

® Sube Midirlugi Onlisans
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Personel Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi, 124 sayil Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen; “Universitenin insan glici
planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili &nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak ve verilecek benzeri gorevleri yapmak ile gorevlidir. “htikmu ile faaliyetlerine baslamistir.

Baslica Gorevleri:

® Universitenin insan glicl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,
® Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmalk,

® [dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini dizenlemek ve uygulamak,

® Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bagli Birimler:
® Akademik Personel Sube MiduarlGgu
® [dari Personel Sube Mudurligi

® Hizmet ici Egitim, Sozlesmeli, Isci ve istatistik Sube Midurligu
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Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanlig

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kendisine verilen Harcama Yetkililigi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmenin yani sira, 2547 sayil Yiksekogretim
Kanunun 46 ve 47’'nci maddeleri, 124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde tizerine diisen gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Baslica Gorevleri:
Ogrencilerin;
® Beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
® Barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
® Ders disinda sosyo-kiltirel gelisimlerini desteklemek icin topluluklar kurulmasini desteklemek ve etkinliklerine katki saglamak.

® Yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikhi bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve bu
amacla butce imkanlari dlcisiinde okuma salonlari, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak,

® Ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmesini saglamak,

® Birlikte dizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmak,

® Bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiltlr calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin tniversite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katilmalarini saglamak.

® Toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli 6nlemleri almak.
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Bagh Birimler:
Kiiltiir Hizmetleri Birimi
Spor Hizmetleri Birimi
Saglik Hizmetleri Birimi
Biitce ve Satin Alma Birimi
Tahakkuk Birimi
Beslenme Hizmetleri Birimi

Sosyal Tesisler Isletme Birimi

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanlig

Bagl Birimler
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 5436 sayili Kanunun 15. ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesiyle verilen gorevleri ylritmek lGzere 01.01.2006 tarihinde, Hazine ve Maliye
Bakanligina bagli Biitce Dairesi Baskanlhginin kaldirilmasiyla kurulmustur.

Baslica Gorevleri:

® idarenin stratejik plan, performans programi ve yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yiritmek, yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
® izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

® Mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili finansman programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

® Muhasebe hizmetleri ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiritmek.

® Bltce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve blitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

® Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

® Mali kanunlarla ilgili Gst yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

® darenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

® ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Bagl Birimler

® Bitce Performans Program Sube MuduarlGgu
® Muhasebe- Kesin Hesap Sube MuduarlGgu
® Raporlama ve i¢ Kontrol Sube Midirligi

® Strateji Planlama Sube MudurlGg
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 51. Maddesine gore, idari teskilatlarin kurulus ve gérevlerine iliskin esaslari diizenleyen 124 sayili “Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” uyarinca kurulmustur.

Daire Baskanli§imizin Misyonu, Universitemizde egitim ve égretimin, bilimsel ve teknolojik gelismeler 1si8inda, en Ust seviyede teknolojik altyap! ve donanima sahip bir sekilde, gerceklestirilebilmesi icin sermaye
yatirimlarini, ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde, gerceklestirmek.

Daire Baskanli§imizin Vizyonu, Cagdas ve uluslararasi diizeyde egitim vermeyi hedefleyen Universitemizin ihtiyaclari ve misyonu dogrultusunda, tim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi,
konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi dogru ve giivenilir sekilde saglayip sermaye yatirim faaliyetlerini yaratmek.

Daire Baskanligimizin Kalite Politikasi, Gimiishane Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
alanlarda kalitenin surekli iyilestirilmesi yaklasimini benimser. Tim calisanlarin sahiplendigi bu yaklasimin ilkeleri;

® Egitim, arastirma ve idari sirecleri iyilestirmek,
® TUm paydaslarin kalite streclerine katilimini saglamak,
® Ppaydaslarin kurumsal memnuniyetini yikseltmek,

® Toplumun bilimsel, sosyal ve kiltirel gelisimi icin calismaktir.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Baslica Gorevleri:

® Universitemize ait bina ve tesislerin yapim, onarim vb. ihtiyaclariyla ilgili proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlayip, yirirlikteki mevzuat hikiimlerine gére ihaleye cikmak, insaatlara ait yapi denetim hizmetlerini
yuritmek, teslim almak, yatirim programlarini hazirlamak ve takip etmek,

® Kazan dairesi, esanjor, sogutma gruplari, jeneratdr, asansor, yangin alarm sistemleri, kesintisiz glic kaynaklari, orta ve alcak gerilim tesisleri (trafo merkezi), havalandirma sistemleri ile telefon santrali
sistemlerinin isletme, bakim ve onarim hizmetlerini ylritmek, sozlesmelerini takip etmek, teslim alinmasini saglamak,

® Cevre diizenleme ve peyzaj islerini yuritmek,

® [sitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, kanalizasyon, elektrik, elektronik haberlesme ve kiicik bakim onarim gibi temel altyapi hizmetlerinin Baskanlik emrinde gorevli personel tarafindan yapilmasini
saglamak.

Bagli Birimler:
® Proje ve Yapim Sube Mudurltgu
® idari ve Mali isler Sube Mudirlugu

® Bakim Onarim Sube MudurlGgu

I ————————————————————————————————y 45




Kimlik Belgesi ve Kurumsal Bilgi Sistemleri

E-posta:

® GU Kurumsal e-posta adresi almak isteyen personellerimiz ve égrencilerimiz, Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB) internet sayfasinda “Formlar” sekmesi altinda bulunan formu doldurarak e-posta talebi
basvurusunda bulunabilecekleri gibi “Kablosuz Ag” sekmesi altindaki islemleri takip ederek otomatik e-posta tanimlanmasini saglayabilirler.

internet —Kablosuz Ag:

® Gumushane Universitesi Kablosuz Ag Kullanimi icin kurumsal e-posta hesabina sahip olmak gerekmektedir. Ayrica Eduroam tiyesi kurumlarin kurumsal e-posta hesabi ile bu hizmetten yararlanilabilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

® Universitemizde gerek kurum ici birimlerimiz arasi yazismalarimizi gerekse diger kamu kurum ve kuruluslari ile olan yazismalarimiz EBYS lizerinden yapilmaktadir.

® EBYS/E-imza kurulum islemlerinin nasil yapilacagina iliskin yol haritasi Giimiishane Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi internet sitesinin “EBYS Yardim” sekmesi altinda bulunmaktadir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu

Misyon
Universitemiz akademik personelinin bilimsel arastirma destek hizmetlerini, mevcut diizenlemeler, esaslar ve édenekler dahilinde; proje niteligine uygun ihtiyaclarin en kisa zamanda kaliteli ve en uygun fiyatla

temin edilip arastirmalara dagitilmasidir.

Vizyon
Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Biriminin Vizyonu "Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tim gelismeleri calismalarina yansitan, yenilikci distinceye sahip, Uretmeyi bilen ve tim imkanlarini

etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptig bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmektir.

10 Nisan 2002 tarihli ve 24722 sayili resmi gazetede yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmeligin 5.Maddesi geregince Gimiishane Universitesi Senatosunun
27.04.2011 tarih ve 37/2 nolu toplantisinda kabuli ile kurulan Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiiniin yénergesi onaylanmis, en son Giimuiishane Universitesi senatosunun

25.09.2019 tarih ve 2019/235 sayili toplantisinda Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi revize edilerek usul ve easaslar belirlenmistir.

Gimushane Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrligiinde sz konusu yénerge dogrultusunda Giimiishane Universitesi dgretim uyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis tim arastirmacilari tarafindan Universitenin ileri goriisiine ve Ulkisiine uygun olarak ydnetilecek olan bilimsel arastirma ve alt yapi gelistirme proje énerilerinin degerlendirilmesi, benimsenmesi,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili uygulamalari gerceklestirmeye devam etmektedir.
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Universite Yonetim Organlari

Rektor

® Devlet ve vakif tniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, Gniversite veya yliksek teknoloji enstitlist tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

® Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere, tniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok Uc kisiyi kendi rektorliik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer.

® Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

® Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekégretim tst kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli
calismayi saglamak,

® Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tUniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

® Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile senatosunun goériis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna
sunmak,

® Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek/yeni gérevler vermek,
® Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gérevini  sirdiirmek,

® Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Senato

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte kurullarinca Gc vyil icin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige bagh enstitl ve ylksekokul miudurlerinden tesekkil eder.
Senato, Universitelerin akademik bir organidir. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;
® Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
® Universitenin bituninu ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goériis bildirmek,

® Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
® Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
® Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarini bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

® Fakdlte kurullariile rektorlige bagl enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

® Universite ydnetim kuruluna tiye secmek,

® Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdrin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye baglh degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek lic profesdérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimecilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

® Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

® Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye baglh birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile rektorlige sunmak,

® Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak.

® Fakilte, enstitli ve yiuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

® Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakulte Yonetim Organlari

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, lniversite icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ug yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari en ¢ok Uc¢ yil icin

atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

Fakulte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye baglh bolimlerin baskanlari ile varsa fakllteye bagli enstitl ve yliksekokul mudurlerinden ve g yil icin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri Uc,

docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tGyesinden olusur.

Fakilte YOnetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi lic profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim lyesinden olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lzerine toplanir.
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Yuksekokul ve Meslek Yuksekokulu Yonetim Organlari

Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu Madari

Uc yil icin rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan
uc yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Midure vekalet etme veya midurligiun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu

Yuksekokul ve Meslek Yuksekokul Kurulu

Mudurin baskanliginda, mudur yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dali baskanlarindan

Yuksekokul ve Meslek Yiuksekokul Yonetim Kurulu

Muaduaridn baskanhginda, madir yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan Ucg yil icin secilecek Uli¢c 6gretim Gyesinden olusur.
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Ogretim Elemanlari

Yiiksekégretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri (Profesdr, Docent, Doktor Ogretim Uyesi), 6gretim gorevlileri ve arastirma goérevlileridir.

Profesor: 2547 sayili Kanunun 26. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi uyarinca atanan en yiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.
Docent: Universiteler Arasi Kurul tarafindan verilen docentlik akademik unvanina sahip, 2547 sayili Kanunun 24/e maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi uyarinca atanan kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk unvanini veya Universitelerarasi Kurulun dnerisi Gizerine Yiksekdgretim Kurulunca
tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip, 2547 sayili Kanunun 23. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi uyarinca atanan kisidir

Yiksekogretim Kanunu’na gore 6gretim Uyelerinin gérevleri;

® Yiksekogretim kurumlarinda ve Yiksekogretim Kanunundaki amac ve ilkelere uygun bicimde on lisans, lisans ve lisanststi diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve

seminerleri yonetmek,
® Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,
® jigili birim baskanhginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,
® Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

® Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir (2547 sayili Kanunun 22. maddesi)
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Ogretim Elemanlari

Ogretim Gorevlileri

® Yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yukimli olan ve 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca atanan kisidir. Ogretim Gorevlileri ile ilgili 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 36. maddesinin Ucglincu fikrasinda 7100 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 8. maddesiyle
yapilan degisiklikleri sonucunda; yiiksekdgretim kurumlarinda ders veren Ogretim Gorevlisi ve uygulamali birim Ogretim Gorevlisi olmak Gzere bir kadro unvani tizerinden iki farkli gdrev tanimi olusmustur.
Arastirma Gorevlileri Yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim elemanidir.
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Izin Islemleri

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, birlikte veya ihtiyaca gore parca parca kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Yillik izin: Aday memur, bir yilini doldurmadan yillik izin kullanamaz. Hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin 20 giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindir.

iscilerde; Hizmeti 1 yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 16 giin, bes yildan fazla 15 yildan az olan isciye 23 giin, hizmeti 15 yildan fazla (onabes yil dahil) olan isciye 28 giin yillik ticretli izin verilir. Zorunlu
hallerde bu sirelere gidis ve donus icin en cok ikiser glin eklenebilir.

Analik izni: Kadin personele; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam on alti hafta siireyle analik izni verilir.

Babalik izni: Esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine on giin babalik izni verilir.

Evlilik izni: Kendisinin veya cocugunun evlenmesi durumunda yedi giin izin evlilik izninden yararlanir.

Sut izni: Kadin personele, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde iic saat, ikinci alti ayda giinde bir bucuk saat siit izni verilir.

Refakat izni: Personelin bakmakla yikiimlii oldugu veya kisi refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren
bir hastaliginin bulunmasi hallerinde (¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilir.

Oliim izni: Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 8liim{ hallerinde istegi (izerine yedi giin izin verilir.

Dogum Sonrasi izin: Kadin personelin, istegi Gizerine analik izni bitiminde baslamak (izere sit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dért ay, sonraki dogumlarda alti ay sireyle giinliik calisma
suresinin yarisi kadar ¢alisabilir.

54




Izin Islemleri

Dogum Sonrasi Yari Zamanl Calisma izni:

® Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 (incli maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca cocugun

mecburi ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde, ayrica sut izni verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin normal calisma siiresinin yarisi olarak dizenlenmesini talep
edebilirler.

Ayliksiz izin:

® Dogum yapan personele, dogum sonrasi analik izin stiresinin bitiminden; esi dogum yapan personele ise, dogum tarihinden itibaren istekleri tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108/E maddesinde; "Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanilmak Gzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim, olagantsti hal veya genel hayata miessir afet hali ilan edilen bolgelere 72. Madde geregince belli bir sire gorev yapmak lzere
zorunlu olarak stirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev streleri icinde bu fikra hikmG uygulanmaz" hikmu yer almaktadir.

® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ayliksiz izinlerin sayildigi 108/E deki izin mazeret sebebiyle alinan bir izin degildir. Kanunda bu iznin alinabilmesi icin bir sebep de sart kosulmamistir. Burada memurun
istegi ve kurumun uygun gormesi yeterlidir. Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stiresince gorev yeri sakl kalarak ayliksiz izinli sayilir (askerlik izni).
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Askerlik Islemleri

Askere Baslama Durumu

Askere sevk cagri pusulasini aldiginizda bir dilekce ile gorev yaptiginiz birim araciligi ile resmi islemleri baslatmalisiniz.

Terhis Durumu

Terhis belgesi ile birlikte gorev yaptiginiz birime giderek goreve baslama isteginizi bildiren dilekce ile (burada dikkat edeceginiz nokta terhis tarihinden itibaren 30 glin icinde baslamaniz gerekmekte oldugu ve en
erken de terhis tarihinden sonraki ilk is glinli ise baslayabileceginizdir) basvurmaniz gerekmektedir.

Askerlik Borclanmasi Sonrasi Sigorta Durumlari

Askerlikte gecen hizmet sireleriniz, sigortalihginizin baslangic tarihinden once ise; sigortalilik baslangic tarihi, borclandirilan siire kadar geriye gotirilmektedir.

Terhis Sonrasi Ise Baslama Durumu

Memurlar:

® Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlari, silah altinda bulunduklari stirece izinli sayilirlar.

® Silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra en ¢ok 30 giin icerisinde gorevlerine baslamalari gerekir.
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Askerlik Islemleri

Memuriyet Oncesi Askerlik ve Yillik Izin

® Memuriyete girmeden astegmen olarak gorev yapan ve muvazzaf askerlik hizmeti ile birlikte bir yillik hizmet siresini dolduran aday Devlet memuruna 657 sayili Kanunun mezkur hiikiimleri uyarinca yillik izin
verilebilir.

® Yillik izin haklari bulunmayan memurlara yetkili amir tarafindan bir yil icinde toptan veya bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle on giin izin verilebilir. Yillik izin hakki bulunmayan s6zlesmeli personele bu
maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir sozlesme donemi icinde toplamda on giini gecmemek lzere yillik izin vermeye yetkili amirlerince Ucretli mazeret izni verilebilir. S6zlesme
doneminde kullanilmayan izinler, s6zlesmenin devami halinde muteakip s6zlesme doéneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme doénemi ile bir onceki sézlesme donemi harigc, onceki s6zlesme dénemlerine ait
kullanilamayan izin haklari diiser. izinlerin suresi ve kullaniimasina iliskin hiikiimler, hizmet sdzlesmesinde yer almakta olup personele yillik izin, hastalik izni, mazeret izni, dogum izni, st izni verilir. Ayrica,
hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalanlara ilgili mevzuati uyarinca Ucretli saglk izni verilir.
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Izinlerin Birlestirilmesi

Memurlar ve Sozlesmeli Personel:

® Yillik izinler, amirin uygun bulacagli zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore parcali olarak kullanilabilir.

® Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

® Cari yil ile bir 6nceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diser.

® Hizmetleri sirasinda radyoaktif i1sinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Isciler:

® Yillik Gceretli izinlerin, yurGtulen islerin niteligine gore yil boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagli tutulacagi isveren tarafindan belirlenir.
® jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak lizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik ticretli izin verilir.

® Ucretli yillik iznin isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi ve bu iznin calisilanin

® hak ettigi yil icerisinde kullandirilmasi zorunludur.

® izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bdlimi on giinden asagi olmamak tizere en cok tice bdliinebilir.

® jsveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

® Yillik Gceretli izin glinlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin suresinden sayilmaz.
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Yillik Izinde Iken Baska Bir Iste Calisma Durumu

Memurlar:

® Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kolektif
sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.

® Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk ttzel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiksekogretim kurumlarinda calisamaz.

Sozlesmeli Personel:
® Sozlesme ile calistirilan personel disarida kazanc getirici baska bir is yapamaz.
isciler:

® Yillik Gceretli iznini kullanmakta olan iscinin izin stresi icinde Ucret karsiligi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin slresi icinde kendisine 6denen licret isveren tarafindan geri alinabilir.
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Raporlu Personel Ucret Durumlari

Memurlar:
® “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin

® Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gore memurlara tek hekim raporu ile bir defada en cok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi dngorilmds ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim
tarafindan en cok on glin daha rapor verilebilir.

® Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on giinii asmasi durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan
SGK ile s6zlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile so6zlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en
cok on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur.

® Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi icin, bunlarin il Saghk Midurliginin belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

® Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk glinii gecemez. Bu sireyi gecen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri
hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk Gzerine yil icinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil icinde bu sireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve muteakip raporlarin gecerli
sayllabilmesi icin bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

® Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen stireler kadar hastalik izni verilir, Gcretlerinde herhangi bir kesinti yapilmaz.

® Bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin streleri toplaminin 7 glinii asmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik 6édenir.
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Raporlu Personel Ucret Durumlari

Sozlesmeli Personel:

® Sozlesmeli personelin, bakmakla yikimli oldugu veya sozlesmeli personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Gzerine tg¢ aya kadar Ucretli izin verilir.

® Sozlesmeli personele resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda 30 giini gecmemek Uzere Ucretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gecici is goremezlik
tazminati ilgilinin Gcretinden duasular.

® Yonetmelikte belirtilen diger yasal izinler icin s6zlesmeli personele tcretleri ddenir.

isciler:
® scinin gecici is gdremezlik ddenegi raporlu olunan giinler icin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan édenir.

® |5 kazasi, meslek hastaligi nedeniyle tedavi géren isciye her giin icin ilk giinden, hasta olana da istirahatin ticlincii giiniinden itibaren 6deme yapilir.
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I Disi Alinan Rapor Durumlar

® “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gére “Hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarinin, gecici gérev ve kanuni
izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar haric, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglk hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.” Ayrica “Bu Yonetmelik ile tespit edilen usQl ve
esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usdl ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazil olarak
bildirilir. Bu bildirim tGzerine memur, bildirimin yapildigi giini takip eden gitin goreve gelmekle yiukimliduar. Bildirim yapildigi halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlrsitz olarak gorevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili htikdmleri uyarinca islem yapilr.”

® Devlet memurlari Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak Gizere mesai saatleri haricinde memuriyet mahalli disinda;
® Resmi saglk hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarinin ancak acil servisleri tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine cevrilmesi gerektigi,

® Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklari hastalik raporlarinin ise acil servislerce diizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine cevrilmesi gerektigi, acil servisler disinda diizenlenen hastalik raporlarinin

hastalik iznine cevrilemeyecegi,
® Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakl kalmak izere mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindan alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢cevrilmesi mimkin bulunmamaktadir.

® Yillik izinleri veya gecici gorev slreleri icerisinde bulunduklari yerlerde rahatsizlanan s6zlesmeli personel ve iscilere verilen is géremezlik raporlari SGK Uzerinden sisteme islenmekte ve bu kisiler kurumlari

tarafindan izinli sayilmaktadirlar.
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Hizmet Degerlendirme Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri:

® Giimishane Universitesi’nde gorev almadan 6nce cesitli kurum, kuruluslar ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina tabi (SSK, BAG-KUR gibi) hizmeti olan dgretim elemani calistigi birime, sigorta sicil numarasini ve en
son sigortall olarak calistigi sehri de belirttigi hizmet birlestirme talebi icin dilekce ile basvurur. ilgili birim tarafindan Personel Daire Baskanligina gonderilen dilekceye istinaden Daire Baskanhgi, SGK il

Mudurliginden 6gretim elemaninin hizmet sirelerini talep eder. Gelen cevap lzerine 6gretim elemaninin, hizmet degerlendirme kapsaminda 6zlik haklari (terfi tarihi, Emekli Ayligi vb.) rektorlik oluru ile
yeniden dizenlenir.

Hizmet Borclanmasi islemleri:

® Ogretim elemani, hizmet borclanmasi talebine iliskin dilekce ile calistigi birime basvurur. ilgili birim tarafindan talep dilekcesi Personel Daire Baskanlhgina gdénderilir. Personel Daire Baskanligi, SGK Baskanligiyla
ogretim elemaninin hizmet borglandirmasina iliskin yazismalari ylriatir. SGK Baskanliginda tahakkuk eden borg¢ tutari Personel Daire Baskanligina bildirilir. Personel Daire Baskanhgi tarafindan hizmet
borclandirmasina esas tutarinin teblig edilmesinin ardindan borcun édenmesi ile 6gretim elemaninin hizmetine sayilir.
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Hizmet Degerlendirme Islemleri

Ogrenim Degerlendirmesi:

® Ogretim elemani, degerlendirilmesini istedigi 6grenim degisikligi ile ilgili talebini dilekce ve ekindeki belgeler ile (yiksek lisans, doktora/uzmanlik diplomasi, hazirlik sinifi okuduguna dair belge vb.) calistig
birime teslim eder. ilgili birim tarafindan talebe iliskin dilekce Personel Daire Baskanligina gonderilmesinin ardindan Rektorliik Oluru ile 6grenim Degerlendirmesi yapilir.

Ogretim Uyelerinin Atanma ve Yukseltilmesi:

® Ogretim Uyelerinin yiikselmeleri 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu 23, 24/e ve 26. maddeleri ile diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gére yiiksekdgretim kurumlarinda tic 6gretim Gyesi unvani bulunmaktadir.
Bunlar; doktor 6gretim Uyesi, docent ve profesor olup, ilgili maddelerde bu unvanlara atanacak ve yukseltilecek asgari olcutler belirlenmistir. Ayrica Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle,

miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina ydnelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z dniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler. Universitemizde
atanma ve yiikseltilmeler, Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Yénetmeligi hilkiimlerine gore yiriutilmektedir.
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Universitemizde Atanma ve Yikseltilmeler

® 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu, 2914 sayil Yiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeli§ine Atanma ve Yikseltiime Yénetmeligi, Ogretim Uyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalara iliskin yénetmelik ve

Giumishane Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikseltilme Yénergesi hiikiimlerine gore yiritilmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi Gérev Siiresi Uzatma islemleri:

® 2547 sayili Kanun’un 23. maddesi uyarinca doktor 6gretim uyeleri en cok dort yil siire ile atanir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gérev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi gérev
siiresinin sona ermesinden en az iki ay 6nce Gimishane Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yoénergesinde belirtilen sartlari yerine getirdiklerini gdsteren belgelerle
birlikte kadrosunun bulundugu birime basvurarak yeniden atanma talebinde bulunur. ilgili birimin Yénetim Kurulu karari ve Dekanin/Mudiiriin uygun gorisi tizerine Rektodr Oluru ile gérev siresi uzatma islemi yapilir.

Ogretim Gorevlisi Gérev Siiresi Uzatma islemleri:

® Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularinin egitim - égretim ve
uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, slireli veya ders saati licreti ile gérevlendirilebilirler. (Ek cimle: 15/4/2020-7243/3 md.) Meslek yiksekokullarinin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina basvuracak olanlar haric olmak lizere dgretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorasleri alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektorlige bagl bolimlerde boélim baskanlarinin 6nerileri Uzerine ve rektérin onayi ile 6gretim Uyesi, arastirma gorevlisi ve 6gretim
gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati licreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim tyesi kadrolarina 6gretim gérevlileri en cok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire
sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim Uyesi bulunmadigl ve goérevlerine devamda yarar goruldugi takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma stresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalari mimkundur. Bu takdirde ilk atama usult uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiksekokullarina gerektiginde surekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

Arastirma Gorevlisi Stire Uzatimi:

® 2547 Yiksekogretim Kanunun 33/a veya 50/d maddesine atanan Arastirma Gorevlileri Gorev Siresi Uzatimi ve Bilgilendirme Formu, Transkript ve Bilimsel Faaliyetler Listesi ile calistiklari birime yeniden atanma
talebinde bulunur. ilgili Birimin anabilim dali ve bélum baskanhg teklifi, fakiilte yénetim kurulu karari ve ilgili birimin uygun goriisi Gzerine Rektér Oluru ile 33/a’lilar icin 2 yil 50/d’liler 1 yil siire ile yeniden atama

islemi yapilir.
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Gorevlendirme Islemleri

Yurt icinde ve Yurt Disinda Gérevlendirme:
® Kisa Siireli Gorevlendirme Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak lizere siiresi iic ay kadar (iic ay dahil) olan gérevlendirmelerdir. Gérevlendirme talep

eden 6gretim elemani dilekce ve gorevlendirmeye iliskin belgeler ile calistigi birime basvurur.

® Gorevlendirmeye yolluk almaksizin bir haftaya kadar dekan, enstitli ve yliksekokul midirleri, on bes giline kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde on bes glini asan veya yolluk verilmesini gerektiren

durumlarda, ilgili ydonetim kurulunun karari ve rektortin onayi gereklidir.

® Yurtdisi gorevlendirmelerinde ilgili birim gorevlendirmeye iliskin kararini gérevlendirme tarihinden en gec 15 glin 6nce Personel Daire Baskanligina bildirmelidir.

Uzun Sureli Gorevlendirme:

® Ogretim elemanlar icin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak {izere l¢c aydan fazla bir siire ile ilgili yénetim kurullarinca onaylanacak bir calisma programina gére yapilan gdrevlendirmelerdir.
Gorevlendirme talep eden 6gretim elemani dilekce ve gérevlendirmeye iliskin belgeler ile calistigi birime basvurur. ilgili birimin yénetim kurulu karari ile dekanin uygun gorisi ve Rektor Oluru ile gbrevlendirme

islemleri yapilir. Yurtdisi gorevlendirmelerinde ilgili birim gorevlendirmeye iliskin kararini gérevlendirme tarihinden en ge¢ 15 giin 6nce Personel Daire Baskanligina bildirmelidir.

40-A Gorevlendirmeleri:

® Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri bagh bulunduklari fakilte veya yliksekokulda haftalik ders yikint dolduramadiklari takdirde, kendi Gniversitelerinin diger birimlerinde
veya o sehirdeki yuksekogretim kurumlarinda ders yukini doldurmak Uzere rektor tarafindan gorevlendirilebilirler. Ders yuku icindeki ¢alismalar karsiliginda ek ders Gcreti 6denmez. Haftalik ders yukinin

ustiinde baska bir yuksekogretim kurumunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklari kurum butcesinden ek ders lcreti 6denir.
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Askerlik Oncesinde ve Sonrasinda Islemler

® Askere gitmek isteyen bir 6gretim elamani askere sevk belgesi ve dilekce ile birimine basvuruda bulunur. Rektorlik Oluru ile askerlik hizmeti stiresinde ayliksiz izinli sayilir.

® Askerlik hizmetini tamamlayan 6gretim elemaninin terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde terhis belgesi ve dilekce ile calistigi birime basvurmasi gerekir. Rektorllik Oluru ile ayliksiz izin donlist tekrar atamasi
yapilir.
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Pasaport Islemleri

Hususi Damgali (Yesil) Pasaport:

® Hususi damgali (yesil) pasaport 5682 sayili Pasaport Kanunu uyarinca birinci, ikinci ve Uglinci derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karsilik gosterilmek veya T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilip emekli
kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle sézlesmeli olarak calistirilan devlet memurlari ve diger kamu gérevlilerine il Niifus ve Vatandashk Mudirligi tarafindan verilir.

® Hususi damgali (yesil) pasaport alabilmek isteyen 6gretim elemani dilekce ile Personel Daire Baskanhgina basvurur. Pasaport Talep Formu Rektor tarafindan imzalandiktan sonra talep eden kisinin kendisine verilir.
Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru belgesi; niifus ciizdani, son alti ay icinde ¢ekilmis 1 adet biyometrik fotograf, cizdan bedeli makbuzu (vergi daireleri, bankalar veya internet bankaciligi Gzerinden

ddenebilir) ve varsa eski pasaportu ile il Nifus ve Vatandashk Mudirligiine miiracaatta bulunur. Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru belgeleri ile, onay tarihinden itibaren Il Niufus ve Vatandaslik
Muaduarlagine basvuru icin 60 giin gecerliligi bulunmaktadir.

Hizmet Damgali (Gri) Pasaport:

® Ogretim elemaninin yurtdisinda gérevlendirildigine dair ilgili yonetim kurulu kararinin ya da rektdrliik olurunun alinmis olmasi gerekir. Hizmet damgali (gri) pasaport alabilmek isteyen dgretim elemani dilekce ve
gorevlendirme yazisi ile Personel Daire Baskanligina basvurur.

® Pasaport Talep Formu Rektdr tarafindan imzalandiktan sonra talep eden kisinin kendisine verilir. Ogretim elemaninin, yurtdisinda gérevlendirme belgesi, nifus ciizdani, son alti ay icinde cekilmis 1 adet biyometrik
fotograf, clizdan bedeli makbuzu (vergi daireleri, bankalar veya internet bankacili§i iizerinden 6denebilir) ve varsa eski pasaportu ile il Niifus ve Vatandaslk Midirligiine miiracaatta bulunmasi gerekir.

® Kurum tarafindan onaylanan hizmet damgali (gri) pasaport basvuru belgelerinin, onay tarihinden itibaren il Nifus ve Vatandashk Midirligine basvurusu icin 60 giin gecerlilik siiresi bulunmaktadir.

® Hizmet pasaportu alan personel yurtdisi gbrevlendirme sonrasi hizmet damgali (gri) pasaportunu Personel Daire Baskanligina teslim etmek zorundadir.
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Disiplin Islemleri

® Ogretim elemanlarinin disiplin islemleri 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 53. maddesine gore yirutilur.

® Rektor, Universitenin; bagimsiz vakif meslek yiksekokulu muduiirl, bagimsiz vakif meslek yliksekokulunun; dekan, fakiltenin; enstiti ve yiksekokul muidirleri, enstitli ve yliksekokullarin; kadrosu bulunan
uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitt mudurleri, uygulama arastirma merkezi ile enstittinin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

® Devlet ve vakif yiuksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari; Uyarma, Kinama, Ayliktan veya Ucretten kesme, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme, Universite 6gretim mesleginden cikarma, Kamu gdérevinden cikarma cezalaridir. Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
mudurleri hakkinda Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir. Ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

® Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden cikarma cezalari atamaya yetkili amirin (Rektér) teklifi Gzerine Yiiksek Disiplin Kurulu (Yiksekdgretim Genel Kurulu) karariyla verilir. Universite
disiplin kurulu tniversite ydnetim kuruludur. Universiteye bagh birimlerin yénetim kurullari disiplin kurulu olarak gérev yapar.
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Odul Mekanizmalari

Universitemizde  akademik ve idari  personellerin, 6grencilerin,  Universite  disindaki  kisi, kurum ve  kuruluslarin, calismalarinda  gostermis  olduklari  Gstiin ~ basari  ve  hizmetlerin  degerlendirilmesi,

performanslarinin artiriimasi ve calismalarinin desteklenmesi Giimiishane Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda yiiritiilmektedir.
lIgili ydnergeye asagidaki basliklar altinda akademik ve idari édiller verilmektedir.

Akademik Performans Oduli:

Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin gelismesine evrensel diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus akademik personeller ile glizel sanatlar alaninda uluslararasi eserler ile isim yapmis ve sanata evrensel dizeyde katkida bulunmus akademik
personellere verilir. Bu 6dil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

Yayin Performans Odiili:

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerden birinde yer alan bir makale olmasi ve 6dil donemi icinde yayinlanmis olmasi gereklidir. Bilimsel bir arastirma makalesi niteliginde olmayan, editore mektup, haberler, diizeltme notlari

vb. calismalar dikkate alinmaz. Bu 6dil Giimiishane Universitesi Senatosunun verecegi karar dogrultusunda ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.
Patent Odili:
Calisma alani ile ilgili patent almis olanlar bu 6dile basvurabilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

Proje Performans Odilu:

TUBITAK 1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 2244, 3001, 501, SAYEM, COST, Uluslararasi ikili is birligi Programlari ve diger AB arastirma proje tiirlerinin en az birinde yuriitiicli, arastirmaci veya bursiyer olanlar bu édiile basvurabilir. Bu 6diil, ayni
ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir

En Yiksek Atif Odili:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan bilimsel yayinlar tarafindan yapilan, metin icerisinde gecme sayisi dikkate alinmadan akademik personelin yazar olarak bulunmadigi yayinlar tarafindan yapilan atiflara gore verilir. Bu 6dil, ayni

ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.
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Odul Mekanizmalari

En lyi BAP Oduli:

® Bu odil Gniversite icinde gerceklestirilen Bilimsel Arastirma Projelerinden Uretilen eserlere (makale, bildiri gibi) gore verilir. Bu 6dil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde
olabilir.

Hizmet Oddilleri:

® Bilim insani veya sanatci yetistiren, mensubu oldugu bilim ve sanat dalinin gelismesi ve taninmasi icin calismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve yarattigi eser ve etkinlikler ile ulusal veya uluslararasi diizeyde
bilimsel, ekonomik ve sanat alaninda gelisimine katkilarda bulunanlara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

Tesvik Oddlleri:

® Arastirmalari ve calismalari ile bilime veya sanata gelecekte evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 40 yasindan giin almamis bilim insanlari ve sanatcilara verilebilir. Bu 6dul, ayni ve/veya
nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

® Universitede Rektér, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Enstitii Midiri, Merkez Mudiird, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokulu Miidiirii olarak idari gdrevini tamamlamis veya yonetim goérevi verilmis diger akademik personele
Rektor tarafindan “Yonetim Hizmet Belgesi” verilebilir.

® Emekli olan akademik personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

® Akademik asamalari basariyla tamamlayan personeli onurlandirmak amaciyla; Profesér kadrosuna atanan personele “Profesérliik Belgesi”, Docent ve Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanan personele ise “Tebrik Yazisi”
verilir. Ogretim Uyeleri Universite Senatosu toplantisina davet edilerek Rektor tarafindan belgeleri takdim edilir.

® Universitenin kurumsal isleyis ve siireclerinin gelisimine katkida bulunan personelden,Rektér tarafindan uygun gérilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.
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Odul Mekanizmalari

Idari Personele Verilebilecek Odiiller

Basarilarin Degerlendirilmesi:

® Universitede gorev yapan idari personelin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinir.
® Kamu kaynaginda dnemli 6lclide tasarruf saglamasi,

® Kamu zararinin olusmasinin dnlenmesi,

® Onlenmez kamu zararlarinin dnemli dlctide azaltilmasina katkida bulunmasi,

® Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lGzerinde artirtilmasi,

® Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artmasina katki saglamasi.
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Odul Mekanizmalari

Odul Turleri

Universitede calismis veya halen calismakta olan idari personelin etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, Ustiin niteliklerini takdir etmek ve calismalarini desteklemek, tniversitedeki gorevleri, Gniversitenin
kurumsal gelisimine yonelik hizmetleri ve gecmis hizmetlerini 6dullendirmek amaciyla asagidaki 6duller verilebilir.

Basari Belgesi Verilmesi:

® Basari belgesi verilmesi teklif edilen personelin teklifin yapildigi Gniversitede calisiyor olmasi, teklifin yapildigi tarihte aday memur olmamasi ve gecmis hizmetlerinde hicbir sekilde disiplin cezasi almamis
olmamasi gerekir. Afla, yargi karari ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 133’ncti maddesi geregince disiplin cezasi silinmis personeller 6dilden faydalanabilir. Basari belgesi verilmesini yetkili amirlerce
Odul Yonergesinin 7 inci maddesinde belirtilen kriterlerden bir veya birkacini sagladigi ydnerge ekindeki formla tespit edilen personelden basari belgesi verilmesi 6nerilen memurlarin isimleri ile somut olaylara
ve verileri dayanan gerekceleri gizli bir yazi ile Rektorltige sunulur. Bir yil icinde Yonergede belirtilen kriterler ve sartlari tasiyanlara birden fazla basari belgesi verilmesi teklif edilebilir.

Ustiin Basari Belgesi Verilmesi:

® Universitede gérev yapan idari personelden {ic kez basari belgesi aldigi Personel Dairesi Baskanhginca tespit edilenlere Rektdrliik Makaminin teklifi ve Milli Egitim Bakani’nin onayi ile Gstiin basari belgesi verilir.
Basari belgesi verilmesi icin birim amirince Rektérlige sunulan teklifler, degerlendirilmek (izere idari Personel Odiil Degerlendirme Komisyonuna génderilir. Bu teklifler, komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun basari belgesi verilmesine iliskin karari Rektorlik Makamina sunulur. Kararin Rektorlik Makaminca onaylanmasini takiben basari belgesi diizenlenir. Diizenlenen basari belgesi imzalanmak lzere
Milli Egitim Bakanligi’'na gdnderilir. Milli Egitim Bakani tarafindan onaylanan belge ilgilisine zimmet karsiligi teslim edilir.

/3




Stratejik Plan, Ihtisaslasma ve Kalite Yonetim Sistemi

Universitemiz, tim ic ve dis paydaslarinin katilimi ile orta ve uzun vadeli amaclarini, hedef ve dnceliklerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile mali kaynak dagilimlarini iceren 2023-2027 Stratejik Plani
Hazirlamistir.

Sikayet/Oneri/Talep ve Geri Bildirimler:

® Universitemizin faaliyetleri ile ilgili gdruslerini Giniversitemizin internet ana sayfasinda Rektore sor sekmesinden giris yaparak iletebilir ayrica her yil uygulanan personel memnuniyet anketlerine katilarak
memnuniyet derecesini sunabilir.

® Bunun yaninda Universitemizde karar alma sireclerinde cok sesliligi olusturabilmek ve paydas temsiliyetini artirabilmek icin Rektorlige bagh kurul, komisyon ve calisma gruplari bulunmaktadir.
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Egitim ve Ogretim

Akademik Takvim:

Universitemizde tim egitim-6gretim faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin is ve islemler akademik takvim cercevesinde uygulanir. Ders kaydi, derslerin bitimi, yariyil sonu sinavlari vb. siireclerin baslangic ve bitis
tarihleri akademik takvim ile belirlenmektedir. Akademik takvime, Giniversite internet sayfasi “Ogrenci” menisiinden ulasabilmektedir

Akademik Danismanlik
Lisans-Onlisans Programlari:

Fakilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokulu ydnetimleri, Gimiishane Universitesinde egitime yeni baslayan dgrencilere, egitimleri ile ilgili her konuda yardimci olmak amaci ile bir 6gretim elemanini danisman
olarak atar. Danismanlar, 6grencilerin Universiteye kayit oldugu ilk ginden, 6grencilik suresinin bitimine kadar, basta egitim olmak lzere 6grencilere, gereksinim duyduklari her konuda danismanlik hizmeti
sunmakta; ozellikle ders secme ve kayit yenileme slireclerinde yardimci olmaktadirlar.

Tezli Yuksek Lisans Programlari:

Tezli yiksek lisans programinda, Enstiti Anabilim Dali Kurulu ilk yariyilin basinda her 6grenci icin bir tez danismani belirler. Tez danismani, 6gretim Uyeleri veya yeterli sayida 6gretim Uyesi yoksa tez konusu ile
ilgili  bilim dalinda doktora vyapmis o0Ogretim gorevlileri arasindan secilir. Tez danismani, 6grencinin  6grenimi suresince; alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamini ve
ogrenim durumunu surekli izlemekle, 6grencinin tez calismasini yénetmek ve yonlendirmekle, gerektiginde idare ile iliskilerinde aracilik yapmakla, sosyal, kiltirel ve diger problemleriyle ilgilenmek ve yol
gostermekle, gerekli gordugli hallerde uyarmakla, her vyariyil sonunda, &grencinin basari dlizeyi hakkinda ilgili anabilim dali  baskaninin  onaylayacagli bir raporu enstitu
muddurligine iletmekle yukumladar.
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Egitim ve Ogretim

Tezsiz Yiksek Lisans Programlari:

Tezsiz yuksek lisans programinda; orta 6gretim alan 6gretmenligi disinda Enstiti Anabilim Dali Baskanligl her 6grenci icin ders seciminde ve donem projesinin yuruttilmesinde danismanlik yapacak bir 6gretim
uyesi veya yeterli sayida 6gretim Uyesi yoksa ilgili 6gretim programini kapsayan bilim dalinda doktora yapmis olan bir 6gretim gorevlisini, ilk yariyilin basinda belirler. Tez danismani, 6grencinin 6grenimi stresince;
alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamini ve 6grenim durumunu surekli izlemekle, gerektiginde idare ile iliskilerinde aracilik yapmakla, sosyal, kulttrel ve diger problemleriyle ilgilenmek ve yol gostermekle,
gerekli gordugl hallerde uyarmakla, her yariyil sonunda, 6grencinin basari duzeyi hakkinda ilgili anabilim dali baskaninin onaylayacagi bir raporu enstiti muddrligtine iletmekle yukimliddar.

Doktora Programlari:

Enstitid Anabilim Dali Kurulu ilk yariyilin basinda her 6grenci icin bir tez danismani saptar. Tez danismani 6nerisi Enstitl Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danismani
gerektirdigi durumlarda ikinci tez danismani atanabilir. Tez danismani 6gretim Uyeleri arasindan secilir. Tez danismani, 6grencinin 6grenimi sliresince; alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamini ve 6grenim
durumunu surekli izlemekle, 6grencinin tez calismasini yonetmek ve yonlendirmekle, gerektiginde idare ile iliskilerinde aracilik yapmakla, sosyal, kilttrel ve diger problemleriyle ilgilenmek ve yol gostermekle,
gerekli gordigu hallerde uyarmakla, her yariyil sonunda, 6grencinin basari duzeyi hakkinda ilgili anabilim dali baskaninin onaylayacagi bir raporu enstiti mudurlugine iletmekle yakimludur. Tez danismani;
Enstitl Yonetim Kurulunca atandigi tarihten itibaren her yariyil ve yaz doneminde danismani oldugu ogrenciler icin, tum diger akademik ve idari ylik ve gorevlerine ek olarak uzmanlik alan dersi adl bir ders

acabilir. Uzmanlk alan dersi 6grencinin kredisine dahil edilmez. Her 6grenci, acilan uzmanlik alan dersini almakla yikimliudir. Uzmanlik alan dersine iliskin esaslar, Senato tarafindan kararlastirilir ve Enstiti
Yonetim Kurulunca uygulanir.
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Arastirma Imkanlari

Politika, Hedefler, Arastirma Organizasyonu:
Giumushane Universitesinin temel misyonlarindan birisi de arastirma ve gelistirme faliyetleridir. Bu kapsamda Giimiishane Universitesinde kurulan, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Merkezi Arastirma

Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi lokomotif birimler; bilimsel arastirmalari altyapi, bltce ve teknik destek vererek tniversitedeki arastirmalari desteklemektedir. Yine,
liniversitedeki biitiin akademik birimlerde gérev yapan akademisyenler arastirma gelistirme faaliyetlerini birimlerdeki imkanlar cercevesinde siirdiirmektedirler. Bunlara ek olarak, Giimiishane Universitesi
akademisyenleri TUBITAK, DOKA, Avrupa Birligi gibi yurt ici ve disi arastirma kaynaklarindan da destek alarak ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerine katki sunmaktadirlar. 2026 yilinda

arastirmacilari tesvik etmek icin basari ve odul yonergesi uygulanmaya baslamistir.

Uzaktan Egitim Sistemi:

Universitemizde zorunlu ortak dersler ile akademik birimlerin belirledigi bazi dersler uzaktan egitim ydntemiyle verilmektedir. Bu 6gretim senkron/es zamanli (canh dersler gibi) veya asenkron farkli zamanl
olabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim sistemine bélim/ program diizeyindeki girislere, sistem kullanim kilavuzlarina, sinav kilavuzlarina merkezin GU-UZEM Ogrenme Ydnetim sitemi internet

sayfasinda yer alan kontrol panelinden (GU-UZEM Ogrenme Yonetim Sistemi: Siteyegiris yap) uzantili mail adresleri ile giris saglayabilirler.
Bologna Bilgi Sistemi:

Universitenin internet sayfasinda OGRENCI sekmesi altinda Bilgi Paketi iceriginde mevcuttur.
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Kutuphane Hizmetleri

® Universitemizde calisan akademik ve idari personel ile égrenciler, Gniversitemiz kitiiphanelerinin (Aysin Rafet Atac Merkez Kiitiiphanesi ve ilceler birim kiitiiphaneleri) dogal Gyesidir. Akademik ve idari
personel ile 6grencilerin Gimiishane Universitesi kimlik kartlari ayni zamanda kiitiphane islemlerinde de kullanilir. Akademik ve idari personel ile 6grenciler katalog tarama, veri tabanlarina erisim, kampiis disi
erisim, genel kurallar ve 8diing verme kurallari, E-kaynaklar kullanim kilavuzu, internet tzerinden kitap uzatma, 6diinc verme hizmetleri ve kurallari, tyelik islemleri, calisma saatleri, yayin saglama vb.
kiitiphane hizmetlerine iliskin detaylara Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi internet sayfasindan ulasabilirler.

® Daire Baskanligimiz, akademik birimlerin yayin ve veri tabani taleplerini toplayarak Kitiiphane Komisyonu’na sunar. Komisyonca alimina karar verilen bilimsel yayinlar (basili kaynak, e-dergi, e-kitap, veri tabani)
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi butce olanaklari cercevesinde saglanarak kullanicilarin hizmetine sunulur.

® Abonelik saglanan elektronik kaynaklara abonelik kosullari cercevesinde kampds ici bilgisayarlardan IP kontrolli erisilebilmektedir. Kampus disindan erisim saglamak icin VPN hizmeti kullanilmaktadir. Detayl
bilgiye baglanti adresinden ulasilabilmektedir.

® https://bidb.gu.edu.tr/files/other/GlobalProtect/GlobalProtect VPN Kurulumu.pdf
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Kutuphane Hizmetleri

Odiin¢ Verme Hizmeti:

Akademik ve idari personel ile 6grencilerimiz, Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin sundugu 6dinc¢ verme hizmetinden uyelik kaydi olusturarak yararlanabilir. Kaydi yapilan 6gretim elemanlari 5
kitabi 21 giin sureyle 6diing alabilir ve 2 defa kitiphane hesabim Uzerinden veya bankoya basvurarak uzatma yapabilirler. Otomatik 6diin¢ alma istasyonunu kullanarak bankoya ugramadan yayin 6diinc alip iade
edebilirler. iade islemi icin kimlik kartina ihtiyac yoktur.Ayrica, koleksiyonumuzda yer almasa da baska tiniversitelerin kiitiiphanelerinde yer alan kaynaklari TUBESS ve KITS protokolleri kapsaminda kargo ticretleri
taraflarinca karsilanmak kosuluyla saglanmaktadir.

Danisma Hizmetleri:

Ogretim elemanlarimiz, arastirma ve egitim faaliyetleri icin ihtiyac duyduklari her tirli bilgi ve belge kaynagina erisim konusunda Kiitiphane personelimizden danismanlik alabilirler. Alaninda uzman personelimiz,
akademik calismalarinizda kullanabileceginiz veritabanlari, bibliyografik kaynaklar ve diger materyaller hakkinda size rehberlik edebilir, kaynakca yonetimi, intihal tespiti ve yayin etigi gibi konularda destek
saglayabilir.

Okuyucu Hizmetleri:

Kitiphanemiz, 6gretim elemanlarimizin akademik calismalarini yuritebilecekleri sessiz ve konforlu calisma alanlari sunmaktadir. Bireysel calisma odalari, grup calisma alanlari ve bilgisayar laboratuvari
mevcuttur. Ayrica kablosuz internet erisimi ve kitap tarama hizmeti de sunulmaktadir.
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Kutuphane Hizmetleri

Kampdus Disl Erisim:

Ogretim elemanlarimiz, kampis disindayken de  kitiphanenin elektronik kaynaklarina YETKIM veya proxy ayarlari gerceklestirerek erisebilirler. Programin  kurulum adimlarina
https://bidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/proxy-uzaktan-eri%C5%9Fim-ayarlar%C4%B1/ adresinden ulasabilmektedir.

Veritabanlari:

Kitiphanemiz, 6gretim elemanlarimizin akademik calismalarinda kullanabilecegi cok sayida ulusal ve uluslararasi veritabanina erisim saglamaktadir. Bu veritabanlari araciligiyla e-kitaplar, e-dergiler, bilimsel
makaleler, tezler, raporlar, bildiriler, videolar vb. kaynaklara erisebilirsiniz. Veritabanlarinin kullanimi ile ilgili egitimler ve bireysel destek kitliphane personeli tarafindan saglanmaktadir. Kittiphane internet
sayfasinda basili ve elektronik kaynaklar aranabilmektedir. https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/veritabanlari/

Bilimsel Acik Erisim Sistemi:
Gumiuishane Universitesi biinyesinde basili ve elektronik ortamda iretilmekte olan bilimsel ve entelektiel calismalari (makale, kitap / kitap béliimleri, tez, proje, rapor, konferans bildirimleri/sunumlar, teknik
dokliimanlar, veri setleri, afis, video kaydi vb.) korur ve kolaylikla erisimi saglar. https://acikerisim.gumushane.edu.tr/xmlui/
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Universitemizin Diger Hizmetleri

Egitim Programlari:

Fakllte ve bolimlerin talepleri dogrultusunda, akademik personellerimize yonelik egitim programlari Universitemizin Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan planlanmakta ve

gerceklestiriimektedir.

Laboratuvar Hizmetleri:

Universitemiz biinyesinde cok sayida Arastirma ve Uygulama Merkezleri bulunmaktadir. Ozellikle Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma deneyimli ve uzman personeli, donanimli ve nitelikli

laboratuvar olanaklari ile multidisipliner arastirmalarin, merkezi bir organizasyondan gerceklestirilmesi amacini benimsemektedir.

Kurum ici Proje Destekleri:

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ydnetmeliklerle belirlenmis sinirlar cercevesinde, iiniversitemiz mali imkanlari kullanilarak bitiin birimlerde gelismis bir arastirma kapasite ve
becerisinin olusturulmasina, ulusal ve uluslararasi is birliklerine 6nayak olarak AR-GE ve lisanslstl tez projelerine etkin destek verilmesine ve boylece evrensel boyutta disince, bilim ve teknoloji tretimine katki
saglamaktir. Ayni zamanda bilimsel katma degere ve milli nitelige sahip projelerle boélgemizin ve Glkemizin sosyoekonomik ve kilturel gelisimine katkilar saglamaktir. Her yil yeniden diizenlenen Proje Destekleme

ve Uygulamala ilkelerine bagh kalinarak Giimiishane Universitesi BAP Otomasyonu iizerinden kolaylikla isleyen sistem tzerinden calismalarini siirdirmektedir.
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Universitemizin Diger Hizmetleri

Kurum Disi Projeler ile Patentleme ve Ticarilestirme Destekleri:

Giumushane Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitede iretilen bilginin teknolojiye dénismesini saglayarak yeni Giriinlerin ve buluslarin gelistirilmesine uygun bir bilimsel zemin
olusturmayi! temel misyonu olarak kabul etmektedir. Yeni bir tGrtinun gelistirilmesi veya mevcut bir tGrtine yenilikci fikirlerle 6zgtin bir nitelik kazandirilmasinda Gniversitede Uretilen bilgi en temel unsur olarak 6ne

cikmaktadir. Bilginin katma degeri yuksek bir trine donlismesi akademinin sahip oldugu entelektiiel sermayenin Gniversite disindaki ticari

ve sinai aktorlere transfer edilmesiyle mimkuin olacaktir. Arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim sureclerinden elde edilen nitel veya nicel ciktilarin Gniversitenin onculigiinde sanayinin hizmetine sunulmasi bu
noktada ehemmiyet tasimaktadir. GU-TTO hem akademisyenler hem de kamu veya 6zel sektérdeki paydaslarla fikri ve sinai haklar, proje siirecleri ve girisimcilik basliklarinda bilgi paylasiminda bulunmakta ve
destek saglamaktadir. Merkezimiz blinyesinde Turk Patent Enstitist’nin Bilgi ve Dokiiman Birimi kurulmus olup bulus bildiriminden baslayarak patentleme asamasina kadar akademisyenlerimizin ve 6zel
sektoriin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin calismalar yuritiilmektedir. Etkin bir Gniversite sanayi is birliginin kurulmasinda bir képri islevine sahip olan GU-TTO topluma katki saglama hedefi ile ilerleyen siirecte

faaliyetlerini daha da genisleterek calismaya devam edecektir.
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Disiplinler Arasi Arastirma Imkanlari

® Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak Merkez arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak,

® Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endustriye iliskin sorunlari coziimlemek lizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngoérdigi alanlarda gelecekte karsilasilabilecek sorunlara ¢c6ziim
yollari aramak,

® Arastirma sonuclarini duyurmak ve bunlarin uygulanmasina yardimci olmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya siirecin lretim asamasina gecmesi icin gerekli donanim, sistem ve
ozellikleri belirlemek, 6ncl tesisler kurmak,

® Ozel sektdr, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri, karsilastiklari bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlari cozmeye yonelik hizmetleri yapmak,

® Uretim ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak,

® Merkezin calisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek,

® Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ve merkezleriile isbirligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmalk, ileri teknoloji projeleri icin maddi destek saglamaya calismak,

® Oncelikle Ulke ve bélge ihtiyaclarina yénelik olmak tizere arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak,

® Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt icinde ve disinda yetistirilmesine yonelik calismalar yapmak, yurt ici ve yurt disindan bu amaclarla gelecek arastirmacilara imkan hazirlamak, oneriler gelistirmek,
® Bilim ve teknoloji alaninda taninmis arastiricilarin Universite biinyesinde istihdam edilmesine yonelik calismalar yapmak,

® Teknolojik gelismeleri surekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiriitme potansiyelini artirmak.
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Merkezi Arastirma Laboratuvari

® Gumushane Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (GU-MERLAB), 03.02.2014 tarihli ve 28902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelik ile faaliyetlerine baslamistir.
Merkez, Gimushane Universitesi basta olmak Uizere ulusal ve uluslararasi diizeyde analiz, Ar-Ge ve proje destek taleplerine cevap verebilmek amaciyla, Gniversitemizin stratejik plani dogrultusunda gelecege
yonelik hedefler dikkate alinarak multidisipliner bir yapida

® Bu kapsamda, Gimushane ilinin zengin maden ve jeolojik cesitliligi, endemik bitki florasi ve organik tarim potansiyeli gibi dogal Ustlinlikleri gz 6nlinde bulundurularak, llke genelinde 6n plana cikabilecek
nitelikte laboratuvar altyapilarinin olusturulmasina 6ncelik

® Merkezimiz, 1640 m? kapali alan lGizerinde kurulmus olup; 9 ana laboratuvar, hazirlik laboratuvarlari, calisma ofisleri, toplanti ve seminer salonlari, numune kabul ve raporlama birimi, soguk oda, enerji odasi,
depo ve givenlik odasindan olusan kapsamli bir yapiya sahiptir.
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Teknoloji Transfer Ofisi ve Uygulama ve Arastirma Merkezi

® Toplum yararina sunulmak amaciyla katma degeri yuksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini desteklemek, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi proje destek fonlarindan yararlanmasini saglamak, bu fonlarla
ilgili arastirmacilari bilgilendirmek, egitimler vermek, bu fonlardan yararlanan Arastirmaci sayisini ve yararlanilan fon sayisini arttirmak, Universite — sanayi is birligini artirarak katma degeri yiksek projeler
gelistirmek, arastirmacilarin is dinyasi ile birlikte calismasina ve sanayilesebilme potansiyeli tasiyan teknolojilerin Gniversitede gelistiriimesine katkida bulunmak, Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin korunmasini
saglamak, lisanslanabilecek buluslari tespit etmek, teknoloji transferi yoluyla ticarilesmesini saglamak, yenilik ve girisimciligi desteklemek, girisimcilik calismalarini aktif bir sekilde sirdiirmek amaciyla gerekli is

birliklerini olusturmak ve etkin bir teknoloji transfer stratejisi ile arastirma yeniliklerini pazara tasimaktir,

® Universitemiz arastirmacilar tarafindan yiritilen Ar-Ge calismalarinin toplum vyararina sunulmasina, tlkemizin uluslararasi rekabet giiclini arttiracak katma degeri yiksek projeler gelistirilmesine,
arastirmacilarin is diinyasi ile birlikte calismasina ve sanayilesebilme potansiyeli tasiyan teknolojilerin Gniversitemiz imkanlariyla gelistiriimesine katkida bulunan bir teknoloji transfer ofisi olusturmaktir.

-




Uluslararasilasma

® Gumushane Universitesi Uluslararasi Is Birligi ve Degisim Koordinatorligi'niun uluslararasilasma politikasinin temelinde, uluslararasi alanda rekabet edebilirligi ve kiltiirlerarasi yetkinligi yiksek bireyler
yetistirmek yatmaktadir. Bu baglamda,

® Gumushane Universitesi stratejik planinda yer alan uluslararasilasma hedeflerine ulasmaya calismak icin caba gosterir.
® Degisim/hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli 6grenci ve personel hareketliligini stirekli olarak destekler.
® Uluslararasi isbirlikleri temelli anlasmalarin sayisi ve islevselligini arttirir.

® Uluslararasi 6grencilerin kampus ve sehir yasamina adapte olabilmesini saglayacak sosyal, kiltlirel faaliyetler diizenler.
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Uluslararasilasma

Erasmus Kurum Koordinatorligu:

® Erasmus+ Uluslararasi is Birligi ve Degisim Koordinatdrligiine bagli olarak faaliyet gésteren alt birimlerden. Birimin temel faaliyetleri sunlardir:
® Yiiksekdgretim Ogrenci Hareketliligi (Ogrenim ve Staj),

® Personel Hareketliligi (Ders Verme ve Egitim Alma),

® Kurumlar arasi Erasmus anlasmalarin olusturulmasi ve takibi,

® Hareketlilik 6ncesi, stiresi ve sonrasi islemlerin ylrattlmesi,

® Erasmus+ bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

® Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu ile yazismalarin yirittlmesi,

® Kurum ici bilgilendirme ve egitim toplantilarinin diizenlenmesi,

® Erasmus Beyannamesi (ECHE) yikimluliklerinin yerine getirilmesi,
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Uluslararasilasma

Farabi Degisim Programi:

Farabi Degisim Programi, yuksekogretim kurumlari (Universiteler ve yuksek teknoloji enstitlileri) arasinda gerceklestirilen bir 6grenci ve 6gretim tyesi degisim programidir. Birimin temel faaliyetleri sunlardir:
® Yiksekogretim Kurulu tarafindan yirutilen Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt icindeki tGniversiteler arasinda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini organize etmek.

® Farabi Programi protokollerinin hazirlanmasi, kontenjan belirlenmesi ve ilan slreclerinin yiritilmesi.

® Basvuru, degerlendirme ve yerlestirme islemlerinin gerceklestirilmesi.

® Hareketlilik 6ncesi, stiresi ve sonrasi tim akademik ve idari stireclerin takibi.

® Program kapsaminda 6grencilere ve personele bilgilendirme ve yonlendirme destegi sunmak.

® Programin yurutidlmesine iliskin Yiksekogretim Kurumu ile gerceklestirilecek yazismalari ve raporlamalari gergeklestirmek.
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Uluslararasilasma

Mevlana Degisim Programi:

Birimin temel faaliyetleri sunlardir:

® Program kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini planlamalk,

® Program kapsaminda ikili is birligi anlasmalarinin yapilmasini saglamak ve sireci takip etmek,
® Basvuru sureclerini yliritmek, degerlendirme ve yerlestirme islemlerini gerceklestirmek,

® Hareketlilik 6ncesi, stiresi ve sonrasi tiim akademik ve idari islemleri koordine etmek,

® Yiksekogretim Kurumu ile gerceklestirilen yazismalari ve raporlamalari yuritmek,

® Program kapsaminda Universite icinde bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini organize etmek,

® Birimin basinda, Universiteyi Mevlana Programi cercevesinde temsil etmek ve program faaliyetlerini yiritmek Gzere 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g (3) yil siire ile gorevlendirilen Mevlana

Kurum Koordinatori bulunur. Mevlana Kurum Koordinatori gorev suresi dolmadan Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Stiresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatérinin alti aydan fazla
gorevinin basinda bulunmayacagi durumlarda gorevi sona erer,

® Mevlana Degisim Programi kapsaminda, her bir akademik birim icin birim amiri tarafindan birim koordinatord, her bir bolim/program icin ise bolim/program amiri tarafindan bolim/program koordinatori

gorevlendirilir. Gorevlendirilen koordinatorler, bulunduklari birimlerde program faaliyetlerinin yuritilmesinden sorumlu olup, Koordinatorlik ile iletisimi saglar ve programin etkinligini artirmaya yonelik
calismalar yuratur.
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Saghk, Sosyal, Spor ve Kiltir Alanlarindaki Imkanlar

Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri:

® Akademik ve idari personellerimizin beslenme ihtiyaclarini saghkli, dogru ve kaliteli bir sekilde karsilamak amaciyla sekiz (8)farkl yerleskede hizmet vermektedir. Tim yerleskelerimiz icin ortak hazirlanan aylik

vemek mendleri bireyin gunlik ihtiyacini karsilayacak sekilde kalori ihtiyaci hesaplanarak Diyetisyenimiz tarafindan diizenlenip aylik olarak Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanlhgimiz internet sayfamizda ilan
edilmektedir.

® Akademik ve idari personellerimiz icin servis edilen yemekler ayni cesit olup, yiiklenici tarafindan Universitenin mutfaginda hazirlandiktan sonra isiy1 ve havayi gecirmeyen termoboxlarla transfer edilerek
vemekhanelerimizde hizmete sunulmaktadir. Ayni zamanda, sunulan yemeklerden her giin yiklenici firma tarafindan numune alinarak 72 saat boyunca uygun kosullarda saklanmaktadir.

® Gerekli goruldigiinde veya belirli periyodlarda numuneler yetkili laboratuvarlara analize gonderilmektedir. Bu sebeple olusabilecek sorunlara 6nlem almak, sikayetlere ¢c6zim bulmak ve bunlari dikkate alarak

uygulamak uygulatmak amaciyla Daire Baskanhgimiz Kontrol Teskilati tarafindan gtinlik (servis oncesi-sonrasi), denetim ve kontroller yapilmaktadir. Bu kontrollerde teknik sartnamemiz, kanun, yonetmelik ve
standartlar g6z ontinde bulundurulmaktadir.

® Akademik ve idari personelimiz yemek hizmetlerimizden personel kimlik kartlarina Gcret yikleyerek yararlanmaktadir.

® Ucret yikleme kimlik kartlarina Kiokslardan yada internet tzerinden yiiklenmekte ayrica soliclub uygulamasi tzerinden karekod okutarak yemek yeme islemi gerceklesmektedir. Yemek (icretleri ihalede
belirlenen fiyatlara gore Devlet Memurlari Yiyecek

® Yonetmeliginin 4. Maddesi hitkmiince hesaplanir. Bu sebeple yemek iicretlerimiz, ek gostergeler ve lokasyonlar arasinda farkliliklar gésterebilir. Ucret yiikleme islemini anlatan kilavuz Saghk, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanhgimiz internet sayfasinda bulunmaktadir.
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Saghk, Sosyal, Spor ve Kiltir Alanlarindaki Imkanlar

Misafirhane:

® Giumiishane Universitesi Misafirhanesi kampiis icinde bir sosyal tesis alanidir. Sehir merkezinde olmasina ragmen giiriiltiiden uzak doga ile ic ice bir lokasyonda bulunan Konukevimiz giivenli, rahat ve huzur dolu konaklama
imkani sunmaktadir. Misafirhanemiz Gimiuishane sehirlerarasi otobis terminaline 6 km Trabzon havaalanina ise 100 km uzaklikta olup Odalar konuklarimizin her tiurli rahatligi icin tasarlanmistir.

® Konuklara kaliteli, hesapli konaklama hizmeti sunan Konukevimizde 7 adet iki kisilik iki ayri yatakl standart oda (twinbed room), 7 adet Double tek biiyik yatakl oda (frenchbed room) olmak tzere toplam 14 oda 24 yatak ile

hizmet sunulmaktadir. Tim odalarimizda TV, Minibar, Sa¢c Kurutma Makinesi, Klima, Dusakabin, Telefon, Calisma Masasi ve 24 saat sicak su hizmeti bulunmaktadir.
Restoran:
Sosyal Tesis icinde bulunan ve Alakart menii ile hizmet vermekte olan Restorantimiz Giimiishane Universitesi Personel ve Ogrencilerine piyasa kosullarina gore uygun fiyat ile yemek hizmeti sunulmaktadir.
Saglk Birimi:

Daire Baskanligimiz biinyesinde gérev yapan Diyetisyen tarafindan, Akademik,idari calisanlarimiz ile &grencilerimizin ayhk yemek mendileri Saglikli bir yasam tarzini benimsemek ve dengeli beslenme konusunda

oOzenle hazirlanmaktadir.
Spor:

Universitemiz icerisinde akademik ve idari calisanlarimiz ve dgrencilerimiz arasinda birimler arasi spor turnuvalari diizenlenmektedir.Ayrica Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina Universitemiz adina katilim saglayip,
teknik ve sekreterya islemleri Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.Tim Spor Faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan Spor malzemeleri alimi Daire Baskanlhigimiz tarafindan karsilanmaktadir.
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Saghk, Sosyal, Spor ve Kiltir Alanlarindaki Imkanlar

Kultur Hizmetleri

® Universitemizin, Gliz Ddnemi.Bahar Dénemi ve mezuniyet programlari kapsaminda diizenlenen tiim faaliyeetler Daire Baskanhgimiz tarafindan hazirlanmaktadir.Ogrenci Kuliipleri faaliyetleri ve sekreteryasi
Daire Baskanhigimiz tarafindan yapilmaktadir.Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize karsilama,kampuisi tanitma ve oryantasyon programlari diizenlenmektedir.Daire Baskanligimiz biinyesinde
bulunan Kongre Ve Kultir merkezinde Panel,kongre ve Sempozyon programlari icin salonlarin hazirlanmasi ve rezervesyonu Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

I ——————————————————————— 92




Saglik, Sosyal, Spor ve Kultir Alanlarindaki Imkanlar

Ulasim

® Ahmed Ziyaliddin Yerleskesi sehir merkezine 5 km mesafede olup
dolmus ve belediye otobist ile ulasim kampls icine
saglanmaktadir.

. Arag Girigi
— s Cikige

Istisadi ve idari Bilimber-
I letisim Fakilesi Uygun
Park Alanlan

e

Saghk Hizmetleri MYO
Uygun Park Alanlan

Edebiyat-llahiyat Fakditesi
— Uygun Park Alanlar

Saglik Hizmetleri MYD
Binass

Iktisadi ve Idari Bilimber -
lletisim Fakiiltesi Binasi

Edebiyai - lahiyat Fakilte
Binas
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Calisma Hayati ile llgili Bilinmesi Gerekenler

Istihdam Sekilleri

Aday Memur:

® 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/(A) maddesine gore, devlet memurlugu kadrosuna ilk defa atanacak kisilere uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tzere
herhangi bir kurum veya kurulusa atananlara aday memur denir.

® Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan cok olamaz.
® Adaylik stresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayui ile ilisikleri kesilir.

® Adaylik siresi icinde temel ve hazirlayicl egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik siresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit
edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir.

® Adaylik devresi icinde veya sonunda, saglik nedenleri harig, basarisiz olanlar disiplin nedeniyle ilisigi kesilenler 3 yil stire ile Devlet memurluguna alinmazlar.
® Aday memur asil memurluga gecerken, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda yer alan asagidaki metni okur ve imzalar:

® “Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Turk Milliyetciligine sadakatla bagh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini Milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik
ilkelerine bagh kalarak uygulayacagima; Turk Milletinin milli, ahlaki insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyip, koruyup, bunlari gelistirmek icin calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine
dayanan milli, demokratik, laik bir hukuk devleti olan Tlrkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim tzerine yemin ederim.”

® Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak lzere asli memurluga atanirlar.

® Aday memur goreve basladiktan sonra mesai saatlerine uymak kosulu ile uzaktan egitim, aciktan 6gretim haklarindan yararlanarak egitim alabilir.

WY




Calisma Hayati ile llgili Bilinmesi Gerekenler

Istihdam Sekilleri

Memur:
* Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiritulen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.
S6zlesmeli Personel:

eKalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak tGzere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyac gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile calistirllmasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir.

isciler:

® 657 sayili Devlet memurlari Kanunu’na gore, isci; 4/A, 4/B ve 4/C fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen strekli isci kadrolarinda belirsiz sireli is sozlesmeleriyle calistirilan strekli isciler ile
mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak tizere belirli siireli is s6zlesmeleriyle calistirilan kisilerdir. 4587 sayili is
Kanunu’na gore isci; hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste Ucret karsiligi calisan kisilerdir.

Devlet Memurlari Kanunun Temel ilkeleri:
® Siniflandirma: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde calisan devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.
® Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflariicinde en yiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

® |iyakat: Devlet kamu hizmetleri gbrevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gbrevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda devlet memurlarini giivenlige
sahip kilmaktir.
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Calisma Hayati ile llgili Bilinmesi Gerekenler

Devlet Memurlarinin Odev ve Sorumluluklari

Sadakat:

® Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu

hususu “Asli Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en gec bir ay icinde kurumlarinca dizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve 6zlik dosyalarina konulacak
asagidaki “Yemin Belgesi” ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tarafsizlik ve Devlete Baglilik:

® Devlet memurlari siyasi partiye Giye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi
dusiince, felsefi inanc, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar. Devlet memurlari her durumda Devletin
menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligini ve butlnliglinli bozan Tirkiye Cumhuriyeti’nin givenligini tehlikeye
disuren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.
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Calisma Hayati ile llgili Bilinmesi Gerekenler

Devlet Memurlarinin Odev ve Sorumluluklari

Davranis ve Is Birligi:

® Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve gtivene layik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin is birligi icinde calismalari esastir.
Yurt Disinda Davranis:

® Devlet memurlarindan sirekli veya gecici gbrevle veya yetisme, inceleme ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.
Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari:

® Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

® Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde kullanir. Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve  Cumhurbaskanhgi
kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.
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Calisma Hayati ile llgili Bilinmesi Gerekenler

Devlet Memurlarinin Odev ve Sorumluluklari

Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari:

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yikimli ve gorevlerinin iyi ve dogru yiaratilmesinden amirlerine karsi
sorumludurlar. Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmelik hikimlerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir
emrinde i1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir. Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle

verine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Mal Bildirimi:

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borg¢lari hakkinda, 6zel kanunda yazili hikimler uyarinca, mal bildirimi verirler.
Basina Bilgi veya Demec¢ Verme:

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gérevli illerde valiler

veya vetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.
Resmi Belge, Arac ve Gereclerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve iadesi:

Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar. Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge,

arac ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirascilarina da samildir.
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Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis llkeleri

® Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
® imtiyazsiz kamu hizmeti verme

® Cikar catismasindan kagcinma

® Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

® Yetkili makamlara bildirim

® Savurganliktan kagcinma

® Kamu mallari ve kaynaklarini koruma

® Hediye almama

® Ayrimcilik yapmama

® Gorev sirasinda elde edilen bilgilerin agiklanmamasi
® Nezaket ve saygl

® \Vatandasa yol gosterme

® Sayginlik ve giiven

® Diristlik ve tarafsizlik

® Hizmet standartlarina uyma

® Amac ve misyona baghlik

® Mal bildiriminde bulunma

® Halka hizmet bilinci ile hareket etme

® Gercek disi beyanlardan kacinma

® kinci bir iste calismama

® Gorev ve yetkilerin menfaat saglama amaciyla kullaniimasi
® Hizmet kayirmaciligi yapmama

® Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak ticaret yapmama
® Yardim ve bagis almama

® Kamu kaynaklarini kullanarak hediye vermeme

® Yasadisi niifuz kullanmama
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Hukuki DUzenlemeler

4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is sagligi ve Giivenligi Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu, 2429 Sayili Bayram ve Tatiller
Hakkinda Kanunu, 5434 Sayili (Milga) Emekli Sandigi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gibi temel kanun ve yonetmelikler yaninda giincel mevzuatin takip edilmesi gerekir. Bunun icin Resmi Gazete ve https://www.mevzuat.gov.tr/ adresinden yararlanilabilir.

Is Tanimi ve Sorumluluklar:

GOorev yapacaginiz yerde aday memur olmaniza ragmen yapacaginiz islerle ilgili verilecek gorev tanimi icerisinde yapilacak isler, sorumluluklariniz, kime bagh oldugunuz ve kimden emir alacaginiz sizlere

bildirilecektir. is s6zlesmesiyle calisan siirekli ve gecici isci personel disiplin yoniinden 4857 sayili Is Kanunu, is sdézlesmesi veya toplu is s6zlesmesine tabidir.
Kilik ve Kiyafet:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.85105.pdf) uygun sekilde hareket edilmelidir. Hizmet geregine uygun

olarak verilmisse tek tip elbise giyilir. Bazi hizmetler icin 6zel is kiyafetleri varsa gorev sirasinda kurum amirinin izni ile bu kiyafet kullanilir.
isciler:

Temizlik, saghk ve cevre islerinde calisan isciler, kurumun verdigi ya da uygun gérdugu onlik, tulum, cizme, sapka vb. giyerek calisabilir.
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Gunluk Calisma Suresi

® Devlet memurlari ve sdzlesmeli personelin calisma saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 99. maddesine gore belirlenmistir. Buna gore devlet memurlarinin haftalik calisma saatleri Pazartesi, Sali,
Carsamba, Persembe ve Cuma glinleri olup toplam 40 saattir.

® Calisma saatleri isciler haric hafta ici 08.00-12.00, 13.00-17.00 olarak diizenlenmistir. isciler 07.00-12.00, 13.00-17.00 olarak diizenlenmistir
® sci personelin haftalik calisma saati toplu s6zlesmede 40 saat olarak belirlenmistir.

® Sirekli ve gecici iscilerin calisma saatleri isin tanimi, niteligi, yapilma sekli, yeri ve siresine gére kurum amiri tarafindan belirlenir. Bliro hizmeti ylriten isciler de diger memurlar gibi mesaiye devam eder.
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Baska Kamu Kurum ve Kuruluslarina Nakil

® Universitemiz, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen gecme talebinde bulunacak personelimizin taleplerini almak, degerlendirmek, personel hareketliligini belirli kurallara baglayarak uygulama birligini
saglamak ve talep sonuclarinin nihai halinin verilmesi surecini ........... tarih ve ......... sayili Senato Karari ile kabul edilen Gimiishane Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarina Naklen Gecmek isteyen idari
Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar ile yiritmektedir. Aday memurlar, isciler ve sdzlesmeli personel bu usul ve esaslar kapsaminda basvuruda bulanamayacaktir.
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Emeklilik Islemleri

Her bir personelin ise giris tarihi, hizmet streleri ve cinsiyetlerine gore emeklilik yas ve hizmet suresi farklilik gosterdiginden Rektorligimuz Personel Daire Baskanligina birimleri araciligi ile miracaat edilmesi
gerekmektedir.

Emeklilik icin Gerekli Evraklar:

® Emeklilik talep dilekcesi (Gorev Yapilan Birime Hitaben yazilacak, Acik adres ve iletisim bilgileri mutlaka bulunacak)
® 1 Adet fotograf

® Nifus Cizdani veya Kimlik Karti Fotokopisi (Asl Gibidir Yapilacak)

® Banka Talep Dilekcesi

® Mal Bildirim Formu

Yukaridaki belgelerle birlikte calismakta oldugunuz birime emekli olmayi disinduglintz tarihten en az 15 gliin dnce basvurmaniz gerekmektedir.
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Istifa Durumlar

Memurlar:

® Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir.

® Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, cekilme isteginde bulunulmus
sayilir.

® Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin kabulliine kadar gérevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde,
ustune haber vererek gorevini birakabilir.

® Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak tGzere; memuriyetten usuliine uygun olarak bir aylik siireyi bekleyerek cekilenler alti ay gecmeden, bu siireyi beklemeden goérevlerinden ayrilanlar bir yil
gecmeden, devir ve teslim yukimliluga oldugu halde islemlerin sonuna kadar beklemeden gorevlerini birakanlar 3 yiIl gegmeden, olaganistu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir
afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edilmemesine ragmen gorevlerini birakanlar hicbir surette, devlet memurluguna alinamazlar.
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Istifa Durumlar

S6zlesmeli Personel:

® Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda sirekli goreve atanmasi veya en az alti ay slireyle yurt disinda gecici olarak gérevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle
hizmet s6zlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli personelin;
sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis olmasi gerekir.

sciler:

® sciler kendi istekleri ile yazili basvuru yapmadan veya yazil bir dilekce ile isten ayrilabilirler. Bu sekilde istifa eden isciler herhangi bir kidem ya da ihbar tazminati alamazlar.

WS




Sendika Uyeligi

® Devlet memurlari, s6zlesmeli personel ve isci personel Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikimler uyarinca sendikalar ve st kuruluslar kurabilir ve bunlara tye olabilirler. 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’na gore kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilmektedir. 4/B maddesine gore s6zlesmeli personel olarak gorev
yapanlarin memur sendikalarindan birine tiye olma haklari bulunmaktadir. Universitede gérev yapan isciler, isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilirler.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari

Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar:

® Mihendis, mimar, sehir plancisi, bolge plancisi, avukat, jeolog, hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizikci, matematikci, istatistikci, ydneylemci, ekonomist, kimyager, heykeltiras, arkeolog, astronom, kaptan,
veteriner, sosyal calismaci, biyolog, psikolog, sosyolog, bakteriyolog, fizyoterapist, diyetisyen, odyolog, pedagog, cocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, saghk fizikcisi, kiitiphaneci, programci,
mutercim, antrenor, 6gretmen, kameraman, sinema TV uygulayicisi, saglk teknikeri, odyometri teknikeri, tibbi teknolog, tekniker, teknik ressam, grafiker, restorator, teknisyen, rasatci, ressam, makinist,
matbaaci, gemi adami, fotografci, dekorator, desinator, imam, hemsire, saglik memuru, ebe, laborant, hayvan saglik memuru, saglik teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni.

® Bu kadrolardan 6rnegin; avukat kadrosuna basvurabilmek icin hukuk fakiltesi, miihendis kadrosuna basvurabilmek icin mihendislik fakUltesinin ilgili boliminden, mimar olabilmek icin mimarlik fakiltesinden,

hemsire kadrosuna atanabilmek icin fakulte, yiksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik bolimunden, teknisyen olabilmek icin lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun
olmak gerekir.

® Unvan degisikligi sinavi yazili ve s6zll olarak yapilir, Yazili sinavda yiz tGzerinden en az altmis puan ile yazili ve s6zIli sinavin aritmetik ortalamasi 100 tGzerinden 70 puan alan basarili olmus sayilir.

® Sozlesmeli Personel icin gorevde yikselme ve unvan degisikligi yapilamaz.

® iscilerin gdrevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilma haklari bulunmamaktadir.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari

® Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stiresi bir yildan az iki yildan cok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

® 557 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak Giimiishane Universitesinde gdrev yapmakta olan memurlar baska kamu kurumlarina naklen tayinleri idari Personele Muvafakat Verilmesine iliskin Usul ve
Esaslar dogrultusunda yapilabilir

® SoHzlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 3. maddesine gore sdzlesmeli personelin istege bagh olarak kurumlar arasi gecis hakki bulunmamaktadir.

® Yirirlikte olan mevzuatta bir degisiklik yapilmadigi surece, saglik durumlari nedeniyle tayin isteme haklari bulunmamaktadir.

® SoHzlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 3. maddesine gore sdzlesmeli personelin kurumlar arasi gecis hakki bulunmamaktadir.

® 596 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kadroya alinan iscilerin istege bagh olarak baska kurumlara tayin isteme haklari bulunmamaktadir. iscilerin tayin hakki yasada degisiklik yapilmasina baghdir.
® Sozlesmeli ve isci personelin ayni kurum icerisinde yer degistirmesi, unvan, hizmet gerekleri, birimde ¢alisma suresi ve kadro durumuna gore yetkili amirin onayi ile yapilabilir.

® iscilerin, yurirlikte olan mevzuatta bir degisiklik yapilmadigi siirece, saglik durumlari nedeniyle tayin isteme haklari bulunmamaktadir.

® Kadroya alinan isci personelin farkli bir kuruma kadro nakli, yirurlikte olan mevzuata gére mimkin olmadigindan, es durumundan tayin isteme haklari bulunmamaktadir.
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ls Esnasinda Hata ve UsulstzlUkler

® Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.
® Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli Gzerinden 6denmesi esastir.
® Memurlar, bir suc islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak 6grendiklerinde durumu derhal birim amirine iletir.

® Yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet dilekcesinde dilekce
sahibinin dogru adi, soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur. Bu sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

® ihbarci veya sikayetcinin kimlik bilgilerini gizli tutulur.
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Dilekce Verme ve Bilgi Edinme Hakki

® Personel, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Gizerinden, bagh bulundugu birim amirligine veya lniversitemiz rektorlik yazi islerine dilekce verebilir.
® Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanma 6zgirligi bulunmaktadir.

® Bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini, basvuru sahibi tizel kisi ise tlizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini ve yetki belgesini iceren dilekce
ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset ettiginin tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak
belirlenebilir olmasi kaydiyla fiziksel olarak yapilabilecegi gibi adresinden de yapilabilmektedir.
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Fazla Calistinlmaya lliskin Bilgiler

Memurlar:

® Ginltuk calisma saatleri disinda yapilan fazla calismalar Gcretle karsilanir. Yaptirilacak fazla calismanin siiresi ve saat basina 6denecek licret Cumhurbaskani karari ile belirlenir. Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlik
calisma saatleri disinda fazla ¢alisma Ucreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir glin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on glinlik
kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Sozlesmeli Personel ve isciler:

® Devlet memurlari icin saptanan calisma saat ve siireleri s6zlesmeli personel icin de uygulanir. S6zlesmeli personel o glin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar calismak zorundadir. Normal calisma sirelerini asan bu
sureler icin ilgili kanunlarinda dngdrilen hikimler sakl kalmak kaydiyla her sekiz saati icin bir giin hesabiyla izin verilir.

® Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin mimkiin gorilmesi halinde yahut makineler veya arac ve gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢cikmasinda, isyerinin normal calismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme stiresi verilir.

® Olaganustu hallerde, seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya lizum gorilirse islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu
glnluk calisma suresini, iscinin en ¢ok calisma glicline ¢ikarabilir.

® Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde calisiimasi icin iscinin
onayi gereklidir.

® Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil glinlinden o6nce yedi glinlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisiimayan hafta tatili giini icin isveren tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o giintin Ucreti tam olarak édenir.

® jsciler ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak ddenir.
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Fazla Calistinlmaya lliskin Bilgiler

Tehlikeli veya saghgi bozacak islerde calisilir mi?

® jsyerinde is sagligi ve giivenligi acisindan iscinin sagligini bozacak veya viicut bitiuinligiini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci, is saghgi ve giivenligi kuruluna basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni gin acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye yazili olarak bildirilir.

® Kurulun iscinin talebi yéniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is saghgi ve giivenligi tedbiri alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. iscinin calismaktan kacindigi dénem icinde licreti ve diger haklari sakhdir.
Isyeri saglik ve giivenligini kim saglar?

® jsverenler isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirli dnlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghg ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii dnleme
uymakla yukimladdurler.

® jsverenler isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve glivenligi egitimini vermek zorundadirlar.
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Is Akdi Fesih Islemleri

® jse alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi, sézlesme dénemi
icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz lic glin veya toplam on gin slreyle gorevine gelmemesi, hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagh bulunduklari yoneticileri tarafindan yazil olarak
uyarilmasina ragmen so6z konusu kosullara uymama halinin tekrarlanmasi, hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢c kalmamasi, bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin
tamaminin veya proje bolimlerinin s6zlesmede 6ngorilen sireden 6nce tamamlanmasi, teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgltlere yardim etmesi, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgitleri
desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu 6rguitlerin propagandasini yapmasi, yanls beyanda bulunulmasi hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca
sozlesmesi tek tarafli feshedilir.

® pPersonel; kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla s6zlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

® sciile isveren arasinda karsilikli olarak diizenlenen is sézlesmesi, isci ve isverenin ortak rizasi ile calisma kosullari, gérev, isyeri konularinda anlasilarak imzalanmaktadir. iscinin veya isverenin “Hakli nedenlerle
) o

Sozlesmeyi Fesih Etmesi” 4857 sayili is Kanunu’nun 23 ve 24. maddeleri ile aciklanmistir. Buna goére; “saglik sebepleri” ve “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri”, “zorlayici sebepler”,
“iscinin gozaltina alinmasi ve tutuklanmasi” gibi nedenlerle iscinin sozlesmesi tek tarafl olarak feshedilebilir.

® scilerde ferdi olarak sézlesme yapilmadigindan, isci is Kanunu ve toplu sézlesmede yer alan haklarini kullanarak istifa edebilir.
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