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Liyvakat Akademisi kapsaminda verilecek egitimlerin temel amaci mevcut
insan kaynaginin yetistirilmesi ve gelistirilmesidir.
Idari personelin bilgisini ve verimliligini arttirmak,

Bilimsel ve teknolojik imkanlari en Ust duzeyden kullanabilmelerini saglamak,
Personel ve birimler arasindaki uygulamg, ilefisim ve koordinasyonu guglendirmek,
Kalite kUltUrunU Universite icerisinde vayginlastirmak,

Universitedeki idari pozisyonlar icin Liyakat Havuzu  olusturulmasina yonelik egitim
ve diger sureclerin planlanmasi ile personelleri daha Ust gorevlere
hazirlamaktadir.
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NE?

Yeni goreve baslayan
personellerin kuruma,

birime ve is faaliyetlerine
hizh  bir sekilde uyum
saglayabilmesi,
memurlukian asil
memurluga yetkin bir
sekilde gecebilmesi ve ISG
egitimlerini
tamamlayabilmesi.

NASIL?

> Oryantasyon egitimleri

aday > Aday memur egitimleri

> ISG egitimleri

v Aday

NICIN?
Calsma arkadaslariyla hizl
ve samimi iletisim
kurabilmek.

v Is fadliyetlerine hizli uyum

saglayabilmek.

memurluktan  asil
memurluga gecislerde
yetkinlik kazanabilmek.

ISG egitimlerini
tamamlayabilmek.



Neden Mesleki Oryantasyon Egitimleri 2

Ise yeni baslayan idari personellerin;

* [sin gerektirdigi tutum ve bilgileri edinmeleri,

» DuUsunsel ve/veya bedensel becerileri kazanmalari,

e Kuruma aidiyet hissinin olusmasi,

* Ise ve kuruma uyumlarinin sadlanmasi amaclanmaktadir.

Ise yeni baslayan idari personelin;

« Aktarilan bilgilere uyup uymadidi gdzlemlemek,

« Sorular sormak,

« Hatalan dizeltilerek hem isi 6grenmesi hem de editiimesi amaglanmaktadir.

« Birimlerde mevcut duzenin devami, kurumsal hafizanin korunmasi ve gelisim
icin mesleki oryantasyon egitimleri buoyUk onem tasimaktadir.



Birim Mesleki Oryantasyon Sorumlusu

Ise yeni baslayan personellere birim dizeyinde;
* Mesleki oryantasyon egitimlerinin verilmesi,

* Egitimlerin famamlanmalarinin izlenmesi,

* Bir takim sorumluluklarin gerceklestirimesi.

her birimden birer

Birim Mesleki Oryantasyon Sorumlusunun
belirlenmesi gerekmektedir.

Belirlenecek birim mesleki oryantasyon sorumlusy, ise yeni baslayan personelin
ilk idari amiri ya da goérevlendirecegi kendisine en yakin yodnetici/personel
olmasi gerekmektedir.



Aday Memur Temel Egitimler Sureci

Merkezi Egitimi Yonetme
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Bilgi ve Bilisim
Teknolojileri
Egitimleri

Mofivasyon Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
EGitimleri Egitimleri Egitimleri




NE? NASIL? NICIN?
v Kisisel Ve mesleki gelisimleri
saglayabilmek.

o —_ v' Bilgi ve bilisim teknolojilerinde donanimili
Universitemiz

.. olabilmek.
personelinin - hem _ " :
kisisel hem  de > Motfivasyon egifimleri v’ Hem is hem de sosyal yasamlarinda
mesleki gelisimlerini > Kisisel gelisim egitimleri hizll ve dogru kararlar vererek surecleri
sadlayarak hem is » Mesleki gelisim egitimleri yonetebilmek
hem Ided 535“:]' > Bilgi ve bilisim v Yetenek  havuzuna  katilarak idari
yARAMIArngd aand ey noojileri egitimleri pozisyonlar icin yetistirilebilmek.

yetkin bir konuma
tasimak.




Katilim Belgesi Alabilmel Icin:

Egitime(Microsott Teams, Zoom vh uygulamalar) tizerinden
kattlirken ad ve soyadmun dagru ve tam yazilmasi

‘ Egitim vili bovunca thm egitimlerin en az %67 ine katilnng olipak ‘

‘ Yiiz yiize eftimlberin tamamma katilmig ohmak ‘




Basari Belgesi Alabilmel I¢in:

Genel Egitim

Katilim BASARI

Belgesi BELGESI




Liyakat Havuzu

Uygulamali Egitim Yonetici Oryantasyon

Teorik Egitim ve Sinav Milakat Sinavi

Programi

v En az 5 kisiden olugsmaktadir
v'  Liyakat Havuzuna girmeye hak kazananlar, egitimlere %90 oraninda devam etmek zorundadur.

Egitim igerigi sinavdan sonra Liyakat Birimi tarafindan hazirlanarak Rektor’iin onayi ile ilan edilir.

v

Liyakat havuzu egitimlerinin her y1l yapilmasi zorunlu degildir.

v Liyakat havuzu egitimleri ihtiya¢ analizine gore yapilacagi donem Rektérliik tarafindan belirlenip ilan edilir.



NE? NASIL? NICIN?

-

S W o » Yoneticilk ve liderlik ‘

= Unwersﬂgr_nlz. ) egitimleri v’ Idari pozisyon atamalarinda fercih
am | personelini - bir - Usf edilebilir olmak.

| dizey goreve » Teknik egitimler | : -
0| vefkin bir sekide » Mesleki egifimer ~ * AYM veva . nokdi o odbler
e , kazanabilmek.

— : > |dari egitimler




Genel
Sartlar

Sinav

Mulakat



1. Sart

En az 10 y1l kamu
hizmetinde
bulunmak ve lisans
mezunu olmak

Genel Sartlar

2. Sart

Is Saghg ve Giivenligi
temel egitimini ve
gerekli ise yenileme
egitimini almis olmak,

3. Sart

Tlgili y1l icindeki
(yapilmissa) performans
degerlendirme sonucunda
basari diizeyi bakimindan
en az B duzeyine (70 Puan)
sahip olmak (iyi
performans) olmak,



Uygulamal Egitim

Genel Egitim

Sinavi

Liyakat Havuzu Teorik Egitim

Genel Kiltor ve Genel Sinavindan en az 70 puan alan 10 kisi
Aldigin Egitimlerle ligili Yetenek Sinavi katilabilir

Uygulamal Egitim gérevlilerinin verdigi
notlarin aritmetik ortalamasi

Sinav

Uygulamal Egitim notu belirlenir

EI"I az 70 pUﬂn ﬂlmﬂk En az 70 puan c:lm{]k Egitimlere %90 oraninda katilim

saglayan adaylar miilakat sinavina
alinirlar

Miilakat Sinavina sadece uygulamali
egitim silirecine katilmaya hak kazanan
personel katilir (10 Kisi)

Nihai Degerlendirme ve Siralama
Teorik Egitim sinav notunun %50 si

Uygulamal Egitim Notunun %25 i
Miilakat Sinavi notunun %25’
Hesaplanarak 10 aday siralanir.
Siralamadaki ilk bes aday liyakat
havuzuna girer

Siralamaniza GUg¢
Katar.



Genel Egitim, teorik egitim
sonucu yapilacak sinava
katilma kosullanni saglayip
sinava katilan ve enaz 70
Puan alan 10 aday siralanir.

10 aday Liyakat
Akademisince belirlenen
birimlerde uygulama
egitimine alinarak
degeriendirmeleri yapilir

Uygulamali Egitim slrecini
basan ile tamamlayan adaylar
mulakata alinir

Yapilan Sinav notunun %50 si

Uygulamal Egitim notunun %25 i

Milakat Sinav notunun %25 i
alinarak siralama yapilir ve ilk 5
aday yetenek havuzuna girer.
Havuza giren 5 aday yonetici
oryantasyon egitimine tabi
tutulur.

Tebrikler Yetenek Havuzundasin!







