MEMUR IZiN ISLEMLERI

NO | iziN TURU

YILLIK

iziN

SAGLIK iZNi

(Sua izni)

MAZERET
izNi

(Analik izni)

MAZERET
izNi

(Evlat Edinme)

MAZERET
izNi

(Babalik)

MAZERET
izNi

(EVIilik)

KAPSAMI

657 sayili Devlet
Memurlart
Kanunu’na tabi
olan tiim kamu
calisanlart
(Ogretmenler
harig)

Hizmeti sirasinda
radyoaktif 1ginlarla
calisan personel.

657 sayili Devlet
Memurlari Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan erkek
memurlar

657 say1ili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

iZiN SURESI

Hizmete gore;
1 yil igin 20 giin

10 yildan fazla
hizmeti olanlar i¢in 30
giin

30 giin

24 Hafta

(Dogum oncesi Sekiz+
Dogum Sonrasi
Onaltr)

8 Hafta

10 Giin

7 Giin

YASAL
DAYANAGI

657 sayili1 Devlet
Memurlar
Kanunu’nun
102’nci maddesi.

657 say1l1 Devlet
Memurlari
Kanunu’nun
103 {incii
maddesinin
3 {incii fikrasi.

657 say1l1 Devlet
Memurlari
Kanunu’nun
104’tincii
maddesinin (A)
fikrasi.

657 say1l1 Devlet
Memurlar
Kanunu’nun
104’tincii
maddesinin (A)
fikrasi.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanunu’nun
104’tincii
maddesinin (B)
fikrasi.

657 sayil1 Devlet
Memurlari
Kanunu’nun
104 tincii
maddesinin (B)
fikrasi.

ACIKLAMA

1- Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir.

2- Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari y1l ile bir 6nceki y1l
harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

3- Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastahk
ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yilhk izin verilmez.

4- Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.

5- izne esas 'hizmet siiresinden’, kazamlms hak ayhginda degerlendirilen
siireler ile askerlik siireleri anlasilmahdir.

1-Her y1l yillik izne ilave olarak kullanilir.

1- Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik anahik izni siiresine iki
hafta eklenir.

2- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun
¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan onceki iki haftaya kadar kurumunda c¢alisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni
siiresine eklenir.

3-Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin
kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum
Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten once gergeklesen dogumlarda ise
dogum tarihi ile analik izninin baslamas1 gereken tarih arasindaki siire dogum
sonras! analik iznine ilave edilir.

4-Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde,
istegi izerine memur olan babaya anne i¢in ongériilen siire kadar izin verilir.

Ug yasini doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir.
Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce gocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir. Bir veya daha fazla gocuga esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile
olan memura ¢ocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi tizerine
on giin izin verilir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde talebi {izerine verilir.

1- Memurun kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi iizerine verilir.
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MAZERET
izNi
(Oliim)

MAZERET
izNi

(Diger
Durumlar)

MAZERET
izNi

(Siit izni)

MAZERET
izNi

(Engelli
Cocuk)

MAZERET
izNi

(Siit izni
Verilmeksizin
ilave Anahk
izni)

HASTALIK
izNi

(Uzun Siireli
Hastahk
Halleri)

HASTALIK
izNi

(Kisa Siireli
Hastahk
Halleri)

REFAKAT

izNi

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan kadin
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanuna
tabi olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet

olarak gorev yapan
memurlar

Memurlar1 Kanuna tabi

7 Giin

10 Giin

Dogum sonrasi analik
izni bitiminden sonra;

ilk alt1 ay 3 saat

ikinci alt1 ay 1,5 saat

10 Giin

Birinci Dogumda 2 ay
ikinci Dogumda 4 ay

Uciincii Dogumda 6
ay olmak iizere
giinliik caliyma
siiresinin yarisi

Kanser, verem ve akil
hastalig1 gibi uzun
siireli bir tedaviye

ihtiyag gosteren
hastalig1 halinde 18
aya kadar, diger
hastahk hallerinde ise
12 aya kadar.

Tek hekim raporu ile
bir defada en ¢ok 10
giin, bir evvelki
raporda doktor
tarafindan kontrol
muayenesi ongoriilmiis
ise en ¢ok 10 giin daha

657 say1li Devlet

657 say1l1 Devlet
Memurlari
Kanunu’nun
104*inci
maddesinin (D)
fikrast.

657 say1li Devlet
Memurlari
Kanunu’nun
104’{inct
maddesinin (F)
fikrasi.

657 say1l1 Devlet
Memurlari
Kanunu’nun 105
inci maddesi

Devlet
Memurlarina
Verilecek
Hastalik
Raporlari fle
Hastalik ve
Refakat iznine
iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda

Memurlari
Kanunu'nun | Memura esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii
104’iinci hallerinde istegi iizerine verilir.
maddesinin (B)
fikrasi.

657 sayili Devlet |1 Memura babalik, evlilik ve 5liim halleri disinda zorunlu sebeplerde mazeretine
Memur}an bagli toptan veya boliimler halinde 10 giin izin verilebilir. Zaruri hallerde
Kanunw’nun | 55retmenler hari¢ olmak iizere, bir sefer daha 10 giin izin verilebilir. Bu
104%tnel | gyrumda, bu siireler yillik izinden diisiiliir.
maddesinin (C)
fikrasi.

1- Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi dikkate ahnir.

657 sayih Devlet [||-Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan
Memurlar1  ||$ocugunun Hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan
Kanununun | sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla verilir.
104’tincii
madgiiinin E®) 2. Engelli ya da siiregen hastali olan ¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az
asl.

yiizde 70 oraninda engelli olmasi gerekmektedir.

1- Cogul dogumlarda belirtilen siirelere 1 ay eklenmektedir.

2- Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde cocugun
engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir.

3- Evlatlik edinen memurlar da bu izinden yararlanabilmektedir.

1-Memura uzun bir siire tedavi ihtiyaci gosteren hastaliklarda 6zliitk haklar
korunarak verilir.

2-Memurun hastanelerde yatarak gordiigii tedavi siireleri de hastalik izni olarak
dikkate alinir.

3-Hastalik izni kullanan memurun iyilesememesi halinde belirtilen siireler kadar
ilave izin verilir. Bu siire zarfinda da memur iyilesemezse malulen emekliye sevk
edilir.

1- Bir takvim y1h icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplam
40 giinii gecemez.

2- Busiire (40 giin) gectikten sonra verilecek hastahk raporlar1 Saghk Kurulu
tarafindan diizenlenmek zorundadir.

Yonetmelik

1-Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir

R Devlet Memurlarina .
Refakat izni ii¢ . bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
Verilecek Hastalik N - N . .
aydir. Ancak ; hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla
P Raporlari Ile Hastalik ve n A

gerekli goriiliirse s ... [ verilmektedir.

o Refakat Iznine Iliskin

bir ii¢ ay daha
verilebilir Usul ve Esaslar
Corr- Hakkinda Yonetmelik |2- Memurun aylik ve 6zlitk haklari korunmaktadir.
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AYLIKSIZ
iziN

(Uzun Siireli
Hastahk
Hali)

AYLIKSIZ
iziN

(Dogum
Sebebiyle)

AYLIKSIZ
iziN

(Evlat
Edinme)

AYLIKSIZ
iziN
(Yurtdist
Gorevli veya
Ogrenim)
AYLIKSIZ
iziN

(5 Hizmet
Yih
Dolanlar)

AYLIKSIZ
iziN

(Askerlik)

YARIM
ZAMANLI

CALISMA

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi
olarak gorev yapan
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi
olarak gorev yapan
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi
olarak gorev yapan
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi
olarak gorev yapan
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi
olarak gorev yapan
memurlar

657 say1ili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi
olarak gorev yapan
memurlar

657 sayil1 Devlet
Memurlari Kanuna tabi
olarak gorev yapan
memurlar

18 aya kadar

24 aya kadar

24 aya kadar

Gorev veya
Ogrenim Siiresi
Kadar

En Fazla iki
Defa
Kullanmilmasi
Sartiyla 1 Yila
Kadar

Askerlik Gorevi
Siiresince

Cocugun
mecburi
ilkogretim
caginin basladid
tarihi takip eden
aybasina kadar

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun

108’tincti maddesinin
(A) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun
108’iincii maddesinin
(B) fikrast.

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun

108’tincti maddesinin
(C) fikrast.

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun
108’tincli maddesinin
(D) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlarit Kanunu’nun
108’tincti maddesinin
(E) fikrast.

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun

108’tincli maddesinin
(F) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun
ek 43’tincli maddesi ile

18.07.2025 tarihli ve
32959 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan
Devlet Memurlarinin
Yarim Zamanh Caligma
Hakkinin Kullanimina
iliskin Yonetmelik.

1-Kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren
hastalik halleri i¢in verilen aylikli izinlerin sonunda hastahgin devamm halinde
verilebilmektedir.

1-Dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya siit izni harig
dogum sayisina bagl olarak verilen izin siiresinin bitiminden itibaren; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine 24 aya kadar
verilmektedir.

1-Ug yasim doldurmanus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar aylksiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi
tizerine yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim
halinde eslere kullandirilabilir

1-Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla
yetistirilmek {izere yurtdigina génderilen veya siirekli gérevle yurtigine ya da
yurtdigina atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gegici olarak
gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile
yurtdigia kamu kurumlarinca génderilmis olan dgrencilerin memur olan esleri
ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya
0grenim siiresi i¢cinde ayliksiz izin verilebilir.

1- Y1llik izinde esas alinan siireler itibartyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olanlara istegi halinde en fazla iki defa kullanilmasi kaydiyla bir yila kadar
izin verilir.

2- Sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak {izere zorunlu
olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri
icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

1-Memuriyet hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini yerine getirmek
i¢in ayhksiz izne ayrilanlari kadrolar: sakh tutulur.

1-Bu izinden yararlanmak isteyen memura, yarim zamanli ¢aligmaya basladigi
tarihi izleyen aybagindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her
bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir.

2- Bunlarm fiili galismaya bagl 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in
aranan siireler agisindan bu sekilde ¢aligilan donemdeki hizmet siireleri yarim
olarak dikkate almir.

3- Bu kapsamdaki memurun ¢aligma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir.

4-Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri
de istekleri tizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 tincii
maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayn1 maddenin
(F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu
fikra hiikiimlerinden yararlanir.

A) HASTALIK RAPORLARININ USUL YONUNDEN DEGERLENDIRiLMESI



1- Hastalik Raporlarimin Siire Simirlar

"Deviet Memurlarina Verilecek Hastaltk Raporlari Ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 6 nc1t maddesinde kamu gorevlilerinin hastaliklar
sebebiyle alacaklar izne iligkin verilecek raporlarin usul ve esaslari ile slire sinirlar1 detayli
sekilde agiklanmaktadir.

Buna gore;

a) Aylik ve 6zliik haklar1 korunmak sartiyla; kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir
tedavi gerektiren hastaliklarda 18 aya kadar izin verilebilir.

b) Diger hastalik hallerinde ise 12 aya kadar verilebilir.

¢) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur iyilesinceye kadar izinli sayilir.

d) Tek hekim raporu ile bir defada en cok 10 giin, bir evvelki raporda doktor tarafindan
kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise en ¢ok 10 giin daha rapor verilebilir.

e) Bir takvim yil icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplam 40 giinii
gecemez. Bu siire gectikten sonra verilecek hastalik raporlar1 Saglik Kurulu olarak
diizenlenmek zorundadir.

f) Bir takvim y1h icerisinde muhtelif tarihlerde tek hekimler tarafindan verilen raporlarin
40 giinii gecmesi halinde, yine tek hekimden alacaklar ilk raporun gegerli olmasi i¢in saglik

kurullarinca onaylanmis olmasi sarttir.

g) Aile hekimleri ile kurumlarin saglik birimlerinde gorevli doktorlar tarafindan verilecek
raporlar tek hekim raporu olarak degerlendirilmektedir.

2) Hastahk izninin Verilmesi ve Kurumlara Raporun ibraz

Kamu gorevlilerinin hastalik izinleri, gérev yaptigr kamu kurumunun izin vermeye "yetkili
kildig1 birim amirlerince “verilmektedir. Buna gore;

a) Memurun hastalik raporunun diizenlendigi giinii takip eden mesai bitimine kadar elektronik
ortamda veya uygun vollarla goérev yaptigi kurumdaki disiplin amirine ulastirmasi
gerekmektedir.

Burada memurun hastalik hali gz oniine alinmis ve raporu elektronik posta, faks vb. diger
teknolojik yollarla ulastirmasi istenmistir. Ayrica, hastalik izninin bitimi géreve baslandiginda
raporun aslinin kuruma teslim edilmesi gerekmektedir.

b) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ek 8 inci veya ilgili mevzuati uyarinca kadrosunun
bulundugu kurumdan bagka bir kamu kurumunda gecici gorevli olanlarin hastalik izin onaylari,
halen gorevli oldugu birimlerce verilmektedir.

¢) Kamu gorevlileri tarafindan alinan hastalik raporlarinin ilgili yonetmelikteki usul ve esaslara
uygun olmamasi halinde, konu yazili olarak memura bildirilir. Bu ¢agrinin yapildig1 giinii takip
eden giin gorevinin basinda olmasi gerekmektedir. Yonetmelikte bildirimin yazili veya
elektronik ortamda yapilacagina yonelik agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak, kamu
kurumlarimmin teyidi miimkiin olan yollarla memura bildirim yapmasinda yarar vardir.

d) Usule uygun olmayan rapor alan memurun gorevine donmesi yoniindeki kurumun
bildirimine ragmen ilgilinin gorevine baslamamasi halinde hakkinda disiplin hiikiimleri



uygulanacaktir. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore, "Oziirsiiz olarak bir veya iki giin
goreve gelmemek"” Ayhktan Kesme cezasmna, "Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goreve
gelmemek" Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasina cezasma, [0 giin kesintisiz goreve
gelmemek ise Miistafi (gorevden kendi istegiyle ayrilma) durumuna karsilik gelmektedir.

2- il Disinda Ahnan Raporlarda Memurlar Hata Yapiyor

"Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: Ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 6 nc1 maddesine gore, hastalik izni verilebilmesi icin
hastalik raporlarinin gecici gorev ve kanuni izinlerinin kullanilmasi durumu ile acil
vakalar haric, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildig1 saglik
birimlerinden alinmasi1 gerekmektedir.

Ozellikle, bu hiikmii bilmeyen birgok memur yonetmelige aykir1 sekilde rapor almakta ve
kurumlarinin sézlii veya yazili uyarilarina maruz kalmaktadir.

Bu kapsamda, ilgili yonetmelige gére memuriyet mahalli disinda almis olunan hastalik
raporlarinin uygun olabilmesi i¢in kamu personelinin;

a) Gegici gorevli olmasi,

b) Gorevli oldugu ildeki saglik hizmeti sunucusu tarafindan sevkinin yapilmis olmasi,

¢) Kanuni iznini kullaniyor olmasi (yillik, mazeret, evlilik vb.)

d) Saglik hizmeti sunucusunun acil kliniginden giris yapilarak muayene olmasi

Kosullarini tagimas1 gerekmektedir.

Kisinin sevkli, izinli, gorevli ve saghk birimlerinin acil servisleri hari¢c olmak

iizere, memuriyet mahalli disina ¢ikilarak alinan raporlar mezk(r yonetmelige uygun
degildir. Usul dis1 alinan bu raporlar izne cevrilemez ve Kisi derhal goreve cagrilmahdir.

Konu hakkinda Devlet Personel Baskanligimin vermis oldugu ornek bir goriis asagida
belirtilmistir.

OZET: Hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet
memurlarimin rahatsizlanarak hastalik raporu almasi halinde s6z konusu raporlarin
hastalik iznine cevrilip ¢evrilmeyecegi hk.(19/03/012-4586)

6111 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “ikamet mecburiyeti”
baslikl1 ek 20 nci maddesinin yiiriirliikkten kaldirilmasi sebebiyle Devlet memurlarinin yetkili
amirden izin almadan hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli digina ¢ikabildigini
belirterek, hafta sonu tatili ve bayramlarda memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet
memurlarinin rahatsizlanarak hastalik raporu almasi halinde s6z konusu raporlarin hastalik
iznine ¢evrilip ¢evrilmeyecegi hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.




Bilindigi tlizere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen
ve 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; “Hastalik izni
verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gérev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu
ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti
sunucularindan alinmast zorunludur.” hiikmii, séz konusu madeninin besinci fikrasinda ise
“ Bu Yonetmelik ile tespit edilen usll ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usal
ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
lizerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir.
Bildirim yapildigi halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsliz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hitkmi yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde, mezklr Yonetmelikte belirtilen istisnalar
sakli kalmak tizere hafta sonu tatili, ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile genel tatil
giinlerinde memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet memurlarinin memuriyet mahalli
digindaki;

- Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin ancak acil
servisleri tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmesi gerektigi,

- Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarmin ise acil
servislerce diizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine c¢evrilmesi gerektigi, acil servisler
disinda diizenlenen hastalik raporlarinin hastalik iznine gevrilemeyecegi,

Miitalaa edilmektedir.

Diger taraftan, mezk(r YoOnetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak iizere mesai
saatleri icinde memuriyet mahalli disindan alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine
¢evrilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

B) HASTALIK RAPORLARININ FEN YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

Hastalik raporlart ile ilgili olarak USUL yo6niinde degerlendirmeler yaptiktan sonra biraz da
raporlarin FENNE uygunlugu konusunu inceleyelim.

Maalesef bazi kamu personeli, birtakim kisisel nedenlerle zaman zaman gercek bir hastalid

olmamasina ragmen saglik hizmeti sunucularindan ¢esitli tanilarla fenne uygun olmayan

raporlar almaktadirlar.

Burada da zaman zaman kurum yoneticileri tarafindan Kisinin izninin kalmamasi veya bazi
kisisel durumlardan dolayi bu raporlarin es ge¢ildigi durumlar olabilmektedir.

Fakat baz1 kesimlerce sanki yasal hakmis gibi bu konu suiistimal edilerek kamu hizmetlerinin
aksamasina sebebiyet verilmektedir. Bu kisiler, sik sik fenne uygun olmayan tek hekim veya
saglik kurulu raporlar: alarak esasen kendilerini ve ayrica kurum yoneticilerini de zor durumda
birakmaktadirlar.




1- Kurumlar Fenne Uygun Olmayan Raporlara islem Baslatmah!

Bu durumla ilgili olarak, "Deviet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: Ile Hastalik ve
Refakat Iznine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 7 nci maddesinin 7 nci
fikrasinda su hiikiim yer almaktadir :

"Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmast halinde, memur
iznini kullanwyor sayilmakla birlikte Saglhk Bakanlhiginca belirlenen ve memurun bulundugu
yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem hastane
saglk kurullar: bu nitelikteki basvurular: oncelikle sonuglandirir."

Bu hiikme gore kamu kurumlarinca yapilmasi gerekenler ise sunlardir:
a) Yonetmelige gore kisinin sunmus oldugu raporun fenne uygun olmadigi konusunda

tereddiit olusmasi halinde bagli oldugu disiplin amiri tarafindan gorev yaptig1 yere yakin bir
hakem hastaneye resmi yazi ile durum bildirilmelidir.

b) Hakem hastaneye sevk edilen memurun saglik raporunun degerlendirilmesi ile ilgili
basvurusu ilgili saglik birimleri tarafindan éncelikle sonuclandirilmasi gerekmektedir.

¢) Rapor alan memurun hakem hastaneye sevk edilmesi durumunda rapor aldigi giin kadar
izinli sayilmaktadir.

2- Kurumlar Hakem Hastaneyi Nasil Tespit Edecek?

Saglik Bakanlig tarafindan Saglik Raporlarina itiraz ve Hakem Hastane Segiminde uyulmasi
gereken kriterlerle ilgili olarak 11/07/2016 tarihinde bir Genelge yayimlanmistiru kapsamda;

a) Bilinyesinde raporu veren hekimle ayni bransta olmak kaydi ile akademik olarak iist
pozisyonda bulunan hekimlerin oldugu hastanelerin hakem hastane olarak degerlendirilmistir.

b) Kurumlar, calisanlar1 tarafindan verilen raporun FENNE uygun olmadigi konusunda
tereddiide diismeleri halinde, resmi yazi ile durumu Il Saghk Miidiirliigiine bildirilecektir. il
Saghk Miidiirliigii tarafindan raporun birinci, ikinci veya iiciincii basamak saghk hizmeti
sunucusundan verilmesi durumuna gore hakem hastaneyi belirleyeceklerdir

¢) Birinci ve ikinci raporlarda karar ayni yonde olursa rapor kesinlesir. Kurum tarafindan
celiskinin devam etmesi halinde Ulusal Hakem Hastane olarak belirlenen Ankara Numune
Egitim ve Arastirma Hastanesine gonderilmelidir.




