GUMUSHANE UNiVERSITESINDEN DIGER KAMU KURUMLARINA NAKLEN GECMEK iSTEYEN iDARI

PERSONELE MUVAFAKAT VERILMESINE iLISKIN USUL VE ESASLAR

Amag
Madde: 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci Giimiishane Universitesinde 657 Sayili Kanuna tabi olarak gérev yapmakta olan
memurlarin diger Kamu Kurumlarina naklen atanmak lzere muvafakat verilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde: 2- Bu Usul ve Esaslar Giimiishane Universitesinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 4/A maddesine tabi olarak
calisan idari personeli kapsar.

Dayanak

Madde: 3- Bu Usul ve Esaslar 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iligkin Yénetmenlik Hikiimleri ile 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 14’{incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde: 4- Bu usul ve esaslarda gecgen;

a) Universite : Gimiushane Universitesi,

b) Rektor : Gimiushane Universitesi Rektdriind,

c) Genel Sekreter : Gimishane Universitesi Genel Sekreterini,

d) Memur : 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 4/A maddesine tabi olarak galisan Gumiushane
Universitesi idari personeli,

e) Kontenjan : Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi tarafindan bir 6nceki yil Gimishane

Universitesine tahsis edilen agiktan atama ve merkezi atama kadro sayisi toplami, muhtelif sebeplerden (mazeret,
olim, emeklilik, nakil, memuriyetten istifa vb.) 6tliri kurumdan ayrilan personel sayisindan dusilir. Kalan sayinin
%50’sini asmamak Uizere tespit edilir.

f) Degerlendirme Kurulu : Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Baskani, Personel Sube
Muduri ve Yetkili Sendika Temsilcisinden olusur.

Muvafakat Talepleri

Madde: 5-
Muvafakat Verilmesini Gerektiren Nedenler

Mazerete dayali muvafakat basvurulari ylrirlikte bulunan mevzuat hiikiimleri kapsaminda Rektor tarafindan
degerlendirilir.

Madde: 6-
idarenin Takdir Yetkisinde Olan Muvafakat Taleplerinin Degerlendirilmesi

a) Muvafakat talebinde bulunabilmek igin askerlik, Gicretsiz izinler ve gegici gorevlendirme ile baska kurumlarda ¢alisma
siireleri hari¢ Gimushane Universitesinde 10 (On) yil fiilen ¢alismis olmasi sarttir.

b) Naklen muvafakat verilecek personel sayisi belirlenen kontenjan kadar olacaktir. Degerlendirme sonucunda
kurumumuzdan naklen ayrilmaya hak kazanan personelin bu hakki ayni yil icin gecerli olacaktir.

c) Gumishane iliicinde (ilceler dahil) baska kuruma atanmak isteyen personelin nakil talepleri dikkate alinmaz.

Basvurular

Madde: 7- idarenin takdir yetkisinde olan muvafakat talebinde bulunan adaylar bu Usul ve Esaslara gére muvafakat talep
formunu doldurarak bagh bulundugu birim amirligine teslim ederler. Basvurular, Ocak ay icerisinde yapilir. Hizmet
surelerinin hesabi 30 Ocak tarihi esas alinir. Birim amirleri muvafakat talebinde bulunan personelin basvuru formunu bir
On yazi ekiyle en ge¢ Subat ayinin 5’ine kadar Rektorlik Personel Daire Baskanhgina génderir. Personel Daire Baskanlgi
gelen tim talepleri en ge¢ Subat ayinin 10’una kadar Degerlendirme Kuruluna intikal ettirir. Degerlendirme Kurulu



adaylarin durumunu inceler ve en ge¢ Subat ayinin 20’sine kadar kararini verir ve degerlendirme sonucu Gimiishane
Universitesi web sayfasinda ilan edilir, basvuru sahiplerine ayrica bir bildirim yapilmaz.

Basvuru formunda yanlis beyanda bulunan ya da gercek disi belge sundugu anlasilan personelin basvurusu gecersiz sayilir.

Taleplerin Degerlendirilmesi

Madde: 8-

1- idarenin takdir yetkisinde olan muvafakat talep degerlendirilmesi puanlama sistemine tabiidir. Basvurular, tiniversitede
gecen fiili hizmet silresine bagh puanlama esas alinarak toplam puan lzerinden hesaplanir. Yiksek puandan baslamak
kaydiyla siralama yapilir.

2- Puanlamada esas alinacak oran sadece Giimiishane Universitesinde fiilen ¢alisilan her ay icin 1 puan verilir. (askerlik,
Ucretsiz izinler ve gegici gorevlendirme ile baska kurumlarda ¢alismalari harig)

3- Ay hesaplamalarinda artan giinlerde yukari yuvarlama yapiimaz.

4- Basvuru degerlendirme asamasinda Sehit veya Gazi yakini varsa 10 (on) yihni doldurmak sartiyla hizmet yili 1 (bir) yil
fazla hesaplanir.

5- Personel birden fazla muvafakat talebinde bulunamaz.

6- Mazerete dayali muvafakat basvurusunda bulunacak personel, basvuru formu ve mazerete iliskin belgeleri birlikte
sunmasi gerekmektedir.

Madde: 9- Belirlenen kontenjan siralamasinda puan esitliginin olmasi halinde; Giimiishane Universitesindeki hizmet siiresi
fazla olana, hizmet siiresi esit olmasi halinde evli olana, yine esit olmasi halinde cocugu olana, buda esit olmasi halinde
yasca buyik olana 6ncelik verilerek tespit edilir.

Degerlendirme Kurulu

Madde: 10-

1- idarenin takdir yetkisinde olan muvafakat taleplerini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak tizere idari
Personel Naklen Tayin Basvuru Degerlendirme Kurulu olusturulur.

2- Degerlendirme Kurulu; Genel Sekreter Baskanliginda, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Baskani, Personel Sube
Mudird ve Yetkili Sendikanin Temsilcisinden (bulunmadiklari zamanlarda yerlerine vekil olarak belirlenenlerden) olusur.
Kurulun uygun goérmesi halinde basvuruda bulunan personelin lyesi oldugu sendika temsilcisi de gozlemci olarak

katilabilir.

3- Kurulunun sekretarya gorevi Personel Daire Baskanligi tarafindan yuratalar.

Bu Usul ve Esaslarda Hiikiim Bulunmayan Hallerde

Madde: 9- Bu Usul ve Esaslarda hiikim bulunmayan durumlarda yirirlikte bulunan Kanun, Tizik, Yonetmenlik vb.
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yiirurlik
Madde: 11- Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiritme
Madde: 12- Bu Usul ve Esaslar Giimiishane Universitesi Rektorliigi yiritir.



Muvafakat Talep Formu

a) Kimlik ve Gorev Bilgileri

T.C. Kimlik No Kadro
Derecesi
Adi ve Soyadi Sicil No
Birimi Unvani
G.U.  Goreve Dogum Medeni Evli Gocuk
Baslama Tarihi | ......../......../20.... Tarihi Durumu Bekar Sayisi
Giimiishane Universitesinde Yil Ay Gin Toplam Gun Sayisi
Gegen Fiili Hizmet Suresi Toplam Ay Sayis:
Askerlik Hizmeti i¢in  Goérevden Toplam Giin Sayisi
Ayrilma-Baslama Tarihleri v eeeeee /20000 =i f20....
Diger Nedenlerle Alinan Ucretsiz izin Toplam Giin Sayisi
Baslama-Bitis Tarihleri e eeeef20.. - ] 20
Diger Nedenlerle Alnan  Gegici Toplam Giin Sayisi
Gorevlendirme Baslama-Bitis Tarihleri e eeeef20.. - ] 20

b) Muvafakat Talep Nedeni

NEDENI

ACIKLAMA

Saglik Mazereti

Saglk mazeretine iliskin ispatlayici belgelerin aslini veya onayh 6rnegini forma ekleyiniz.

Aile Birligi

Aile birligi mazeretine iliskin ispatlayici belgelerin aslini veya onayli 6rnegini forma
ekleyiniz.

Can Guvenligi

O O O

Can givenligine iliskin ispatlayici belgelerin aslini veya onayli 6rnegini forma ekleyiniz.

Ust Gérev veya Kariyer
Unvanli Kadroya Atanma

[

Ust goérev veya kariyer unvanh kadroya atanmaya iliskin ispatlayici belgelerin ashni veya
onayli 6rnegini forma ekleyiniz.

idarenin Takdir Yetkisi

Basvuru formu

Usul ve Esaslarda Hikim D

Bulunmayan Haller

Gerekli bilgi ve belgeleri ekleyiniz.

Dekanligina/Mudurligine/Baskanligina/Musavirligine

yukarida vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu beyan ve taahhiit ederim. Muvafakat talebimin degerlendirmesi

hususunu arz ederim.

voeed e/ 20...

imza

Adi ve Soyadi

Yukarida bilgileri verilen birimimiz personelinin muvafakat talebi birim amirligimizce uygun gérilmustir/gérilmemistir.

voeed e/ 20,

imza

Adi ve Soyadi




