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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler yukarida verilmis olup bdliimiin web sayfasinda gerekli bilgiler bulunmaktadur. Tlgili
bilgilere Boliim Bologna Sistemi’nden de ulagilabilmektedir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa ait hedefler, ¢iktilar ve altyapi bilgilerinden bahsedilmistir. Bu bilgilere ait kanitlar web sitesi linki
ile de desteklenmis olup derslere ait bilgiler ve bu derslerin icerikleri eklenmistir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programa ait yatay ve dikey gegisle ilgili bilgiler sistemde ve formda mevcuttur. Kisaca sartlar ve
gereklilikler belirtilmistir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimnmaldir.

Bolimiin Erasmus anlagsmalar1 web sayfasinda paylasilmustir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Gerekli aciklama yapilmstir.
undefined

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programa ait 6lgme ve degerlendirme kistaslar1 uygun bir sekilde belirtilmistir.

Karsiliyor



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet kosullariyla llgili bilgiler agikca ve uygun bir sekilde yazilmstir.



Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Gerekli agiklamalar yapilmis olup boliim web sayfasinda konu ile ilgili link mevcuttur.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimima uymalidir.

Gerekli bilgiler detayli bir sekilde agiklanmustir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Ozgorevler ile ilgili bilgi verilmistir.

Karsiliyor
2.4, Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Gerekli bilgi verilmistir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amaglar1 ve hedeflerinin Bologna Bilgi Paketi dahilinde yayimlandig1 belirtilmistir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Kisaca aciklama yapilmustir.

Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program giktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis



bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarina iliskin bilgiler ayrintili bir sekilde verilmistir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Program degerlendirme sistemi Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmenligi'nin
ilgili maddeleri uyarmca yapildigi belirtilmistir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program giktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Gerekli agiklama saglanmistir. Mezunlarla ilgili link saglanmustir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Gerekli galigmalarin siirdirildigi belirtilmektedir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme galismalari olarak Oz Degerlendirme formu rnek olarak verilmistir.
Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmahdir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim miifredat: ayrintili bir sekilde yazilmistir ve boliim sitesiyle uyumludur.

Karsiliyor



5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve davraniglari kazandirmay1 garanti etmektedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasi Universite kurulunca belirlendigi dngoriilmektedir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plan1 gerekli temel bilim egitimini icermektedir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. [¢ermelidir.

Kisa bir agiklama yapilmustir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programuyla ilgili kisa bilgiler verilmistir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gerceket kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Konu ile ilgili kisa bir bilgi verilmistir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iligkisini, grenci
danigmanligin, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi



siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu yeterli olmakla birlikte saymin arttirilmasi 6nem arz etmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve konuyla ilgili bilgi verilmistir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Planlamanin DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA OGRETIM ELEMANI NO
KADROLARININ BELIRLENMESINE VE KULLANILMASINA ILISKIN YONETMELIK gere
ylritildiigi belirlenmistir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilara ulagmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gerekli agiklama yapilmistir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Boliim ve tiniversitenin altyapistyla ilgili bilgiler verilmistir.

Karsiliyor

1.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
Uygulama yok.
Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin



yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane kaynaklariyla ilgili bilgi verilmistir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarida gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidur.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Uygulama yok.
Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim Kalite Kurulunun Gorevleri ve Isleyisi hakkinda bilgi verilmistir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kisa agiklama yapilmistir.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidur.

Universiteye ait BAP ve Tiibitak projeleriyle ilgili kaynaklardan bahsedilmistir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Kisa bir agiklama yapilmistir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarmdaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



Gerekli bilgiler mevcuttur.

Karsiliyor

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Karsiliyor.
Karsiliyor

SONUC
SONUC

Oz Degerlendirme Raporu kontrol edildiginde gerekli bilgiler detayl bir sekilde verilmistir. Béliime ait
akademik, idari ve diger bilgilerin boliimiin psikolojinin temel kuramlari, arastirma yontemleri, giincel
uygulamalari ve farkli alt alanlar1 hakkinda teorik ve uygulamali bilimsel bilgide yetkinlige sahip,
egitimi siiresince edindigi bilimsel bilgiler 15181nda, elestirel ve analitik diisiinebilen, temel etik
prensiplere ve aragtirma becerisine sahip, alandaki modern gelismeleri takip edebilen, egitimi sayesinde
kazandig1 mesleki etik duyarliligi hem meslek uygulamalarinda, hem de meslektaglart ile iliskilerinde
icsellestirmis, egitim, saglik, hukuk ve endiistri gibi farkli alanlarda akademik ve/veya uygulamali
calisabilmelerini; psikolojinin alt alanlarinda uzmanlasacaklar1 lisansiistii egitime onlar1 hazirlayacak
psikoloji bilgisi ve arastirma/uygulama becerilerini kazanmig, mezunlar yetistirme amaciyla uyustugu
gortilmektedir. Cogu uygulama 6rnek olarak siirdiirtilmektedir.

Karsiliyor



