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Zorunlu Staj Basvuru Formu
Staj Yapacak Ogrencinin Kimlik Bilgileri

Adi Soyadr:
TC. Kimlik No:

Baba Adi:

Anne Adt:

Dogum Yeri ve Tarihi:
Telefon No:

Banka IBAN No:

ikametgah Adresi

Ogrencinin SGK Kendisi Baba Anne Esi Yesil Kart
gitvencesi olup olmadig

Universite Bilgileri |
Okul Adr: Gumiishane Meslek Yiiksekokulu | Boliim/Programi | I¢ MEKAN TASARIMI PROGRAMI
Ogrenci No
Staj Baslama Tarihi 06 TEMMUZ 2026 | Bitis Tarihi | 17 AGUSTOS 2026

Bu belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanlis beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini 6deyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit
ederim,

Ogrencinin

Staj Yapilacak Yerin Bilgileri

Adi — Unvani;
Adres:

Tel. No: ] Fax No [ | e-posta Adresi |
Kurum IBAN No:

| Uretim Hizmet Alani:
Not: Igyeri tarafindan 6grencinin staj yapacag siirenin tamamini kapsayacak sekilde doldurulmahdir.

a) Staj siiresince isyeri tarafindan 6ngériilen calisma takvimi
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STAJ KOMISYON BASKANI ISVEREN VEYA VEKILININ | Tigili is yerinde Staj, yapar / yapamaz
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STAJ YAPAN/YAPTIRANLARIN DIiKKATINE: 5510 sayil kanun gerefi iy giivenligi sigortasi yukarida belirtilen (X) giinler i¢in Giimiishane
Universitesi tarafindan yapilacaktir.  Staj vapan 6grencilerin staj iicretlerinin 3308 sayil kanunun 25 nci maddesi gereginee isverenler tarafindan
odenceektir. Ogrencilerimiz staj siiresince isyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk isveren vetkilisine ait olup staj yapan 6grencilerimiz

Kurallara titizlikle uymalari Snemle rica olunur.
Not: Staj bagvuru formu égrenciler tarafindan iki niisha doldurularak isyerlerine onayvlatilacak ve niifus ciizdan fotokopisi ile birlikie saghk giivencesi olup

olmadigina dair Sosyal Giivenlik Kurumu®ndan alacag belge ile birlikte Staj Komisyonu Bagkani™ na onaylatip en geg staja baslamadan (1) ay dnce boltim

sekreterligine teslim edilecektir. Igyeri ile mutlaka staj sézlesmesi yapiniz.

Form kurallara uygun sekilde doldurulmali 6zellikle adres bilgileri okunakl sekilde olmalidir. Staj bitimi tarihi itibari ile 1 hafta i¢erisinde staj dosvalar
boliim sekreterligine teslim edilmesi gerekmektedir. Onemli: Puantaj formu 2 niisha cikartihp ¢ahsilan giinler isaretlenip isveren tarafindan
onaylatip biten ay itibari ile 1 hafta icerisinde “Biliim SekreterliZine” gindermeleri zorunludur. Puantaj formunun ginderilmemesi halinde

Sigorta primi yatirlmayacaktir. ONEMLE DUYURULUR
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3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU
‘.\'laqm: I — Bu Kanunun amact: cirak. kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda. vitksekdgretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslart diizenlemektir. (5) 2122016 taribli ve 6764 sayilt Kanunun 36 ner maddesivie bu maddenin birinci fikrastna "r';knﬁarda': ibaresinden
sonra gelmek iizere . viiksekogretim kurumlarmda” ibaresi eklenmigtir., ) - h
?:r;:ﬁ: jl k{lli:ilsllgltizrfl?::)f:‘:l |\f|?’|??:::|¢n|:;]\:ii il\;e:nltéi;]i\;ﬂf\"s’c!\'(igrfurnJll(Llirqu ve h’llﬁﬁi't:'ki.l_':gilirrl lfuru]‘un.m.l hzf'lir]c_\'cccgi mesleklerde. kamu ve oz¢l
. kurum. sveis s cgitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi Kapsar. (6) 2/12.2016 tarihli ve 6764 savili
Kanwnun 37 nei maddesivie bu maddenin birinci Sikrasma “Bu Kanun, " ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksekagretim Kurulu ve ™ ibaresi eklenmistir
Madde 3 — Bu Kanunda gegen; o
1) (EK: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari™, mesleki ve teknik cgitim alaninda. diplomava gitiiren orta dgretim
Kurumlar ve mesleki ve teknik cgitim yapan yiiksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigr her tir \-'c‘dcrcu:cdcki t‘ieriin ve
yayvgm cegitim-6gretim kurumlarine: Ifade eder.(/) 1322011 tarihli ve 6111 savili Kanunun 61 inci :H(m’(f'e.s':}-'ie. bu bentte ver alan “orta f'j;,'u'crfm
a('_m‘u.'nffu': " ibaresinden sonra gelmek fizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan viiksekdgretim kurumlart” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir ‘
Isletmelerde Meslek Egitimi
Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler. ¢alistirdiklar personcl sayisinin yiizde besinden az olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri cgitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu ogrencilerine staj ve tamamlayicr
cgitim yapurir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik cgitim yapan yiiksekgretim kurumu
ogrencilerine staj vaptirabilir.
Deprem. sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu vorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklari dikkate almarak. bu isletmeler igin vukanda
belirtilen oranlar. il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanhgin onay ile degistirilebilir. '
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki cgitim kapsamina alimp almmadigina bakilmaksizin ondan az personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlart grencilerine bu Kanunun ilgili hakiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii
veva mevsimlik olarak faalivet gosteren isletmelerde egitim gorecek dgrenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
¢alisan personel savisi esas alinir,
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler. ¢alisma ve is kurumu il miidirliiklerinee her vl
subat ayt igerisinde il milli egitim midiirliklerine ve o ildeki yiiksekogretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayicr egitim yaptiracak
Firk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler. Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir. 6904-1 isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde
her yilim ocak ayvi. vaz mevsiminde faalivet gosteren isletmelerde temmuz ay1 esas alimr, Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yilt basinda baslanir.
isletmelerde mesleki cgitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler. Mesleki Egitim Kurulunun gériisii dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.
(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla Ggrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayicr egitim vaptiracak isletmeler bu
amagla bir e¢gitim birimi kurar. Bu birimde. yapilan egitim icin alaninda ustalik veterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almig usta dgretici veva egitici
personel gorevilendirilir.
Mesleki egitime katilma pawi
Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlik¢a igletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak. beceri cgitimi yaptirmavan isletmeler,
beceri cgitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igin egitim siiresince her ay |8 yagini bitirenlere ddenen asgari ticretin net tutarinim 1/3i nispetinde, yirmi
ve daha fazla personel ¢alistinlmasi halinde 2/3”ii nispetinde (Degigik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para vatirmakla yiktimliidiirler.
(1)(2) Mesleki egitim gartlarina sahip olan isletmelere Bakanhkea dgrenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3) katilma pay1 ddemezler. Bu
sayinin tespitinde gérev ve ¢ahisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 savil Is Kanununa tabi olarak calistinlan personel savisi dikkate alinir.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik
Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve crraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren. staj veya tamamlayicy cgitime devam eden
dgrencilere igletmeler tarafindan 6denecek ticret ve bu iicretlerdeki artiglar. diizenlenecek sizlesme ile tespit edilir. Ancak. isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayicr egitim goren 6@rencilere asgari {icretin net wtarinin: yirmi
ve Gizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde viizde otuzundan. yirmiden az personel ¢alistiran isverlerinde yiizde onbesinden. aday ¢irak ve giraga vasina
uygun asgari Gicretin viizde otuzundan asagr ticret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar gerekli tedbirleri alir. Staj vapacak isletme
bulunamamasi nedenivie stajim okulda vapan ortadgretim dgrencileri ile yiiksekdgretim kurumlart ve birimlerinde yapan viiksekogretim ogrencilerinin
vapuklan stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadr.
Aday ¢irak. ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.,
Aday ¢irak. ¢irak ve 6grencilere ddenecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.
(Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak. ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim goren Ggrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja. tamamlayici egitime veya alan cgitimine tabi tutulan d@rencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi tizerinden,
Bakanhk ile mesleki ve teknik egitim yapan viiksekégretim kurumlarinin bagh oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan ddenckten kargilanir.
Aday girak. ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veva tamamlayici egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baglayan 6grenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23. 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri uvgulanmaz.
Ayrica bunlara ayni Kanuna gére isgoremezlik ddenekleri baglanacak siirekli isgdremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan ticret dikkate alinr.
5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU
Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uyvgulanacak sigorta kollan sunlardir:
b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak. ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler hakkinda iy kazasi ve meslek hastah@ ile hastalik sigortasi: mesleki ve teknik ortadgretim ile viiksckogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan dgrenciler. mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayicr cgitim ya da alan egitimi goren dgrenciler. kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ner maddesine tabi olarak kismi zamanli calistinlan dgrencilerden
aylik prime esas kazang tutari. 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt smirnin otuz kaundan fazla olmayanlar hakkinda isc is kazasi
ve meslek hastahigr sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 Gincii maddenin birinei fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali savilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimli olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica gencl saghik sigortast hitkiimleri uygulanir,
Prim ddeme yiikiimliisii
MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile genel saghk sigortast ve istege bagh sigorta bakimindan:
¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢rrak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veva teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tdbi tutulan 6grenciler ile tamamlayier egitim ya da alan egitimi géren dgrenciler igin Milli Egitim Bakanhigi veva bu dgrencilerin egitim gordiikleri
okullar veva kurumlar. kamu kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiverler igin projenin viiriitiildigi kamu kurum ve
kuruluglari. 6zel sektor kuruluglar ve diniversiteler, yiiksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan veva isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler icin
dgrenim gordikleri yiiksek dgretim kurumu. prim édeme yitkimlisidiir,



