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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa iliskin genel diizeyde yeterli agiklamalar yapilmistir. Ancak programa ait bilgilerin
tiniversitenin ve programin resmi web sayfalari tizerinden de gozlenebilmesi i¢in bu kisimda, bu
sayfalarin linklerine yer verilmesi ya da ilgili sayfalarin pdflerinin kanit olarak sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin kabul siirecinde tasimalar1 gereken niteliklere yer verilmekle birlikte siire¢ iginde
ogrencilerin gelisiminin nasil gergeklestirilecegine deginilmemistir.

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Program ilgili degerlendirmede, Giimiishane Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min yatay
gecis uygulamasi hakkindaki genel bilgilendirmesinin linkine yer vermistir. Ancak bu bilgilendirmede
lisans Ustii programlara iligkin bir kistm bulunmamaktadir. Bunun yaninda referans verilen link

tizerinden yatay ve dikey gecis ile yan dal ve ¢idt ana dal uygulamalarina iligkin programin ayrintili
politikalarin1 g6zlemlemek miimkiin degildir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligine iliskin heniiz bir calisma olmadig belirtilmistir. ileriye doniik olarak bu tiir
caligsmalar yaparak anlagmalar saglamak programi ileriye tagsimak i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ders ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere sunulan danigsmanlik hizmetleri hem gelistirmek
hem de miimkiin olduk¢a goriiniir hale getirebilmek programin ileriye doniik hedefleridir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Derslerdeki basarinin 6l¢iilmesindeki notlandirma sistemi acik bir sekilde tanimlanmistir. Verilen
notlarin seffaf ve tutarli sekilde belirlendigini goriiniir kilmak adina ise FEDEK Akreditasyon Programi
kapsaminda yapilan ¢caligmalara yer verilebilir, bunlar kanit olaeak sunulabilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine



getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Lisansiistii programlardaki yeterliligi 6l¢mek noktasinda program en temel uygulamalar1 igermektedir.
Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 agik bir sekilde tanimlanmisgtir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program mezuniyet sonrasina dair verilen egitime uygun olacak sekilde 6ngériilerde bulunmustur.
Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Ilgili program bu niteliklere haizdir.
Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bu konuda program heniiz yeterli seviyede olmadiklarini belirtmis ve ileriye doniik bu eksigin
giderilmesi yoniinde ¢alisma i¢inde olduklarini ifade etmistir.

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Bu degerlendirme maddesinde kastedilenin programin egitim amaglari oldugunu saniyorum. Eger bu
sekilde degil ise degerlendirme formlarimi hazirlayanlarin gerekli revizeleri yaparak anlama agiklik
kazandirmalar1 gerekmektedir.

Karsilamiyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program heniiz bu kapsamda uygulamaya gecememistir. Ilerleyen siiregte bu konuda 6rnek bir
uygulamaya doniismeleri beklenmektedir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 gerekli 6zelliklere sahip olacak sekilde agik¢a tanimlanmustir.



Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin 6l¢gme ve degerlendirme noktasinda oOlgiit olarak aldigi yonetmelikler kamit olarak
sunulmustur.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Lisansiistii programlarda mezuniyet seviyesine gelen Ogrencilerin yeterliligi 6l¢gmek adina program
gerekli uygulamalar1 yerine getirmektedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Siireg i¢inde programa eklenen dersler siirekli iyilestirme noktasinda takdire sayan bir adimdur. Ilerleyen
stiregte programin iyilestirmesine doniik yapilan toplantilarin kayit altina alinarak goriiniir hale
getirilmesi ise fevkaledenin fevkinde bir uygulama olacaktir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Ders programinda yapilan diizenlemeler ve 6grencilere sunulan yeni ders imkanlar1 somut veriler olarak
karsimizda durmaktadir.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Oz degerlendirme raporunda miifredat calismalarinin devam etmekte oldugu belirtilmistir. Ilerideki
donemdelerde tekamiil siirecine goriiniirliik kazandirilmas: 6nem arz etmektedir.

Karsilamiyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bu noktada yapilan toplantilardaki degerlendirmelerin ve tespitlerin yazili hale getirilerek erisimi
mimkiin hale getirilmesi faydali ve yerinde olacaktir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

"nox-

Tgili degerlendirme maddesinde gerekliligi vurgulanan "egitim yonetim sistemi" ile kastedilenin ne



oldugu, varsa bu "sisteme" yonelik 6rnek uygulamalarin neler oldugunun daha agik ve anlasilir sekilde
sunulmasi hem 6zdegerlendirme hem de akran degerlendirme raporunda buna iliskin verilecek
cevaplarin yerli yerinde olmasin1 cok daha muhtemel hale getirecektir. Var olan haliyle gerekli acikliga
sahip degildir, dolayisiyla verilen cevapla net bir sekilde birbirlerine konustuklarini1 s6ylemek zor hale
gelmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Bu noktada 6z degerlendirme raporunda belirtildigi {izere program egitim planini ilgili siireglere uygun
bir sekilde hazirlamistir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bir 6nceki degerlendirmede de belirtildigi tizere program miifredat: standartlara uygun sekilde
hazirlanmistir. Ancak degerlendirme formlarinin bu ve bazi diger maddelerinde lisans ve lisans iistii
programlari icin kistaslarin birebir aymi sekilde olusturulmasi ne kadar sagliklidir? Bu sorunun
cevabinin ve gerekiyorsa ilgili revizenin form hazirlayicilar: tarafindan saglanmasi gerekmektedir!

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program s6z konusu kosullar1 saglamaktadir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

lgili degerlendirme maddesi her program icin ideal bir "uygulama/tasarim deneyimi"nin nasil
olabilecegini somut 6rneklerle goriiniir hale getirirse bu maddeyi daha saglikli degerlendirmek miimkiin
olabilir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programin 6gretim kadrosunun gelistirilmesi ve genisletilmesinin faydali olacag: goriilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Yeterlilikler ve ihtiyaclar anlasilir bir bicimde belirtilmistir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri program tarafindan degil tiniversite ve YOK tarafindan belirlenmektedir.

7. ALTYAPI



7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programin iginde bulundugu fakiilte binasinin fiziksel kosullar1 ve yeterlilikleri baglaminda Edebiyat
Fakiiltesi'nin hazirlamis oldugu 2021 yil1 faaliyet raporuna da yer verilebilir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Belirtildigi {izere program bu noktada cesitli ders dis1 faaliyetler gerceklestirmesinin yaninda
tiniversitemiz de bu
noktada gerekli ve yeterli altyapr imkanlarini sunmaktadir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bu maddeye iligkin olarak tiniversitenin altyap: imkanlarindan bahsetmek yerinde olacaktir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Belirtildigi tizere kiitiphane imkanlar1 yeterlidir
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler i¢in kurumun ve fakiiltenin altyap1 diizenlemelerinden bahsedilmistir.
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bu konuda ortaya konulabilecek yeni stratejilerin beklenti kapsaminda oldugu goriilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yapilan degerlendirmede tiniversitenin ve programin parcasi oldugu fakiiltenin ¢alisanlarina doniik
sagladig cesitli imkanlardan bahsedilmistir. Bu imkanlar akademik personel i¢in tesvik edicidir.

Karsiliyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universitenin gerekli parasal kaynag1 ayirarak hem yerinde hem online egitim icin gerekli altyapry:
sagladigr anlagilmaktadir.



Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin boliim sekreterine ihtiyag duydugu belirtilmistir. Bu ihtiyaca doniik bir ¢6ziim tiretilmesi
gerekmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yapilan degerlendirmede karar alma siire¢lerinin beklentilere uygun sekilde gerceklestigi belirtilmistir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Degerlendirme maddesinde belirtilen "programa 6zgii 6lgiitler'in neler olabilecegi ya da bu ifade ile ne
kastedildigi agiklanmaya muhtactir. [lgili programin verdigi linkte de goriilecegi iizere burada
"programa 6zgii 6lciitler"den ziyade YOK ve iiniversitenin ¢izmis oldugu cerceveye uygun sekilde
ortaya koyulan standart 6l¢iitlerin 6ne ¢iktig goriilmektedir.

SONUC
SONUC

Programin 6z degerlendirme raporunun sonug¢ kisminda program 6gretim elemanlarinin diger
programlarina katkilarina ve programin ileriye doniik hedeflerine yer verilmistir.

Ote yandan 6z degerlendirme raporunun tamami géz niinde bulunduruldugunda belirtmek gerekir ki;
program bazi alanlarda 6rnek uygulama seviyesine erismis diizeydedir ancak bir ¢ok alanda heniiz
olgunlagmamis uygulamalarin tekamiil siireclerinin tamamlanmasi programin ileriye doniik olarak
yerine getirmesi gereken hedefi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Son olarak deginmenin elzem oldugu bir konu ise hem 6z degerlendirme raporundaki hem akran
degerlendirme raporundaki kimi nakisalar program degerlendirme formlarindaki miiphem ve anlasilmasi
aciklamaya muhtag¢ kisimlardan kaynaklanmaktadir.
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