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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa iligkin tanitici bilgiler sunulmustur.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Program, Gumiishane Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine uygun bir siire¢
1zlemektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Program, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin belirledigi takvime uygun olarak yatay ve dikey gegisle
Ogrenci kabulii ve cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi gibi uygulamalara dahil oldigunu
belirtmektedir. Ancak programin bu baglamdaki uygulamalarina iliskin kanitlar gelistirilebilir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bu basliga iliskin programin hentiz bir ¢alismasi olmadigi belirtilmistir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetinin programdaki
Ogretim tyeleri tarafindan birebir sekilde saglanmaya calisildigi belirtilmis, ancak bu konuda farkli
calismalar tizerinde de planlamalarin siirdiigii ifade edilmistir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programin 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin kriterleri sunulmustur.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirildigi goriilmektedir.



Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglarinin tanimlandigr goriilmektedir. Ancak sunulan kanitta programin web
sayfasinin giris ekrani eklenmis, bunun yerine amaglara iliskin bir dosyanin olmasi1 daha dogru olurdu.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Belirlenen amaglar programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Belirlenen amaglarin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu oldugu ifade edilmistir.
Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ic ve dis paydaslarin heniiz tespit edilmedigi ve bu noktada programin bir eksiklik i¢inde oldugu
belirtilmistir.

Yok
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Bu maddenin 6z degerlendirme raporu hazirlanirken yanlis anlagildig1 distiniilmektedir. Maddede isaret
edilen programin egitim amaglarinin erisilebilirligidir. Dolayisiyla kanit eklememis olsa da programin
bu konuda istenen 6zellikleri haiz oldugu soylenebilir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Belirtildigine gore programin i¢ ve dis paydaslar1 heniiz belirlenmemistir.
Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bigimde tanimlandigi
goriilmektedir.



Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturuldugu ve isletildigi goriilmektedir. Ancak kanitlarda sehven yiiksek lisans yerine lisans
programinin ilgili bilgilerini gosterir belgelere yer verilmistir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programin mezuniyet asamasimna gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarimi  sagladiklarim
kanitlamaya doniik uygulamalarin yeterli oldugu gézlenmektedir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sitirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen
sonuglar1 da gézoniinde bulundurarak programa siire¢ iginde yeni dersler eklendigi goriilmektedir.
Ancak 6z degerlendirilme raporunda belirtildigi tizere programin bu baslhiga iliskin planlama ¢alismalar1
heniiz devam etmektedir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme calismalarina iliskin sistematik bir bigimde toplanmis somut veriler heniiz sunulamamuistir.
Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin, program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen egitim planinin (miifredatinin)
heniiz tamamlanmadig1 belirtilmistir.

Karsilamiyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemlerine iliskin 6grencilerle etkilesim i¢inde
yeni diizenlemeler yapilmakta oldugu ifade edilmistir. Ancak siirecin goriiniir hale gelebilmesi i¢in
kanitlarla desteklenmesi yerinde olacaktir.

Karsilamiyor



5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planlariin 6ngorildiigi gibi uygulanabilmesi i¢in bolim i¢i ders dagiliminda &gretim
elemanlarinin uzmanhik alanlarimin dikkate alinmasi yoluyla bir yonetim sistemi tesis edilmeye
calisildign goriilmektedir. Ancak sunulan kanit bu duruma goriiniirlitk kazandirma noktasinda yetersiz
kalmaktadir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programin miifredatinin YOK'iin ve iiniversitemizin ongordiigii kriterlere ve kurallara uygun olarak
hazirlandigi ifade edilmistir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programin ilgili niteliklere sahip oldugu sdylenebilir.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Programin miifredatinin Y OK'iin ve iiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmas1 dolayisiyla egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim olma sartlarin1 sagladigi sdylenebilir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin bu maddeye iliskin somut bir ¢alismasi olmadig1 belirtilmistir.
Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Program var olan 6gretim kadrosu ile gerekli goriilen kosullar1 saglamaya ¢alismakla birlikte ileriye
doniik olarak daha iyi bir noktaya gelmek i¢in 6gretim kadrosunun genisletilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Ancak sunulan kanitta 6gretim kadrosunun tamami goriilememektedir, ilerideki raporlarda
Ogretim kadrosunun tamaminin goriiniir oldugu bir kanit eklenmesi yerinde olacaktir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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lisans programlarinin 6gretim kadrosu listesinde aragtirma gorevlilerine yer verilmemektedir. Bu
sebeple bu talebin lisans programi kapsaminda dile getirilmesi daha uygun olacaktir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Giimiishane Universitesinin belirledigi kriterlere
gore uygulanmaktadir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in programin yeterli ortam kosullarina sahip oldugu
belirtilmistir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Program ogrencilere yonelik gergeklestirdigi ders disi seminer, konferans ve soylesi ¢alismalarindan
bahsetmistir, ancak iiniversitenin d6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen altyapr imkanlarina yeterince
deginmemistir. Bu noktada verilen cevap gelistirilebilir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda bu madde i¢in yiiksek lisans programinin ilgili ¢alismalar1 yerine lisans
programindaki ilgili faaliyetlerin lisansiistii egitime devam edecek 6grencilere muhtemel faydalarina
deginilmistir. Burada degerlendirmeye konu olan yiiksek lisans programindaki ilgili olanaklar1 da
degerlendirmek iyi olurdu. Ileride olusturulacak raporlarda bu eksigin tamamlanmasi hedeflenebilir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz kiitiiphanesine dair verilen bilgilerin giincellenmesi gerekmektedir. Kamit kisminda da
kiitiiphaneye 1liskin giincel bilgilerin yer aldig1 yillik faaliyet raporlarina yer verilmesi ilgili maddeye
gerekli cevabin olusturulmasi adina daha saglikli olurdu.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Engelli &grenciler icin {iniversitemizin Engelli Ogrenci Birimi'nin yeterli ¢alismalar1 yaptig1 ifade
edilmistir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin parasal kaynaklarmin dagitiminda ve kullaniminda Sosyal Bilimler igin gerekli olan
calisma kosullar1 ve ihtiyaglarin daha iyi tespit edilerek gerekli revizyonlarin yapilmasinin yerinde
olacag belirtilmistir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklarin nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte oldugu belirtilmis ve bu iddia kanitlarla desteklenmistir.

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmasi konusuna iliskin tiniversitenin sagladigi online egitim imkanina deginilerek cevap verilmis
ve bunun tizerinden altyap: yeterliligi vurgulanmistir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolarin program ¢iktilarini saglamaya destek verecek nitelikte olmasi igin sayisinin
arttirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve diger birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlendigi belirtilmistir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler baghigi altinda programa kabul kosullarindan bahsedilmistir. Ancak bu



maddede "Programa Ozg Olgiitler" ifadesi ile neye isaret edildiginin muglak olmas1 dolayisiyla verilen
her cevabin da muallakta kalma riski bulunmaktadir. Bu noktada ilgili maddenin formu hazirlayanlar
tarafindan daha anlasilir bir forma kavusturulmasi 6nem arz etmektedir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Programin ilerleyen tarihlerde hazirlayacagi 6z degerlendirme raporlarinda kanitlarini gelistirmesi ve bu
akran degerlendirme raporunda tespit edilmis olan kismi eksikleri gidermesinin programa katki sunacagi
sOylenebilir.

Karsilamiyor
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