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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gerekli bilgiler sunulmustur ve sartlar1 saglamaktadir.
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin yeterliligi beklenildigi ve belirtildigi iizere iilkemizdeki merkezi degerlendirme sinavlari ile
Olgiilmektedir. Dolayistyla programin kabul sartlar1 tilkedeki ortak standarta uygun olarak
belirlenmistir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay gegis, ¢ift ana dal ve yan dal hakkinda bilgi verilmekle birlikte dikey geg¢is ve 6grenci degisim
uygulamalarina dair yeterli bilgi sunulmamistir. Bu konuda hem bilgi eksikleri giderilmesi hem de fiili
uygulamada bu alanlara da islerlik kazandirilmasi yerinde olacaktir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Erasmus programi kapsaminda da anlasmalar saglanarak, Ogrencilerin tesvik edilmesi ve uygun
kosullarin saglanmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlik konusunda daha formel ve yenilik¢i yontemler iizerine diisiiniilmesi faydali olacaktir.
Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

YOK tarafindan belirlenen degerlendirme kriterlerine uygun bir giizergah izlenmektedir.
Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet i¢in belirlenen sartlarin 6grenciler tarafindan yerine getirildigi nizami dlciitlerle kontrol
edilmektedir.



Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 agik ve anlasilir bigimde tanimlanmaistir.
Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Boliimiin kendi nitelikleri {izerinden ne tiir kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri olabilecegi ve
olmas1 gerektigi acik degildir. Dolayisiyla bunlarin tanimlanip, yapisal problemlerin ortaya koyulmasi
sonrasinda bir degerlendirme yapmak yerinde olacaktir.

Yok

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun ve fakiiltenin genel isleyisi birimler arasinda uyum olmasini gerektirmektedir ve bu sekilde
olusturulmustur. Dolayisiyla 6zgorevler uyumlu sekilde hazirlanmastir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ic ve dis paydaslarin kim oldugu ve siirece nasil dahil edildigi yeterli agiklikta sunulmanustir. Bu
noktalara agiklik getirilmesi, bir diger deyisle uygulamanin olgunlastirilmasi gerekmektedir.

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Belirtildigi tizere program bilgilerine online olarak rahat¢a ulasilabilmektedir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

undefined

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Belirlenen program ¢iktilar1 gerek ve yeter sartlar1 saglamaktadir.
Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizevini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin donem



sonundaki ders notlandirmalarina ek olarak farkli Olgme ve degerlendirme kriterleri de olustlirulmah ve
isletilmelidir. Bu konuda yapilacak ¢alismalar yerinde ve degerli olacaktir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6 grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini 6l¢mek i¢in "Bitirme
Calismasi"nin kullanilmasi yerinde olmakla birlikte bu siirecin nasil isletildigi, hangi kriterlerin
gozoniinde bulunduruldugu agik bir sekilde ortaya koyulmali ve s6zlii siireci de isletilmelidir.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli 1yilestirilmesine yonelik olarak zaman i¢inde iginde bulundugumuz diinyanin
sartlarina uygun olarak yeni dersler eklenmesi gayet yerinde ve basarili bir uygulamadir. Ancak var olan
derslerin siirekli 1yilestirme kapsaminda nasil revize edildigi de goriiniir hale getirilmelidir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programa eklenen yeni dersler iyilestirme ¢aligsmalarina dair somut bir veridir. Ancak bir 6nceki soruda
belirtilen {lizere var olan derslerde bu siirecin nasil cereyan ettigi goriiniir hale getirilerek
somutlastirilabilir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Miifredat ¢alismasinin halihazirda siirdiiriilmekte oldugu belirtildigine gore var olan miifredatin ne tiir
eksikleri oldugu ya da hangi noktalarda gelistirilmesi hedeflendigini seffaf hale getirmek yerinde
olacaktir.

Karsilamiyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bu siirecin nasil "garanti" edilebilecegine dair daha genis ve derin degerlendirmeler yapilarak, yeni
yontemler ortaya konulmalidir.

Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin Ongiiriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini



saglayacak bir egitim yonetim sistemine dair arayislarin ve ¢alismalarin devam ettigi belirtilmis, bu
noktada ilgili hedeflere yonelik ¢alismalarin olgunlastirilmasi gerektigi sdylenebilir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Boliim program miifredat1 YOK ve Universitemizin belirledigi kriterlere uygun olarak hazirlandig1 igin
bu kosullara haizdir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bir 6nceki soruya verilen cevapta da belirtildigi lizere program miifredati ulusal standartlara uygun
olarak hazirlanmistir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Belirtildigi tizere egitim programi genel kriterlere uygun olarak hazirlanmis ve uygulanmaktadir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Igili siirece dair yeterliligin saglanabilmesi igin siiren galismalarin en kisa siirede tanimlanabilmesi ve
uygulamaya gegcirilmesi uygun olacaktir.

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Belirtildigi tizere var olan 6gretim kadrosunun genisletilmesi belirtilen hedeflerin en st diizeyde
saglanabilmesi ac¢isindan faydali olacaktir. Ancak var olan Ogretim kadrosu da asgari sartlari
saglamaktadir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programin etkin bir sekilde siirdiirtilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine dair g¢alismalarin
Ogretim kadrosunun genisletilmesiyle daha saglikli sekilde saglanacagi belirtilmis, dolayisiyla bu
konuda adimlar atilmasi uygun olacaktir.

Karsilamiyor



6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yeterlidir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve d6grenmeye yonelik bir atmosfer
tiniversite genelinde saglanmaktadir. Ancak ilgili boliim kendisi i¢in bu anlamda ne tiir gereklilikler
olabilecegine dair tespitler yaparak, kosullar1 gelistirme yoniinde adimlar atmak i¢in calismalar
yapabilir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Belirtildigi tizere pandemi ve uzaktan egitim dolayisiyla 2020 yili itibariyle bu tiir calismalar
uygulanamamustir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin yeni teknolojileri ve enformatik altyap: sistemlerini nasil 6grendiklerini ve kullandiklarim
daha acik ve somut olarak sunmak, ilgili derslerin igeriklerine yer vermek uygun olacaktir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda yer alan cevapta verilen linke bakildiginda Kiitiiphane imkanlarimin
yeterliligi goriilmektedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimler 6zelinde degil tiniversite ¢apinda gézoniinde bulundurulmasi ve tiim kampiisiin bu anlamda
senkronize sekilde kurgulanmasi gerekmektedir. Dolayistyla birincil diizeyde bolimiin sorumlulugunun
otesinde bir durum oldugu goriilmektedir.

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Bolumiin yetki kapsaminin 6tesinde bir konu oldugu i¢in boliime 6zel bir uygulama bulunmamaktadir.
Yok

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar konusu kurum diizeyinde ele alinmasi gerektigi i¢in bolimiin 6zel bir uygulamasi
bulunmamaktadir.

Yok

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Parasal kaynak noktasinda yetkisinin Otesinde olmasi dolayisiyla bolimiin  bir uygulamasi
bulunmamaktadir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek noktasinda gerekli ¢abayr gostermekle
birlikte 6z degerlendirme raporunda belirtildigi {izere bu kadrolar da sayinin arttirilmasi c¢aligsmalari
daha 1y1 bir noktaya tasiyabilir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesine dikkat edilmektedir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa "6zgii" 6l¢iitlerin neler olabilecegi ortaya koyulmali ve nasil tesis edilecegine dair ¢alisma
yuritilmelidir.

Yok

SONUC
SONUC

Oz Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi {izere boliim 6rnek uygulamalari saglayamadig: alanlarda
gerekli caligmalar1 yapmali ve programin eksiklerini tamamlamalidir.

Karsilamiyor
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