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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler yeterli seviyede verilmis ve gerekli agiklamalar yapilmistir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin yeni katilacak olan ogrencilerden beklentileri agik¢a ifade edilmistir. Istisnalar1 disarda
tutarsak {iniversitelerin lisans programlarina kabuller merkezi smavlar ile gerceklesmektedir. Oz
degerlendirme raporunda da paylasildig: iizere program, OSYM tarafindan gerceklestirilen siavlarda
gerekli kosullar1 saglayan adaylar1 kabul etmektedir. Kabul alan adaylarin lisans egitim siirecleri ve
mezuniyet sartlar1 da aciklama da yer almstir.

Karsiliyor
1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay gecis, yan dal ve cift anadal hakkinda agiklamalar yapilmis ve kanit olarak bahsi gegen
uygulamalarin kosullarina yer verilmistir. Bu yoniiyle agiklamalar ve kanit yeterlidir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligi igerisinde en ¢ok talep edilen programlardan biri Erasmus degisim programdir.

Farabi ve Mevlana programlarinin yani sira Erasmus degisim programi kapsaminda da ilgili programin
bir anlagmasinin olmas1 beklenilebilir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklamalar, programin 6grencilere ders ve kariyer planlama konularinda dgretim tiyelerinin gerekli

destegi verdigini gostermektedir. Konuya iliskin bir kanitin paylasilmast durumu daha acgik ifade
edebilirdi.

Karsilamiyor



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin  program  kapsamindaki ders ve etkinliklerde hangi yontemlerle 6l¢iiliip
degerlendirildiklerine dair yeterli bir acgiklama yapilmistir. Ancak mevzu bahis degerlendirme
stireglerinin seffaf, adil ve tutarli oldugunu teyit edecek herhangi bir uygulamadan bahsedilmemis ve
buna yonelik bir kanit paylasiimamistir. Bu yoniiyle daha ¢ok agiklamaya ihtiyag¢ vardir.

Yok

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yukarida da belirtildigi tizere konu 6zelinde daha fazla agiklamaya ihtiyac vardir.
Yok

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 tanimlanmistir.

Yok

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaglari, programdan mezun olan 6grencilerin erismek istedikleri hedeflere ve mesleki
beklentilerine uygun olarak olusturulmustur. Fakat yine de 6grencilerin geleceklerine dair tek tasarruf
sahibi kurum ilgili program degildir. Gerekli ihyitaclarin karsilanmasi ile beraber programdan mezun
olan 6grencilerin hedeflerine ulasmalar1 daha kolay olacaktir.

Yok
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program bahsi edilen 6zgorevleriyle uyumludur.

Yok
2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin siirece dahil edilmeleri hakkinda kamtlar sunulmustur. ¢ ve dis
paydaslarin siirece dahil edilmelerine dair deliller toplanti tutanagi ve bilgi yazilariyla yer almistir.
Ancak konuya dair yeterli seviyede aciklama yapilmamistir.

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Programin amac1 belirtilen adreslerde kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaistir.



Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ihtiyag dahilinde giincelemelerin yer alacag belirtilmistir.
Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program, yer verilen niteliklere sahiptir.

Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyine dair 6lgme ve degerlendirme yontemleri gerekli sartlar ile
beraber agiklanmustir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bitirme ¢alismalar1 mezun olacak dgrencilerin program ¢iktilarini saglayip saglamadiklarini tespit eden
bir uygulamadir. Ilgili programin 6l¢iitii bu noktada yeterlidir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin stirekli iyilestirilmesine dair hem dgretim tiyelerinin kendi aralarinda hem de 6grencilerin de

dahil olduklar1 toplantilar delil olarak sunulmustur. Konuya iliskin aciklama da yeterli seviyede
yapilmustir.

Karsiliyor



4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin istisareler sonrasinda ihtiya¢ olan konu ve ilgiye istinaden yeni dersler agmalar1 kanit ile
sunulmustur.

Karsiliyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani1 vardir.
Karsiliyor.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bu noktada yapilan toplantilardaki degerlendirmelerin ve tespitlerin yazili hale getirilerek erisime
miimkiin hale getirilmesi faydali ve yerinde olacaktir.

Karsilamiyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim yonetim sistemi ile kastedilenin ne oldugu daha net anlasilirsa eger istenilenler hakkinda daha
dogru bir degerlendirilme yapilabilir. ilgili programin anladigi haliyle ders dagiliminda 6gretim
tiyelerinin uzmanlik alanlar1 6nemli bir detaydir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Ilgili programm miifredatimn YOK ve {iniversitemizin 6ngérdiigii kriterlere uygun bir selilde
hazirlandig1 ifade edilmektedir. Ancak kanit olarak paylasilan gorsel ile ifade uyusmamaktir. Daha
uygun bir kanit paylasilabilir.

Karsilamiyor.
Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Yukarida da belirtildigi gibi paylasilan kanit programin miifredatindan ziyade igeriginden
bahsetmektedir. Kanit yeniden gdzden gecirilebilir.

Karsilamiyor



5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Igili program s6z konusu kosullari karsilamaktadir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program uygulama/pratik alana tamamen uyacak bir igerige sahip degildir. Cogunlukla teorik bir igerige
sahiptir. Yine de Ogrencilerin pratik alanda kendilerini gorebilecekleri staj programlarina tesvik
edildikleri ifade edilmistir.

Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programin yeterlikleri ve ihtiyaglar1 ifade edilmistir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Yeterlilikler ve ihtiyaclar anlasilir bir bicimde belirtilmistir.

Yok

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kriterleri program tarafindan degil {iniversite ve YOK tarafindan belirlenmektedir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar ve alternatif ders ortamlarinin programin ihtiyaglarin karsiladig: ifade edilmistir.

Yok

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Program, bu kapsamda {iniversitemizin sundugu imkanlar1 ve bdliim olarak kendilerinin yaptiklari



organizasyonlar1 paylagsmistir. Kanit olarak da diizenlenen bir seminer yer almistir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program, ders miifredatlar1 igerisinde uygun bir ders ile 6grencilere enformatik altyapr ve teknolojiyi
kullanma firsatt sunmaktadir.

Karsiliyor.
Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanede bulunan kaynaklar ve yeni anlagmalar ile kurulan veritaban1 baglantilariyla ile beraber
kiittiphanenin kaynak havuzu genislemektedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli 6grenci ve misafirler icin fakiilte ve tiniversitenin tedbir ve kararlarindan bahsedilmistir.
Karsiliyor.
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

YOK aldig1 karar ile felsefe boliimiinii tercih eden &grencilere destek saglayacagim duyurmustur.
Program ise bu gelismenin felsefe tercihinde bulunacak ogrenciler i¢in bir avantaj olacagim
vurgulamistir.

Karsiliyor.
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitenin 6gretim kadrosuna sunmus oldugu imkanlardan s6z edilmistir. Paylasilan kaynaklar da bu
durumu teyit etmektedir.

Karsiliyor



8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Pandemi donemiyle kullanilmaya baslanan DBS sistemi ile programin altyapt hizmetlerinden
faydalandig1 anlagilmaktadir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Destek personele ihtiya¢ olmadig1 belirtilmistir.
Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yapilan degerlendirmede karar alma siireclerinin beklentilere uygun sekiilde gerceklestigi belirtilmistir.
Yok

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa kabul 6l¢iitii ile bolime 6zgu 6lgiitler kanit ile sunulmustur.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Programin diger sosyal bilim alanlariyla olan iliskisi asikardir. Bu ise siirekli bir diyalogu ve is birligini
gerektirmektedir. Nitekim program da bu noktada {izerine diisen sorumlulugu istlenmekte ve gerekeni
yapmaktadir.

Ayriyeten, degerlendirmeden de kolaylikla anlasilacagi tizere program bir¢ok uygulamayl
karsilamaktadir ve bazi uygulamalar ise olgunlasma asamasindadir.

Karsiliyor
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