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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler yeterli seviyede verilmis ve gerekli agiklamalar yapilmistir. Karsiliyor.

1. OGRENCILER

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi
ciktilar (bilgi, beceri ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa ait bilgiler yeterli seviyede verilmis ve gerekli agiklamalar yapilmistir. Karsiliyor.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci

degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms
dersler ve kazanmilmis Kkredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintih olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmahdar.

Karsiliyor.

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortaklhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmahdir.

Biiylik oranda karsiliyor. Erasmus degisim programi kapsaminda da anlagmalar
yapilarak program uygulamalar1 gelistirebilir.

1.4.Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
damismanhik hizmeti verilmelidir.

Programin var olan uygulamalar1 beklentiyi karsilamaktadir.

1.5.Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programin var olan uygulamalar1 beklentiyi karsilamaktadir.

1.6.Ogrencilerin  mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programin var olan uygulamalar1 beklentiyi karsilamaktadir.



2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1.Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanms
olmahdir.

Programin egitim amagclar1 tanimlanmistir. Karsiliyor.

2.2.Bu amagclar; programin mezunlarmm yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program gerekli kosullar1 saglamaktadir. Karsiliyor.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program gerekli kosullar1 saglamaktadir. Karsiliyor.

2.4.Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program beklentilere uygun uygulamalar1 yapmaktadir. Karsiliyor.

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program belirtilen sartlara uygun uygulamalara sahiptir. Karsiliyor.

2.6.Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program beklentilere uygun uygulamalar1 yapmaktadir. Karsiliyor.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program ciktilarl, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin timiinii kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da
icerecek bicimde tamimlanmalhdir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarh  olmak kosuluyla, kendilerine 0zgii ek program ciktilar
tamumlayabilirler.

Programin uygulamalar1 yerindedir. Karsiliyor.



5.

3.2.Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Program yeterli uygulamalar1 haizdir. Karsiliyor.

3.3.Programlar mezuniyet asamasima gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarim sagladiklarimi kamitlamahdir.

Program yeterli uygulamalari haizdir. Karsiliyor.

SUREKLI IYILESTIRME
4.1.Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin

programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kanmitlar
sunulmahdir.

Kanitlar sunulmustur. Karsiliyor.

4.2.Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye ac¢ik tiitm alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmus, somut verilere dayali olmahdir.

Program beklentiye uygun uygulamalara sahiptir. Karsiliyor.

EGITIiM PLANI

5.1.Her programin program egitim amaclarimm ve program c¢iktilarim
destekleyen bir egitim plami (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu olciitte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Program gerekli uygulamalar1 yerine getirmektedir. Karsiliyor.

5.2.Egitim plammin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen
bilgi, beceri ve davramslarin ogrencilere kazandirilmasim garanti
edebilmelidir.

Program gerekli uygulamalar1 yerine getirmektedir. Karsiliyor.



5.3.Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Program gerekli uygulamalar1 yerine getirmektedir. Karsiliyor.

5.4.Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Program gerekli uygulamalar1 yerine getirmektedir. Karsiliyor.

5.5.En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi. Icermelidir.

Program gerekli uygulamalar1 yerine getirmektedir. Karsiliyor.

5.6.Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Program belirtilen kosullar1 haizdir. Karsiliyor.

5.7.0grenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gercekci kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program gerekli kosullar1 haizdir. Karsiliyor.

OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-
ogrenci iliskisini, 0grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Program asgari diizeyde gerekli nitelikleri tasimakla birlikte belirtildigi {izere
kadronun genisletilmesi yerinde bir hedef olarak goriilmektedir. Dolayisiyla
uygulama gelistirilebilir.

6.2.0gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.



Program asgari diizeyde gerekli nitelikleri tasimakla birlikte belirtildigi {izere
kadronun genisletilmesi yerinde bir hedef olarak goriilmektedir. Dolayisiyla
uygulama gelistirilebilir.

6.3.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Program gerekli ve yeterli uygulamalara tabidir. Karsiliyor.

ALTYAPI

7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarima ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci olmahdir.

Program gerekli kosullar1 haizdir. Ancak Oz Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi
tizere kosullar ve imkanlar gelistirilebilir. Dolayisiyla uygulama gelistirilebilir.

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 0grenci-ogretim iyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmahdir.

Program yerinde uygulamalara sahiptir. Karsiliyor.

7.3.Programlar o6grencilerine modern miihendislik arag¢larnm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim
uiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Program yerinde uygulamalara sahiptir. Karsiliyor.

7.4.0Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Program gerekli kosullar1 haizdir. Karsiliyor.

7.5.0gretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis
olmahdir.

Uygulamalar gelistirilebilir.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Universitenin idari destegi, yapicr liderlii, parasal kaynaklar ve
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmahdir.

Uygulama bulunmaktadir. Karsiliyor.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Uygulamalar bulunmaktadir ancak gelistirilebilir.

8.3.Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program gerekli kosullara sahiptir. Karsiliyor.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Program asgari kosullar1 tasimakla birlikte Oz Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi
tizere uygulamalar gelistirilebilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiiksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siirecleri, program c¢iktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program belirtilen nitelikleri haizdir. Karsiliyor.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmalidr.

Program belirtilen nitelikleri haizdir. Karsiliyor.



SONUC

Program Oz Degerlendirme Raporu’nda gerekli degerlendirmeleri yapmustir. Gerekli ve
yeterli uygulamalara sahiptir. Bununla birlikte, yukarida belirttigimiz ilgili maddelerde
uygulamalarin gelistirilmesi program adina yerinde adimlar olacaktir.



