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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Universitesi Rektorliigiiniin teklifiyle 25/01/2012 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Felsefe Boliimii agilmasi uygun goriilmiistiir.

Programu tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Felsefe alaninda Lisans
Diplomasi1" derecesi alirlar.

Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna dayali
olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00
tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliime kayit yaptirmak isteyen 6 grenci, tiniversitenin akademik ve yasal mevzuati gergevesinde OSYM
tarafindan belirlenen sinav(lar)1 bagarmis olmak zorundadir. Bu programdan lisans derecesi elde
edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin ( toplam 240
AKTY) timiinii basartyla tamamlamasi ve genel agirligi not ortalamasinin 4.00 tizerinden an az 2.00
olmasi gerekmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yurti¢i veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay gegis i¢in basvuru
yapabilir. Ogrencilerin kabulii dsnem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptig1 derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir. Cift ana dal ve yan dal programlarina basvurup
kabul alan 6grenciler i¢in de 6nceden hazirlanmis olan ders ve kredi plani1 uygulanmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurumumuz tarafindan yapilan anlagmalar sonucunda béliimiimiiziin Farabi ve Mevlana programlari
kapsaminda anlagsmalar1 bulunmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimiimiiz Ogretim Uyelpri ogrencilere birebir sekilde ders ve kariyer planlamasi konusunda yol
gostermeye calismaktadir. Ileriye doniik olarak daha organize ¢alismalar da planlanmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bu programi tamamlamak i¢in akademik yil sonunda yapilmasi gereken veya programin
tamamlanmasini miiteakip 6zel bir donem sonu sinavi veya final sinav donemi yoktur. Bununla birlikte,
her yariyilin ortasina tekabiil eden ara sinavlar ile her yariyil sonunda genellikle ddnemin hemen bitisini
miiteakip iki hafta siireli donem sonu sinavlari vardir. Buna ek olarak, 6grencinin bir proje ¢alismasi
sonunda hazirlayacagi Bitirme Calismasi ve bu ¢alismasina yonelik s6zlii tez sunumu yapmasi da (son



iki yariyl) istenmektedir. Bu boliim, yiiksek 6gretimde Felsefe Bilimi alaninda 240 AKTS kredilik
birinci agsama derece sistemine tabidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yukarida belirtildigi izere mezuniyet i¢in 6grencilerin programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdigi gerekli sekillerde tespit edilmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Felsefe programinin genel amaci, diger temel sosyal bilim alanlarinda {iretilen bilgi ve metotlar1 da
kullanarak Tirkiye'de felsefe bilgisinin iiretilmesi, gelistirilmesi ve aktarilmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi yetkinlik standartlarina uygun nitelikte ve disiplinler arasi faaliyet gosteren bir akademik
birim olusturmaktir.

Felsefe programinin 6zel amaci da; egitim goren 68rencilere, felsefi bakis acisiyla birlikte;
sistematik diisiinme becerisi, arastirmaci 6zellikleri, veri analizi becerisi, analiz ve sentez yapabilme
becerisi ve 6grendiklerini karsisindakine aktarabilme becerilerini kazandirmaktir. Béylece, devlet ve
0zel sektorde yer alan farkli kurumlar i¢in istthdam edilmek tizere nitelikli ve egitimli uzman
yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bolim amaglar gelecekte erislmesi beklenen hedeflere uygun olarak olusturulmustur.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Belirlenen amaglar kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin amaci potansiyel i¢ ve dis paydaslar g6zoniinde bulundurularak belirlenmistir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programimizin amacina online olarak rahatca erisilebilmektedir. Kurumumuzun Bologna sayfasinda
ilgili bilgiler mevcuttur:

https://felsefe.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3 %BCm-kalite-sistemi/felsefe-
b%C3%B61%C3%BCm-kalite-sistemi/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Su ana kadar bir gelisme

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 gerekli durumlar goz 6niinde bulundurularak hazirlanmustir. Tlgili program ¢iktilarin
su sekilde siralayabiliriz;



1-Bilimsel diistinceyi kavramak.

2-Felsefede teorinin roliinii ve teorik yaklagimlarin sosyal analizlerde, arastirma ve uygulamalarda
nasil kullanildigini kavramak.

3-Klasik ve ¢agdas felsefenin teorilerini bilmek ve aralarindaki farklilik ve baglantilari
degerlendirebilmek

4-“Felsefi Tahayyiil Giicii” gelistirebilmek.

5-Bireyler ve toplum arasindaki ¢ok yonlii iliskileri degerlendirebilmek i¢in gerekli olan kavramsal ve
teorik bilgileri kazanmak.

6-Giincel sosyal meseleleri kavrayip, bunlarla ilgili gegerli analizler yapabilecek donanima sahip olmak.
7-Temel toplumsal kurumlarin yapi ve isleyislerini kavramak ve bu alanda ortaya ¢ikan sorunlari
tanimlayabilme yetenegini kazanmak.

8-Alan bilgisine bagli olarak bir olguyu veya olay1 bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak arastirma ve
bunu rapor halinde sunma yetenegini kazanmak.

9-Felsefi bir arastirma yiiriitebilmek i¢in gerekli olan ileri istatistik bilgilerini ve bilgisayar
becerilerini kazanmak.

10-Yaratici, yenilikei, 6ncii fikirler gelistirme ve problem ¢6zme becerisi kazanmak.

1 1-Disiplinlerarasi diisiiniip, tutum gelistirme yetenegi kazanmak.

12-S6zli ve yazili iletisim becerileri ile sorumluluk bilincini gelistirerek, bilimsel ve entelektiiel bir
kimlik kazanmak.

13-Alanla ilgili yurti¢i ve yurtdisi yayinlari izleme, okuma ve degerlendirme aligkanlig gelistirmek.
14-Evrensel yasam degerlerine katki.

15-Mesleki yeterlilik diizeyine katki.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi donem sonlanrindaki ders notlandirmalari tizerinden
yapilmaktadir. Alternatif yontemlerin ne olabilecegine dair arastirmalar da siirmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarint
kanitlamalidir.

Lisans egitiminin son senesindeki zorunlu derslerden biri olan "Bitirme Caigsmas1" ile 6grencilerin
program ¢iktilarina dair yeterlilik saglayip saglamadigi 6l¢iilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliim 6gretim tiyelerimiz verdikleri derslerden aldiklar1 sonuglar ve Bitirme Calismast danismanliklari
tizerinden gerekli degerlendirmeleri yaparak, program iyilestirmeye yonelik olarak ders isleyislerini
revize etmektedirler. Ancak bu siiregler heniiz yazil1 hale getirilmemistir. Ilerleyen donemlerde bu
stireclere iligkin yapilan toplantilarin kayit altina alinmasi ve yazili hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Ote yandan lyilestirme ¢alismalarinin bir pargasi olarak programimiza son iki y1l i¢inde ekledigimiz iki
yeni dersi not diismemiz gerekir. "KariyerPlanlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme
calismalar1 kapsaminda programimiza eklenmistir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3'e iliskin yapilan iyilestirme ¢alismalarinin bir parcasi olarak programimiza son iki yil
icinde iki yeni ders eklenmistir. "Kariyer Planlama" ve "Dijital Okur Yazarlik" derslerimiz iyilestirme
calismalar1 kapsaminda programimiza eklenmistir.

5. EGITIM PLANI



5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarim1 destekleyen miifredat calismasit halihazirda
stirdiiriilmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim Gorevlilerimiz derslerdeki gozlemleri kapsaminda en uygun egitim yontemlerini uygulamak
i¢in ¢aba sarf etmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglayacak takip edilebilir ve kayit altina alinabilir sekilde bir egitim yonetim sistemine dair arayisarimiz
devam etmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Programimz miifredatt YOK'iin ve iiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmustir. Ote yandan pek ¢ok iiniversitenin programiyla uyum i¢inde kurgulanmistir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programimz miifredat1 YOK'iin ve iiniversitemizin 6ngordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmstir. Ote yandan pek ¢ok tiniversitenin programiyla uyum i¢inde kurgulanmustir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programimiz miifredat1 YOK 'iin ve iiniversitemizin ongordiigii gerekliliklere ve kurallara uygun olarak
hazirlanmistir. Ote yandan pek ¢ok {iniversitenin programiyla uyum i¢inde kurgulanmistir. Dolayisiyla
burada belirtilen kosullar1 da saglamaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin burada belirtilen kosullara haiz hale gelmesi igin gerekli ¢alismalar yapilmaya
calisilmaktadir. Ancak bu siirecin disaridan takip edilip gézlenebilir ve teyit edilebilir hale gelmesi i¢in
calismalar devam etmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiiz Ogretim kadrosu suanki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya ¢alismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir bagka deyisle sayinin arttirilmasi da burada belirtilen kosullarin salimen
yerine getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir.



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiiz Ogretim kadrosu suanki kadrosuyla bu yeterliligi saglamaya ¢alismaktadir. Ancak Ogretim
kadrosunun genisletilmesi bir baska deyisle sayinin arttirilmasi da burada belirtilen kosullarin salimen
yerine getirilebilmesi i¢in gereklilik arz etmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikseltme kritleri yeterli olmakla birlikte boliimiimiiz tarafindan belirlenmemektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim-6gretim ortamlarimiz gerekli atmosferi saglamakta yeterli olmakla birlikte, giintimiiz teknolojisi
ve yenilikleri cergcevesinde siirekli yenilenmesi gerekmektedir ve bu konuda gerekli adimlar atilmaya
calisilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilere yonelik burada belirtilen kosullara uygun faaliyetler daha énceki yillarda diizenlenmistir.
Ancak 2020 yilinda pandemi kosullar1 dolayisiyla bu tiir faaliyetler gergeklestirilememistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimizda bulunan "Dijital Okur Yazarlik" ve "Sosyal Bilirmlerde Istatistik Teknikleri" dersleri
ile 6grencilerin enformatik altyapilar1 ve yeni teknolojileri kullanabildikleri bir program hazirlanmaya
caligilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kurumumuzun kiitiiphanesi fiziksel mekan olarak bolgedeki en biiyiik kiitiiphanelerden biri olup, erisim
sagladig1 veri tabnlar1 araciligiyla hazi oldugu online kitaplar ve kiitiiphanede bulunan matbu kitaplarla
200 binin iizerinde kitap kapasitesi sahip ve 6grenci kullanimina uygun 70 civari bilgisayar mevcudu ile
yeterli diizeydedir.

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiiziin 6tesinde bir durum olmakla birlikte kurumumuz tiniversitede gerekli glivenlik 6nlemlerini
almis ve engelliler i¢in gerekli altyapi ¢calismalarin1 g6z 6niinde bulundurmustur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Finansal desteklerde Sosyal Bilimler i¢in gerekli olan ¢alisma kosullar1 ve ihtiyaglar daha iyi tespit
edilerek gerekli revizyonlarin yapilmasi yerinde bir uygulama olacaktir.



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bu anlamda boliimiimiiziin yapabilecegi 6zel bir uygulama bulunmamaktadir. Daha iist makamlar olan
kurum yonetimi ve YOK'iin sagladigi kosullar ¢ercevesinde diisiiniilebilecek bir konu oldugu
goriinmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiziin karar ve uygulama yetkisinin 6tesinde bir durum oldugunu belirtebiliriz.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bolimiizde bu konuya iligskin bir sorun yasanmamustir, ancak teknik ve idari personelin mevcut
imkanlar kapsaminda arttirilmasi boliim faaliyetlerinin daha hizli ve daha kolay islemesine destek
olabilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bu zincirin bir pargasi olarak Boliim faaliyetlerinde bu uyumu gézoéniinde bulundurmaya calisiyoruz.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa "6zgii" 6l¢iitler heniiz olusturulmamustir.

SONUC
SONUC

Bolim olarak yaptigimiz bu program degerlendirmesini baz alip, b6liim yetki ve sorumluluklarimizin
Otesinde kalan durumlar1 bir kenara ayirarak, uygulamamizin olmadigi ve heniiz uygulamalarimizin
olgunlasmamis oldugu alanlarda gerekli ¢alismalar1 yaparak 6rnek uygulamalar {iretmeye ¢alisacagiz.
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