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Akademik ve Idari Personel Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesi
Asagida yazili olarak ifade edilen akademik ve idari personele takdir ve tesekkiir belgesi
verilmesi sartlart ve 15.12.2025 tarihli ve 2025/3 sayili Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurul
toplantisinda kabul edilmistir.

Akademik Personel Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verme Siireci

Takvim yilinin sona ermesinin ardindan, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 devam
eden yilin ilk 3 ay1 icerisinde bilimsel ve arastirma gelistirme performans: kategorilerinde
asagidaki kriterlerden birisini saglayan akademik personele tesekkiir belgesi verir. Sunulan
bilgilerin kontrolii boliimler tarafindan yapilarak dekanliga sunulur.

Boliim bazinda akademik tesvik net puani; 3 yil art arda en yliksek olan kisi takdir
belgesi alir. Takdir belgesi almak i¢in; boliim bazli akademik tegvik net puani en yiiksek olmak
sartl, net puani esit olmasi durumunda ise toplam puani en yiiksek olmak sart1 aranir.

1- Bilimsel performans degerlendirme kriterleri:

e SSCI, AHCI, SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan dergilerde en az bir yayin
yapmis olmak,

e ESCI ve Scopus uluslararasi indekslerinde taranan dergilerde en az iki yaym yapmis
olmak,

e Book Citation Index (BKCI) kategorisinde taranan uluslararasi kitaplarda en az bir
yayin yapmis olmak (Kitabinizin BKCI listesinde yer alip yer almadig1 Web of Science
veri tabanindan kontrol edilmelidir),

e Son Web of Science (WOS) ya da Scopus atif indekslerinde taranan dergilerde
yayimlanan makalelerden en az 30 atif almis olmak,

2- Arastirma-Gelistirme performanst degerlendirme kriterleri
o TUBITAK destekli projede gérev almak
o TUBITAK 1001,1003,1005, 3501 vb. proje basvurusundan C puani almak (yiiriitiicii)
o Ulusal projelerde (TUSEB, Sanayi is birligi vb.) gérev almak
o Uluslararasi is birligi kapsamindaki bir projeyi tamamlamis olmak
e BAP projesi tamamlamis olmak (ytiriitiicii)
e Marka, patent, faydali model bagvurusu yapmis olmak
o Herhangi bir iiriiniin gelistirilmesinde yer almak

Degerlendirme Yapilabilmesi icin Teslim Edilmesi Gereken Belgeler:



Yukaridaki sartlar1 tasiyan akademik personel, asagidaki belgeleri hazirlayarak ocak
ayiin son iki haftasi icinde dekanliga teslim etmelidir.

Makale:

e Yaymin baglig1, yazarlarin isimleri, yayin yili, ISSN numaras1 vb. bilgilerin bulundugu
makalenin ilk sayfasi,
e Makalenin yayimlandig1 derginin tarandigi indeksi gosteren indeks sayfasi

BKCI kategorisinde kitap veya kitap boliimii:

e Kitabin adi, yayinevi, ISBN ve yazar bilgilerini gosteren kitabin kapak sayfasi,
e Kitap boliimlerinde ek olarak kitap boliimiiniin ilk sayfasi ve i¢indekiler sayfas,
e Kitabin BKCI’da tarandigini kanitlayan belge

TUBITAK, Ulusal, Uluslararasi ve BAP Projeleri:
e Projelerin yiiriitiicli ve arastirmacilarinin goriindiigii ve sonuglandigini gosteren belge,
Atiflar

e Atifin bulundugu makalenin ilk sayfasi, atifin gectigi sayfa ve kaynakca sayfasi,
e Atifin bulundugu makalenin yayimlandigi derginin tarandigi indeksi gosteren indeks
sayfasi

Idari Personele Takdir ve Tesekkiir Belgesi Takdim Siireci

Takvim yiliin sona ermesinin ardindan, devam eden yilin ocak ayinda idari personelin
degerlendirmesi asagidaki degerlendirme oOlciitleri ¢ercevesinde gergeklestirilecektir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Fakiilte Sekreterligi ve Boliim Baskanliklari, kurumda gorev
yapan her bir idari personelin son yil igerisindeki performansini, asagidaki degerlendirme
Olciitlerini dikkate alarak degerlendirir.

Y1l igerisinde disiplin cezas1t almamis, verilen gorevi tam ve zamaninda yapan, kisilerle
iletisimde nezaket ve protokol kurallarina uyan idari personele tesekkiir belgesi verilir. 3 yil art
arda tesekkiir belgesi alan idari personel takdir belgesi alir.



