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GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ  

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİ  
  

BİRİNCİ BÖLÜM   
Başlangıç Hükümleri 

Amaç  
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Gümüşhane Üniversitesinde öğretim üyeliğine 

yükseltilme ve atanma için aranacak asgari şartları belirlemek, öğretim üyeliği kadrolarına 
başvuracak adayların yetkinliğinin yeterli düzeyde olmasını ve ilan edilen kadrolara yapılan 
başvuruların değerlendirilmesinde nesnelliği sağlamak üzere genel ilkeleri, değerlendirme 
ölçütlerini ve puanlama esaslarını belirlemektir. 

Kapsam  
MADDE 2- (1) Bu yönerge, Gümüşhane Üniversitesinde öğretim üyeliği kadrolarına 

başvuracak ve atanacak öğretim üyeleri için, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bu kanuna 
dayalı olarak çıkarılan yönetmelikteki şartların ek koşulları, puanlama değerlendirmesi ve 
uygulama esasları için istenilen koşulları kapsamaktadır. 

Dayanak  
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. 

maddelerinin ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Kısaltmalar 
MADDE 4- (1) Bu yönergede kullanılan kısaltmalara ilişkin tanımlamalar şunlardır; 
AHCI : Web of Science Art and Humanities Citation Index, 
BYS : Başvuru Yönetim Sistemi 
BKCI : Web of Science Book Citation Index, 
CPCI : Web of Science Conference Proceedings Citation Index, 
COST: Bilim ve Teknolojide Avrupa İşbirliği (European Cooperation in Science and 

Technology – COST Association), 
DOI: Dijital Nesne Tanımlayıcı’yı (Digital Object Identifier), 
ESCI : Web of Science Emerging Sources Citation Index, 
SCI: Web of Science Science Citation Index, 
SCIE : Web of Science Science Citation Index Expanded, 
SSCI : Web of Science Social Sciences Citation Index, 
TR Dizin : TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin, 
TPMK: Türk Patent ve Marka Kurumu, 
TÜBA : Türkiye Bilimler Akademisi, 
TÜBİTAK : Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, 
TÜSEB : Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı, 
UBYT : TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik, 
ULAKBİM : Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi, 
ÜAK: Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı, 
WOS: Web of Science, 
YÖK: Yükseköğretim Kurulunu 

ifade eder. 
Tanımlar  
MADDE 5- (1) Bu Yönergede geçen;  
a) Akademik Faaliyetler Puanlama Cetveli: Bu Yönergenin ekinde yer alan Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanmaya İlişkin Faaliyet Puanlarını (EK-1),  
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b) Asgari Puan: Belirlenen faaliyet gruplarından sağlanması gereken zorunlu en düşük 
puandır. Toplam Asgari Puan: Tüm faaliyetlerden elde edilen puanların toplamında sağlanması 
gereken zorunlu en düşük puanı, 

c) Asgari Şart ve Puan Cetveli: Bu Yönergenin ekinde yer alan ve puanlama esasları 
yönünden her bir temel alan için ayrı olarak belirlenen Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanmaya İlişkin Asgari Şart ve Puan Cetvellerini (EK-2),  

ç) Araştırma ve Deneysel Geliştirme (Ar-Ge); insan, kültür ve toplumun bilgisinden 
oluşan bilgi dağarcığının arttırılması ve bu dağarcığın yeni uygulamalar tasarlamak üzere 
kullanılması için sistematik bir temelde yürütülen yaratıcı çalışmaları, 

d) Başlıca Yazar: Yayında tek isimli yazarı, ilk sırada yer alan veya makalede sorumlu 
(corresponding author) yazarı (Lisansüstü tezden öğrenciler ile birlikte üretilen eserlerde sırasına 
bakılmaksızın tez danışmanı başlıca yazar olarak kabul edilir), 

e) Birim Akademik Komisyon: Gümüşhane Üniversitesi Birim Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme, Atanma ve Değerlendirme Komisyonunu,  

f) Genel Akademik Komisyon: Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme, 
Atanma ve Değerlendirme Komisyonunu, 

g) Ortak Çalışma İçin Puanlama Oranları Cetveli: Yazar sayısının birden fazla olması 
durumunda değerlendirmeye ilişkin puanlama ölçütlerini (EK-3), 

ğ) Rektör: Gümüşhane Üniversitesi Rektörünü,  
h) Rektörlük: Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünü,  
ı) Rektör Yardımcısı: Gümüşhane Üniversitesi Rektör Yardımcısını,  
i) Senato: Gümüşhane Üniversitesi Senatosunu,  
j) Sanatsal tasarım: Öğretim elemanının akademik faaliyet alanında bir yapının, eserin, 

sanatsal, teknik veya endüstriyel ürünün çizim ve dizayn halini, kesin, tadilat ve uygulama 
projelerini, 

k) Sergi: Serginin açıldığı kurumdan alınmış resmî belge olmak şartıyla, sanatsal niteliği 
haiz sergi, bienal, trienal, gösteri, dinleti, festival veya gösterim etkinliklerini, 

l) Ulusal Bilimsel Etkinlik: Ulusal seviyede en az beş farklı kurumdan bilim insanlarının 
bilim kurulunda bulunduğu ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği 
bilimsel konferans, sempozyum veya kongreyi, 

m) Uluslararası Bilimsel Etkinlik: Bildiri sunanların en az %50’sinin yurt dışından ve en az 
beş farklı ülkeden olduğu uluslararası bilimsel konferans, sempozyum veya kongreyi, 

n) Ulusal Yayınevi: En az beş yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten ve daha önce 
aynı alanda farklı yazarlara ait en az yirmi kitap yayımlamış yayınevini, 

o) Uluslararası Yayınevi: En az beş yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, 
yayımladığı kitaplar Yükseköğretim Kurulunca tanınan, yükseköğretim kurumlarının 
kataloglarında yer alan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az yirmi kitap yayımlamış olan 
yayınevini, 

ö) Ulusal Patent/Faydalı Model: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yeni, buluş 
basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma 
(tescil) belgesini, 

p) Uluslararası Patent: Patent İşbirliği Antlaşması kapsamında yapılan ve uluslararası 
araştırma raporunun yazılı görüş kısmında veya uluslararası ön inceleme raporunda en az bir 
istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, buluş basamağı, sanayiye uygulanabilirlik) sağladığı 
ifade edilen uluslararası patent başvurusunu veya Avrupa Patent Sözleşmesi kapsamında 
başvurusu yapılan ve Avrupa Patent Ofisi tarafından verilen patenti, 

r) Üniversite: Gümüşhane Üniversitesini,  
ifade eder.  
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Genel ilkeler 
MADDE 6- (1) Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına başvurularda 

dikkate alınacak genel ilkeler şunlardır: 
a) Puanlamaya esas teşkil edecek her bir gösterge için kanıtlayıcı belge sunulmalıdır. 
b) Aynı çalışma veya eser nedeniyle alınan puanlar en fazla bir defa kullanılabilir. 
c) Adayın herhangi bir yayını veya etkinliği Akademik Faaliyetler Puan Cetvelindeki 

birden fazla puan grubuna giriyorsa hesaplamada sadece en yüksek olan puan dikkate alınır. 
ç) Adayların eserlerinin yayımlanmış olması gerekir ve yayımlandığı tarih geçerlidir. 

Yayıma kabul edilen veya elektronik ortamda yayımlanmış olan eserler için DOI numarası almış 
olmak yeterlidir. Ancak DOI numarasının ilgili web adresi üzerinden doğrulanması gerekmektedir. 

d) Sözleşmeli olarak çalıştırılacak yabancı ülke vatandaşı öğretim üyeleri hakkında 2547 
sayılı Kanun hükümleri uygulanır. İlk atanma ve yeniden atanmada A1–A7 kategorilerinden en az 
bir (1) yayın yapılması şartıyla; bir (1) yıllık atamalarda bu Yönergenin Asgari Şartlar ve Puan 
Cetveli’nde yer alan asgari puanların yarısı (1/2), iki (2) yıllık atamalarda ise tamamı uygulanır. 

Makale 
a) Danışmanı olduğu veya kendine ait lisansüstü tezlerden üretilen makalelerde ilk yazar 

olma şartı aranmaksızın adaya başlıca yazar puanı verilir. 
b) Doçent atamalarında makaleler çok yazarlı ise aday en az birinde başlıca yazar 

olmalıdır.  
c) Profesör atamalarında makaleler çok yazarlı ise aday en az ikisinde başlıca yazar 

olmalıdır.  

ç) Dergilerde yayımlanan makalelerin değerlendirilmesinde ilgili derginin basılmış 
olması veya elektronik ortamda yayımlanması ile birlikte (Cilt, sayı, sayfa, yıl veya erken 
görünümler (pre-print, early view, online first, in press) künyesi açık bir şekilde sunulmalıdır. DOI 
numarası almış yayınlar için künye bilgisinin sunulmasına gerek yoktur. 

d) Dergilerin ISSN numaralarının olması şarttır. 
e) TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerin değerlendirme kapsamında 

olabilmesi için ilgili yılda TR Dizin tarafından endeksleniyor olması zorunludur. 
f) YÖK tarafından özellikleri belirtilerek yağmacı veya şaibeli dergi (Predatory) olarak 

tanımlanan dergilerde yayımlanan makaleler, yayım tarihine bakılmaksızın başvuru dosyasında 
yer alan öz geçmiş ve eserler listesine eklenir. Ancak bu dergilerin yağmacı veya şaibeli olarak ilan 
edilmesinden sonra yayımlanan sayılarında yer alan makaleler, akademik yükseltilme ve 
atanmada kullanılamaz. 

g) Makalenin yayımlandığı tarihte ilgili derginin hangi endeks kapsamında tarandığı veya 
hakemli olup olmadığı aday tarafından belgelendirilmelidir. 

ğ) Adayın kendine ait tezlerinden üretilmiş eserler, asgari puan hesaplanmasında 
dikkate alınmaz, ancak toplam asgari puanlar için kullanılabilir. Söz konusu eserler, tez danışmanı 
için ise tüm puanlama kategorilerinde geçerli sayılır. 

Bildiri  
a) Bilimsel etkinliklerde her bir çalışma için alınan puan, yazarlar arasında eşit olarak 

bölünür. En az 5 ve yukarısı düzenlenen ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan tam metin bildiriler 
1,2 kat olarak hesaplanır. 

b) Bir bilimsel etkinliğin uluslararası kabul edilebilmesi için, bilim kurulu bulunması ve 
hakemlik süreci işletilmesi ile Türkiye dışından en az beş farklı ülkeden sözlü bildiri sunan 
katılımcının yer alması ve bildirilerin çoğunluğunun yabancı katılımcılar tarafından 
gerçekleştirilmesi şarttır. 

c) Bilimsel etkinliklerin değerlendirmeye alınabilmesi için ilgili etkinlikte sunulmuş 
olmaları, katılımın etkinlik programı ve en az bir araştırmacının katılım belgesiyle doğrulanması 
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ve tebliğin elektronik veya basılı bildiri kitabında özet ya da tam metin olarak yayımlanmış olması 
şarttır. 

Kitap 
a) Kitapların ISBN numaralarının olması şarttır. (Kitap, adayın hazırladığı lisansüstü 

tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan bilim alanı ile ilgili olmalıdır.) 
b) Aynı kitapta yayımlanmış en fazla iki bölüm değerlendirmeye alınır.   
c) Ansiklopedi bölüm/maddelerinden en fazla üçü değerlendirmeye alınır.  
ç) Her bir kitap veya kitap bölümlerinden alınan puan yazar sayısına eşit olarak bölünür. 
d) Ana teması Gümüşhane olan bilimsel kitap veya kitap bölümleri ilgili alanlarda 

belirtilen puanların 1,5 katı uygulanır. 
e) Kitapların niteliği ile bilimsel yazına katkısı, ilgili jüri tarafından değerlendirilir. 
Atıf 
a) Başvuru sahibinin kendi yayın veya eserlerine yaptığı atıflar kapsam dışıdır. 
b) Atıf faaliyet türünün puanlanmasında kişi sayısı dikkate alınmaz, her bir başvuru 

sahibi için ayrı puanlama yapılır.  
c) Aynı yayın veya esere ilişkin atıflar, bir kitabın farklı bölümlerinde yapılmış olsa dahi 

tek atıf olarak değerlendirilir; ancak bölüm yazarları farklı olan kitaplarda her bölüm için ayrı 
puanlama uygulanır. 

Proje 
a) Araştırmacı, Yürütücü puanının 1/2’sini, danışman 1/3’ünü, bursiyer ise 1/4’ünü alır.  
b) Kabul almış ve sözleşmesi imzalanmış ancak tamamlanmamış projelerde puanlamalar 

%50 oranında hesaplanır. 
c) Ar-Ge olmayan projelerde ilgili puanın %60’ı alınır. 
ç) Projenin Ar-Ge olup olmadığına Frascati Kılavuzuna göre karar verilir. Tartışmalı 

olduğu durumlarda projenin niteliğine ilgili birimlerdeki Ar-Ge komisyonu karar verir. 
d) TÜBİTAK ve diğer kamu kurumları tarafından yeni çıkarılacak proje kodları için 

Üniversite senato kararı ile ekleme/çıkarma yapılabilir. 
e) Ana teması Gümüşhane olan projeler ile Madencilik ihtisas alanı ile ilgili projelerde 

belirtilen puanların 1,5 katı uygulanır. 
Patent, Faydalı Model, Tasarım ve Sergi 
a) Bu kapsamda sadece adayın bulunduğu öğretim alanında yapılan faaliyetler dikkate 

alınır.  
b) Patentlerin değerlendirilmesinde patentin tescil edildiği tarih esas alınır 
c) Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu sonucunda Türk 

Patent ve Marka Kurumu tarafından tescillenmiş patentler müracaat kapsamındadır. 
ç) Patent İşbirliği Antlaşması kapsamında yapılan ve uluslararası araştırma raporunun 

yazılı görüş kısmında veya uluslararası ön inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik 
kriterlerini (yenilik, buluş basamağı, sanayiye uygulanabilirlik) sağladığı ifade edilen patentler ile 
Avrupa Patent Sözleşmesi kapsamında başvurusu yapılarak Avrupa Patent Ofisi tarafından 
tescillenmiş patentler müracaat kapsamındadır. 

d) Yabancı dilde düzenlenmiş “Patent, Faydalı Model ve “tasarım” belgesi, resmi onaylı 
çeviri belgesi ile ibraz edilmelidir. 

e) Danışman ve koordinatörler puanın 3/4’ünü, ekip 1/2’sini, ekip yardimcısı 1/3’ünü 
alır. 

Lisansüstü Eğitim Faaliyetleri 
a) Yüksek lisans veya doktora tezinin TÜBİTAK destekli projeyle yapılmış olması 

durumunda ilgili puanların 1,5 katı, BAP projesiyle yapılmış olması durumunda ise ilgili puanların 
1,2 katı dikkate alınır. 
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b) İkinci/Eş danışmanlık için ilgili maddelerde belirtilen puanların yarısı olacak şekilde 
puanlanır. 

c) Ana teması Gümüşhane olan tezler ile Madencilik ihtisas alanı ile ilgili tezlerde 
belirtilen puanların 1,5 katı uygulanır. 

Editörlük 
a) Editörlü dergi ve kitaplarda puan dağıtımı, editör sayısına ve baş editörün belirlenip 

belirlenmemesine göre değişir. Baş editör belirtilmemişse puan tüm editörlere eşit olarak verilir. 
İki editörlü çalışmalarda baş editör tam puanın %80’ini, diğer editör %50’sini alır. Üç veya daha 
fazla editörün yer aldığı çalışmalarda ise baş editör tam puanın yarısını alırken, kalan yarı diğer 
editörler arasında eşit paylaşılır. 

b) Yayın/editörler kurulu üyeliği için (alan editörü, mizanpaj editörü, teknik editör, 
sekretarya vb.) ilgili dergideki editörlük puanının yarısı (her yıl için) dikkate alınır. 

c) Gümüşhane Üniversitesi yayınlarında yürütülen editörlük ve hakemlik görevleri 
kapsamında alınan puanlar; 1,5 katı olarak hesaplanır. 

İdari Görev 
a) En az bir yıl aynı idari görevi yapmış olma şartı aranır.  
b) İdari görevlerden elde edilen puanlar yıllık olarak hesaplanır.  
c) İlgili puanlar vekâleten yürütülen görevler için de geçerlidir. 
Öğretim 
a) Her yarıyıl için en fazla 3 (üç) ders dikkate alınır. 
b) Öğretim planlarında yer alan ve fiilen yürütülen ön lisans, lisans ve lisansüstü dersleri 

için dönem başına her bir ders üzerinden puan hesaplanır. Farklı şubelere okutulan aynı isim ve 
içerikteki derslerden sadece birisi dikkate alınır (Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk Dili, Yabancı 
Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleri hariç). 

Ödül 
a) Başvuru sahibinin kendi alanında yürüttüğü çalışmalar nedeniyle verilmiş olması 

esastır. 
b) Aynı çalışma veya eser nedeniyle alınan farklı ödüller için en fazla bir defa puanlama 

yapılır. 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM  
İlan, Başvuru Süreci ve Değerlendirme 

İlan ve başvuru süreci 
MADDE 7- (1) Üniversitenin ilgili birimlerinde ihtiyaç bulunan öğretim üyesi kadroları 

Rektörlük tarafından ilgili mevzuat hükümlerine uygun şekilde ilan edilir.  
(2) Başvuruya ilişkin usul ve esaslar Rektörlük tarafından belirlenerek duyurulur.  
(3) İlan edilen öğretim üyesi kadrolarına başvurular, Üniversite Başvuru Yönetim Sistemi 

(BYS) üzerinden elektronik ortamda yapılır. Bütün süreçler buradan takip edilebilir. Süre uzatımı 
başvuruları da yine BYS üzerinden yürütülür. 

(4) Elektronik ortamda yapılacak başvurularda adayların sorumlulukları ve jürilere 
gönderilme süreci Personel Daire Başkanlığı tarafından hazırlanacak ve Üniversite Yönetim Kurulu 
tarafından kabul edilecek usul ve esaslar çerçevesinde yürütülür. 

(5) Adayların başvuru dosyalarında yer alması gereken belgeler ve bu belgelerin 
hazırlanma standardı Personel Daire Başkanlığı tarafından hazırlanır. 

Değerlendirme 
MADDE 8- (1) Başvurular, temel alan ayrımı esasına göre değerlendirilir. Bu Yönerge 

kapsamında esas alınacak temel alanlar, ÜAK tarafından belirlenen güncel temel alanlardır. 
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(2) Yukarıda belirtilen temel alanların tümü için Akademik Etkinlik Puanlama Cetveli 
geçerlidir. Ancak puanlama esasları yönünden her bir temel alan için ilgili Asgari Şart ve Puan 
Cetveli kullanılır.  
 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
Yükseltilme ve Atanmalarda Asgari Ölçütler 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanlarının Yeniden Atanması İçin asgari koşullar 
MADDE 9- (1) Araştırma Görevlileri ve Öğretim Görevlilerinin görev süresi uzatımlarında; 

her bir yıl için Akademik Faaliyetler Puanlama Cetveli’nde yer alan A, B, C veya E kategorilerindeki 
faaliyetlerden en az 10P (puan), Doktorasını tamamlamış olanların ise en az 20P alması 
zorunludur. Ders vermeyen öğretim görevlileri için bu şart aranmaz.  

Doktor öğretim üyesi kadrolarına ilk atanma için asgari koşullar  
MADDE 10- (1) Doktor öğretim üyesi ilk defa veya yeniden atamalarda, ilgili Asgari Şart 

ve Puan Cetveli çerçevesinde asgari şart ve puanı sağlamanın yanı sıra aranan ortak ölçütler 
şunlardır: 

a) 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak.  
b) Doktora ile tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta veya veteriner hekimlikte uzmanlık 

unvanı ya da sanatta yeterlik derecesi almış olmak.  
c) Yükseköğretim Kurulu’nca geçerli kabul edilen bir yabancı dil sınavından en az 60 

puan almış olmak. 
ç) Yurt dışından alınan doktor ile tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta veya veteriner 

hekimlikte uzmanlık unvanı ya da sanatta yeterlik derecesinin ÜAK kararıyla yahut ilgili mevzuat 
hükümleri doğrultusunda yetkilendirilen kurum veya kuruluşlar tarafından Türkiye’de denkliğini 
almış olmak. 

d) Tamamen yabancı dilde eğitim yapan birimler için başvuru yapılması durumunda, 
ilgili yükseköğretim mevzuatında belirtilen koşulları sağlamak.  

Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden atanma için asgari koşullar 
MADDE 11- (1) Yeniden atanmalarda, son atanma süresinin bitiş tarihinden en az 2 ay 

önce BYS üzerinden başvuru yapılır. 
(2) Yeniden atanmalarda, gerçekleştirilen faaliyetlerin bir önceki atanma tarihinden 

sonra yapılmış olması gerekmektedir. Yeniden atamalarda jüri değerlendirme süreci uygulanmaz. 
İlgili Akademik Komisyonunca hazırlanan akademik değerlendirme raporunun olumlu olması 
hâlinde, birim yönetim kurulunun ve birim yöneticisinin uygun görüşü üzerine, Rektör tarafından 
atama yapılır. Her atama süresinin sonunda görev kendiliğinden sona erer.  

(3) Adayın görev süresi, yönergede belirlenen asgari ve toplam asgari puanları sağlaması 
koşuluyla ve varsa ilave puanlar göz önünde bulundurularak; Üniversitenin stratejik öncelikleri ve 
hedefleri doğrultusunda Rektörlük onayıyla iki (2) ila dört (4) yıl süreyle uzatılır. 

(4) Öğretim üyelerinin yeniden atanma sürelerinin hesaplanmasında, doğum yapan 
kadın öğretim üyeleri için 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104’üncü maddesinin (A) 
fıkrasında belirtilen analık izin süreleri ile 108’inci maddesinin (B) fıkrası uyarınca kullanılan 
aylıksız izin süreleri ve askerlik hizmetinde geçen süreler yeniden atama süresine doğrudan 
eklenir. Ancak, öğretim üyelerinin kendi hastalıkları nedeniyle aldıkları ve üç aydan fazla tedavi 
gerektiren raporlu süreler ile aile bireylerinin (anne, baba, eş ve çocuk) ağır ve uzun süreli bakıma 
muhtaç olduğunu belgelendiren sağlık kurulu raporu ile kullandıkları izin sürelerinin ve küresel 
salgın, doğal afet veya benzeri mücbir sebepler nedeniyle fiilen görev yapılamayan sürelerin 
yeniden atama süresine eklenip eklenmeyeceği hususu, ilgili Birim ve Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirilir. 
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(5) Yeniden atanmalarda, bu yönergede aranan koşulları taşımadığı tespit edilenlere ilgili 
birim yönetim kurulunun gerekçeli teklifi, Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün onayı ile 
ilave 1 (bir) yıla kadar süre verilir. Bu süre zarfında ilgililerin; temel alana ilişkin asgari puan ve 
toplam asgari puan şartlarını %20 artırımlı olarak (toplamda 1,2 katı) sağlamaları koşuluyla görev 
süreleri uzatılır. Bu süre sonunda da koşulları sağlayamayanların Üniversite ile ilişiği kesilir." 

Doçent kadrolarına atanma için asgari koşullar  
MADDE 12- (1) İlan edilen doçent kadrolarına başvuran adayların, ilgili Asgari Şart ve 

Puan Cetveli çerçevesinde asgari şart ve puanı sağlamanın yanı sıra aşağıdaki koşulları sağlamaları 
gereklidir:  

a) 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak.  
b) ÜAK kararıyla doçent unvanını almış olmak. 
c) Yurt dışından alınan doçent unvanının ÜAK kararıyla Türkiye’de denkliğini almış 

olmak. 
ç) YÖK tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile eş değerliği kabul edilen 

uluslararası yabancı dil sınavlarından en az 60 puan almış olmak. 
d) Doçentlik başvurularında puanlamalar, doktora eğitimini tamamladığı tarihten 

doçent kadrosuna başvurulan tarihe kadar geçen süredeki çalışmaları kapsamak. 
Profesör kadrolarına atanma için asgari koşullar  
MADDE 13- (1) İlan edilen profesör kadrolarına başvuran adayların, ilgili Asgari Şart ve 

Puan Cetveli çerçevesinde asgari şart ve puanı sağlamanın yanı sıra şu asgari koşulları sağlamaları 
gereklidir:  

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesindeki genel şartlara sahip olmak.  
b) Profesörlük başvurularında bütün puanlamalar, doçentlik başvuru tarihi itibari ile 

yapılan çalışmaları kapsamak. 
c) Doçentlik unvanını aldıktan sonra profesörlüğe atanabilmek için gerekli olan yasal 

sürenin en az 3 yılını üniversitelerde veya alanı ile ilgili bilimsel bir araştırma kuruluşunda fiilen 
geçirmiş olmak. 

ç) Yurt dışından alınan doçent unvanının ÜAK kararıyla Türkiye’de denkliğini almış 
olmak.  

d) YÖK tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile eş değerliği kabul edilen 
uluslararası yabancı dil sınavlarından en az 60 puan almış olmak.  

 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  
Çeşitli ve Son Hükümler  

İstisnalar  
MADDE 15- (1) 2547 sayılı Kanun uyarınca sözleşmeli olarak çalıştırılacak yabancı ülke 

vatandaşı öğretim üyeleri için bu Yönerge hükümleri uygulanır.  
(2) Acil Yardım ve Afet Yönetimi, Sağlık Yönetimi, Sosyal Hizmet ile benzer nitelikteki 

diğer programlarda Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma süreçleri, akademik 
komisyonlarının görüşleri doğrultusunda Üniversitelerarası Kurulun (ÜAK) ilgili Temel Alanı esas 
alınarak, bu Yönerge'deki belirlenen ilgili asgari koşullar ve puanlar dâhilinde yürütülür. 

Yönerge eklerinin niteliği 
MADDE 16- (1) Bu Yönergenin ekinde yer alan Ek-1 (Akademik Faaliyetler Puan Cetveli), 

Ek-2 (Asgari Şart ve Puan Cetvelleri) ve Ek-3 (Ortak Çalışma İçin Puanlama Oranları Cetveli) bu 
Yönergenin bir parçası niteliğindedir. 

Yönergede hüküm bulunmayan hâller  
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MADDE 17- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri ile 
Yükseköğretim Kurulu Kararları ve Gümüşhane Üniversitesi Senatosu Kararları uygulanır.  

 Geçiş hükümleri  
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Yönergenin yürürlüğe girdiği tarih öncesinde ilan edilen 

kadrolar için yapılacak başvurular, yürürlükte bulunan Yönerge hükümleri çerçevesinde 
değerlendirilir. 

(2) Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarih itibari ile görev süresi devam eden ve bu 
yönerge kriterlerini sağlayamayan Doktor Öğretim Üyelerinin, önceki yönergeye göre bir defaya 
mahsus olmak üzere Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle görev 
süreleri uzatılabilir. 

Yürürlük  
MADDE 18- (1) Bu Yönerge, 01/05/2027 tarihi itibarıyla yürürlüğe girer. 
Yürütme  
MADDE 19- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür.  
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EK-1 

 AKADEMİK FAALİYETLER PUANLAMA CETVELİ   

FAALİYETLER 
PUAN  

A. MAKALE 

A1. SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış araştırma makalesi veya derleme  

a) WOS kapsamında Q1 grubundaki hakemli dergide yayımlanan araştırma makalesi veya 
derleme 

35 

b) WOS kapsamında Q2 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q1 grubundaki hakemli dergide 
yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 

28 

c)  WOS kapsamında Q3 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q2 grubundaki hakemli dergide 
yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 

22 

d) WOS kapsamında Q4 grubunda veya SCOPUS kapsamında Q3 grubundaki hakemli dergide 
yayımlanan araştırma makalesi veya derleme 

18 

A2.  ESCI, SPORTDiscus veya SCOPUS kapsamında Q4 grubundaki dergilerde yayımlanmış araştırma 
makalesi veya derleme 

15 

A3. Ulakbim TR dizininde taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış araştırma makalesi veya 
derleme 

10 

A4. Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış araştırma makalesi veya derleme 5 

A5. TR Dizin dışında taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış araştırma makalesi veya 
derleme 

4 

A6. SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde teknik not, mektup, tartışma, 
vaka takdimi ve özet türünde yayınlar  

3 

A7. Diğer ulusal ve uluslararası hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, 
teknik not, vaka takdimi, derleme, özet veya kitap kritiği 

2 

B. BİLDİRİ 
● Bu madde kapsamında Dr. Öğr. Üyesi en fazla 20P, Doçent 30P, Profesör 40P alabilir. 

B1. Uluslararası bilimsel etkinliklerde düzenleme kurulu başkanı olmak 10 

B2. Uluslararası bilimsel etkinliklerde çağrılı konuşmacı olmak 8 

B3. Uluslararası bilimsel etkinliklerde panelist olmak 7 

B4. Uluslararası bilimsel etkinliklerde yapılan bildiri:  

a) Sözlü olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri 6 

b) Sözlü olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan veya poster olarak sergilenen bildiri  4 

c) Poster olarak sunulan ve tam metni yayımlanmış bildiri 3 

ç) Poster olarak sunulan ve özet olarak yayımlanmış bildiri 2 

B5. Ulusal bilimsel etkinliklerde düzenleme kurulu başkanı olmak 7 

B6. Ulusal bilimsel etkinliklerde çağrılı konuşmacı olmak 5 

B7. Ulusal bilimsel etkinliklerde panelist olmak 4 

B8. Ulusal bilimsel etkinliklerde yapılan bildiri:  

a) Sözlü olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri 5 

b) Sözlü olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan veya poster olarak sergilenen bildiri  3 

c) Poster olarak sunulan ve tam metni yayımlanmış bildiri 2 
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ç) Poster olarak sunulan ve özeti olarak yayımlanmış bildiri 1 

B9.Ulusal/Uluslararası etkinliklerde düzenleme kurulunda yer almak  1 

C. KİTAP 
● Bu madde kapsamında Dr. Öğr. Üyesi en fazla 30P, Doçent 40P, Profesör 60P alabilir. 

C1. BKCI veya Scopus kapsamındaki kitap 30 

C2. Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap  20 

C3. Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap  15 

C4. BKCI veya Scopus kapsamındaki kitap bölümü 15 

C5. Tahkik (Tenkitli metin neşri) türünde ulusal/uluslararası kitap 15 

C6. Uluslararası yayınevlerinde yayımlanmış kitap çevirisi 8 

C7. Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap bölümü  7 

C8. Ulusal yayınevlerinde yayımlanmış kitap çevirisi 6 

C9. Ulusal/uluslararası yayınevlerinde yayımlanmış ders kitabı  5 

C10. Ulusal yayınevlerinde yayımlanmış kitap bölümü 3 

C11. Ulusal/Uluslararası ansiklopedi bölüm/maddesi 1 

D. ATIF 
● Bu madde kapsamında Dr. Öğr. Üyesi en fazla 30P, Doçent 40P, Profesör 60P alabilir 

D1. SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamında yapılan atıf 5 

D2. BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf 4 

D3. Uluslararası yayınevinden yayımlanmış kitap kapsamında yapılan atıf 3 

D4. ESCI, Scopus veya SPORTDiscus kapsamında yapılan atıf 3 

D5. Gümüşhane Üniversitesi akademik birimleri tarafından yayınlanan dergi kapsamında yapılan 
atıf 

3 

D6. TR Dizin kapsamında yapılan atıf 2 

D7. Uluslararası patentlerde yapılan atıf 2 

D8. Ulusal yayınevinden yayımlanmış kitap kapsamında yapılan atıf 2 

D9. Ulusal patentlerde yapılan atıf 1 

D10.Diğer ulusal/uluslararası dergide yapılan atıf 1 

E. PROJE  
● Bu madde kapsamında en fazla 80P alınabilir. 

E1. Avrupa Birliği Çerçeve Programları tarafından desteklenmiş Ar-Ge niteliğindeki projelerde 
Koordinatör/Yürütücü, kurum yürütücüsü, kurum temsilcisi 

60/40 

E2.  Diğer uluslararası kuruluşlar (Dünya Bankası, Avrupa Konseyi vb. özel ve resmi kuruluşlar) ile 
Proje bazlı Mevlana, Erasmus, Erasmus Mundus, LDV, Erasmust, TÜBiTAK 2232, 1509, 1709, 
TÜBİTAK ikili ve Çoklu İş Birliği Programları, TÜBİTAK COST programları tarafından desteklenmiş Ar-
Ge niteliğindeki projelerde Koordinatör/Yürütücü 

40/30 

E3. TÜBİTAK (1000, 1001, 1003-1007, 1501, 1505, 1507, 1512, 1702, 1704, 1707, 3501, 3005, 4008 
vb.), Kalkınma Bakanlığı ve Ar-Ge kapsamındaki TÜBA destekli projelerde yürütücü 

40 

a) TÜBİTAK BİDEB (2244, 2218, 2219, 2216, 2214, 2236, 2247, 2232, vb.) projeleri  30 

b) TÜBİTAK Bilim ve Toplum Daire Başkanlığı’ndaki (4004, 4005, 4007) kodlu projeler 20 
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c) TÜBİTAK 3001/1002 projelerde yürütücü 25/20 

d) COST aksiyonlarda asil öneren/ikincil öneren 30/20 

E4. Kamu kuruluşları (Yükseköğretim kurumları hariç) tarafından desteklenmiş Ar-Ge niteliğindeki 
projeler 

 

a) Program bütçesi TÜBİTAK 1001 program bütçesi üst limit üzerinde projeler 45 

b) Program bütçesi TÜBİTAK 1001 program bütçesi üst limitine eşit projeler 40 

c) Program bütçesi TÜBİTAK 1001 program bütçesi üst limit %10 ile eşit olan projeler 30 

ç) Program bütçesi TÜBİTAK 1001 program bütçesi üst limit %10 – %25 arası projeler 25 

d) Program bütçesi TÜBİTAK 1001 program bütçesi %25 altında olan projeler 20 

E5. Üniversiteler dışındaki özel kuruluşlar tarafından desteklenmiş Ar-Ge, yenilik ve özgün tasarım 
projelerinde yürütücü olmak üzere bütçesi; 

 

a) TÜBİTAK 1001 proje bütçe üst limitinden büyük olan projeler 20 

b) TÜBİTAK 1001-1002-A Hızlı Destek Modülü proje bütçe üst limit aralığındaki projeler 10 

c) TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Modülü bütçe üst limitinden küçük projeler 5 

E6. Yükseköğretim kurumları tarafından desteklenmiş bilimsel araştırma projesi (BAP) 12 

E7. Yükseköğretim kurumları tarafından desteklenmiş kamu–üniversite–sanayi iş birliği 
projelerinde yürütücü 

15 

E8. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu desteklenen bilimsel araştırma projesi 7 
 

E9.  TÜBİTAK 2209 A/B gibi öğrenci projeleri 3 

F. KAMU-ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ  
● Bu madde kapsamında en fazla 20P alınabilir. 

F1. TEKNOPARK, TEK-MER, TEKNOKENT’lerde en az 3 yıl faaliyet gösteren şirket sahibi veya ortağı 
olmak  

10 

F2. TEKNOPARK, TEK-MER, TEKNOKENT’lerde en az 3 yıl faaliyet gösteren şirketlerde danışmanlık 
yapmak  

5 

G. PATENTLER, FAYDALI MODEL VE ENDÜSTRİYEL TASARIMLAR  
● Bu bölümden en fazla 100P alınabilir 

G1. Kendisi buluş sahibi olmak şartıyla, ticarileştirilmiş patent sahipliği 70 

G2. Uluslararası tescillenmiş patent / faydalı model ve tasarım 60/30 

G3. Ulusal tescillenmiş patent/faydalı model ve tasarım/telif hakkı  40/20/5 

G4. Kamu kurumları ile özel hukuk tüzel kişileri bünyesinde uygulanmış ve belgelenmiş sanatsal 
tasarım (kent, bina, çevre, eser, yayın, mekan, mobilya, obje, peyzaj)  

20 

G5. Bilimsel yayınla tescillenmiş Sanatsal tasarım (kent, bina, çevre, eser, yayın, mekan, mobilya, 
obje, peyzaj) müellifi 

10 

G6. Bilimsel yayınla tescillenmiş bilimsel tasarım müellifi 15 

G.7. Kamu kurumları ile özel hukuk tüzel kişileri bünyesinde uygulanmış ve belgelenmiş bilimsel 
tasarım müellifi 

10 

G.8. Uluslararası/Ulusal özgün kişisel sergi/Proje pazarı katılım 40/20/5 

G.9. Uluslararası/Ulusal davetli veya yarışmalı karma sergi 10/5 

G10. Başvurusu yapılan patent/faydalı model 5 
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H. H İNDEKSİ  

 WOS veya Scopus verileri dikkate alınır. 

H1. H indeksi 19 ve üzerinde olmak  40 

H2. H indeksi 13-18 arasında olmak  30 

H3. H indeksi 8-12 arasında olmak  20 

H4. H indeksi 4-7 arasında olmak  10 

H5. H indeksi 1-3 arasında olmak  5 

İ. LİSANSÜSTÜ EĞİTİM FAALİYETLERİ  
● Bu madde kapsamında en fazla 20P alınabilir. 

İ1. Tamamlanmış doktora tez danışmanlığı  10 

İ2. Tamamlanmış yüksek lisans tez danışmanlığı 6 

İ3. Doktora tez izleme jüri üyesi olmak  3 

İ4. Lisansüstü tez savunmasında danışman dışında jüri olarak görev almak            2 

J. EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK  

 Bu madde kapsamında en fazla 30P alınabilir. 

J1. SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamındaki dergilerde editörlük  20 

J2. BCKI kapsamındaki kitaplarda editörlük 15 

J3. ESCI veya SCOPUS kapsamındaki dergilerde editörlük 15 

J4. Diğer uluslararası yayınevlerinde yayımlanmış kitapta editörlük 10 

J5. ULAKBİM tarafından taranan ulusal dergilerde editörlük  8 

J6. Diğer ulusal/uluslararası kapsamında taranan dergilerde editörlük 5 

J7. Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta editörlük  5 

J8. SSCI, SCI, SCIE, AHCI ve ESCI kapsamındaki dergilerde hakemlik  2 

J9. SSCI, SCI, SCIE, AHCI ve ESCI kapsamı dışındaki dergilerde hakemlik  1 

K. ÖDÜLLER  

 Bu madde kapsamında en fazla 30P alınabilir. 

K1. YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 30 

K2. YÖK Üstün Başarı Ödülü 30 

K3. TÜBA, TÜBİTAK (yayın teşvik ödülü hariç) veya TÜSEB’den alınan ödül  25 

K4. Alanında yurtdışı kurum ve kuruluşlardan alınan bilim ödülü  15 

K5. Alanında yurtiçi kamu kurum ve kuruluşlarından alınan bilim ödülü  12 

K6. Uluslararası bilimsel etkinliklerde bilim ve/veya sanat kurulu tarafından verilen ödül  8 

K7. Alanında özel kurum ve kuruluşlar tarafından verilen ödül  6 

K8. Ulusal bilimsel etkinliklerde bilim ve/veya sanat kurulu tarafından verilen ödül  4 

L. İDARİ GÖREVLER 

 Bu madde kapsamında en fazla 30P alınabilir. Puanlar her bir yıl için ayrı ayrı puanlanır. 

L1. Rektörlük, Rektör Yardımcılığı, Genel Sekreter V., Dekan, Enstitü Müdürlüğü, Yüksekokul 
Müdürlüğü, Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, Üniversite Yönetim Kurulu üyeliği, Senato üyeliği 

10 
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L2. Dekan Yardımcısı, Enstitü ve Yüksekokul Müdür Yardımcısı, Bölüm başkanlığı, Anabilim Dalı 
Başkanlığı 

8 

L3. Araştırma merkezi müdürlüğü, Üniversite Genel Koordinatörlükler, Bölüm başkan yardımcılığı 6 

L4. Fakülte/enstitü/ yüksekokul/meslek yüksekokulu kurul üyeliği  5 

L5. Rektörlük tarafından yapılan Kurul/Komisyon, koordinatörlük, koordinatör yardımcılığı 
görevlendirmeleri 

4 

L6. Dekanlık/Müdürlük tarafından yapılan Kurul/Komisyon, koordinatörlük, koordinatör 
yardımcılığı görevlendirmeleri 

3 

L7. Kulüp akademik danışmanlıkları  2 

M. ÖĞRETİM 

 Bu madde kapsamında Dr. Öğr. Üyesi en fazla 30P, Doçent 40P, Profesör 60P alabilir 

M1. Lisansüstü seviyede verilen her bir ders  5 

M2. Uluslararası değişim programları çerçevesinde verilen her bir ders 5 

M3. Lisans/Önlisans seviyesinde verilen her bir ders  4 

M4. Eğitim-öğretim danışmanlığı (her bir yıl için) 2 

N. SPORTİF FAALİYETLER  

 Bu madde kapsamında en fazla 60P alınabilir.  

N1. Uluslararası yarışma/müsabakalarda; olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, dünya şampiyonaları, 
üniversite oyunları, balkan şampiyonaları, Akdeniz Oyunları ve benzeri spor organizasyonların 
komitelerinde yönetim kademesinde organizatör, koordinatör, direktör, komite/komisyon başkanı 
olarak görev yapmak 

20 

N2. Spor bilimleri ile ilgili teknoloji geliştirme, patent alma veya teknoloji uygulama 20 

N3. Olimpiyatlar, paralimpik oyunlar, dünya şampiyonaları, üniversite oyunları, balkan 
şampiyonaları, Akdeniz oyunları’nda ödül almak 

15 

N4. Yabancı ülkelerde üst liglerindeki kulüp takımlarında antrenörlük 12 

N5. Yurtiçi yarışma/müsabakalarda; organizatör, yarışma müdürü, federasyon temsilciliği, teknik 
delege vb. olarak görev almak 

12 

N6. Uluslararası veya yurt içi spor federasyonlarında; başkan, asbaşkan, yönetim kurulu üyesi, CTI-
teknik kurul üyesi, delege, kurul başkanı, kurul üyesi, temsilci olmak 

12 

N7. Yabancı ülkelerde üst liglerdeki kulüp takımlarında sporcu olmak 12 

N8. Bireysel spor branşlarında milli antrenörlük 12 

N9. Takım sporlarında milli antrenörlük 12 

N10. Bireysel spor branşlarında milli sporcu olmak 10 

N11. Takım sporlarında milli sporcu olmak 10 

N12. İdari menajerlik, teknik menajerlik, Scout (oyuncu ajanlığı) yapmak 10 

N13. Yurtiçi spor yarışma/müsabakalarında ödül almak 10 

N14. Üniversitesinde, bölgesinde veya ilinde branşında spor organizasyonu, rekreasyonel faaliyet 
düzenlemek 

7 

N15. Yurt içinde liglerde antrenörlük 5 

N16. Antrenör belgesine sahip olmak 5 

N17. Uluslararası yarışma/müsabakalarda spor hakemliği/jürilik 5 
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N18. Yurt içinde liglerde sporcu olmak 4 

N19. Ulusal düzeyde hakemlik/jürilik belgesine sahip olmak 3 

N20. Yurtiçi yarışma/müsabakalarda spor hakemliği/jürilik 3 

O. GÖRSEL ETKİNLİKLER  

 Bu madde kapsamında en fazla 60P alınabilir. 

O1. Sinema filmi yönetmenliği (Sinemalarda ya da televizyonlarda gösterilmiş olma ya da 
yarışmalara kabul edilme şartı aranır)  

30 

O2. Televizyon Programı Yönetmenliği (Televizyonlarda en az 8 bölüm yayınlanmış olma şartı 
aranır) 

25 

O3. Sinema filminde görev almak (Yapımcı, yönetmen yardımcılığı, görsel yönetmenlik, kurgulama 
ve senaryo-metin yazarlığı yapmış olmak ve filmin sinemalarda ya da televizyonlarda gösterilmiş 
olması ya da yarışmalara kabul edilmesi şartı aranır) 

20 

O4. Belgesel Film Yönetmenliği ya da Kısa Metrajlı Kurmaca Film Yönetmenliği (Sinemalarda ya da 
televizyonlarda gösterilmesi ya da yarışmalara kabul edilme şartı aranır) 

18 

O5. Belgesel Filmde ya da Kısa Metrajlı Kurmaca Filmde Görev Almak(Yapımcı, Yönetmen 
Yardımcılığı, Görsel Yönetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-metin yazarlığı yapmış olmak ve filmin 
sinemalarda ya da televizyonlarda gösterilmiş olması ya da yarışmalara kabul edilmesi şartı aranır) 

15 

O6. Reklam Filmi Yönetmenliği (Televizyon kanallarında yayınlanma ya da yarışmalarda kabul 
edilme şartı aranır) 

15 

O7. Gazete Yayın Yönetmenliği, Gazete Görsel Yönetmenliği, Editörlük (En az bir yıl süreyle yapılmış 
olma şartı aranır) 

12 

O8. İletişim Fakültesi stüdyolarında gerçekleştirilen ve "bölüm kurulu onayıyla" eğitim amaçlı ve 
uygulamaya yönelik program yönetmenliği (sadece bir kereye mahsus olmak üzere) 

10 

O9. İletişim Fakültesi öğrenci uygulama gazetesinde ve İletişim Fakültesi haber ajansında "bölüm 
kurulu onayıyla" yapılan editörlük faaliyeti (sadece bir kereye mahsus olmak üzere) 

10 

O10. Televizyon Programında Görev Almak (Yapımcı, Yönetmen Yardımcılığı, Görsel Yönetmenlik, 
Kurgulama ve Senaryo-metin yazarlığı yapmış olmak ve televizyonlarda en az 8 bölüm yayınlanmış 
olma şartı aranır) 

10 

O11. Radyo Programı Hazırlamak, Radyo Reklamı Hazırlamak (Yönetmen ya da yapımcı olarak en 
az 13 yayınlanmış programda çalışma veya radyo reklamlarında yarışmalara kabul edilme şartı 
aranır) 

10 

P. SANATSAL ETKİNLİKLER 

 Bu madde kapsamında en fazla 60P alınabilir. 

P1. Özgün sanat yapıtlarının, tasarımların ya da yorum çalışmalarının yurt dışındaki eğitim ve kültür 
kurumlarınca satın alınması; Proje bedeli ve telif hakkı ödenmiş veya sanat yapıtının alımı yapılmış 
olması koşuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması veya gösterime, 
dinletime girmesi (konser) ve tasarım projelerinin dış ülkelerde uygulanmış olması 

40 

P2. Özgün sanat yapıtlarını tasarlayan, yaratan ve yorumlayanların, (sanatçı, oyuncu, tasarımcı, 
yönetmen, koro -orkestra şefi ve benzeri icracılar), yurt dışında, uluslararası jürili, kişisel 
sanat/tasarım etkinlikleriyle, gösterim, konser, dinleti ya da yarışmaya girmesi. 

40 

P3. Özgün sanat yapıtlarının, tasarımların ya da yorum çalışmalarının yurt içindeki eğitim ve kültür 
kurumlarınca satın alınması; Proje bedeli ve telif hakkı ödenmiş veya sanat yapıtının alımı yapılmış 
olması koşuluyla, Ulusal sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması veya 
gösterime, dinletime girmesi (konser) ve tasarım projelerinin yurt içinde ulusal düzeyde uygulanmış 
olması 

30 

P4. Yurt dışında, Ulusal jürili, kişisel etkinliklerde bulunmak. (Festival, yarışma, sergi, proje 
uygulama, gösteri, konser, dinleti, gösterim vb.) 

25 
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P5. Yurt dışında, Uluslararası jürili, karma sanat/tasarım etkinlikleriyle, gösterim, konser, dinleti ya 
da yarışmaya girmesi  

 
20 

P6. Yurt dışında, Ulusal jürili, grup, karma etkinliklerde bulunmak. (Festival, yarışma, sergi, proje 
uygulama, gösteri, konser, dinleti, gösterim vb.) 

18 

P7. Yurt dışındaki yarışmasız, jürisiz etkinliklere, Özgün sanat yapıtları, tasarımları ya da yorum 
çalışmalarıyla, kişisel olarak katılmak. (Festival, yarışma, kişisel sergi, proje uygulama, gösteri, 
konser, dinleti, gösterim vb.) 

16 

P8. Özgün sanat yapıtlarını yaratan ve yorumlayanların (sanatçı, oyuncu, tasarımcı, yönetmen, koro 
-orkestra şefi ve benzeri icracılar), yurt içinde, uluslararası jürili, kişisel sanat/tasarım etkinlikleriyle, 
gösterim, konser, dinleti ya da yarışmaya girmesi 

15 

P9. Yurt içinde, Uluslararası jürili, karma– grup olarak gerçekleştirilmesi  10 

P10. Yurt dışındaki yarışmasız, jürisiz etkinliklere, özgün sanat yapıtları, tasarımları ya da yorum 
çalışmalarıyla, karma, grup olarak katılmak. (Festival, yarışma, sergi, sempozyum sergisi, proje 
uygulama, gösteri, konser, dinleti, gösterim vb.) 

10 

P11. Yurt içindeki yarışmasız, jürisiz etkinliklere, özgün sanat yapıtları, tasarımları ya da yorum 
çalışmalarıyla, kişisel olarak katılmak. (Festival, yarışma, kişisel sergi, sempozyum sergisi, proje 
uygulama, gösteri, konser, dinleti, gösterim vb.) 

8 

P12. Yurt içinde, Ulusal jürili etkinliklerde, kişisel olarak gerçekleştirilmesi 8 

P13. Yurt içinde, Ulusal jürili etkinliklerde, karma-grup olarak gerçekleştirilmesi 5 

P14. Uluslararası ölçekte sempozyum, festival, kurs, çalıştay (workshop), bienal, trienal gibi 
sanat/tasarım etkinliklerine, yapıtlarıyla ya da uygulamacı icracı olarak katılmak 

5 

P15. Yurt içindeki yarışmasız, jürisiz etkinliklere, özgün sanat yapıtları, tasarımları ya da yorum 
çalışmalarıyla, karma olarak katılmak. (Festival, yarışma, kişisel sergi, sempozyum sergisi, proje 
uygulama, gösteri, konser, dinleti, gösterim vb.) 

4 

P16. Ulusal ölçekte sempozyum, festival, çalıştay (workshop), bienal, trienal gibi sanat/tasarım 
etkinliklerine, yapıtlarıyla ya da uygulamacı, icracı olarak katılmak 

3 

R. YURT DIŞI DENEYİM 

R1.10 ay ve üzeri süreyle yurt dışında araştırmacı olarak faaliyette bulunmak 10 

R2. 7-9 ay süreyle yurt dışında araştırmacı olarak faaliyette bulunmak 8 

R3. 4-6 ay süreyle yurt dışında araştırmacı olarak faaliyette bulunmak 5 

R4. 1-3 ay süreyle yurt dışında araştırmacı olarak faaliyette bulunmak 3 
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EK-2 

 
ASGARİ ŞART VE PUAN CETVELLERİ 
 

TABLO-1. Eğitim Bilimleri / Spor Bilimleri Alanları için Asgari Puanlar 

TABLO-2. Fen Bilimleri ve Matematik / Mimarlık Planlama ve Tasarım / Mühendislik / Sağlık Bilimleri / Ziraat, 
Orman ve Su Ürünleri Alanları için Asgari Puanlar 

TABLO-3. Filoloji  / Hukuk / İlahiyat / Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanları için Asgari Puanlar 

TABLO-4. Güzel Sanatlar Alanları için Asgari Puanlar
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TABLO-1. Eğitim Bilimleri / Spor Bilimleri Alanları için Asgari Puanlar 

 
İLK ATANMA YENİDEN ATANMA  

Doçent 

 

Profesör 
Dr. Öğretim Üyesi Dr. Öğretim Üyesi 

A. MAKALE  
A1-A2 kategorilerinden en az 1 
yayın olmak şartıyla, A grubundan 
toplamda en az 35P almış olmak. 

A1-A2 kategorilerinden en az 1 
yayın olmak şartıyla, A grubundan 
toplamda en az 30P almış olmak. 

A1 kategorisinden en az 1 yayın 
olmak şartıyla, A1-A3 
kategorilerinden toplamda en az 70P 
almış olmak. 

A1 kategorisinden en az 2 yayın olmak 
şartıyla, A1-A3 kategorilerinden 
toplamda en az 80P almış olmak. 

B. BİLDİRİ B grubundan en az 10P almış olmak.  
B grubundan en az 10P almış 
olmak.  

B grubundan en az 15P almış olmak.  B grubundan en az 20P almış olmak.  

C. KİTAP  
  

 
  C grubundan en az 20P almış olmak. C grubundan en az 20P almış olmak. 

D. ATIF   D grubundan en az 15P almış olmak. D grubundan en az 30P almış olmak. 

E. PROJE  
E grubundan en az 15P almış 
olmak.(1) 

E1-E7 kategorilerinden en az 1 
faaliyet olmak şartıyla, E grubundan 
en az 20P almış olmak.(2) 

E1-E7 kategorilerinden en az 1 faaliyet 
olmak şartıyla, E grubundan en az 20P 
almış olmak.(2) 

İ. LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM  

   
İ1 veya İ2 kategorisinden en az 10P almış 
olmak.(3) 

M. ÖĞRETİM    
M grubundan en az 20P almış 
olmak.(1) 

M3-M4 kategorilerinden en az 10P 
olmak şartıyla, M grubundan en az 
20P almış olmak.(1) 

M3-M4 kategorilerinden en az 15P 
olmak şartıyla, M grubundan en az 30P 
almış olmak.(1) 

ASGARİ PUAN  45P 75P 160P 210P 

TOPLAM 
ASGARİ PUAN  

55P 90P 250P 300P 

(1) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A2 kategorilerinden ilave olarak 1 yayın ya da A3 kategorisinden ilave olarak 2 yayın yapmak zorundadır.  
(2) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A2 kategorileri ve A3 kategorisinden ilave olarak 1’ er yayın yapmak zorundadır. 
(3) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A2 kategorilerinden ilave olarak 1 yayın yapmak zorundadır. 
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TABLO-2. Fen Bilimleri ve Matematik / Mimarlık Planlama ve Tasarım / Mühendislik / Sağlık Bilimleri / Ziraat, Orman ve Su Ürünleri Alanları için Asgari Puanlar 

 
İLK ATANMA YENİDEN ATANMA  

Doçent 

 

Profesör 
Dr. Öğretim Üyesi Dr. Öğretim Üyesi 

A. MAKALE  
A1 kategorisinden en az 1 yayın 
olmak şartıyla, A grubundan 
toplamda en az 35P almış olmak. 

A1 kategorisinden en az 1 yayın 
olmak şartıyla, A grubundan 
toplamda en az 35P almış olmak. 

A1 kategorisinden en az 2 yayın 
olmak şartıyla, A1-A3 
kategorilerinden toplamda en az 80P 
almış olmak. 

A1 kategorisinden en az 2 yayın olmak 
şartıyla, A1-A3 kategorilerinden 
toplamda en az 100P almış olmak. 

B. BİLDİRİ B grubundan en az 10P almış olmak.  B grubundan en az 10P almış olmak.  B grubundan en az 15P almış olmak.  B grubundan en az 20P almış olmak.  

D. ATIF   D grubundan en az 45P almış olmak. D grubundan en az 60P almış olmak. 

E. PROJE  
E grubundan en az 15P almış 
olmak.(1) 

E1-E7 kategorilerinden en az 1 
faaliyet olmak şartıyla, E grubundan 
en az 30P almış olmak.(2) 

E1-E7 kategorilerinden en az 1 faaliyet 
olmak şartıyla, E grubundan en az 30P 
almış olmak.(2) 

İ. LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM  

   
İ1 veya İ2 kategorisinden en az 15P 
almış olmak.(1) 

M. ÖĞRETİM    
M grubundan en az 20P almış 
olmak.(1) 

M3-M4 kategorilerinden en az 10P 
olmak şartıyla, M grubundan en az 
20P almış olmak.(1) 

M3-M4 kategorilerinden en az 15P 
olmak şartıyla, M grubundan en az 30P 
almış olmak.(1) 

ASGARİ PUAN  45P 80P 190P 255P 

TOPLAM 
ASGARİ PUAN  

55P 95P 250P 300P 

(1) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1 kategorisinden ilave olarak 1 yayın yapmak zorundadır.  
(2) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1 kategorisinden ilave olarak 2 yayın yapmak zorundadır.  
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TABLO-3. Filoloji  / Hukuk / İlahiyat / Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanları için Asgari Puanlar 

 
İLK ATANMA YENİDEN ATANMA  

Doçent 

 

Profesör 
Dr. Öğretim Üyesi Dr. Öğretim Üyesi 

A. MAKALE  

A1-A2 kategorileri ile A3 
kategorisinden en az 1’ er yayın 
olmak şartıyla, A grubundan 
toplamda en az 35P almış olmak. (1) 

A1-A3 kategorilerinden toplamda 
en az 30P almış olmak. 

A1-A2 kategorilerinden en az 1 yayın 
olmak şartıyla, A1-A3 kategorilerinden 
toplamda en az 70P almış olmak. 

A1-A2 kategorilerinden en az 1 yayın 
olmak şartıyla, A1-A3 
kategorilerinden toplamda en az 80P 
almış olmak. 

B. BİLDİRİ B grubundan en az 10P almış olmak.  B grubundan en az 10P almış olmak.  B grubundan en az 15P almış olmak.  B grubundan en az 20P almış olmak.  

C. KİTAP  
  

 
  C grubundan en az 20P almış olmak. C grubundan en az 20P almış olmak. 

D. ATIF   D grubundan en az 15P almış olmak. D grubundan en az 30P almış olmak. 

E. PROJE  E grubundan en az 15 almış olmak.(2) 

E1-E7 kategorilerinden en az 1 faaliyet 
olmak şartıyla, E grubundan en az 20P 
almış olmak.(3) 

E1-E7 kategorilerinden en az 1 
faaliyet olmak şartıyla, E grubundan 
en az 20P almış olmak.(3) 

İ. LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM  

   
İ1 veya İ2 kategorisinden en az 10P 
almış olmak.(4) 

M. ÖĞRETİM    
M grubundan en az 20P almış 
olmak.(2) 

M3-M4 kategorilerinden en az 10P 
olmak şartıyla, M grubundan en az 20P 
almış olmak. (2) 

M3-M4 kategorilerinden en az 15P 
olmak şartıyla, M grubundan en az 
30P almış olmak. (2) 

ASGARİ PUAN  45P 75P 160P 210P 

TOPLAM 
ASGARİ PUAN  

55P 90P 250P 300P 

(1) Makale asgari puanı A1-A2 kategorilerinden sağlayanların A3 kategorisinden yayın yapmaları şartı aranmaz. 
(2) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A2 kategorilerinden ilave olarak 1 yayın ya da A3 kategorisinden ilave olarak 2 yayın yapmak zorundadır.  
(3) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A2 kategorileri ve A3 kategorisinden ilave olarak 1’ er yayın yapmak zorundadır. 
(4) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A2 kategorilerinden ilave olarak 1 yayın yapmak zorundadır. 
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TABLO-4. Güzel Sanatlar Alanları için Asgari Puanlar 

 
İLK ATANMA YENİDEN ATANMA  

Doçent 

 

Profesör 
Dr. Öğretim Üyesi Dr. Öğretim Üyesi 

A. MAKALE  
A1-A3 kategorilerinden en az 1 
yayın olmak şartıyla, A grubundan 
toplamda en az 30P almış olmak. 

A1-A3 kategorilerinden en az 1 
yayın olmak şartıyla, A grubundan 
toplamda en az 30P almış olmak. 

A1-A3 kategorilerinden toplamda 
en az 70P almış olmak. 

A1-A3 kategorilerinden toplamda en az 
100P almış olmak. 

B. BİLDİRİ 
B grubundan en az 10P almış 
olmak.  

B grubundan en az 10P almış olmak.  B grubundan en az 15P almış olmak.  B grubundan en az 20P almış olmak.  

C. KİTAP  
  

 
  C grubundan en az 20P almış olmak. C grubundan en az 20P almış olmak. 

D. ATIF   
D grubundan en az 15P almış 
olmak. 

D grubundan en az 30P almış olmak. 

E. PROJE  
E grubundan en az 15P almış 
olmak.(1) 

E1-E7 kategorilerinden en az 1 
faaliyet olmak şartıyla, E grubundan 
en az 20P almış olmak.(2) 

E1-E7 kategorilerinden en az 1 faaliyet 
olmak şartıyla, E grubundan en az 20P 
almış olmak.(2) 

İ. LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM  

   
İ1 veya İ2 kategorisinden en az 10P almış 
olmak.(3) 

M. ÖĞRETİM    
M grubundan en az 20P almış 
olmak.(1) 

M3-M4 kategorilerinden en az 10P 
olmak şartıyla, M grubundan en az 
20P almış olmak.(1) 

M3-M4 kategorilerinden en az 15P olmak 
şartıyla, M grubundan en az 30P almış 
olmak.(1) 

P. SANATSAL 
ETKİNLİKLER 

P grubundan en az 20P almış 
olmak.(4)  

P grubundan en az 20P almış 
olmak.(4) 

P grubundan en az 30P almış 
olmak.(4) 

P grubundan en az 50P almış olmak. 

ASGARİ PUAN  60P 95P 190P 280P 

TOPLAM 
ASGARİ PUAN  

70P 110P 250P 320P 

(1) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A2 kategorilerinden ilave olarak 1 yayın ya da A3 kategorisinden ilave olarak 2 yayın yapmak zorundadır.  
(2) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A2 kategorileri ve A3 kategorisinden ilave olarak 1’ er yayın yapmak zorundadır. 
(3) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A3 kategorilerinden ilave olarak 1 yayın yapmak zorundadır. 
(4) Puan şartlarını sağlayamayanlar, A1-A3 kategorilerinden ilave olarak 3 yayın yapmak zorundadır.
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EK-3 
ORTAK ÇALIŞMA İÇİN PUANLAMA ORANLARI CETVELİ 

 Puanlamaya Esas Katkı Oranlarının (%) Yazar Sayısı ve Sırasına Göre Dağılımı   

Yazar Sırası  
Yazar Sayısı  

1  2  3  4  5 ≥ 

1.  İsim  100  95  90  80  70 

2.  İsim    90 85 75 65 

3.  İsim      80 70 60 

4.  İsim        60 55 

5.  ve sonraki isimler         50  

Başlıca Yazar, sıralamaya bakılmaksızın puanın %100’ünü alır. 

 

 


