ISGK

GUMUSHANE UNIVERSITESI

Is Sagligi ve Guivenligi Koordinatorliigi

2025 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORL




ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER ......coooiiiiiitiiiiiiiniei s 2
A= MISYON VB VIZYOM .ottt sttt sttt e st eetesae e te et e e ta e teenaeaneesteeneeanes 2
B- Yetki, Gorev ve Sorumluklar (Mevzuatsal Dayanak) .........ccccoveviviiiniiiniiiieniiee e 2
C- Birimimizle TlisKin BilIIET ......ccooveueeiureieeeieeeeeeeeeeeeeecesesssessseeesesssssesesssssssssssesssssssssssssssnes 12
N N 1 P A 1) ) RO PPRO 12
p T I ) 1T 1 1o AR 13
B S VA1 1] B 1) E PRSPPI 13
4- Teknoloji ve Biligim Alt YapIST .eooveiiiiiiiiiieiieeee et 14
5 DAZET BIIIIET ..o 14

II- AMACLAR VE HEDEFLER ..o s 15

A- Temel Politikalar ve ONCEIIKIET .........coveviviveceeieieeeeeeeee e eeeeste ettt en s, 15
B- Yiiriitiilen Faaliyet BilGIErT ......ccccooiiiiiiiiiiiiicee e e 16
C- DGt HUSUSIAT ...ttt 17

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME ............c.ccccceovvviinnnnnn. 19

A- KoordinatOrliik CaliSmalart .........cccoociieiiiiiiiiiieiiie e 19
B- 2025 Yili Is Giivenligi Uzmanlarinm CaliSmalart .............cceeveveveeceeuerereeeeceeeresesecesenens 20
C- DGt HUSUSIAT ..ottt 21
IV- BIRIMIN KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI ................ 23
A USHINITEKIET ©..ocvvvccecviet ettt sae sttt ettt s sttt s s s et s s e, 23
B- ZayHIIKIAT ..o 23
C- DEGErIENAITINE ...ttt 23

V- ONERI VE TEDBIRLER ......cooooioi oot e et er e e e e e e e er e 24



BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, Giimiishane Universitesi
Rektorlilk Makamina bagli olarak 16.05.2015 tarih ve 127 numarali Senato Karariyla
kurulmustur. Giimiishane Universitesinin calisanlarmin saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminda
iiniversitemizin gelismesini daha da hizlandirmak amaciyla tiim birimleriyle uyumlu ve

koordineli bir sekilde ¢caligsmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiimiiz 2025 yili itibariyle Koordinatdr, Koordinator
Yardimcisi, 2 Is Giivenligi Uzmani, 2 Isyeri Hekimi ve 1 Diger Saglik Personeli (isyeri

hemsiresi) olmak tizere toplam 6 personel ile hizmet vermektedir.

Is sagh@ ve giivenligi calisilan is yerinde meydana gelebilecek her is kazasi ve meslek
hastaliklar1 riskinin olusmasina karsi tedbirler alan ve bu konudaki gereken sartlari yerine
getirmeyi amaglayan bir bilim olarak tanimlanabilmektedir. Is saghig: ve giivenligi kavramu,
bilimsel anlamda tip, hukuk, sosyoloji, psikoloji ve ekonomi alanlarin1 da dayanak olarak
almaktadir. ISG adina temel teskil eden bir takim kanunlar da, 6331 sayili is saghg ve
giivenligi kanunu, 506 sayili SGK kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, ¢evre mevzuati, Tiirk Ticaret
Kanunu, borg¢lar kanunu, sendikalar kanunu gibi kanun ya da mevzuatlar seklinde

sayilabilmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigiimiiz oncelikli hedefleri; ¢alisanlar, dgrenciler,
yiiklenici firmalar ve diger ziyaretciler de dahil olmak iizere isyerinde bulunan herkesin saglik,
giivenlik ve refahmi saglamay: taahhiit eder. Giimiishane Universitesi; bu kapsamdaki
taahhiidiinii tim egitim-0gretim faaliyetlerinde ve {liniversitenin tiim birimlerinde saglik ve

giivenlik yonetimi sistemi yoluyla géstermektedir.

Ogr. Gor. Sibel ERSOY
Koordinator



|- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Giimiishane Universitesinin tiim calisanlarina daha giivenli ve saglikli ¢calisma
ortami olugturmak amaci ile ulusal ve uluslararas1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ¢aligma ortam
gbzetimi yapmak, yonetim sistemleri olusturmak ve is kazalar1 meslek hastaliklarinin 6nlemek i¢in

paydaslar arasinda koordinasyonu saglamak.

Vizyonumuz; Is Sagligi1 ve Giivenligi (ISG) hizmet standartlarini yenilik¢i yaklasimla uygulayarak

ISG alaninda Giimiishane Universitesi’nin 6rnek bir kurum olmasina katki saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinator

1) Koordinatér, Is Saghgr ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin tiim ¢alismalarmin diizenli olarak
yiirtitiilmesi ve iyilestirilmesi konularinda dogrudan Rektore ve is saghg ve giivenligi

faaliyetlerinden sorumlu olan Rektdr Yardimeisina karsi sorumludur.

2) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Koordinator yardimeisi sorumluluklari

Koordinator ve Yardimcisinin Gorevleri

1) Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiinii temsil etmek,

2) Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin ¢alisma alanlari ile ilgili is takvimi hazirlamak ve

yiirlitmek,
3) Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiin yillik faaliyet raporunu Rektédrliige sunmak,

4) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegcirilmesi i¢in ulusal ve uluslararas1 diizeydeki egitim,
arastirma, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlere katilmak, ilgili faaliyetleri diizenlemek ve is

birlikleri saglamak,

5) Universitenin is saglig1 ve giivenligi politikalarina, sistemin islemesine ve politikalarin dogru

uygulanmasina katk1 vermek,
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6) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢alismasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,
7) Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

8) Koordinatorliikte gorev yapacak is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personelini

Rektor Onerisine sunmak,
9) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini izlemek,

10) Universitede is saglhig1 ve giivenligine yonelik yapilan bilimsel ve toplumsal ¢alismalari izlemek

ve arsivlemek,
11) Kurullara yonelik i¢ yonerge taslaklarini incelemek ve oneriler sunmak,
12) Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin yillik planlarinin hazirlanmasini saglamak,

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérevleri
a) Rehberlik

1)Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakima,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi

kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene 6nerilerde bulunmak,
2)Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek,

3)Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak Onlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene onerilerde

bulunmak,

4)Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda

caligma yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak,
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b)Risk Degerlendirmesi

1)Is saghpt ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik

onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak,
¢) Cahisma Ortam Gozetimi

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve Ol¢limleri planlamak ve uygulamalarini kontrol

etmek,

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi i¢in yapilan calismalara katilmak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plant dogrultusunda hareket

edilmesini izlemek ve kontrol etmek,
¢) Egitim, Bilgilendirme ve Kayit

1) Calisanlarin is saghigir ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalarin1 yapmak veya kontrol

etmek,

2) Calisma ortamuyla ilgili is saglig1 ve giivenligi ¢alismalari ve ¢aligma ortam1 gézetim sonuglarinin

kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile is birligi halinde hazirlamak,

3)Caliganlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayma sunmak ve

uygulamasini kontrol etmek,

4)Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghigi ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma izin

prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

5)Bakanlik¢a belirlenecek is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP’e bildirmek,
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d)lgili Birimlerle Is Birligi

1)Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet

planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik

caligma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,
3) Uyesi oldugu is saghig1 ve giivenligi kuruluyla is birligi icinde calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle is birligi

yapmak,
Is Giivenligi Uzmanlarimin Yetkileri

1)Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale

gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak,

aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢aligsanlarla gériismek,

3) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin

i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak,

4) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen i giivenligi uzmanlari, calistiklart igyeri ile ilgili
mesleki geligsmelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil i¢erisinde toplam bes is giinii
kadar1 ¢caligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin ticretinden herhangi

bir kesinti yapilamaz.
Is Giivenligi Uzmanlarmm Yiikiimliiliikleri

1)Is giivenligi uzmanlari, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
caligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik
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/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

2)is giivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden

dolay1, hizmet sunduklar1 igverene karsi sorumludur.

3)Is giivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is saghigi ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti
gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, isyerinin bagl bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine yazili olarak

bildirmekle yiikiimludiirler.

4)1s giivenligi uzmani, gdrevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri

igyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢aligsmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlari onayli deftere yazar.

Isyeri Hekiminin Gérevleri

1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.

a) Rehberlik
1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve ¢aligma ortaminin

gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak,

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi

kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde bulunmak,

3) Isyerinde calisanlarin saghiginm gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene

tavsiyelerde bulunmak,

4) 1s saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile ¢alisganin uyumunun saglanmasi ve c¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalari i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate

almak,

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler
dahil olmak tizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi

konularinda tavsiyelerde bulunmak,
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6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamas1 igin alinacak Onlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene Onerilerde

bulunmak,

7) isyerinde meydana gelen ancak &lim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmas: konusunda

calisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak,

8) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek,

b) Risk Degerlendirmesi

1)Is saghp ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik

onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig1 tanisi veya 6n tanisi olanlar,
kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar,
birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve koruma

altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak,
c) Saghk Gozetimi

1) Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili

olarak calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,
2) Gece postalari da dahil olmak tizere ¢aliganlarin saglik gézetimini yapmak,

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak gdz oniinde
bulundurularak uluslararas: standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ti¢
yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan
cocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en geg altt ayda bir defa olmak tizere periyodik muayene

tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklar1 igse uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi

ile gerekli tetkiklerin sonuglarin1 diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya &n tanis1 alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi c¢alisanlarin, uygun ise

yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi
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veya on tanis1 almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik

muayenelerini tekrarlamak,

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢aligma ortamu ile ilgili dl¢timler
yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin calisanlarin saghigi

yoniinden degerlendirmesini yapmak,

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara

mevcut saglik durumlarina uygun birgorev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak,

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayi 6nleme ve bagisiklama ¢alismalariin yani sira

gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak,

9) Isyerindeki saghk gdzetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile is birligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirmayaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarint hazirlamak
ve bu konulari da igerecek sekilde yillik ¢aligma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu

hazirlamak,

10) Bir baska isverenden is gormek i¢in isyerine gegici olarak gonderilen ¢alisanlar ile alt isveren
calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup

dolmadigimi kontrol etmek,
¢) Egitim, Bilgilendirme ve Kayit

1) Calisanlarin 1s saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarin1 yapmak veya kontrol

etmek,

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin

saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu tiyelerine ve calisanlara genel
saglik, is saglig1 vegiivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin

stirekliligini saglamak,
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4) Calisanlan isyerindeki riskler, saglik gbzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler

konusunda bilgilendirmek,

5)Is saghg ve giivenligi calismalar1 ve saglik gdzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik

degerlendirme raporunu is giivenligi uzmanu ile is birligi halinde hazirlamak,

6) Bakanlik¢a belirlenecek is saghig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG
KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek,

d) Ilgili Birimlerle isbirligi

1) Saglik gbzetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile is birligi i¢inde ¢aligma ortaminin

gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek

2) Uyesi oldugu is saghig1 ve giivenligi kuruluyla is birligi i¢inde ¢alismak,

3) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmas: icin ilgili taraflarla is
birligi yapmak,

4) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarmin iyilestirilmesine y&nelik

programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi

mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

5) Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Yonetmeligine gore meslek hastaligi
ile ilgili saglik kurulu raporlarin1 diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi i¢inde galismak, is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili

birimlerle is birligi yapmak,

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari hazirlamak,

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig: yillik

calisma planini is givenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak,

9) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlariin calismalarina destek saglamak ve bu

kisilerle is birligi yapmak,
Isyeri Hekiminin Yetkileri

1) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale

gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene basvurmak,
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2) Gorevi geregi igyerinin biitlin boliimlerinde is sagliglr ve giivenligi konusunda inceleme ve

arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gériismek,

3) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla

isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak,

4) Tam siireli i sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklari igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1
caligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle igyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti

yapilamaz.

Isyeri Hekiminin Yiikiimliiliikleri

1) Isyeri hekimleri, bu Y&netmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akigini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin Ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin

kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler

Diger Saghk Personelinin Gorevleri
1) Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte galisir.

2) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar1 tutmak,

3) Calisanlarin saglik ve ¢alisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimitarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

4) Ozel politika gerektiren gruplarn takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini

saglamak,
5) Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak
6) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak,

7) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢alismak,

8) Isyeri hekimince verilecek is saghg ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle is birligi yapmak,
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Diger Saghk Personelinin Yetkileri

1) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saghigi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gériismek,

2) Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak,

3) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, ¢aligtig1 isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerinisaglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadari
calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin iicretinden herhangi bir

kesinti yapilamaz.

Diger Saghk Personelinin Yiikiimliiliikleri

1) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasia katkida bulunmak,
isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

2) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igverene kars1 sorumludur.

2) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi igyerinde is sagligi ve giivenligine iligkin tespit ve
tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir. Isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi

hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklariisverene karsi sorumludur.

3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal sizintt
gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, igyerinin bagli bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidiirligiine yazili olarak

bildirmekle yikiimliidiirler.

4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
igyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait caligmalarini, is
giivenligi uzmanu ile birlikte yapilangalismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl deftere

yazar.

5) Isyeri hekimi, meslek hastalig1 &n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan

yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

11

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



Giimiishane Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatorliigii 4857 sayil Is Kanunu ve 6331
sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun getirdigi yiikiimliiliikler ile bu kanunlara dayanilarak

olusturulan yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitiirler.

C-Birimimiz ile iliskin Bilgiler

1- Teskilat Yapisi

[ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU ORGANIZASYON SEMASI J

1SG Koordinatér Yard.
Dr. Ogr. Uyesi Siileyman SUKUROGLU

e e =
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2-Insan Kaynaklar

Tablo 1: Yillara Gore is Saghg ve Giivenligi Personel Sayilar

Unvan

2023

2024

2025

A Simifi Is Giivenligi Uzman

1

B Smifi Is Giivenligi Uzmani

1

C Smifi Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

Diger Saglik Personeli

Toplam

3-Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiimiiziin taginmazlari agagida belirtilmistir.

bulunan Kiitiiphane ve Kongre Merkezi Binasimnin zemin katinda hizmet vermektedir.

Tablo 2: is Saghg ve Giivenligi Personeli Hizmet Alanlar: (2025)

odasi (1 adet) diger sagli personeli odasi (1 adet) olmak {izere dort biriminden olusmaktadir.

Giimiishane Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii Giimiishanevi Yerleskesinde
Hizmet

alanimizda koordinator odasi (1 adet), isyeri hekimi ve muayene odasi (1 adet), is giivenligi uzman

Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet)

Alam (m?)

Kullanan
Sayisi(Kisi)

Koordinator Calisma Odasi

1

30

1

Is Giivenligi Uzmam Calisma Odas1

30

Diger Saglik Personeli Caligma Odast

30

Isyeri Hekimi ve Muayene Calisma Odas1

30

Toplam

120
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4-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Koordinatorliigimiiziin 2025 yil1 sonu itibariyle bilgisayar ve teknolojik kaynaklar1 bulunmaktadir.
Ayni zamanda kurum igi ve dis1 yazismalarimizda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)

kullanmakta, yaptigi faaliyetler ve duyurular icinde https://isgb.gumushane.edu.tr/tr/ internet

sitesini kullanmaktadir.
Koordinatorliiglimiiz, ¢alisanlarimiz ve O6grencilerimiz tarafindan; periyodik muayeneler, egitim
sertifikalar1i, ramak kala olay ve tehlikeli durum bildirimi, zimmet tutanaklari, bilgilendirme
brosiirleri ve egitim videolar1 dahil olmak {izere iiniversitemizin tim Is Saghg ve Giivenligi
stireclerinin dijital ortamda etkin sekilde yonetilmesi amaciyla tamami liniversitemize ait olarak
gelistirilen ve 2025 yil1 Ekim ayinda yazilimi tamamlanan ISGBYS (is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi
Yonetim Sistemi) aktif olarak kullanilmaktadir.

Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirmelerinde de Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligma ait cevrim ici Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme
Programini (ISG-KATIP) kullanmaktadur.

Tablo 3: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2025)

Cinsi (Adet) (Adet) Amagh (Adet)
Bilgisayar Kasast 4 - -
Bilgisayar Ekrani 4 - -
Diziistii Bilgisayar - 1 -
Yazicilar 2 - -
Dijital Termometre - - 1

5- Diger Bilgiler

Giimiishane Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii, 2015 yilinda faaliyetlerine
baslamistir. Koordinatorliigiimiiz olarak 1150-1200 arasinda degisen calisanlarimizin ¢alisma
yerlerinde ve eklentilerinde bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en st diizeye ulastirmak, bu
diizeyde siirdiirmek, calisanlarin calisma sartlar1 yliziinden sagliklarinin bozulmasin1 6nlemek

amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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https://isgb.gumushane.edu.tr/tr/
https://isgbys.gumushane.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/acshb-isg-katip

1.

10.

11.

AMACLAR VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler
Giimiishane Universitesi; tiim ¢alisanlar, dgrenciler, yiiklenici firmalar ve diger ziyaretgiler de dahil
olmak iizere igyerinde bulunan herkesin saglik, giivenlik ve refahin1 saglamayi taahhiit eder.

Giimiishane Universitesi; bu kapsamdaki taahhiidiinii tim egitim-6gretim faaliyetlerinde ve

liniversitenin tiim birimlerinde saglik ve giivenlik yonetimi sistemi yoluyla gostermektedir.

Giimiishane Universitesi ve tiim yerleskeleri igerisinde ¢alisanlar, dgrenciler, yiiklenici firmalar
ve diger ziyaretgilerin dikkat etmeleri gereken gorevleri vardir; giivenli ¢aligma sorumlulugunu
tasimak, kendi saglik ve giivenlikleri i¢in tiim makul 6nlemleri almak ve davraniglar1 sonucu

etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve giivenligini géz oniinde bulundurmak

Giimiishane Universitesi tiim faaliyetlerde is giivenligi kosullarini iyilestirmek i¢in tiim makul

ve uygulanabilir adimlart atacaktir.

Giimiishane Universitesi tiim ¢alisanlarin, 6grencilerin, yiiklenicilerin ve ziyaretgilerin Is Saglhig
ve Gilivenligini iyilestirmek i¢in alinacak 6nlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda

etkin katilimin1 tesvik ederek bir is giivenligi kiiltiirii olusturmak

Gergeklestirdigi tiim organizasyonlar icinde etkili Is Sagligi ve Giivenligin uygulamalarini
desteklemek ve herkese ulastirmak i¢in ilgili politikalar, prosediirler, sistemler, bilgilendirme,

egitim, tanitim programlar1 ve organizasyonel yapilanmalar olusturmak ve siirdiirmek

Yiiriirliikteki tiim Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla

uyumlu olmak

Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri

uygulamak
Kontrollii ¢aligsma icin giivenli ¢aligma alan1 ve donanim saglamak
Tiim ilgili personel igin uygun Is Saglhigi ve Giivenligi egitimi saglamak

Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek icin yillik bir Is Saglhigi ve Giivenligi programi

olusturmak
Is Saglig1 ve Giivenligi performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak

Calisanlar icin diizenli olarak saglik gozetimi saglamak
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12. Tiim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlar1 sorusturmak ve yaralanan ¢alisanlarin uygun
islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalar1 yoluyla ilk firsatta geri

donmesini saglamak
13. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin giivenli ve saglikli calisma kosullar1 saglamak,
14. Uygulanabilir yasal gereksinimler ile uyumlu olma yoniinde taahhiit gostermek,
15. Calisanlara uygun bir sekilde egitim vermek,

16. Giimiishane Universitesi calisanlar ile istisarelerde bulunmak ve calisanlart Is Saghg ve

Gtivenligi Yonetim Sistemlerinin gelistirmesi siirecine dahil etmek,
17. Siirekli iyilestirme saglamak

18. Is Saglhg ve Giivenliginde hedefler belirlemek ve bu hedefleri gézden gegirmek igin bir sistem

olusturmak

19. Bilgi ihtiyact olan herkes igin bir iletisim yontemi/kanali olusturmak, bdylece bu kisilerin

yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini temin etmek

B- Yiiriitiilen Faaliyet Bilgileri

« Universitemizde bulunan birim isveren vekillerinin Rektérliik ile koordinasyonunu saglamak,

 Birimlerdeki risk degerlendirme, is saglhig1 ve giivenligi alt kurul ve acil durum ekiplerinin
olusumunu ve kayitlarin giincelligini takip etmek,

o lIssagligi ve giivenligi alt kurul toplantilarinin belirlenen zamanlarda yapilmasinin saglanmak,

o Isgiivenligi uzmanlarimizla risk degerlendirme yapmak igin yer ve zaman agisindan planlamak,

e Birimlerde Risk degerlendirmesinin yenilenmesini organize etmek ve saha kontrollerinin
diizenli yapilmasin1 saglamak,

 Tiim ¢alisanlarimiza, 6grencilerimize “Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi egitimlerini” planlamak
ve gergeklestirmek,

e Temel is saghg ve givenligi egitimlerinin ¢iktilarinin degerlendirilmesini ve O6l¢ililmesini
saglamak,

e Tiim ¢alisanlarimizin ise giris ve periyodik muayenelerini yapmak, kronik rahatsizligi olan
calisanlarimiz muayenelerin alt1 aylik periyotlarla takip etmek.

o Egitimlere katilan ve basaril1 olan katilimcilara sertifika hazirlamak,

e AFAD destegi ile AFAD tarafindan saglanan detay egitimlerinin organizasyonu ve

dokiimantasyon takibi yapmak
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« Sivil Savunma birimi ile koordineli acil eylem planlar1 i¢in danismanlik, tatbikat planlari, Tlk
yardim kurslari i¢in koordinasyon saglamak,

o Universitemizde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ¢alisana,
ekipmana veya ig yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin tutanagini tutmak,

e Yillik periyodik bakim caligmalar1 ve takim veri tabaninin olusturulmasi konusunda Birim
Isverenlere danismanlik yapmak,

o lIssaghg ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik kontrol ve bakim ile ortam
Ol¢iim uygulamalarini kontrol etmek,

o Is Saglhign ve Giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla isbirligi
yaparak diizenlenen konferans, seminer ve kurslari takip etmek,

o Isyerlerinde gordiigii tehlikeli durumlari is saglig1 ve giivenligi tespit dneri defterine yazarak
isverene bildirmek.

e Yillik ¢aligma plan1t hazirlamak.

C-Diger Hususlar

Giimiishane Universitesi; tiim ¢alisan personeli, égrencileri, yiiklenici firmalar1 ve diger ziyaretgileri
de dahil olmak tizere isyerlerinde bulunan herkesin saglik, giivenlik ve refahin1 saglamay: taahhiit
eder.

Universite tiim yerleskelerinde is saghg1 ve giivenligi kosullarini iyilestirmek amaciyla kurdugu

Giimiishane Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii ve bu birimde gérev yapan is saglig

ve giivenligi profesyonelleri ile makul ve uygulanabilir tiim adimlar: atacaktir.

1. Tim calisanlarin, yiiklenicilerin ve ziyaretgilerin saglik ve giivenliklerini iyilestirmek amaciyla,
alinacak onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi i¢in etkin katilimi tesvik ederek Giimiishane
Universitesi biinyesinde bir is giivenligi kiiltiirii olusturmak,

2. Yiiriirliikte olan tiim ISG mevzuati, diizenlemeleri ve standartlari ile uyumlu ¢alismak,

3. Kurum iginde planlar, politikalar, sistemler, prosediirler, bilgilendirmeler, egitimler, tanitim
programlar1 ve kurumsal yapilanmalar olusturmak; etkili Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarini
desteklemek, bunlarin siirekliligini saglamak,

4. Tiim personelin temel Is Sagligi ve Giivenligi egitimi almalarmi saglamanin yaninda, ¢alisma
ortamlarma 6zgii olusan risklere yonelik saglik ve giivenlik egitimleri almalarini saglamak,

5. Givenli ¢alisma i¢in ¢alisanlarina gerekli ¢aligma alani olusturmak ve ekipmani saglamak,

6. Is Saglig1 ve Giivenligi performansini siirekli olarak iyilestirmek igin yeterli kaynak (mali, insan,

zaman, ekipman vd.) ayirmak,
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7. Diizenli olarak galisanlarin saglik gozetimini saglamak,

8. Universitede meydana gelen c¢alisan saghgmi ve is giivenligini olumsuz etkileyen olaylar
sorusturmak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak; is kazasi sonucunda saglik agisindan
caligabilecek durumda olan personelin kurum icerisinde uygun islere verilmesini saglamak, Hak
taleplerinin adil yonetimi ve kaza gegiren calisanlarin uygulamalar1 yoluyla ilk firsatta ise geri
donmelerini saglamaktir.

Bu taahhiitlerin yerine getirilebilmesi igin; kurumda calisan tiim personelden, &grencilerden,

yiiklenicilerden ve ziyaretcilerden giivenli calisma sorumlulugunu tasimalari, kendi saglik ve

giivenlikleri i¢in tiim makul 6nlemleri almalari, aldiklari is saglig1 ve gilivenligi temel egitime uygun
davranmalari, davramislar1 sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve giivenligini goz
oniinde bulundurmalar1 beklenmektedir.

Calisan saglig1 ve is giivenligi konusunda yiiriirliikte olan tiim kanuni ytikiimliilikklere bagli kalmanin

yaninda Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili siirekli iyilestirme calismalar1 da gerceklestirecektir. Yapilan

caligmalarda ilgili bakanhigimizin yaymimladigi ‘Kamu Universitelerinde Is Saghg ve Giivenligi

Uygulama Rehberi’ referans almarak, iiniversite genelinde érnek bir Is Saghigi ve Giivenligi bilinci ve

disiplini olusturmaya galisilacaktir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

A- Koordinatorliik Calismalari

Periyodik Muayene
Yapilan Calisanlar

Giimiishane Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak 2025 yilinda
calisanimiza randevu verilmis olup periyodik muayeneye cagrilmistir.
Ayrica alti ayda bir kronik rahatsizliklar1 bulunan personellerimiz
randevuya ¢agirilmaktadir.

Acil Durum Eylem
Planlar1

Universitemizde bulunan birimlerimizin Acil Durum Planlar1 Is Saglig1 ve
Giivenligi Koordinatorliigli rehberliginde tim isyerlerimizde %0100
oraninda tamamlanmis olup isveren vekillerine teslim edilmistir.

Risk Analiz Calismalari
& Ortam Gozetimi

Universitemizde bulunan birimlerimizin Risk Analizleri %100 oraninda
tamamlanmis olup igveren vekillerine teslim edilmistir.

ISG Temel Egitim
Verilen Personel

Tiim personellerimize Is Saghig ve Giivenligi Temel Egitimi verilmistir.

ISG Egitimler

Yangin Sondiirme  Egitimi  ve  Yiiksekte Caligma  Egitimleri
tamamlanmistir. Kurtarma, Koruma ve Ilkyardim egitimleri planlanmis ve
ilgili kurumlardan haber beklenmektedir.

Tespit Oneri Defterleri
Onaylanan Birimler

Universitemizde bulunan tiim birimlerimizin is saghg ve giivenligi tespit
oneri defterleri onaylatilip birimlerimizin isveren vekillerine teslim
edilmistir.

ISG Kurul Olusturulmasi
ve Toplantilar

2025 yili itibariyle is sagligi ve giivenligi kurulu olusturulmus olup
04.11.2025 tarihinde kurul toplantist yapilmistir. Kurul toplantilari
mevzuat geregi li¢ ayda bir olacak sekilde devam edecektir.

Yapilan Diger Caligmalar

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak tiim calisanlarimizin
giivenligi icin bakim onarim, elektrik, yiiksekte calisma vb. islerde
calisanlar i¢in tehlike olusturacak riskler i¢in ¢calismamamiz siirekli devam
etmekte ve anlik risk analizleri yapilmaktadir.

Bilgi-Belge Yonetimi

Calisanlarimiz icin gerekli dokiimanlarin iletilmesi ve bilgi alig-verisi i¢in
ISBYS adinda {iniversitemize ait portalimizi mevcuttur.

Rehberlik

Giimiishane Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii is giivenligi
uzmanlarimiz ve isyeri hekimimiz birimlerin yapacag her tiirli
caligmalarda calisan saglig1 ve giivenligi konularinda yardimer ve rehber
olmaktadir.
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B- 2025 Yih I Giivenligi Uzmanlarimin Calismalari

> Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde bulunan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
idari birimlerde planli saha gozetimleri gerceklestirilmis; ¢alisanlar ve 6grencilerin bulundugu alanlarda
1s saglig1 ve giivenligi yoniinden mevcut tehlike ve riskler yerinde incelenmistir.

> Siran Dursun Keles MYO, Siran Mustafa Beyaz MYO, Irfan Can Kése MYO, Kiirtiin MYO, Torul
MYO, Kelkit Aydin Dogan MYO ve Kelkit Sema Dogan Saglik Hizmetleri MYO basta olmak tizere
sorumluluk alanindaki birimlerde risk degerlendirme calismalar1 yapilmis ve/veya gilincellenmis;
sonugclar igveren vekillerine yazili olarak iletilmistir.

> Fakiilte, yiiksekokul ve idari birimlerde gergeklestirilen saha gozetimleri sonucunda tespit edilen
uygunsuzluklar ISG Tespit ve Oneri Defterlerine islenmis, alinmasi gereken dnlemler ve diizeltici—
Onleyici faaliyetler belirlenmistir.

» Ogrencilerin yogun olarak bulundugu laboratuvar, atdlye, uygulama mutfaklar1 ve ortak kullanim
alanlarina yonelik 6zel risk analizleri yapilmis; Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Uygulama Alan1 gibi uygulamali egitim alanlarinda giivenli calisma kosullarina yonelik

degerlendirmeler gerceklestirilmistir.

iligskin risk analizleri ve kontrol listeleri hazirlanmas; ilgili birimlere rehberlik saglanmistir.

> Akademik, idari ve isci statiisiinde ¢alisan personelin ise giris ve periyodik saglik muayeneleri
planlanmig, tamamlanan muayenelerin sonuglar1 personel otomasyon sistemine islenmis ve saglik
dosyalar1 diizenlenmistir.

» ISKUR programlari, kismi zamanl ¢alisanlar ve iktisadi isletmelerde gérev yapan personelin saglik
muayeneleri planlanmis ve takip edilmistir.

» Saglik muayenelerine katilim saglamayan personel i¢in birim amirleri araciligiyla resmi bildirimler
yapilmis, siireglerin tamamlanmasi saglanmistir.

» Calisanlara yonelik temel is sagligi ve giivenligi, yiiksekte ¢aligma ve acil durumlara iligkin egitimler
planlanmis; 20.10.2025 tarihinde Yiiksekte Calisma Egitimi gerceklestirilmis ve sertifikasyon siirecleri
baslatilmistir.

» Acil durum eylem planlari hazirlanmis ve/veya giincellenmis; sondiirme, kurtarma, koruma ve
ilkyardim ekipleri belirlenerek ekiplerde gorevli personele yonelik egitim ihtiyaclar tespit edilmistir.
» Kampiis ve ilge yerleskelerinde kagis ve tahliye planlari hazirlanmis; kullanici sayist 50’yi asan
alanlarda kapilarin disa agilmasi gerekliligi tespit edilerek uygun olmayan alanlar i¢in isveren vekilleri
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» GreenMetric ¢aligsmalar1 kapsaminda kampiis genelinde tahliye planlari, yonlendirme isaretlemeleri
ve tehlike kontrol listeleri hazirlanarak stirdiiriilebilir ve giivenli kampiis yaklagimi desteklenmistir.

> Risk degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda ihtiyag duyulan kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
belirlenmis, temin siiregleri takip edilmis ve personele zimmet karsilig1 teslim edilmeye baslanmaistir.
» Tiim igyerlerinde bulunan makine, ekipman ve tesisatlara iligkin periyodik kontrol gerektiren unsurlar
tespit edilerek ilgili birimlere yazili bildirimler yapilmistir.

> lktisadi isletmeler (Giimiisay Kafeterya vb.) ile TOMER gibi 6grenci ve calisanlarin birlikte
bulundugu alanlarda risk analizleri ve saglik gézetimi ¢alismalar1 yiiriitilmiistiir.

> s Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi (ISGBY S) aktif olarak kullanilarak periyodik muayene
kayitlari, risk degerlendirmeleri, talimatlar, tutanaklar ve ramak kala bildirimleri sisteme yliklenmis ve
giincellenmistir.

» ISG-KATIP sistemi iizerinden gorevlendirme, giincelleme ve bildirim islemleri diizenli olarak
yapilmustir.

» Personel Daire Bagkanligi ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak ise giris siirecleri, saglik
muayeneleri ve egitim faaliyetleri esglidiim i¢inde yiiriitiilmiistiir.

> I¢ paydas ziyaretleri kapsaminda birim yoneticileri ve ¢alisanlara yonelik rehberlik, bilgilendirme ve
danigmanlik hizmetleri sunulmustur.

» Is Saglig ve Giivenligi Kurulu toplantilarinda alman kararlar dogrultusunda uygulamalar baslatilmig
ve takip edilmistir.

> Yiiriitillen tiim faaliyetlere iliskin yazigsmalar EBYS {izerinden yapilmis, kayit altina alinmis ve

arsivlenmistir.
C- Diger Hususlar

Rapor déneminde, {iniversitemiz biinyesinde gérev yapan s Giivenligi Uzmanlari ile Is Yeri Hekimleri
tarafindan; ¢alisanlarin ve 6grencilerin saglik ve giivenliginin korunmasi, giivenli ve saglikli bir egitim-
ogretim ve c¢alisma ortaminin siirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla mevzuat odakli, planli ve koordineli

caligmalar yiiriitilmistiir.

Bu kapsamda merkez ve ilce yerleskelerinde gerceklestirilen saha gozetimleri, risk degerlendirme
caligmalar1 ve tespit-Oneri faaliyetleri ile akademik, idari ve is¢i statiisiinde ¢alisan personelin yani sira
ogrencilerin de bulundugu alanlarda mevcut tehlike ve riskler belirlenmis; alinmasi1 gereken 6nlemler
igsveren vekilleriyle paylasilmis ve uygulama siiregleri baslatilmistir. Boylece is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  onlenmesi ile Ogrenci giivenliginin saglanmasma yonelik kurumsal farkindalik

artirllmastir.
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Calisanlarin saglik gozetimi kapsaminda ise giris ve periyodik muayenelerin planlanmasi, kayit altina
alimmasi ve takibinin yapilmasi; 6zellikle isci statiisiindeki personel ile kismi zamanl calisanlar ve
ISKUR programlar1 kapsaminda gorev alan personelin saglik ve giivenliginin korunmasina énemli
katki saglamistir. Bu siirecler, ¢alisan sagliginin izlenebilirligini gliglendirirken, ¢aligma verimliliginin

artirilmasina da destek olmustur.

Ogrencilerin aktif olarak bulundugu laboratuvarlar, uygulama atdlyeleri, sosyal alanlar ve ortak
kullanim alanlarina yonelik yapilan risk analizleri, tahliye planlar1 ve acil durum diizenlemeleri ile
giivenli egitim ortamlarinin olusturulmasi hedeflenmistir. Gastronomi mutfaklari, atdlyeler ve
uygulama alanlarinda yapilan 6zel degerlendirmeler, 6grenci kaynakli risklerin kontrol altina

alinmasina katki saglamistir.

Acil durum eylem planlari, kagis ve tahliye planlari ile destek ekiplerine yonelik yiiriitiilen ¢alismalar
sayesinde, olas1 acil durumlarda hem calisanlarin hem de 6grencilerin can giivenliginin saglanmasina
yonelik hazirlik seviyesi artirilmugtir. Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yapilan
calismalar GreenMetric ve kalite siirecleri kapsaminda ise ¢evresel giivenlik, siirdiiriilebilirlik ve

giivenli kampiis yaklagimini desteklemistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi (ISGBYS), ISG-KATIP ve personel otomasyon
sistemlerinin etkin kullanim1 ile kayitlarin diizenli tutulmasi, veriye dayali izleme yapilmasi ve
kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesi saglanmis; bu durum kalite, akreditasyon ve denetim siireglerine

onemli katki sunmustur.

Sonug olarak, rapor doneminde Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen biitiinciil
caligmalar; iiniversitemizde c¢alisgan ve Ogrenci sagligi ve giivenliginin gelistirilmesine, risklerin
azaltilmasina, giivenli kampiis anlayisinin yerlesmesine ve siirdiiriilebilir bir is sagligi ve giivenligi
yOnetim sisteminin giiclendirilmesine dnemli katkilar saglamis olup, izleyen donemlerde de iyilestirme

ve Onleyici yaklagim esas alinarak ¢alismalarin stirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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IV- BIRIMIN KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Deneyimli ig glivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekiminin olmasi,

e Alt kurullarin daha aktif hale getirilmesi

e Tespit ve Oneri defterlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi

e Siirekli is¢i kadrolarinda bulunan personellerin egitimlerinin tamamlanmasi
e Web sitesinin ve bilgi yonetim sistemi kurularak aktif olarak kullanilmas1

¢ Yeni kurulmus bir tiniversite olmanin verdigi heyecan ve basarili olma istegi

e (Calisanlarin egitim durumunun yiiksek olmasi ve degisikliklere hizla ayak uydurmasi

B. Zayifliklar

e Issaglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi

e Isin uygunluguna gore personele kisisel koruyucu donanimlarin tamamlanamamasi

e Kendine ait bir biit¢esinin olmamasi

e Siirekli degisen yasalar ve yonetmelikler

e Kampiis ve 5 yerleskede calisanlara hizmet vermesi nedeniyle alanin ¢ok biiyiik olmasi

e Siirekli yeni calisanlarin olmasi

C. Degerlendirme

Is Saghig1 ve Giivenligi, toplum kalitesinin ve kurumsal siirdiiriilebilirligin énemli bir bilesenidir. Is
saglhig ve giivenligi uygulamalarinin temel amaci; yapilan isler sirasinda veya islerin niteligi geregi
ortaya cikabilecek is kazasi risklerini en aza indirmek, ¢alisma ortamindan kaynaklanabilecek saglik
sorunlarin1 6nlemek ve meslek hastaligi olusma ihtimali bulunan faaliyetlerde gerekli koruyucu ve

onleyici tedbirleri almaktir.

Is yerlerinde is saglhig1 ve giivenligi kurallarma uyulmadigi durumlarda, is verimliliginden, hizmet
kalitesinden ve toplam kalite anlayisindan s6z etmek miimkiin degildir. Bu nedenle is sagligi ve
giivenligi uygulamalari, yalnizca yasal bir yiikiimliiliik degil, ayn1 zamanda kurumsal basarinin ve

calisan memnuniyetinin temel unsurlarindan biridir.
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Giimiishane Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii olarak; calisanlarimizin ve
ogrencilerimizin saglikli ve giivenli bir ortamda faaliyetlerini stirdlirebilmeleri amaciyla gerekli tiim
Onlemleri almak, riskleri en aza indirmek ve gilivenli ¢aligma kiiltiiriinii giiclendirmek igin

caligmalarimiza kararlilikla devam edecegiz.

Is saglig1 ve giivenligini bir ydnetim sistemi ve ayn1 zamanda bir yasam kiiltiirii olarak benimseyerek,
iiniversitemiz genelinde siirdiiriilebilir, giivenli ve saglikli bir ¢calisma ve egitim ortami olusturma

hedefi dogrultusunda faaliyetlerimizi kesintisiz siirdiirecegiz.

Is saglig1 ve giivenligi; is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisan ve 6grenci sagliginin
korunmasi ile kurumsal verimliligin ve toplam kalitenin artirilmasinda temel bir unsurdur. Giimiishane
Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan bu anlayis dogrultusunda giivenli ve
saglikli caligsma kiiltliriiniin siirdiiriilebilir bir yasam bi¢imi héline getirilmesi amaciyla ¢alismalar

kararlilikla stirdirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla, risk degerlendirmeleri sonucunda tespit edilen hususlara
iligkin diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin {ist yonetim desteSiyle zamaninda ve eksiksiz olarak
uygulanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, birimler aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi

ve alinan kararlarin sahaya yansitilmasinin diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir.

Calisanlar ve 6grencilerin yogun olarak bulundugu egitim, arastirma ve ortak kullanim alanlarinda
giivenligin artirilmast amaciyla periyodik saha gozetimlerinin siirekliliginin saglanmasi, acil durum
eylem planlar ile kagis ve tahliye planlarinin gilincelliginin korunmasi ve tatbikat faaliyetlerinin {ist
yonetimin yonlendirici ve destekleyici yaklasimiyla diizenli olarak gerceklestirilmesi onerilmektedir.
Bu yaklagim, olasi acil durumlarda can kayiplarimin ve zararlarin Onlenmesine Onemli katki

saglayacaktir.

Ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin eksiksiz sekilde yiiriitiilmesi, ¢alisan sagliginin korunmasi
acisindan Oncelikli bir tedbir olarak degerlendirilmekte olup, bu siirecin etkinligi icin birim amirlerinin
sorumluluk almas1 ve iist yonetimin siireci sahiplenerek gerekli idari destegi saglamasi1 gerekmektedir.

Benzer sekilde, uygulamali egitim alanlarinda bulunan 6grencilerin saglik ve glivenliginin korunmasi
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amaciyla, egitim siireclerine is saghigi ve giivenligi farkindaligini artirici uygulamalarin entegre

edilmesi 6nem tasimaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin temini, kullanimi ve takibine iliskin siireclerin standart hale getirilmesi,
makine ve ekipmanlara yonelik periyodik kontrol ve bakim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi,
giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasinda temel unsurlar arasinda yer almakta olup, bu siire¢lerin

iist yonetim tarafindan desteklenmesi ve izlenmesi kurumsal basariy1 gii¢lendirecektir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Bilgi Yénetim Sistemi (ISGBYS) ile diger dijital sistemlerin etkin kullaniminin
yayginlastirilmasi, kayitlarin diizenli tutulmasi ve veriye dayali izleme yapilmasi; kalite, denetim ve
akreditasyon siireclerine onemli katki sunmakta olup, bu uygulamalarin iist yonetimin vizyonu
dogrultusunda kurumsal bir politika olarak siirdiiriilmesi onerilmektedir. Bu kapsamda, is saglig1 ve
giivenliginin liniversitemizde yalnizca yasal bir ylikiimliilik degil, iist yonetimce sahiplenilen bir

yonetim anlayis1 ve kurumsal kiiltiir unsuru olarak ele alinmasi hedeflenmektedir.
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