
 

GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Engelli Öğrenci Destek Komisyonu Yönergesi 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak, Komisyonun Üye Yapısı 

1.Amaç 
MADDE 1- Bu yönergenin amacı, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde öğrenim gören engelli 

öğrencilerin, öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek için özel durumları ve farklılıklarıyla uyumlu idari, 

fiziki ve akademik ortamın ideal standartlarda yapılandırılması yönünde tedbirler almak ve 

düzenlemeler yapmak üzere üniversite bünyesinde kurulmuş olan engelli öğrenci biriminin çalışma usul 

ve esaslarını düzenlemektir. 

2. Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesindeki engelli öğrenci biriminin 

görev ve faaliyet alanlarına ilişkin hükümleri kapsar.  

2.Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 5378 sayılı Engelliler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. maddesi ile 14/08/2010 tarih ve 27672 

Sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve 

Koordinasyon Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 

3. Komisyonun Üye Yapısı  

MADDE 3- (1) Komisyonlar, Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla kurulur. 

(2) Komisyon başkanı Dekan ya da görevlendireceği bir Dekan Yardımcısıdır. 

(3) Komisyon üyeleri ilgili bölüm/birimlerden belirlenir. 

(4) Gerekli görüldüğünde dış paydaşlar (örneğin sanayi temsilcileri, mezunlar) komisyona danışman 

olarak davet edilebilir. 

(5) En az 3, en fazla 7 öğretim üyesi görev alabilir.  

(6) Üyeler, FYK kararıyla bir akademik yıl için atanır. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

  

Engelli Öğrenci Birimi, Yapısı, Görev ve Sorumlulukları, Çalışma Esasları, Raporlama ve 

İzleme 

 

4. Engelli öğrenci birimi 

MADDE 4- (1) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde öğrenim gören engelli öğrencilerin eğitim-

öğretim süreçlerini sağlıklı, engelsiz, bağımsız, sosyal ve başarılı bir şekilde tamamlamaları için; özel 

durumları ve farklılıklarıyla uyumlu idari, fiziki ve akademik ortamın ideal standartlarda 

yapılandırılması yönünde ihtiyaçlarının belirlenmesi ve giderilmesi için sorunları tanımlamak, 

çözümleri planlamak ve uygulamak, ortaya çıkan sonuçları değerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve 

düzenlemeler yapmak üzere üniversite bünyesinde kurulmuş olan birimdir. 

 

5. Birimin Yapısı 

MADDE 5- (1) Birim, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde eğitim-öğretim işlerinden sorumlu bir 

Dekan Yardımcısı başkanlığında ve sorumluluğunda engelliler alanında uzmanlaşmış veya özel eğitim 

alanına yakın alanda uzmanlaşmış koordinatör öğretim elemanları veya yardımcıları ile ilgili bölümlerin 

görevlendireceği akademik üyelerden Engelli Öğrenci Destek Komisyonu oluşturulur. Komisyonda 

görevlendirilen üyelerin görev süresi bir yıldır. Çeşitli sebeplerle görevinden ayrılan veya Dekan 



tarafından görevine son verilen üyelerin yerine yeni görevlendirme yapılır. Komisyon Başkanı gerekli 

gördüğü hallerde toplantı konusuyla ilgili engelli öğrenci temsilcisini toplantılara davet edebilir. 

 

6. Görev ve Sorumluluklar:  

Madde 6 – (1) Engelli öğrencilerin öğrenimlerini sürdürdükleri sırada eğitim, öğretim, ekonomik, 

sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu ihtiyaçların karşılanabilmesi için 

alınması gereken önlemleri belirlemek üzere çözüm önerileri sunmak ve raporlamak. 

(2) Öğrencilere yönelik etkinlikler, projeler ve destek mekanizmaları geliştirmek. 

(3) Üniversitenin stratejik plan ve hedeflerine uygun çalışmalar yapmak. 

(4) Komisyon faaliyet raporlarını her eğitim-öğretim yılı sonunda Dekanlığa sunmak. 

 

7. Çalışma Esasları: 
Madde 7 – (1) Komisyon, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere en az yılda iki kez 

toplanır. 

(2) Toplantı çağrısı başkan tarafından yapılır. 

(3) Alınan kararlar tutanak altına alınır ve Fakülte Yönetim Kurulu’na sunulur. 

(4) Komisyon gerektiğinde alt çalışma grupları oluşturabilir. 

 

8. Raporlama ve İzleme: 

Madde 8 – (1) Komisyon, faaliyetlerini yılda bir kez Fakülte Yönetim Kurulu’na yazılı olarak raporlar. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 Yürürlük ve Yürütme 

9. Yürürlük ve Yürütme: 
Madde 9 – (1) Bu yönerge, Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe 

girer. Yönerge hükümlerini Fakülte Dekanı yürütür. 

 

 


